MHAMBUAYAJILHBINA TPYIOBOI JOTOBOP
Ne O01/10

”01” oxTsiopa 2021 r. mMyH. Knmunay

SC ,,.DVS SERVICE” SRL, &/x 1004600013407, & nuue
I'enepanshioro JIupextopa, JintBuuora MWinbu, janee
"Pabomodamens", ¢ ogHoW cTopoHsl, 1 Herpyua Mapnana,
n/k 2005035033827, nanee "PaBomuux", ¢ Apyroi CTOPOHSLI,
PYKOBOJCTBYACH [OJOXKEeHUAMH cTateid 45-94 TK PM,
[PMHATOr0 Ha OCHOBaHWM 3akoHa NelS54-XV ot 28.03.2003,
3aK/IIOYKIIH HACTOAIMIA MHOUBUAYANIbHBINH TPYI0BOH HOTOBOP,
COTNIACHBIINCH O C/CAYIOMIEM:;

1. PaboThuk npuuAT Ha paboTy, Ha NOJKHOCT:

Oxpannnk CORM (541410)

Digitally signed by Litvinov Ilie
. Date: 2021.12.18 12:38:09 EET
2. Mecto paGorsi: Reason: MoldSign Signature
SC ,,DVS SERVICE” SRL /rLobariousokiova

3. PaGora siBaiseTcs: OCHOBHO#H
4. Cpok neficTBHA LOTOBOPA: HEONPEAEIeHHbII.

5. UcnbiTatesnbHeii CPOK (€CITH CTOPOHBI JOTOBOPUIIMCE):

- B LEJISX MpOoBepKH MpodecCHOHANbHBIX HaBLIKOB PaboTHHKA,
NMpH  BBLINOJAHEHWs  00A3aHHOCTEH,  NPEOYCMOTPEHHBIX
Hactoawum  Jlorosopom, Palotomatens  ycraHaBlMBaeT
MCIBITATENLHBIA CPOK B TpH Mmecsua, corinacHo TK PM, ¢
MOMEHTa roianucanua Hacroswero Jloropopa obenMu
Croponamu.

- B TEYEHHE MCMbITATENbHOrO cpoka, PaboTHIK BHIMONHAET BCe
obszaTensCcTBA B COOTBETCTBHH ¢ HAcTOSMUM J[OroROpOM,

JomxHocTHOH — uHcTpykuuell, IlpaBunamu  BHYTpeHHero
pacriopsika W IPYrHMMH  HOPMATMBHBIMH  aKTaMmu
Paboronarens. Ecnu Paboropatens KOHCTATHPYET, HTO

| pesyabTaT HCMbiTate/lbHOro cpoka PaborHuka sBnsercs
HEYHOBJIETBOPUTEILHBIM, Paﬁomna’renb HMECT T[MpaBo B
ONHOCTOPOHHEM TMOPAAKE PACTOPruHyTh HactoAwmni Jlorosop,
yBeaomus Paborhuka n3gae [lpukas (B mUCLMEHHOM BHIE) O
€ro yBONLHEHWH. B 3TOM ciydae PaboTHuK He MMeeT mpasa Ha
BLIXOAHOe nocobue, mpenocraeisemoe corijacio TK PM.
[TosioKeHHA HACTOSLIEr0 MYyHKTa HE PAacnpOCTPAHAIOTCA Ha
KaTeropuu paboTHHKOB, ykazaHHBIX B cT. 62 TK PM.

6. Hactosamuii muanBHAyanbHLIH TPYIOBOH IOTOBOP BCTYNAET
B cuny: ¢ 01 oxrabps 2021 r.

2 PHCKH, COHYTCTBYWOLIKE HNOJUKHOCTH: COINacHO Kaprte
OLIEHKH PHCKOB Ha paboyeM mecTe.

8. PaboTHuk umeeT caenyrollye npasa:

a) [paea, npenycmorpennsie B 4. (1) ct. 9 TK PM;

0) Zpyrue npaea, 8 UMEHHO:

- Tpebosates oT Pabotopatens coGmoneHus MONOKEHHH
nacrosimero Jloropopa W JIpyrHX HOPMATHBHBIX @KTOB
KOMNaHuk (B ciiyyae HapylWIeHWs MM  OTKIOHEHMS OT
nofoxeHui Hactoauero Jloropopa no ero BHHE), a TaKxke
obecneuenua ycnoBMii Tpyaa And  BBLIMONHEHMA  CBOMX
ciry>keOHbIX 1 IOrOBOPHBLIX 0053aTENbCTB;

- MNOJB30BATHLCA E€XKEroJHbiM OMIauvBacMbeIM . OTOYCKOM C
BBITLIATOMH OTIMYCKHOTO nocobusa B COOTBETCTBHH C
,[lel‘:{CTBYIO]J.Ll'LM 3aKOHOOATENBCTBOM, INpPEeAOCTaBIACMbIM B
COOTBETCTBMHM C rpa(MKOM OTIYCKOB, YTBEPIKIEHHOMY 10
B3aMMHOMY cornacuio PaGotnuka u PaGoromarens, w/uim
ApyruiMHA  BHIAMH  OTITyCKOB!: JIOTONTHUTENLHBIH OTILYCK,
MEAMLMHCKHIH OTNYCK, OTNYCK 10 OepeMEHHOCTH M pojaM,

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Ne 01/10
”01” octombrie 2021 mun. Chisindu
SC ,DVS SERVICE” SRL, IDNO 1004600013407, in
persoana Directorului General Litvinov lIlie, denumiti in
continuare , Angajator”, pe de o parte, si dn / d-na Negruta
Mariana, [DNP 0992705049302, denumit(d) in continuare
»Salariat”, pe de altd parte, conducdndu-se de prevederile art.
45-94 din Codul Muncii al Republicii Moldova, aprobat prin
Legea nr.154-XV din 28.03.2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munci, convenind asupra
urmaétoarelor:

este angajat in calitate de:
¢ public CORM (541410)

M
i

2. LéLMde munca:
SC ,,DVS SERVICE” SRL / or. Chisiniiu

3. Munca este: de bazi.
4. Durata contractului este: nedeterminati.

5. Perioada de proba (daca pértile au convenit):

- in scopul verificirii aptitudinilor profesionale ale
Salariatului, pentru indeplinirea atributiilor si obligatiilor de
serviciu prevdzute n prezentul Contract, Angajatorul
stabileste o perioadd de proba de trei luni, conform CM al
RM, din momentul semndrii prezentului Contract de citre
ambele Parti;

- pe parcursul perioadei de probi, Salariatul indeplineste toate

obligatiile conform prezentului Contract, Fisei de post,
Regulamentelor interne si altor acte normative ale
Angajatorului. Tn cazul in care Angajatorul constati ci
rezultatul perioadei de proba al Salariatului este
nesatisfacétor, Angajatorul are dreptul sd rezilieze unilateral
prezentul Contract, aducénd la cunostinfa Salariatului ordinul
scris cu privire la concedierea acestuia. in acest caz, Salariatul
nu va avea dreptul la indemnizatia de eliberare din serviciu,
prevazutd de CM al RM. Prevederile prezentului punct nu se
vor aplica categoriilor de Salariati previzute in art. 62 din CM
al RM.

6. Prezentul contract individual de munca isi produce efectele
din data de: 01 octombrie 2021.

7. Riscurile specifice functiei: conform fisei de evaluare a
riscurilor la locul de munca.

8. Salariatul are dreptul:

a) drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din CM al RM;

b) alte drepturi:

- sa solicitt de la Angajator respectarea prevederilor
prezentului Contract §i a altor acte normative din cadrul
companiei (in cazul incélcdrii sau devierii de la prevederile
Contractului din vina acestuia), precum gi asigurarea
conditiilor de munc# intru indeplinirea obligatiilor sale de
serviciu si contractuale;

- s# beneficieze de concediu anual platit, cu plata
indemnizatiei conform legislatiei in vigoare, acordat in
conformitate cu programul de concedii, stabilit de comun
acord intre Salariat si Angajator, sau alte tipuri de concedii:
concediu suplimentar, concediu medical, concedin de




4aCcTHYHO OTUTAYMBaEMBbIil/ HeOMIauMBaeMblil TOIMOTHHTEBHEIH
OTMYCK [0 yXO0Ay 3a pebeHKOM, COLHanbHOE H MeIHLIMHCKOe
cTpaxoBanue, omaunsaemoe PaGortonareneM B cOOTBETCTBUM
C JEACTBYIOIIHM 3aKOHOJATENLCTBOM PM, npyrumu neroramu,
npeaycMoTpeHHbiMi BHyTpenHuME nipaBuinamu Pabotoparess

9. PaboTHuK uMeeT crenylomne 0653aHHOCTH:

4) BBIMOMHATE 00A3aTeNbCcTBA M3NOKeHHbie 8 4. (2) cT. 9 TK
PM;

6) BBIIOMHATE APYTHEe 0093aHHOCTH, 4 UMEHHO!

- B npouecce  pabotel, PabGoTHMK  MOAYMHAETCH
HEMOCPEACTBEHHO PYKOBOAMTEN (Ha4yankHHUKY) cekropa /
oTiaena, B KkoTopoM oM paboTaeT, W aJAMHHMCTpalWH
Paboronatena, pykoBOACTBYETCH B CBOEH JeATE€NLHOCTH
nojnoxeHusmMu  Hacrogmwero  Jlorosopa,  JlomKHOCTHOI
HHCTPYKIHEH, NPaBHIaMH BHYTPEHHEr0 pacnopsaka H HHBIMH
HOpMATHBHEIMHK akTaMu PaGoroaarens;

- CBOEBPEMEHHO M KauecTBEHHO BBITIONHATH 00A3aTeNbCTBA M
JOJKHOCTHBIE (DYHKLHHM, MPEIYCMOTPEHHBIE B HACTOSIIEM
NOTOBOpE, AOKHOCTHOW WHCTPYKIIMK M MPaBUIla BHYTPEHHETO
pacriopsfika pabotomarens;

- NpaBuiibHO MCTIOJTHATD pacnopsKeHus CBOErO
HEMOCPEACTBEHHOr0  PYKOBOAMTENA M aAMHUHHUCTPAUWM
pabotomarens;

- cobmopnate rpaduk paboTbi, pabouyw AHCUMITIMHY |
npaBuia  BHYTPEHHEro  pacnopsixa, YCTaHORJEHHbIE
PaboToaatenem BHYTPH KOMIIAHWH.

- cofBmoNaTh HOPMbI OXpaHBl 310pOBbs U 6€30MacHOCTH TPyHa,
YCTAHOBIEHHBIE BHYTPH KOMIAHWH B LEJOM M Ha CBOEM
pafoueM MecTe B YaCTHOCTH;

- cobmopate MOpANOK, ycTaHOBNeHHbH PaboTonaremem nns
XpaHEeHUs MaTepuanbHbIX LEHHOCTEH 1 JOKYMEHTOB,

- paboTath 4ecTHO H A0OPOCOBECTHO, HCMONbL3Y MPOAYKTHBHO
u 3bdexTHBHO paboyee Bpems;

- He JONyCcKaTh TpPHYWHEHHS MarepHansHoro ymiepOa
HMYLIECTBY W MaTepualbHBIM HHTepecam Pabotopatens, B
npolecce HCNONHeHWsA HacTosmiero Jloropopa, a B ciy4ae

NPHYHHEHUA ymepba - HECTH MaTepHaIbHYIO
OTBETCTBEHHOCTb, Mpe/lyCMOTPEHHYI0 TPYAOBBIM,
rpamnaHCKHM w/unu YIONMOBHBIM FAKOHONATENRCTBOM

Pecrybauku Monaopa;

- cobnoaars HopMbl podeccHoHaNnbHON U ciykebHOI ITHKY;
- HE pasrnamath W He TMepeJaBaTb TPETbUM  JIHIIAM,
(QU3MYECKHM  HJIM  JODHIMYECKUM  JIAHHBIE M JIOKYMEHTbI
KOH(UIEHIHATLHOTO XapaKTepa, CBA3aHHBIE C AEATETEHOCTBIO
PaboTomatens, KOTOpsle CTaHYT W3BECTHbI WJIH - [IOJyH4EHBI
Pa0oTHMKOM TpH  BBIMONHEHHHM WM CBOMX QYHKOMN B
COOTBETCTBUH € HacTOALWMM J[oroBOpoMm.

- HE BPEIWTh MMMMKY U penytauuu padoTodaTens, CBOMM
noBeAeHHEM B 00LIECTBE;

- HE OCYUIECTBIIATH M MHYIO TPYIOBYK) JEATENbHOCTh M HE
cotpyauuuate B ymep6 Paboromarento ¢ apyrumu
SKOHOMUYECKHMH areHTAMH B TeueHWe paboyero BpeMEHH,
YCTaHOBJIEHHOr0 HAaCTOSIIHM J[0roBopoM.

10. Pabotonatens umeeT cledyloIlye npapa:

a) [pasa, npeaycmotpennsie 4. (1) ct. 10 TK PM;

©) npyrue npasa;

- M3MEHWTb M/WNH pacTOprHyTh HacToAwwuit Jlorosop B
COOTBETCTBHH C TPYIOBBIM 3aKOHOIATEILCTBOM PM,

- npd npueme Ha pabory, s3anpawiisath y PabGoTHHKA
NO/IHHHbIE JNOKYMEHTBI, NOATBEPKAAKOLUIHE
npodeccHOHANbHYIO TIOANOTOBKY, @ TakkKe MEeJMLMHCKYIO
CMpaBKy M APYTHE HOKYMEHTBI, B Cilydanx, NpeayCMOTPEHHBIX
HefCTBYIOLIAM 3aK0OHOATeNbCTBOM PM;

- W3[aBaTh MpPUKa3bl, PACIMOPMKEHHS M MHble o0f3aTeNbHBIE
akThl 1A PaoTHHka TpPH BHIMONHEHWH UM CBOMX pabodumx
obs3aHAOCTEH;

- CTHMYNHPOBaTh JeATesibHOCTh PaboTHHKa 3a ycmexu Ha

maternitate, concediu partial platit/concediu suplimentar
neplatit pentru ingrijirea copilului, asigurare sociald si
medicald achitatd de Angajator in conformitate cu legislatia in
vigoare a RM, alte inlesniri stipulate in Regulamentele interne
ale Angajatorului.

9. Salariatul are urmitoarele obligatii:

a) sd indeplineascd obligatiile previzute in alin. (2) al art. 9
din CM al RM;

b) sd indeplineasca alte obligatii:

- In procesul de munca, Salariatul se subordoneaza nemijlocit
conducitorului (sefului) sectorului , in cadrul cruia activeazi
si administrafiei Angajatorului, conducandu-se in activitatea
sa de prevederile prezentului Contract, Fisei de post, precum
si de Regulamentele interne si alte acte normative ale
Angajatorului;

- sd indeplineascad la timp si calitativ obligatiile si atributiile
de serviciu si cele stipulate in prezentul Contract, Figa de post
i Regulamentele interne ale Angajatorului;

- 84 execute corect dispozitiile conducatorului sdu nemijlocit
si ale administratiei Angajatorului;

- sd respecte programul de lucru, disciplina de muncd si
regulile de ordine interioard, stabilite de cidfre Angajator in
cadrul companiei;

- sd respecte normele de sdndtate §i securitate in munci
stabilite in cadrul companiei in general, si la locul de munca
al Salariatului in particular;

- sd respecte modul stabilit de cdtre Angajator de péstrare a
bunurilor materiale si a documentelor;

- sd munceascd onest §i constiincios, folosind productiv si
eficient timpul de muncé;

- sd evite producerea prejudiciilor materiale bunurilor si
intereselor materiale ale Angajatorului, in procesul executirii
prezentului Contract, iar in cazul producerii prejudiciilor — sa
poarte rdspunderea materiald previzutd de legislatia muncii,
civild sau penald a RM;

- sd respecte normele eticii profesionale si de serviciu;
- 53 nu divulge §i s3 nu transmitd terfelor persoane fizice sau
juridice date si acte cu caracter confidential, care tin de
activitatea Angajatorului, devenite cunoscute sau obfinute de
Salariat in exercifiul functiilor sale conform prezentului
Contract;

- prin comportamentul sdu in societate, sd nu aduca prejudiciu
imaginii §i reputatiei Angajatorului;

- s4 nu coopereze i si nu desfisoare activitdti in cadrul altor
agenti economici, pe perioada regimului de munca stabilit de
prezentul Contract.

10. Angajatorul are urmdatoarele drepturi:

a) drepturi previzute in alin. (1) al art. 10 din CM al RM;

b) alte drepturi:

- sa modifice si sd Inceteze prezentul Contract, in
conformitate cu legislaia muncii a RM;

- la angajarea Salariatului, si ceard de la acesta prezentarea
documentelor veridice ce ar confirma pregitirea profesionald,
certificatul medical §i alte acte, in cazurile previzute de
legislatia in vigoare a RM;

- s¥ emitd ordine, dispozitii si alte acte obligatorii pentru
Salariat, in procesul indeplinirii de citre acesta a obligatiilor
sale de munci;




| 18.  OcoGbie  ycnoBus  joropopa:  (eciM  CTOPOHSI
poropopunuce) — Kondupenunansuoers. Ilog  ocoGbim
YCI0BHEM KOH(HIEHLMANLHOCTY CTOPOHBI JOTOBOPHIUCH, HE
pasraamarth B TeHUeHHE AEHCTBHA WHIHBHAYAIBHOTO TPYIOBOTO
noroeopa u ne Gomee 2 (IByX) NET mocjie ero NpeKkpameHns
CBEJIEHHA WIH HH(OpPMAlLMIO, CTaBIIWE MM H3BECTHBIMH B
nepuon nAedcTBHA NAHHOTO JOTOBOPa B COOTBETCTBHH C
npaBuNaMd BHYTpeHHero pacnopsnka Paboropmarens u
HHAMBHAYANbHBIM TPYIOBBIM IOTOBOPOM.

Jma uenelt HacTOAINEro MyHKTa, MOA KoH(UICHUHATLHOR
unbopmanuel moHuMaercs Jnodas HHGOPMALIMS, KACAKOUIASICS

dunancoporo momoxkeHuss PaGoromatens, ero GusHec-
MPOEKTOB,  TEKYWMX W MOTEHUHAILHBIX  KJIWEHTOB,
HCTIONB3YEMBIX  [POU3BOACTBEHHBIX MPOLECCOB, IPOEKTOB

MapKeTHHra W TpoABMXeHHUs npoaykuuu PabGotomarens, a
Tawke mobas apyras WHbOpMalUsA, DPAacKpLITHE KOTOPOH
MOXKET HaHecTH yiepb Paboronaresnio.

Pabotopnartens 00sa3yeTca He pasriawarh KOHOUICHIHATLHYIO
nadopmaimio o PaboTHHKe, KacalolnyrCcs acnekToB ero
paboThl U/MIY JIMYHOM XKU3HH, KOTOpas CTAia eMy M3BECTHA B
pesysibTaTe TPYAOBBIX OTHOIIEHWH WM  ClydyaiiHO, B
MCK/TIOUMTENbHBIX Cy4asX KoH(uAeHUMansHas wH(OpMAaLms
o PabGoruuke moxer ObiTh repemaHa B cygmebHble WHIH

MpaBOOXPaHWUTENBHEIE  OPraHel TNpH  [POBEUEHHH WUMHU
aIMHHHCTPATHBHBIX ~MJIM  YTOJIOBHBIX pacclie[loBaHHi B
COOTBETCTBMM €  [JeHCTBYIOmIAM  3aKOHOATENILCTBOM

Pecny6auxu Monjosa.

19. Jlerotel, mpeMMyllecTBa, BO3HATPAXKICHUA W/MIM HHBIE
mpaea, KOTOpkle MOryT OBITh npegoctaBjieHbl PaboTHuxy
B3aMEH BLIMIOJHEHUA OCOOBIX YC/IOBHIi, NPELYCMOTPEHHBIX
MYHKTOM 18: ~=-emmmmmmme e eeee

20. Hacrosumii MHIAMRWAYANRHEIH TPYIOBOH NOrOROD MOKET
ObiITe  H3MeHEH  (HOMONHEH), MCKIYHTENBHO  MYTEM
nmoanucanus JIONONHUTENLHOIO COINAIIEHUs, MOAMHCAHHOTO
CTOpOHAMH, KOTOpOE TMpHNAraeTcs K [0roBOpyY H SBISETCA
HEOTBEMIIEMOI! HACTbIO JOrOBOPA.

21. H3amenenwem  w/unu  JlOMonHEHHEM — HACTOSILETO
Hupusunyanssoro Tpyaosoro goroeopa, npusHaercs moboe
W3MEHEHHE Kacalolleecs XoTd Obl OAHOrO H3 TYHKTOB,
npeaycMotpeHHsix B 1. (1) craten 49 TK PM.

22. 3a HecoOmoOfJeHHEe CBOMX JOFOBOPHBIX 00A3aTENLCTB, Kak
Pabotopatens, tak W PaboTHWK HECyT OTBETCTBEHHOCTH B
cooteercTeun ¢ nonoxenuaMu TK PM  u [lpaBunamu
BHYTpeHHero pacrniopsaaka Paboronarens.

23. Mecro pabotel paboTHHKA MOXKeT ObiTh BpPEMEHHO
u3MeHero PaboTojarenem MocpejicTBOM KOMaHIMPOBAHUS B
cirysxeQHbIX HeMsIX WK MepeBoja Ha Apyroe MecTo paboTshl B
cooTBeTcTBUH co ctathamu 70,71 TK PM.

24. B cnyuae BO3HMKHOBEHMSA 0OCTOATENLCTB OTPAXKEHHBIX B
u2, nyn. a), 6) cr. 104 TK PM, Paboronarens empase
BPEMEHHO U3MEHUT, Ha CPOK He Goslee 0NHOTO MecAla, MecTo u
cneunuky paborel pabotHuka Ges ero corniacus u Ges
BHECEHHWA COOTBETCTBYIOUIMX W3MEHEHHH B  HACTOAUIWi
WHIUBHIYAJILHBIH TPYL0BOH 10roBop.

25, IlepeBon paboTHWKa Ha [APYIYI0 TOCTOSHHYHO paboty
MOKeT WMMETh MECTO TOJNBKO B CTPOTOM COOTBETCTBHA CO
cratbsMd 68, 74 TK PM wu n. 20 w 21 Hacrosimero
HWHIMBUYalbHOTO TPYAOBOIO AOrOBOpA.

26, IlprocTaHoBNEHHE AEHCTBHA HACTOALIETO

durata contractului individual de munci si timp de 2 ani dupa |
incetarea acestuia, si nu divulge date sau informatii de care au
luat cunostintd in perioada executirii contractului individual
de muncd, in conditiile stabilite de regulamentul intern al
Angajatorului si contractul individual de munci.

Prin informatii confidentiale se intelege, in sensul prezentei
clauze, orice informatii cu privire la situatia financiard a
Angajatorului, la proiectele de afaceri ale acesteia, la clientii
actuali i potentiali, la procedeele de productie folosite, la
proiectele de marketing §i promovare a produselor
Angajatorului, precum si la orice alte informafii a céror
divulgare poate conduce la prejudicierea Angajatorului.

Angajatorul se obligd sa nu divulge informatii confidentiale
despre Salariat, privitoare la aspectele de munci si/ sau vietii
private ale acestuia, care i-au devenit cunoscute ca urmare a
unei relatii de munca sau in mod accidental. in circumstante
exceptionale, informatia confidentiali despre Salariat poate fi
transmisa cétre organele judiciare si/ sau organelor de drept in
cadrul unor investigatii administrative sau penale, in
conformitate cu legislatia in vigoare a RM.

19. inlesniri, avantaje, indemnizatii §i/ sau alte drepturi de
care va beneficia Salariatul in schimbul respectirii clauzelor
specifice prevazute la pet, 18: --——----me-mmmmeeemmv

20. Prezentul contract individual de muncd nu poate fi
modificat (completat) decat printr-un acord suplimentar
semnat de Parti, care se anexeazd la contract si este parte
integrantd a acestuia.

21. Va fi consideratd drept modificare a prezentului Contract
individual de muncd orice modificare sau completare care
vizeazi cel putin una dintre clauzele previzute la art. 49 alin.
(1) din CM al RM.

22. Pentru nerespectarea obligatiilor sale contractuale, atft
Angajatorul, cit §i Salariatul, poarti rispundere conform
prevederilor CM al RM si ale Regulamentelor interne ale
Angajatorului.

23. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar
de catre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau
detagarea la alt loc de muncd in conformitate cu art. 70 si 71
din CM al RM.

24. in cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin.
(2) lit. a) si b) din CM al RM, Angajatorul poate schimba
temporar, pe o perioadé de cel mult o lund, locul §i specificul
muncii Salariatului fird consimtiméntul acestuia §i fira
operarea modificarilor respective in prezentul Contract
individual de munca.

25. Transferul Salariatului la o alti munci poate avea loc in
strictd corespundere cu prevederile art. 68 si 74 din CM al
RM si a punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de
munca.

26. Suspendarea contractului individual de muncd poate
surveni:




HH}]HBHﬂyaﬂb;l-OFD TPYAOBOr0 AOrOBOPA MOI'YT BOZHUKHYTh!

1 a) npu o6CTosATENLCTBAX HE3ABMUCAIINX OT BOMH CTOPOH
(c1.76 TK PM);

6) no cornacuio ctopoH (c1.77 TK PM);

¢) 10 MHULKATHBL! 0JIHOH K3 cTopoH (c1.78 TK PM);

1) Ha APYr'UX 0CHOBaHWsX, NpeaycMoTpeHHslXx TK PM.

27. Hacrosiuii MHHIWBUAYaNbHBIH TPYAOBO 10rOBOP MOMKET
ObITh MpeKpalileH:

a) npu 00CTOATENCTBAX HE3ABHCSILLMX OT BOJIW CcTOpPOH (cT. 82
TK PM);

a') no nucbMeHHOMY cornateHuto ctopot (cr. 82' TK PM);

0) no uHKULHATHBE OJIHOH U3 cTOpoH (cT.85 u 86 TK PM);

C) Ha APYruX OCHOBaHMAX, npeaycmoTpeHHbiXx TK PM.

28. HMuauBuayalibHble TPYJOBLIE CIOPbI, BO3HHKAMOLIME B
Nepuoj  AEHCTBHMSA — HACTOALIETO  TPYAOBOTO  J0roBoOpa,
paspematoTcs B nopaake, npeaycmorpertbiM TK PM u utbiMu
HOpPMaTHBHBIMU aktamu PM,

29. Hacrodmmuil HHAUMBUAYallbHBIH  TPYHOBOH  IOroBOp
COCTABJIEH HA PYCCKOM M rOCYJapCTBEHHOM fA3bIKaX, B JBYX
IKZEMILTAPAX, HMEIOLIUX OJMHAKOBYIO IOPHIHUYECKYIO CHITY, 1O
ojHoMy A kaxaoii CropoHel. B ciyqae CyLIecTBEHHBIX
pacxXo:KOEHWH WIIA  pasHopeuHil 10 CMbICY, BEpCcHs Ha
rOCYIapCTBEHHOM fA3bike OyAET HMeTh MPEeHMYIIECTBEHHYH)
cumy.

W eHTHQUKALMOHHbIE JaHHBIE JOTOBAPHBAIOLIMXCS CTOPOH:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din
CM al RM);

b) prin acordul partilor (art. 77 din CM al RM);

¢) la initiativa uneia dintre pérti (art. 78 din CM al RM);

d) in temeiul altor prevederi previzute de CM al RM.

27. Prezentul contract individual de muncé poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82 din
CM al RM),

a') prin acordul scris al partilor (art. 82' din CM al RM);

b) la initiativa uneia dintre péarti (art.85, 86 din CM al RM);
¢) in temeiul altor prevederi prevazute de CM al RM.

28. Litigiile individuale de munca care vor apirea pe durata
actiunii prezentului Contract individual de muncd vor fi
solutionate in modul stabilit de CM al RM si de alte acte
normative RM.

29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in
limba rus3 si in limba de stat, in doua exemplare originale, cu
putere juridica egald, cite unul pentru fiecare parte. In caz de
divergente sau neconcordante de sens, va prevala varianta in
limba de stat.

Datele de identificare ale partilor Contractului:

Angajator:

SC "DVS SERVICE'" SRL

C/F 1004600013407

B.C. «ProCreditBank» S.A.

BIC PRCBMD22
MD91PR002251058261001498
TVA: 0605103

Adresa juridicd: bd. Moscova 11/1

Director General
LITVIN

Semnétu

L\

Salariat:

Negruta Mariana

Or. Chisindu str. Constantin Brancusi nr. 146 ap.
160

IDNP 2005035033827, a.n. 26.10.1986

Telefon: 060293839

Semnétura:

r=

\)

Cu regimul de lucru , Regulamentul intern al agentiei , cerintele securititii muncii , cerintelor instructiunii
antiincendiare si altor reguli cu privire la executarea obligatiunilor de serviciu am luat cunostinta.

»” "

a. 2021

Yl

Am primit ex. de CIM

Nre

Semnétura
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