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b) determinatd

Perioa,:ia d: proba (daca pi4ile au conr.erul

Prezenrul contract igi produce efecrele din:

ler;nenltl concre!
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a) data seirnl: ii:
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7. Riscuriie specifice iuni:1iel

(ittttnt'rt in conriilii grele, vatiiniilottre $t),/stlu pericultrnse cl.
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{ S. Salariatul are urnldroar:le dreptun:
r,za) clrepruri r,.revdzute in al. (i) al art.9 diu Codul Muncii;

h\ rlte,-{renrr'i
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v 9. Salariatul este oirligat:
y a) sii indeplineascl obligaliile prevdzute in a1.(?) al art.9 dirr Ct dul lvluncii;

b) 9i indeplineascd aiie obiigaliuni.__._

se .speci/icti crepuuile supiimentarc rr?g:o(:iue de pdrli

I LL .l.rlg;l.,rl rt;;'zt*r.I. Ji.p:"-.i --
a) drepnrri prelizute in a1.(1) ai an.l0 <iin Codul l\luncii;
b) alte d:"epruri_-_

11

se spec!iica ira:turile suplinettta negocittta de piryi

.An gaj atorul esie Lrbligat :

a) sa indeplineascir obiigaliile prer,Szrr,re in ai.(2,1 al art. i 0 <iin Codul \.{uncii;
bi sa indeplineascf, alte olrliealir-rni sta"\ilite Ce Codul Vluncil. de alte acte nor-niative, de convenliile colective,

d,; COtitiaCtr"rl gqle-t'.',i.'rr.r,r:..i ci rir nJ97g1r{gl COntt.aCl irtciividUal dC mgnCir. printre Care--
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12. Condiriile de

ntfi/cri(ii, u)ntDl!.)(lii ;ii nlouttiiit,ittt'lu.sir ph1 :it!{ri(t fit.cstdtd in cr;ndilii grele

:nlttritii tlr.j'tnrlie s'rri t:t'l tnri.fiit". suplint,-ttte!t'. s;tt,rurille. riduostrile, preniile, aiutonrele
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1,.'iil::;lX,,1l;:,,",#ii;;i;;ffi;;i;THi#iffii::lllfi.u o'ce schi'rbii,e ce se rerera ra;bl locui cie ilurncil

Datele de identilicare a par{ilor Contractului:

- za \
s,ri)rlii 1 rl r.i,_ > y c_ h4LL_

I

" ;ii!filii:'Jii'i i;;l]'i.t'J;.:]:'''' 
i'Atdrnrtoare si/sau pericuroase, i'rroclucerea crauzer'r specirice conrormJ.rit !-rUnl,.lntiil ;..,ii.ibllriil ;itur,cii:e) regrnrui dc mrrr:ii qi ,le i..iiiii:i.fl speciali::ri;a. pr- i;s;;- .;i,ii;;;.:.r,. fLrlicfra,g) caractc.r,i irilesrri:iicr .ii 

",;.i,,i ;; acordare a acesrora,ll cu trtlu de t'rc':prie' 'rc'i'ilcarei L;;lr;;; q..'.;;. i;i;iiil, u con,,-ucnriui indii.idrrarcre 
'runci 

csre posibird numar
.. il":?,i,FX; i''"iil;:ilffi:,';li:.j::jJ,1.;:*;Yrffi H#.T,.-."u,,,,i 

,,r;;;il"ili'i..u*nir despre necesiratea

; r:iiiff.,'*'l;'.ll;1'';.';i*l;:H*1fi!T+xlfr;t,.nui,f;;l,i,l:j;,,..,,, <rc'rasar,.a in inrerese cre se^,iciu2l.Incazuiaparifieiiurer-iir:raqiipr.";ru.i."i.31;9;;i.iijit, 
"lliui a1l,!_,rfu.l,tvfuncii,arga.iaronrl poareschimba

,. r-T#,i::.fi,fJr:f.'#i:iiJft;iir;',iai,Ttjff;|tj,:ffi#:y;;ll sa,arrai.rrir rrr6 co'sirnlarn'ntur acesruia eirEia__r. i Lansier-ui saiar.iatu

-, 1i 7a c"J,iii"*lil',ji,"#lli't11'.,j;I;iili,1ffiXj}iffjfiff,,,:; in stricrd corespun,cere cu prevederile arr.arr.6826 Suspendar.'u, pter.,in,iui .onr*.ii"oirta'"rr .o 
'ru.rc6 

poate sun,enr:3) 
'r clrcumsranre ce nLr depintl ae,oin1a pnrtilo, 

f Jrilo clui',b) prin acoriul pariilor r""i;iiirj,'""c, ta rllitiatl\.a uneia din parti 1art.7t CiV{)tr Prezerrrul Conrracr jndi;.,J;;i;;'il;;;;;;. 
incera:a) in circumstante.ce ti" aepinJle-ti.ri3-nlr1ror(ar:t.art.g2;-)05 

qi 310 cocir,rllvfuncii);

;: idillff1il^1l;ffiil;ii'i,iffi.fi:,{*::lll !: $*.*;fr[ihf;f:-u]ui coniract i'iii'iduar de muncd vor n
" :J;1?#::,?,:"fi'#i::l,l'.#iii:ltfiTt|,*f#;;;ffi[,. a,,ini!aceeasi putere juridica. unurdi,rre care

--._ _._. 
Angajatorui

Saiariatul

Buieun de

S e n-rn dn rr.i, o a pL, u oiu-t-,-.Eil We4Og6(iod persanai clc asieul.dii sociale
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l. Salariatul este angajat in calitate dp,
,/

de o P211g, 5i didna
tttittelt . 1t:'tuul,.'!r

'lenumit(5) in continuare. 
'Salariat". pe cie aita pafie. cLlnchicinJu.se de prcvedc:riie;irt.art.,lJ-94 dur (--iiilul Muiic;''ri\ru-r'r uL l-rrrv!uslllt drt.i:tlt.+J-ya+ Cfll L.riilul -\4UiiCit.

lL"rt::1i:i'egee 
nr.154-)lv di. lS ma*ie 2o(,'-1" ar: incireial prezei:rui Conh'act indivic:iiai a. *unral..o;r;ft';;r;;;;

urmStoarelor:

2. Locui de nrunci
(

3. \4unca estc:

a) de bazi:
b) prin culiul

.1. Durata ccntracnrlui:
a I ne .Jeiern:_inat6:

bi deiennirraiti

rlettun! rea suhri it'i. i,i,i,il' o t ii-*"*'

Perjoada de proba (ciacd prirlile au coni.enit)- _":::::: _ _
P;'eze ntrri contract iyi produce efecreie dil:

a) dala sen:rarii;
b;______ /S O.tz, "WC! __

lerntenul concre!

-. Riscuriie speciiice lunctiei_
i(ic )tc.?ociota de pdr1i

-\

h

8. Salariatul are urmdioarele
a) drepturi rr.cvi;ute art 9 din Codul Muncri;

LLr LPrUr l.

in ai. ilt al
b) alte dr."pturi

s e s pe ci fi ei t! rcpnt ri!: supli rrortur",rrgar,rk,tr,ltiel 
-9. Salariatul este obligat:

"a) s4-tldePlineasca
b) 9i indeplrneasca.

cblrgalirle prei'izute in ai.(2) al art.9 din Codul l\,Iuncii;
aite obii_raiiuni__

c ::1't'cif;i i ar epntrile supliniL.nt(trc ttevoci.ttc dt pcit;i

I 0. Angajatorul are urnidtc.:rele clrepti:ri :

a) drepturi previzure in at.(l) al art. l0 din Codul h,funcii;
b) alte dlepturi_ -.--

s4' spec;icd drepturile suplinientare negociate dc pdrli

1U"g^.i"t"r"l .tr. 
"Uf["1 

--
a) sd ind"eplineasci otrligafile prer'dzute iu al.(2) al art.10 drn co.lul Nluncij;
b) si indeplitreascd alte obligafiuni stabilite de Codui Muncij. de aite acte rromrative. de

dc colltrac&l colecti',' cle tnunc6, 9i de prezenrui contract inclir,.i<1uat de ruunca. printre
conventrile colective,

care

se speci/icd ttbIigttSiiIc strpIit:otutri

12. C:onditiile de rerribuire a muncii salariului

n r i'! I c r i il ! c. t' o nt p e n.s u I i i I i tt lo ut 7 i it e I nc I u.t i r

rcirrinfitosre silsttu perintlctose !|;teil\ttdteii nnincii t:tc
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l:. fon':ediile i:ttiaie :

a) ccrtceclir-i rle odil:na---- -----et Trrr*r-"_----_-*
i;-) cr-rrce iliu de ct.',rirrili a;rttaI sttpl:rnenlai-----_----

(tukrIa

,.,sigur.aiea soc!a'i5 a sal:rr.iatLriiri se ei'ecnr.:a:i1 ir:. rnodui 9i mirimea p|ev6:uti tle icgisia{ia in vigoare

.\'.riur.ii"a nre,'-liir.la -.,"lar::iruirii se eieilrre:tz.i in nxrdui ;i mllirnca pre'irzriti de legislatia in vigoare

Ciauze speciticr- idaca 1:t:L1ile att ci,t'r\ L'llit)-

]4.
Lt.

iS

,nobiiittttt,n. cct::!idcn{io!:tatet. alic tku:': cure nu co|trrr^in Iegtslniiei in vi.goore

19. inles:iu-i. avantaje, irtcienurizalii giisati alte drept;ri de care va beneficia Salariatul in schimbui rc'spectlrii clauzelor

-*,^ifi-, -rolizrrro rlp n t li)t !LrIrLL Irrrr!..ur\

20. F;;ntul C,*n.*l dFiauuf a. tt"*;t ;td 
"'pli'ttttttr 

semnat de

p54i.. care se airereazi ia contract Ei este parte integranti- a acestuia.

21. \'l i1 ccnsicieratd drept ncdif-rcare'a ConiracrLllui indi\,idtlal cle muncf, orice schirnbal'e ce se refeld la:

a) duratei ccniractui,.ri:
: j lt-rc.rl Cc ntuncIl
ci specificui *,iniii (ct-.:idriri greie. i.dtamdtoare gi,/sau pericuioase, iltroducerea clauz':lor specifice conform

ari.5i dirr Ccdui \'{unr:ii. etc )

C) cuanturnul rctribiiirii muucri:
ci regimul de munc:r qi de odilina:
t) specialiiaiea. prclesia. caiillcarea. furrc;ia.
g) caracterui irlesnirilor' '1i modui de acordare a acestora'

Z:. Cu iiiiu de .-xceplie , r,odificarea unilarerald cle cdtre angaiator a Contractului individual Ce rnunci este posibiid numat

in caz,rrile ;i condilirle prevazute de Codui Muncii. in aceste cazr.ri. salariatul va fi prevenit ciespre necesitatea

mr-,dificiiii Conractului indii'idual de muuci cr'r 2 luni inainte'
2,1. Locul de 

'iunci 
ui Jui*iol.,l pou.. ir schirnbat rernporar dc' cdlle_angaialol pr.in deplasarea in interese cle serviciu

sa'.r Jeta;ar:ea ia a1t loc cie ilunia in cortformitate cu art.70 9i 71 Codul Muncii'
?l i-,,-^,,,1 enrritiei ,,".i iituoiii prevdzute cte art.i04 ai.(2) iit. a) Si-fr) din Clodui Mulcii, angaiatorul poate schimba

tenlperar. pe o'per.ioadri Je ;el mnit c luni. lccul ;i.specilicni niuncil saiariarului flrd consim{iin-rdnfirl acestuia qi fErd

operarea mocit-rcirilcr respecti.,'e in contractul indir':dual t'le nuncd.

2j.Tra1sferul salalatului la o aite urunca gi permutarea lui pot avea loc in strictd corespuudere cu prevederile art.art'68

:;i 74 Codui \'luncii rii p.p. 20-2 I din Contracrul individrial de muncd.

26. Suspendare3. prezentul'u contp.t indrvidual do munc6 poate surveni:

a) in circun-istanle c€ nu riepind de vointa parti!or (art'76 CIt{):
b) priu acortlr.rl pa4ilor (art. 77 CM);
c) la iniliati','a unela tiin pa{i(art.78 CM)

27. Prezentul Contract rr:divid,;al de muncd poate inceta:
a) in circurnstanre ce 1u depincl de iornla pA4iior (alt art.82; 305 9i 3 10 Codul Muncii);
b) 1a iniliati',/a unera dintr-e pirli(art art.85 5i 86 Codul N{unci.i)

2S Litieiile individuale de muncd. cale !-or apdrea pe dulata ac{runii prezentului Contiact individual de muncl vor fi
solulionare in modul srahiilt cle C'odr.rl Muncii (;i de alte actr tro1mattve).

29, pr.ezentul Contract inclir.idual de uruncd este iniocmit in dor.rd ererlplare avind aceeaqi putere juridici, unul dintre care

se piisrreaza la Angaiator. iar cel de al doilea - la Salariat:

Datele de identificare a pirtilor Colltractului:

Sriariatul

Senurdtuli cod pelsonal ,1

Cod persortnl de asiguriiti

Buietin de ider

Sr:rtrritl
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pe de o Ferre, qi cir,,dna &fuU,__':rut---
rantt!e. prem.t!:iie

denu';it{i.} iit coniir;uare ,.Sa!ariat". pe t-le altii 1.arte, eontl'cild.*_se de prei,ccleiile art.arr.4-5-94 clin Coclu! Muncii,
lilHl;iJ,J;Lei; 

e;i rr' 1i':l-XV dn 2't rriartie 1liiol- ai' .irrc:hciai prezenrul {r'rliri.aqr incividuai de nruncd, conve'ind asupra

o/ .,

l. Salariatul esie aneajat il ;aliraie ,Je /4 /-(

dc tttnirea .sut,di yizi,,it utit;/r -_;ffi/- 1. l\lunca este:
r' a) debvd:

b) prin cuinul/4. Duiatacontractului:
r'a) nccieterminatri:

b) deterr:ri,iiari

5. Perioada Ce pr,;bd (daci pariile au coni,enit)

6. Frezenrul confiaci igi prc,duce efectele
i) dat:r semiririi:
b)

lefin.rilrl ccilcrel

a/ , pe. 
"2,o/3

l"Krl
'e,.
fn

w-al.

'Jdtu trcEoci4td tle pit.n

2' I-ocul ce nrutrcE---- fu't'a.' n4L 
-2'&Y_- 

" ;U:::Y:'t:*r"*"

(nruncc h rcntlilti gri:le, v,)|arnitoare si/sr; l*rifi;"* rtr.

S. Salariatul are rirmdtoarele
a) dt'epruri previizute art.9 din Codul Mr.rncii:
b) aire drepflur

9. Salariatut este obiiear:
a) sa indeplineasca
b) 9i indcplineasca

obligatiile prL-vii.zure in al.(2) a1 art.g din Cochil l4uncij:
aite ,,rbjiealiuni_----

s c s p e ctf td rt rop n,,.lti,,lt ti,',;.;;;;ep;;,r rtr-p,u.ti 
-I ' 

r. .-\ltgaJatot.ul are urrldtcarele drenn:ri:
a) drepruri prer.izute in al.(l) al art. 10 din Corjul Mulcii:
b) ajLe dreptun---__-_

se .tpe,_ilica drepturile suplinren!(tre negoci(ue ae parif

i l. {ngajacri.rt .tt. ot,ti*r, 
--_-

s e sp ed{icd o i.i! i,qt 
1 i i i c sup i i uen tc re

il Conditiiie de reribuir.e a muncri salariului

at sa indeplineasci otriigagiiie prerhzure inar.(2) al arr.r0 din uoirur Mu'cri;L') si indeplineast'i alre cblieai'rni sta'bilire oe cocut Mu'cii..r" urt. u.t. 
'orr'ative, 

cle conven{iile colective,de corltracati colecilr'de nruttcd- gi de prezenrul contract inrlividuai cie rnu*ca, prinhe care_*

siiiut lu! di .iirttt 1ie

naicritlt. coi;;pcn.ra|ii ;i rito*,iitr r,,t^i, lrr ,,*,;, p;i,I. il;iAtnr*
tri t ii n;r't ic,r t c ) i. ;;,,,, i,"",ji,iiitri," ti,*,,,*"i i i" ^*



13. Regirnrrt ce rrr:;ii.:r-- - I f -o {-4:- 4/-tL:=i:"g--& 4 e : C:
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:t9!;i'!l:ti dt. t,;,'ir'o ru;1p/L;! de tnlitci. pt:tii<t1.. trilrttt:{ in .tt:ittnb;tri, stiuilt:o tic nfl(pla t'lc.

li. Reeinrul.d e cdll;,,_1??@ 
-e ,'-ru---e-- P2A-*--/a44-6: 3/--- 

-
' d-m/t)--&-- +e- tu:-CU4d:*

lif,rsri ziiuic. El){:u.ettl s;ptatiittuf rac.

l/
1 j ,.-,xce'-liile anriale:

- a i :on;eCiu ie odilu-ri
pa

.lureie

Lr) concecliu de .'dihiid an:.tal suplirlentar

io -rsigurare i. sociaii a saia''iatul,lrt ;e et'ectueazd in modui
i ?. Aslgurarea me dicaia saliLliatuiui se e iecrueazi in m<ldui

18. Clauze speciiice (Cati. piir.trle au cc,nvenit)-.

a?uralil

qi mLrirnea previzutd de legislafia
qi mdrirnee previzutd de legislalia

in vigoare.
in vigoare.

;tril;i!iiutttr. conjidenliulitltcd u!le (!zu:e c:It'e ilu cortr'(r)in legis!a1i"i t'tsoofe

19 Tniesniri. avantaie, rnCenrnizrli i giis;ru aite dlepruri de care va i;eneficia Salariatul in scirimbul respectdrii clauzelor
specifice prevAzute de p. 18

20. Pt.r*tui Contt*t i d. *"rFt"ti po.t. ii mttcttfical (.n"tpt.rO aecit rrtrntt'-r,n acorci suplimental semnat de
p64i, care se anexeazd la coutr:act 9i este parte integrantd a acestuia.

2 i . Va fi ccnsideratl drept modificare a Ccntracrului individual de munca orice schirnbare ce se referd la:
a ) duratei corrtractuiui:
c) locul rie r,runcd:
c) snecificui mulcii ic,rndiiii greie. r'dtarnatoare gir'sau periculoase, introducerea clauzelor specifice confbrm

arl.-s 1 din Codul Muncii, etc.)
d) cuantumul ren'ibuirir muncir:
e,; regiulul .Ce mrrnci ;i de oCihna;
i) specialitatea, nrofesia.,'alificarea. fiuc1ra;
g) caracterul inlesniriior .1i modul de acordare a acesiora.

I L Cu trtlu de e;'cep1ie. modificarea unilaierald de cdrre angajator a Conffacfului individual de mrincd este posibild numai
in cazurile 9i condiliile pi'evdzute de Codul Muncii, in aceste cazuri. salariatul va fi prevenit despre necesitatea
modificani Contracruiui indir,i,Juai de muncii cu 2 luni inainte.

2-1. Locul de rnunca al salariarului poate fi schinrbat tenlporar de cdtre angajator prin deplasarea in interese de serviciu
sau deta;area la alt loc de muncd in conforrrjtate cu art.70 gi 71 Codul Niuncii.

2l.Incaz,t\ aparilrei unei siruafii previzute de art.10,1 ai.(2) Iit. a) qi b) din Codul Muncii, anga.iatorul poate schimba
temporar. pe o perioatii de cel ll'.rlt o lund, locul ;;i specificul muncii salariatului {Erd consimfdnr6ntui acesfuia qi fErd
operarea modiilcdrilol respectil'e ?n Contracfirl individual de mutrc[.

2i.Transferul salariatuiui la o altd munca gi permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile art.art.68
;i 74 Codul \funcii qi p.p. 20-21 din Contractrrl individual de muncd.

26. Suspendarea. prezentuiili contract individual do munc6 poate surveni'
a) in circumstanie ce nu depiud de voinfa p[rlilor (art.76 CM);
b) prin acorJul parlilor (art. 77 CM);
c1 la inrtiativa uneia din plrti (art 78 CM)

27. Prezentul Contract individual de muncd poate inceta:
a) in cilcumsian.te ce nu depind de voinla pa4ilor \art.afi.9z;305 gi 3i0 Codul Muncii);
b) la iniliatii.a uneia dintre parlr (art,art.85 ri 86 Codul l\4uncii).

28 Litigiiie rndividuale de rnuncS. care 1'o1' apdrea pe durata ac{iunii plczentului Conffact individual de munci vor fi
solutionate in n:odul stabilit de Codul Muncii (;i de alte act( rrormative).

29. Prezenrul Contract individual de muncd este intocmit in doua exemplare avind aceeaqi putere iuridica, unul dintre care
se pistreazd. ia Angaiator. iar cel de al doilea - 1a Salariat:

Datele de identilicare a pir{ilrrr C'ontractului:

Augajatorul Snlariatul

a/2. bz^r'e 3
codurirscal- U? 3I-qe-J, //3 

- ar2{; 42- d47ea/
Sermatr.rra

TC

Eliberar a/. aq d4 ) /5 ag. &eaz
S"rr*At;;7; 3
Cod personal de asig:urdn



CONTRACT INnIl,'Il][iAI- SE TUUNCA ny..Ze__*__
,'/

/zAt 2,,-.-67tY 2,,i, f, C/:4t:a !

'itilr'.!i , t/rentili:. la
rlcnunrit(i) in ccntiiiuare,.satrsriat", pe de altzr partc, cotrducinrlu-se de 5rreveCerile art.art.45-L)4 ctirr (,odul Muncii,
aplc,bat prirl l-cgea nr i5.{-X\,' din 23 martie 2(j03, err incheiat prezenfi:l Cloutract inclivrdual de n:unci, conveninrJ asuprarin:atoarelol: f. /
l. Salariatui er;te anga.iat ir.r caiirars cle____-__ b l!1!_g!A,i eo_6 __*____
?. Locutcie m,;nca C CLu,!li*U---S:gr!q- 1irt. projbsio,

d )o,.
?1

denu i:iren subdfu iz iu n i i ult i dli i
ilunca este:

t a) de bazd:
h\ {.;-.-,,,-,,rL,,/ i-.t rrl L sir ttll

Durata cont'actului:

" a) nedeterminati;
b) detenninati

Pc-rioada de proba {daca par:tiie au conl'enit)- 
-::r:::

Plezentul conh-act ir.i produce efecteje din:
i7 data sermdrii

-l!-/!-apl. -_zs_e,grezsritttt negociatir dc pdrli I

5.

6.
Ierntenul conffel

b

7 Riscurije specifice funcfiei

Wtxrt

(ntutca in cctttdisii gre!e. vd.tdmd!oure Si/satt pericuioase etc

S. Salariatul are urmdtoare 1e cirepfuri:
a) drepturi prer'5zute irr al, il) alart 9 din Codul Muncir;
b) alte drepruri___

se spctijicd drtpturilc tugl!,nenltre n"e,gociatc de pdrli

9. Salariatul este oblieai:
a) sa indeplineascd obli,ealiile prevdzure inal.(2) al arr.9 din codul Muncii;
b) 5r indeplineascl alte obiigaliuni

se -specif cd drepurile xtplinrcntare negrtciute dt pdr{i

10. AngaJatorul are urmdtoarele drepfuri:
a) drepruri prelazure ir: al.(1) al art.l0 din Codul Muncii;
b) alte dlepruri*

sc sptcijicti ilt eptunlc -ruplirnenture ncgocittrc dc parli

I i .{ugitjatorul csrc oblig.rl:
a) sa incepiineasca obligaliile prevazute in al.12) ai itr1. r.iJ din cocir"rl Munc;i:
b) sa irrdepiiire;rsca alle i-ihligaliuni stabilite ds CoCui Muncii, de alte acte normative, de conven(iije colective,

dc: crrntra.ctttl colectir de muncri. ;i rle nrezt"ntul contract indivrdual de muncf,, prinfre cere_._...-*
s r s pa ciJ i L'i o bl i y,ay i i i r sup I i nen tor..

l2 {'ondir;iile de retribuire a mnncir salariulLu

nt(t(ri(!i:. cor:tpensttlti Si tlocnsiile tntlusit,pht ttjuiitti prca,tt!tii in cotrlilii qrele,



6 termenul concre!

cor\irRACT INIIIvIDUAL ne n{tffcA or.G"_{^-
e3" 4Z- - zaa-L.

d er r u nr i r ( 6 i in c o ntin,.,".",,oo lli'J :;;;;, : #i: ; ;:; ::: "' 
4

pe Ce o pale. 5! U.,ana &lZtZzelt _

denumi(i) in cci.rtirirrare ..Sahriat.'. pe ile
ap: obat prin I.e lrta nr. 1.5.1_X'.' cl;n 2S maLrie
urrnatoarelor:
l. Salariatul esre anga.;at in calitate de

2. Lccul O"*un"u/*, "(
4. iv{unca este:

Va) debazFt:
b) prin cumul

V{. D,trata contractuiui:
t/a) nedererminata:

b) determinatd

Perioada de proba (dacd pi4ile au convenit)

Prezenrul contract igi produce efectele din:
a; r.1ata semndrii:

prenwnete, .finciiu

irur;rcle , prenunvlt
aiti parte, conducindu-se

2i,XlJ. au incheiat prezentul

Pra-fe

suitdiviziuni i uni td lii

lermenul c0ncret

* perxtx:io.lTzicri

cie preverlerile att.art.l5-94 din Codul Muncii.
Contr:act indiv de munci, couvenind asupra

Pzl

b)

7. Riscurile specifice functiei
dota negociotd rie parSi

(nutnco it corrtigii grele. vdtdmtitoare Si/sou portrilii"ii
vg Salariatul are urmdtoarele drepturi:/ a) drepnrri prevlzurec/ ursprru I prcvazure 1n at. ijJ aI art.L) drn clodul Muncii;

b) alte drepnrri__
in el iit aI art.9 din Codui

se specifci drepnrile sup!imenture negociate rte paili
V 9. Salariaful

pta) sFt

b) ti

esie obligat:
indeplineascti obligatiile prer'izure in al,(2) alart.9 din Codul Muncii;
indeplineascd alte obligaliurri_-_

se speciJica drepntri!e suplimentcre ntgociaie de pdrii

lC. Angajarcrut u.* ui*at*r.t. a*rn ri
a) drepnrri prevdzure in ai.(l) al aLr.10 din (lodul Muncir.
b) alte drepruri_

rc sl.tetif,cd drepturiit rupiimeunre negociutc rte oditr

I i . Angajatorul este oblisat
a) sd indeplineascd obrigaliire prevazure i' al.(2) ar art.l0 din codur Muncir:

'' ;: [!,.fj:Tn'"',jl::.",Yi::l:11' ::':j':Tj i.1a'iu"F;;:';re riormarjve, de conver4ile corective,rrvrrrr4[tY{;, uc {,(JIde contracrul colectjY cie n:urcd, qi ce prezetrul contract individual 4e munc6, prlntre {.rare

se speciJit ci ohligayiile sup[inennre

t 2. Condiliile de retribuir.e a salariulu

snlariul dc.ltrnc.lie sarr c<:! tcrriftui ,;;ptl,r;rr;lr-t,;r,*fr;irffi,lk;*,,1k;ir*,*k

ntateinle. contpensulii Si rtlocasiile inclus it, pi,,,,,,a,ilffifffilffi[.fi

','iil a n n too rc ; i/s!! u lr('ri cu lo(t. e. i utor., i tn t u,iii,ii;r,



'!L'7l ;t!Ui {:a !!.itii. .

V;:';. , rnrl*C;.: l:: ;: 1i;: i-r ]6.
ai ccrcetlii; rie t,.i,iri;.,

Di :r-1.:'. ;,j,u :,r: c,.j,ltj.-.j

TA
,ltiroio

ii lt iia i -ril pl i{teniar__*_

i':r' Asl:'riralca scuiili ; sa.i;r;iaitrj'-:i se tfccfi-lra;rii ir-r nir:dui 9i iliiliri-.ea Frc.,'rizui,; r:le legislalia .iri 
vrgoai.e.

;; ;;:::::flfi::::*j::1::-':::Y'^Ze !n *r'-'iiul','i irtiri,re;,i|revd:zutd cJe legislaiia nL vigoar.e.

ittrut

i E. Ci:.,rze spr.cilice fdirci piiiii: au :rl,r,enitl

19. iniesnir:. aua'trjc:;r,:e runlr."ir. ;,,r* ;el=ptu i ;, cr* ;ilu.f l.;dt";t"fi .;ir*lr"l,=rt*ila,"-c1"-,.t*

.10

2i

spe,:iiice prei.iizute Ce p 1g

ii-izenidl c.orrtrect ir-.dr'iduai rie riri;ircd nu noate ir6;fr4?*"rplelrt) .I.*i
Pi.l.. .tt. se rile;\eaz; la corrtract ii esie parte integra'td a acestiiia

rt pilntr-un acorci suplinientar sernnat cle

Va tl co;lsrcerata drept modificaie a i--onilacriiiui fuaiviauaL cisniiur.i ,:ric. ,schin]6ur* ce se referf, la:a J cirit'aiei cLlntlacn_riiii:
b) locirl r.ie iiiulica:
ci specii-icul nunci! (ccirrdilii gieie, ,.'Stdrnatoare giisau penculoase, introdgce'ea clauzeior specifice conformarl.5l :lin Cr.ti:il i,,iunci;. etc.)
d j cuantunill retritr-irrii rnunc:j:
e) recir.iui dc rr:;nci gi de o,,rrhna:
tj speciaiitatea, pi-,:itsia. caiillcarea, iu:rcira:
:: l ,:ai' j. L3r,;.i r'riJrS:1:ilOr ii ;1CCr_rl dc aCOrCarc a aCeStOiA..l2 Cu ii:h di: *igsp1i.. inociitlcarca r:nilaieralS cie.ciir-e ;t;i;;;; a Cr.rnracrului indi'icl*al cle muncd esre posibild numaiin cazuriir:' 5i condiiilie prei'dzttle cle Ladui i\"{r*icii, "* or'*ri*-runu:i, salarianrl ya fi prevenit clespre necesitateailoditlcilri Cc,ntractuiu:i irriivicli;al de suncd cu 2 lurii inainte.l-' L'--rcui de rntinca al sriiarianrlui poate il Echrnbat t.*poioi Jr .6tre-angajat.or p:Lur cleplasarea in jnte:rese de serviciu- sau d.-ta$afra la ait lcc de rr,liici in confolmitate.', oit,;o-,;iir-c"iur vun.ii.'-'24 ln cazul apaLiliei tuiei sirualii plrvlzute cie art,,l04 ;.f4\ -l siiri.ir' cotftij.\4uncii, angajatorul poate schi'rbat!'mpoLar> pe o perioada tlc cel rirult o iunij- 1,:..ril 5r speiificul n'iuricii salariarului iiiai".iri*famintul aceso;ia sj fbrdoperarea ilit-rdificiliL;:'respecti',.i iu Cautr-actui indrrjidilaI de muncd.lj' Tra'nsfer"rl salaiiarului ia c'aitd nu:ticii gi permurarea 

J,li p.o! uu.u ior rn stncli corespundere cu preveclerile an.art,6g_ 5i 7i Codul \4uncii li p.p. lit-21 <lin Coniractul inCiuid.rr2l ,le rn,rrr,,!
?6. Suspendarea. prezentuluj corrtract rrrdividr.ral clr.r munci poaie jun.eiir,

a) in circumsrante ce nu Cepind de r.ointa prir-rrlcr (art.7rj r,lful);
b) piin acordul parlilor (art. T7 CM);
c) 1a iniriariva uneia diupiirri iarr "8 C'M)

2J .Ptezentul, Ccniracl individual tJe rnutrci poate inceta:
a) i' r:ircumsrarte 

.ce ru depu,d tie voinla rdrlilor (ai r.art.g2: 305 gi 3 l{i codul Muncii);uJ la i'iliati',.a u'eia Cirrtrc;ririi lart.ar-t.'g5'gi h6 C:ocl'l Muncii)
28 l'itigiile individuale de.niuncd. care-',or apirea p€ clurata acfiunii prezentului Crrntrar:1 inciividual de muncd vor fi_ solulic'nate iir modui stabilit de Codul Mrrncii (q;i cie alte uctr rior.nruiiue;.
29 Prezenrr-rl C'ont!'act indi','idual cie tnuncd este iniocmit in doud exemplare aviuci aceeaqi putere.iuridic6, u'ul dintre carese pistreazl la ^,\ngaiator, iar.cel de al doijea _ 1a Salariat:

Datele de identilicare a plrfilor Contractului:

Buietin de i entl

Eliberat_

Semndhua cod personal

Cod pelsonal de asrgurdri sociale

S"inxiirtura

p/{

An6ajatorui

,G6'



iicNTEL,tC r INr.rlDuAtr", rlL h,IUF{C,{ nr.-y'e6----,

-o/'--a&- *:*&*

52eL
-@..tu* fitr!dtfl

cie:lurnrti ;ii in couiinuare ,"ljalariat , pe {ie aitir pafie, ccnduciudlt-se,Je prevederile alt.arl.-}5-94 din Cqdul i\{uncii,
:r;:r:c-5ai pitn Le;lee nr- i 54-)i\. ,ii5 ..'! iils;'1j; 2003,, au incheiat pre'zenfrrl Corrtrart intiivitiilal rie ttiun;li, r-'cti.,tnittti r,tsupra

:i:1'lldioiiciJi /- 
-/ 

., ,/i Salariatrrl esie arreajar irr calirare A"- /,Caz*ezf&e mfr tr'

nttnele , prent;ncle

termenul toncret

j I oculCe n:runci-- fu-t&
1,4. \funca este:

g a1 ttbazF::
b) prin cunui

1 -i. Durara conn'actului:
" V a) nedeterrljnat6:

b) determinatd

\ PerioaCa de pruba (daca pdrgle an convenit

Frczentul uontract igi produce et'ectele din:
arCa.t: semnini:

il.

-s-r 4r 4fe
-ts

ternrcnul

lnto negocluta de pdrii

iiii stu nnrele

?. itrscr-rile specillce func{ie

It;tunta in co]ldilii gi'cle. witdnfito are giis au pe ric u la *s e e tc.

/s Salariatul are urnidtoarele

/a) dreptLrrillrevS-zute
b) alte dreprui'i

ijrepruri:
in ai, il) al art.9 din Cotlul Muncii;

se spectfca dr<:pntrik suplimentate negociate de pd(i

V9-;l"rt-trl este obligat:
intleplineascd
indeplineascd

/ a) sd

b) $i alte obiigaliuiii_
oblieatiile nretrdzute in a1.(2) al art.9 din Codul Muncii;

se specifit:d riret,turile suplinentare negociute de pdrSi

'i 0 I n,,ri:trrrrrl rlp rrrrnit,rrrcl. .itenh'ri'

e) dreptuii previzute in a1.(l) al art l0 din CodulMuncii;
b t alre drepfr,iri

\c ,\p?L'ficA tirepttu'tle .ruplinertlore negacinte tle parli

1 L .Lngajatorul este oblig:rt.
a) s.{ indeplineasci c,bligafiile urevaznte irr a}.(2) al art.i0 din Codui Munrii;
b) sa indepiineasci rite obligaqiurd stabilite de Clodul Muncii, de aire acie nomrative. de conven{iile colective,

r.1e coutractul colectiv Ce i:iunci, gi de prezenlul contract individualde muncd, printre care___,---

s c spet' i/icd oitl iguli i le s up ! i nt en tare

t:. Conditiile de retribrdle a muncii salariul

scluriul t!t liini'lie snu tel iur(ur'. suplirnettlele, sponrrile

nnte ! iale . <ornpen.salii si utout(iile ,,rr'1rtiv ph nntnL'o presiilid ifi

vri t d nn t o n re s i /suu peri c: t lotLte, i itter : i t ti t ttt nt ;tt ci i ci <'

'tirlilii grele'



i-i. ReEirnu! de odihal

--4tt-"t

(P

nnt,i [1i! rcrins,i it ti,ty:ului tle munci tipul stitti,rri",;* ffi;fltffii.

Arn<"*tZ,@_* EA
reputrsul zi!nir. :eptusul sdptinttina! eit.

ii Ccnrediiie auuale :

a) concedii,r de .ldriir.rd

b) c,-r:ll:eclirr cic odiini anual suplirneirtar

, 

", 
urur|" fJ"irgis raf ia in vr goare.i'7. A.slgiilal'e:: rtteilir'al:l .:eirrierr:lr,i co .i-^,-,^^.-x ..^ -^ r | .i 

'7 
A'sr-giira'e :: r'edir:ar:r :aia.jatuiui s. ef.c,.r.ura i;;;il;; ffiffi;;:"ri{iliu:: i:ffiffi il ;',?::::I L Cli:uze spe cifice idaca parlile au couvenir)_ __ 

-- v- ..'$'r'rrLs l'

a u t: i t i t n t ea. c,r,, li rt c,, l in ail anil gif,lf,llo fi *r;;;str k, ttrt t 1,,,s._"

i0

21

P
pdni. care se anexeazd ia conhact si este paiJintegrante a aceshria.t" 

i\t:',1t'.1:i1li,,H$;i:dificare-a 
c""[r.rui,,i ii iiuiauat ae *rn.u orice schirnrrare ce se referd la:

b) locul cie munca:t' 
;if;',n;,'l #fflrtffJ,|ttJi.Tt't, 

vitdmdtoare si/sau periculoase, introducerea clauzetor specifice conform
d) cuantunui! ren:buiiii ,-nuncii:
e) regimul de munca si de cdihni:
I specialitatea. prci'esia. caiificarea. fi.urc1ra;
_s) caracrenrl inlesnir.ilor .fl modui ji u.ordu., a acestora.12 cu titlu de cxcepfre' modilicarea 

'nitui.*G {1c,atre dt;j;r"r a contrac&rrui incrivittual de muncd este posibild numai

. rffi#lfi #H:il]ii:'ffii:::: i:fffjlli:'l.;ijiil#,'ji'-*,u;i ia;;;,,';;n ii,u.oi, d.;i,;;;;;t;;,
2-i Lo;ul de muncd al,,^a^la1-atrr1ui p;^;-fi-r.himUut t.mpo.ai-Ji'.ar..ungajator prin deplasarea in inrerese de serviciusau detrSarea la alt loc de munci. i' confornurat. *-ri.iOliiitfi"f Muncii.2'l ln cazul aparitiei unei-sirua1ii pi.tal"t."a. art..l04.ar.(zj iit. 

"ltqi 
ul din codulr4r.urcii, anga.jatomr poate schimba

.. iJ:l'",:X',f;J1#fi:i.*;*:* ti:1fiJi,:;',t,ffifiy#ffij""i^''iii*i,ii#ii',,*iliu*a"t i i."it * il aia
25 Transferul saiariatuhii ra o3^1t1 ilt;;i;;tmytargS 

]gi pot utru ro. in shicta corespundere cu prevederile arr,art.6gsi 7'1 codul \4u'cii gr p.p. 20-2 i ain c<lniiacrul indi'iclual de m,ncii.26 Suspenda..a. p.erentuiui .ontru.iitr,il"ia-u c1o muncd poate surveni:a) in circurnsrante ce nu depind A- iolnta pa4ilor (iri.jACfr.tt,'U] prr.n acordul pa4ilor (art'.77 CUt;- 
'-

cl la lnrrrarrva uneia din parli (arr.7g CN{)
21. Plezenrui Contract individual a.'n un.ailut. in..tr,a) in circumstan11,1e,11deptjr9. 

9. ,f tnp pa4tor (art.arr.g2; 305 r'i 3 r 0 codul Mu'cii);b) la initiati'a uneia dintre parfi(arr.ar;.'t5"$r'il; affiiM;;;;2S Lirigiile indi'iduale de,munca' cai.'uoi upar.u p. auiiiu;;li;;iii';r.r.nrului conrract individuar de nruncd vor fisoiurionare in modur stabilit tie co,r'r l,r,'r[ii trr a. uliel.t;li;;;ii*,.
'n i..i,'r',1#l5",:"fi'-l$.,jli1ii.'.'iH;:l;;nfitt'j,[f,?i #;;;i'*,'incr aceeaei putere iuridicd. unur dinrre care

I 9. inL'sniri. avantaje. inden:nizalii gr,'sau alte drepturi de care 'a beneficia Srr"".i"rt"l 1,, ,.hr*b"l ,"rfitd,jl .lr";*1",specifice prevazute cie p. l g

Datele de identificare a pirfilor Contractului:

Srrlariatul

Serurdnrrd cod llersonal_2f
Cod personal de asigurdri sociale

Senrnrirura lwbu-".



pe de o parte, ,si dUdna

clenLrmir(5) in continuare ..Salariat"
aprobat prin Legea ra'. i 5zi-X\.i din 28
urmdtoarclor:
l. Salariatul este angajat in calitate de

I}E MUNCA

Ioculilarca

- pcrsorna"fizitti

numela . pterunrele

altd parte, conducindu-se de prevederile art"art.45-94 din codul Muncii,
?ili;-3. au incheiat prezentul conrract individuai de muncd, convenind asupra

pro{c spec i a I i t u te a, c n I ifi ca rea

d enunire u subdiviz i uni i un i t d t i i
l\,

rrr
-,1

termenul concret

lermenul

dnla negociatd rte pdrli

mariie

2. Locul cie muncd

v( ,,_i. t\lunca este:

l'/a) debazd':
b) prin cumul

f, /1. Durata conrractrlui:

Z s) ledetentrinatd:
b) determinata

11

zv
e\

i:
&

5

6.

Perjoada de probE (daca pa4i1e au convenit

Plezenrul conftact igi produce efectele din:
a) data senrnarii; ,//-u_ /s,OF, l@3

7. Riscurile specifice funcgi

(nunca in condiyii grele, vdtdmdtaore 5i/sati periculouse etc

l--8. Salariatul are urmdtoarele drepturi:
in al, (l) aI art.9 din Codul Muncii;La) drepnui prevdzute

b) alte dreptur

sc speciJicd dreprurile suplirnentare negociate de pdrli

- 9. Salariatul esre oblisar:

-\a) sa lndeptineasca
b) 9i indeplineasca alte obligaiiuni

obliga;iile prevdzute in a1.(2) al art.9 din Codul Muncii:

se spccificd drepturile ntpltmentore negociate de prirtri

10. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:
a) drepfuri prevdzure in a1.(1) al art.l0 din Codul Muncii;
b) alte drepturi

sc speci/icd drepturile suplintentore negociate de parli

I l. ,Angajatorul esre obligar
a) sa indeplineasci obligaliiie prevdzute in al.(2) al art.i0 din codur Muncrr;
b) sa indeplinerscd alte obli-qaliuni stabrlite de Codul Muncii. de aite acte normative, cle convenfiile colective,

decontmcfulco1ectil'demunci,9ideprezenrulcclntractirrtJiviclualdemuncd,printrecare-

se speciJicd obligoliile suplinrcntnre

12. Condifiile de retribuire a muncn sa

sulu'iul de func!ie satr cel tariJhr, atplinrcnte le, . ndtosu ri le, p reni i le, cj utoa re le

ntttrcrinlt'. contp<trtsulii si uloutliile in'lu.sit, l:tit nliotur presl(trd in t:onrtifti grele,

rci tr1 u ta ion re ; i/stu peri ur loos e, i n t e ns i ta I eu a un ci i e tc



.-t - a-

tiytl sdt'il:inii 4, nt,,ttcr) durnta ziluir:ii ti
flrzz- velalaz

g.

l4 RegirnLrl ,ie

I -{. ioncediiie anuale:
a.i conce.iiu de odii:rii

b) cencediu cie oCiir;.r;:

_ _eE_
iiurftn

an,;ai supiirire.ilar_--_.
ttutnla

;i :.:l:::::::: :::?1i,'::.1i1'iull:,i 
se eibsueaz,i r1 mo{ul qi ardrimea prevazuii de legisratria in vi

i; ;,::::T::"ll:"*i*'i*;:1:::'r".'i'u,i;;;';;;;;,r;;ffi*'";;;;ffi;rlil',iffiHl":#IS. Ciarlze specifice (daca pa4ile au coni,enit)

ntoitiliiuien. .aniideuriaritatet, urie dauze stre nu corrrrt,it legisloltei i,, ,,r8";

ig.lnlesniri. a'antaje, inclenurizalii g,lru,., utr. drffiF.*]," b.eti.* s"lr;j"t"i
specifice prer.dzute de p. 1 8

in schimbr:l rrqr..tarli d*t,r.

20. Frezenrul Confract inciividuai d-m.rcd nL, poar. fi,llo,lifl Tslirn.rrt;r *,*aiG, !.ta4rr care se anexeazd,la contract il este parte int.grunitu ,;;;*il'-
2 i va fi ccnsideratd drepr modificare'a coniractulur iidiviriual de rnuirca r:rice schimbare ce se referd la:a) duratei confacrului:

b) locul de muncd:
c) specificul muncii (condilri e;:ele, rr51465ioare gir'sau periculoase, inhorlucerea clauzelor specifice co'fo'marl.Si Cil CoCril ivfuncii. etc.)
C) cuantunrui reuti.uini muncii:
e) reeimul de rnllncA si <ie oJrhra:
11 spccialitatea. profesia. iaiifica-, ea. funclia:

_ s) caracterul inlesnirrlor .1i modul de acorciare a elcestora.
22 cu titlu de exceptie. rrrodificarea unilaterald de,ciire dg;j;;;; a conn'acruiui inclividual de munca este.posibild nurnaiin cazurile 9i condiliiie ptevdzute ce codul Muncii, ln'aceste cazuLi. salaliatul va fi prevenit clespre 

'ecesitatea
modificarii co'rractului indiviciuar de mu'ca cu 2 runi inai'te.

2S Locul de muncd al salariatului poatc' fi schirrbat t.*poiui-J. 
"ari:e 

anga.iator prin cleplasarea in inrerese de serviciu
^ . :au detagarea ia alt loc de muncd in confonnirare c' ait.?0 gi 7l codul Muncii.21'rn cazul apariliei unei sirualii pre'dzute de art..104 ar.rf) ii1 rlii ul a* iioaur M*ncii. anga.latorul poate schimbatemporar' pe b perioadd ce cel mult o lund. iocll qi specificul muricii !.uii.triiri gia .i;rt*rarr6ntul acestuia qi f6r6operarea modificarilor respecri*e in contractul individuai a, rni,n.e.
25 Transferul salariarului ia o 

.a.ita .*Y.n.l gi pemutarea fgi pot uu.u 1o. in srrictd corespundere cu prevederile art.art.6g;i 7-1 codul Muncii qi p.p. 20-21 'Jin conrractril incii'icluil de m*rrci
26. Suspendaiea, prezennrlui conrracr indiviclual do ;,,;;t;;;i. ,ri".,ii,a) in circumsrante c€ nu depind de ..,ointa panilor tirt.jA Cm,b] prin acordul pa4ilor (art. 77 CN4);cj la lnlrratn'a uneia din parli (art.7g CM)
27. Plezentul Contract individuai de'muncd poate inceta;

a) in circum.runl:,:.lr.den1nd 
{e i,oinla_p1ry1_or (art.art.g2r3C5 9i310 Codul Muncii);

^ ^ _ . .bJ.. la inilrativa uneia dintre partr (art.art.'g,s' 9i b6 C"JJU"ilili-
28 Liiigiile indi'iduale de,qr|rqa,1a1e.r'-.1 auo19a.pe durata acliunli'prezentului contract individual de muncd vor fisolulionate in modul srabirit de codr-il l,,runcii (gi de alte ..t'i"i"r"i*r
29 Prezenrul Conrract individual de ntuncd .tt. inio.rnrt.in doua;;;t"pi;tr avind aceeagi putere jr-rridic6, unul di'tr.e L.arese pdsfreazd la Anga.iafor, iar cel de al doilea _ 1a Salariat:

Datele Ue identificare a pirtiior Contractului:

I
LOOUI llscal
| .,

Senurdfura..'...

!'$, ,

Buietin de ideltitat6
Ettbent &-7.
Semnlturd cod persona

Cod personai de asigurdri sociale

Sentndttu:a *D'V:2:-



Z:--_-tN*
f'*i{T {{ACT. INT}MSUAI- On muirl{,"* nr.,#^-.

,uo{
/ga

iiat.', rd i rt: i ttt:i iiyi i snu. nvnteli

tlenrn:ii iil, in contiiruare ,.Anga j:rtor", in pcrs!)aiia

---4{tz

I Loculrie nrncd 4p-r;G--h- D

L ji. I'frinca este:

v-a1 tle baza:
b) prin cunul

r-4. Durata conh'actului:
. ?) i).detemrnati

ir) determir-'-q ii

Perioatia de proba (daca pi4i1e au convenit,

irrr ':ie ir p:ii1;, ;i o,:a*, El/Z>Zz,pt&.-

'.trnri',r,irreloi'. I
i. Sairriatrrl esie anueijat in cal;iate ar JZ-- d&

-

t1!ilitele, D!'eilunleie

denlmiiti) i:r r:ontinuaLr,.saiari:at" pe ,.le aiu pil.te, i:ondur:indu-se de prel'edcriir: art.art.4S-94 din Ccldul ,\{uncii"
ap;',-rbir trrin i E.q?a iu.l 54-].'.j <iirr 23 iira;::ic .li.tf*i, au ini:heiat prezenlul Contract indi','idiral de ruuncl, convettjtrd asupra

letntenul c0ncte!

-\.

ri
temenul concret

Prc-zeritrl contract i;r prcciuce eiecteie cijrt:

ui jita semndLi.i: / ,b)______JM
d:ta negociotd de pdryi

? l{i.1111i1s snecifice litnctili

nJui.- persou*aJi:iti

ttiiirr,cG jtl .'tttlii!i gr,'le, vtindrcdrt.\i/sou periculotse elc

t/ 8. S:llariatul are urnrd.toarele dreptriri:v a) drepturi prevtzurr in ai. (1) al an.!) din Codul lvlunr:ii;
b) alte dreoruri

st spe cificd drepuirile supIinrefit are negociote de ;.tdrii

!,9. Salariatui este obiigat:
/a\ slt indeplineascd obiigafiile pre

b) qi indeplineascd alte obiigaliun
vdzute in al.(2) al art.9 ciin Codul Muncii;

se specilird drepntr!le suplinleillare negociate de pdryi

I 0.,\ngajato:r-rl ale urmitoarc'le dlepturi;
a) drepturi prevdzutc in al (1r al art l0 din Codui b{uncii:
b) ahe drepnui _

se c;,et-ifici ri:epnr!lt \itpliilcnrurc tveuri(te de pirli

! i. Anga.iaterul este obligat:
a) sa indepiineascir obiigaliile prevdzute in al.(2) al art.10 din Codul Muncii;
b) sa indeplineascl alte obiigaliuni stabilite de Codul \4uucii, de alte acte nonxative. cle convenliile colective,

de corrrracrui colecfiv de rruurcii. ,si r'le J:rezentul contract inctiviclual cle munc5, printre care,

s c :pe ci.fi ca o Lt/ rgult i I e sr e i i nv:t t ta re

i:. Conditiile tle reffibuiir a urtLncii salariuli

stlariui de .lilnc1ie .sort ct:l tarilhr, sup!intentel(, spot'ili tljritoorcle

nttt /er!t !c. contpen.ur 1 
i i .t i ulocttli ile inclu.ri r ptu presturii in t'ondilii grele

u'Lten.s i liltea nuttci i elc
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15 Concediile ?nuale:
a) conce<liii de ociih,li gg

b) conceiiu de odihna anual supiirxrntar
dilrn1fi

16. Asiguiarea socialA a salar-iaiuiui se et-ectu€azA in.modul gi tnirimea prer.irzuti <le legisia{ia in vigoare.
ii. Asrgurarea medicald sahriamluj se efecrueazA in modul Ei rndrirnea pre\,5zuta de legislalia in vigoare
lS.Claruespectfice(dacap;iniieauconvenit)-_

n:obi!itareu. conJidettliulircaeo. alte cirnrze <'arc nu controvin legisla.liei in vigonte

19.Inlesniri, ar.antaje, indenutzalii gi/sau alte drepturi de care va beneficia Salaristul in schimbul respectdr.ii clauzelor
specif-rce previzute de p. 18--

20. Prezenrul ContriCi inAli'iauai de munca nii poate fi modifiar(.o*p1.r"r) A..it p.lrt -W
pdr-!i, care se anexeazd la contract pi este parte integrantd a acestuia.

21. \ia fi consideratA drept modificare a Contractului individual de munci orice schimbale ce se referd la:
a) duratei contractului;
b) locul de muncd:
e\ cnceifinrrl ''uncii (conddii greie, vdtdmitoare giisau periculoase, inhoducerea clauzelor sDecifice conibrm

arl.51 din Codui Mrurcii. etc.)
l' -,,^-.,,-.-,,1 -^ -ti; uUiifltUIIlL.ll retl'lbltlrll InUnCll;
e) re.timul de munca Si de odihna;
fl specialitatea. profesia. calificarea, firnclia;
g) caracterul inlesniriior .fi modul de acordare a acestora.

'r ) t/-" riti" '-ra '-^'^+i' modificarea unilateralS de cdtre anga1ator a Conhacfului individual de muncd este posibilfl numaiu! L.aLL|J!r!,

in cazurile 5i condilrile prevdzute de Co<iul Muncii, in aceste cazuri. salaliatui va fi prevenit despre necesitatea
modif-ic6rii Contracruii.ri indir,idual de muncd cu 2 luni inainte.

13.Locu1 de nuncd al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin depiasarea in interese de serviciu
9au detaparea la alt loc de rnuncd in conformitate cu art.70 gi 71 Codul MLrncii.

21.\n cazul apariliei rinei sirualii prer.dzute de art.104 al.(2) lit. a) li b) din Codul Muncii, angajaton.ri poate schimba
temporar. pe o perioadd de cel mult o lund. iocul gi specifi-rcul muncii salariatului fErd consimgimdntul acestuia Ei fErd
operarea modiiicariloi respective in Contractui rndividual de rmrncd.

25, Transferul salariarului la o altd rnuncd $i permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile art.art.68
9i 74 Cociul Muncii ;i p.p. 20-21 din Contractul individual de nrunc5.

26. Suspendarea, prezenftllrri contract individual do muncd poate snrveni:
a) iu cilcunrstante ce nu depind de voinla pa{ilor (art.76 CM);
b) prin acordul parlilor (art. 77 CM);
c) la initiativa uneia din parli (art.78 CM)

27. Prezenrul Contract indi'"'idual de munca poate inceta;
a) in circumstante ce nu depind de vointa par'filor (art.art,82; 305 qi 3l0 Codul Muncii);
b) ia iniliati.,'a uneia dintre parli (art.art.85 qi 86 Codui Muncii).

28.Litigiile indir.,iduale de muncd, care vor ap'drea pe durata ac{iunii prezentului Contract individual de munci vor fi
soluliouate in modul stabilit de C--odul Muncii (;i de alte acrc normative).

29. Prezenrul Contract individual de muncd este intocmit in doua exemplare avind aceeaqi puterejuridicd, unul dintre care
se pasue azd la Angaiator. iar cel de al doilea - la Salariat:

Datele de identilicare a pirfilor Contractului:

Buietin de identitate

Semndtlrrd cod personal



CGT{TIdA{]T INNIVIDI"IAL DE hT UNCA

4_
dettt:,ti: art

.-.:i r a j in ccrltiliuare ..Angaj::tor"

200 -c'

-r! ,li j paite.,*i ,stiarru fu4EQ/-
r'.cn.rinit{i) in ccntlnuare ..Sciai'iai''
ap:rbat prin Legea rrr.'i 54 -XV d;r: 28

rurndtoarelor:
i. Salariarul este artgajat in ca.ittaie

2. Lccui de mnncd

Li. !ft-nca este:
ga\ debazd'.

b) prin cumul
t4 L)uiata conitacr':lut:

L, a) neCeterninari:
b) determinatil-.-

Pcrioacla de proba idaca prillile aru con'ietrit)

Prczentnl coniract i;i produce ei-ectcle din:

b)-.-

7. Riscurile specitic: funcliei-

, pe: de

l11al iIe
dri4

"]nni

,1 lt ;rle le, Ptenuntl tc

par1e. conducinCu-se cie prevederiie ait'art.45-94 dit Codul Muncii'

au qr.clieiat prezenttti Colfiaul inciividual 6. 6sn':i, c''rnve nitid asupra

de

d e n uni rea subiiv iz i uni i ut ir dlii

ternicilui tarcret

b.

Isrntenul c0nerel

(n;utica it condilii grele, vdtimdtoare 7i/snu periculi;ase etc

uil !ia;

o- Y2----iiL -$

o f, t'* : "^'^'^;^ *. " lz :.:l

-.ui\ '- l:'ts\ ./--c
9--:z- r

l) data serrn6rii;

Cuta negociati de pirqt

V 8. Salariatul are urmitoarele
[-. a) drePruri Previzute

dlcpntrt:
ln al. (i) al art.9 din Clodul lVlunciil

b) alte drepruri--

se speciJicd rlrepturile suplinenlrn'e negucittie de parTi

!/9. Salariatul este obligat:
v a) sa indePlineascd

b) 9i indePlineascA

obligatiile prevdzute i'n a1.(2) ai art.9 din Codul Muncii;

ait.' obirgaliuni

se specifcd drePnu^ile suplimentare negocinte de pdrli

10. Ansaiatorul are urmdttrarele dlepfur::
a) drepruri previzute in al.{i) al ar-i.10 din CodLil Muncii;
l^\ olro rlrennrriv r qrrv

,:t: sper:if c(r rlrepnrile niplitnenlnre negociate rle pirli

1t Angajatorul este obligat:- 
o) ,a indeplineascd obliga{iile prevhzute in ai.(2) al arl.l0 din codul Muncii;

b) sa. i'deplineasci alte"chlgaiiuru stabilite cle Codul Muncii, 'Jei alte acte norrnative, de convenliile colective,

de contr.actui colectir. de munca, 5i de prezenful cetntlact indivldual de rtruucd, printre c&re.--

se sp ec iJicd ob I lguliil e stlp i i nten I ure

de re0ibutre a mtlllcll

sultrritl ii9 lunc;!e srritet toriltl,strplincntcle. (p,tut:lr'.tdoo.sttrifu'p -rniilc'ttjutourclc

ii,tilo, int,,. t.otnpensrt{ii :,;i a!octtliile i.nclusi.t p/u trtttnrui preslula in anlilii grele,
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"u 
*,,'rO tirttpt;i dc mun(i Dortio!, nunat in ,rlnt;fffr;;-ffi

.-.-€r-'---.ry1-.d./*,
repau:rtI ;iInic, repausul sitptdnintt! eiit

riptrl sittrinitrii ,.1, ,,,,,nco. ,{rlct

,le otiiluii'

Li -r. C,oncediile an,;aler

,'.uar,,,irlJ'i.:grsla;ia in vigoare.

i; 3tj;;; 'T:.]i:1'?ii;';ifif'# :il,?:H-t 
in mocrur ei ''a""'* !' ev'/azu*ia. r.!i,r"il" in oiguu.*

L/a) concedi u Ce Aihni, ?t
b) cor:cediu de ocil^li anual sup.!;psn131

p:obi!iirteii.,o,,iiarrtiiitriiiiilriiiii;,,^,t,,lA,k,tt;7,;U-nr**

specifice prevdzute ,ia p-l .i_, 
Y'.vFe *rrw sr\vlsrr uc t"drs \a ocnericla

It i;ff::Xico"*u't 
ing 

;,prfi.nr", semnatde
fl,^ttlt ::::,1. ar-exeaza i a c onn a* iG;. pul;;,;;.ui.;' il; J:iliJ2r \/a i'i considllu-ri d*pl.oaii*i!'u ilffi;r." rilj',ji3.lii'Ji"T,i;., 

",,
ice schimbare ce se refer.d la:a) duratei contracfului:

b) locul de muncd,

Datele de identiticare a pirfilor Contractului:

.._--l-.1-satarratul in schimbtrl respectdrii clauzelor

t' 
::iitl';* J].jil'irtill,i'll.ttttt, vitdmatoare silsau pericutoase, inrroducerea clauzeror specifice conform

d) cuautunlul ren.ib,Lrilii muncii:
e) regrrnui de munci gi de orlinna;i) specialiratea. pr"ofesia. calil-rcarea, fi.rnc1ia;
S) caracrs.rul inlesnil.rior .1i nrodtri j. u.orbur. a acestol.a.22 cu titiu de exceotie, moainca.ea uniiat.*rr a. rari;;rcE;i;; a conkactuiui inciiviclual de munca este posibiid numai

.. ilr:?ill; Effi:llllifi,?,T,lffi::l i:"!;fgitli*;"f':'ff.'.?".i iJ,ii,['l';;o-;.",nit despre n,..iiiui.u
2-l Locul de mi'incd al 

,1^la,rlatulu; 6;; fi ,lhi,'uur te,r,porii'JJ cat e. anga.iator prin deplasarea in interese de servicinsau dera5area ra art roc dc nrunci in confolmrtate cu art.70 gi 7r codul Mu'cii.21'Incazul apa'{iei ,nei 'srtualii tr;il;;; art..rl4 a,t121i4.ilii"tj au'-'i,llur Muncii, angajatorur poate schimba

". F:'i."i#J;r:'ffi,1::i.1iiilfi"iltil;l:;i:J,1',t,ffijiiiyg#!"r'iat,l,ifr.i."",ij,s"anrur icesruia eirdii

l: :l'tl'3d;iiillHTt'&:rtg,t*tlg;:ru?f;i,Hitfftr?j&: in stricrd corespundere cu preveder'e art art 68
26 Suspendaree, prezenrriul .out.*iind;."d";i do m*ncd poate surveni:a) in circnmsrante ce nu depinct d. ;;l;iu paqilor iart.76 CMfl'bl prin acordul pirliior f u.,. tiClt);-"''

c l la rnrtrattva uneia din parti (art.7g CM)I I Prezenrul Contract rrrcli.,.iduai J.'iri"i"a pJrie inceta,

;l f ,;ilHff;anle .ce 
nu depincl ,re rioiiifa pa4rror (art arr.82; 305 9i 310 cociur Muncii);

:s r-idgi'e-i;ii;ffi;t'J';LH 
Hl::i:l'ili;i'{.'..":*,yllf,?prezenrurui conrract individuar de muncd vor nsolulionate in niodul stabilit a. cooi't vur[iiiqi e; ;il;,;;ii,rl,ri,[r.r

" lJ'J;'ltl,:",:nji'-'iXill:lii'.i;'Ti;i*'ilit"x#,tf;;;;;ffi[..''vind aceeaEiputere juriclicd, unur ciintre care

Selariatul

Bulelin de i{,entirate

Seruliturd cod per.sona

Cod personal cie asigurari sociale

Senliitr"u'a
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