<v:mfm;;}

12 OCTOMBRIE 2023 mun. Chisinau

CONTRACT INDIVIDUAL DFE MUNCA nr.9

S.R.L. “Medalmir”, denumit (@) in continuare "Angajator", in persoana administratorului dl. Volcy
Veaceslav pe de o parte, si DI. Lacatus Victor, denumit in continuare "Salariat", pe de altd parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28
martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncd, convenind asupra urmatoarelor:

TITLUL 1

1. Salariatul este angajat in calitate de: Diriginte de santier (codul functiei 311204).
(functia, profesia, meseria, specialitateq, calificareq)

2. Locul de munci: S.R.L. Medalmir
(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:
3.1 de bazi;
3.2 prin cumul.

4. Durata Contractului este: nedeterminati

3. Prezentul Contract individual de muncj isi produce efectele din:

S.1 ziua semnirii: 12.10.2023
== svinarn: 12.10.2023

6. Perioada de proba - 90 de zile.

7.Atributiile functiei:

* sd mentini curdfenia;

* sd anunte de indatj administratorul orice nereguld constatatj ;

* sdiain primire toate materialele necesare pentru indeplinirea lucrului Ia diferite
obievte, avind obligatia-si asigure pistrarea si utilizarea acestora in bune '
conditiuni;

* sd manifeste disponibilitate cdtre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de
serviciu;

* sd raspundj la toate solicitirile venite din partea administratorului pentru
indeplinirea unor sarcini conforme figei postului;

desfisoars serviciul;

* trebuie s3 utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare instalatiilor ,2utilajele,
maginile, aparatura si echipamentele de lucru.; @ L)

* sd acorde ajutor, atit cat este ratigpal, sibily ozigiraialt sala Lile intr-o
situatie de pericol. D%(ﬁoz.zé 14:33:50 EET

Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova
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8. Riscurile specifice functiei:

Factori de risc: munca la inaltime, munca in aer liber la diverse temperature, vibratii bruste de
temperature, expunere la temeraturi extreme, temperaturi joase, radiatii ultraviolet si infrarosii pe timp
de vara, pulberi de ciment, var mortar, eventual azot, miscari repetitive si ridicare de greutati, postura de
lucru ortostatica, aplecata in genunchi, pozitie asezata, extensie a coloanei vertebrale, eforturi continuie
de echilibru, pozitii fortate,zgomot,vibratii gaze, contact tegumentar cu ciment,adezivi, aerosoli

iritanti,electrocutare.

9. Salariatul are urmatoarele drepturi:
9.1 la incheirea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca;
9.2 la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;
9.3 la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, securitatea si
sanatatea in munca, de colectivul de munca si conventiile colective;
9.4 la achiatarea la timp si integrald a salariatului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;
9.5 la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului de
munci pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare
nelucritoare, a concediilor anuale platite;
9.6 la informarea deplin si vridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau transferarii intr-
o alta functie;
9.7 1a informarea si consultarea privind situatia economica a unitatii, securitatea si sanatatea in munca
si privind alte chestiuni ce tin functionarea unitatii, in conformitate cu prevederile Codului Muncii;
9.8 la aderesare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale,
organele de jurisdictie a muncii;
9.9 la formarea profesionald, reciclarea si perfectionarea, in conformitate cu Codul Muncii si cu alte acte
normative;
9.10 la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea
pentru apararea drepturilor depturilor de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;
9.11 la participarea in administratii unitatii, in conformitate cu Codul Muncii si cu contractul colectiv de
munca;
9.12 la purtarea de negocieri colective si incherierea a contractului colectiv de munca si a conventiilor
colective, prin reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
9.13 la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, libertatilor si a intereselor
legitime;
9.14 la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv dreptul
la greva, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
9.15 la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea a obligatiilor
de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;
9.16 la sigurarea socilala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.
9.17 salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sint recunoscute prin Codul Muncii. Orice intelegere prin

care se urmareste renuntarea salariatului la drepturile sale de munca sau limitarea acestora este nula.

10. Angajatul este obligat:

10.1 sa-si indeplineasca costiincios obligatiile de munca prevazute de contractual individual de munca;
10.2 sa indeplineasca normele de munca stabilite;

10.3 sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sa poarte in permanenta asupra sa permisul
nominal de acces la locul de munca, acordat de angajator;

10 4 <a recnecte discinlina muncii:
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10.6 sa respecte dreptul la demnitate in munca al cerlolanti angajati;

10.7 sa respecte cerintele de Securitate si sanatate in munca;

10.8 sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

10.9 sa informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit depre orice situatie care prezinta
pericol pentru viata si sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

10.10 sa informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta
la serviciu si sa prezinte, in termen de 5 zile lucratoare dupa reluarea activitatii de munca, documentele
care justifica absenta;

10.11 sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie de
asistenta medicala in modul stabilit;

10.12 sa indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de munca
si de conventiile colective.

10.13 si nu divulge, fird acordul Angajatorului, informatia tehnico-stiintificd sau comerciald, alta
informatie confedentiald in perioada derularii prezentului contract;

10.14 si pastreze, cu rigurozitate, confidentialitaca asupra datelor cu caracter personal, informatiilor si
documentelor care au luat cunostinti in perioada executirii contractului individual de muncd pe toatd
perioada de valabalitate a prezentului contract i timp de doi ani dupa incetarea acestuia. In cazul
divulgarii de catre salariat a informatiilor mentionate mai sus, acesta va putea fi sanctionat disciplinar i
va recupera prejudiciile aduse ca urmare a acestei raspandiri.

11.Angajatorul are urmatoarele drepturi:

11.1 sa incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale cu salariatii in modul si in
conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

11.2 sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti
fata de bunurile angajatorului;

11.3 sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

11.4 sa straga salariatii la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si de
alte acte normative;

11.5 sa emita acte normativela nivel de unitate;
11.6 sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la ele.

12. Angajatorul este obligat:

12.1 sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si alte conventii
colective;

12.2 sa respecte clauzele contractelor individuale de munca si sa ofere salariatilor munca prevazuta de
contractul individual de munca;

12.3 sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de Securitate si sanatate in
munca;

12.4 sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor de munca;

12.5 sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la
orientarea si formarea profesionala, la promovare in serviciu, fara nici un fel de discriminare;

12.6 sa aplice aceleasi criteria de evaluare a calitatii muncii, sanctionare si de concediere;

12.7 sa intreprinda masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munca, precum si masuri de
prevenire a persecutariipentru depunere in organul competent a plingerilor privind discriminarea;

12.8 sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele
familiale;

12.9 sa introduca in regulamentul intern al unitatii dispozitii privind interzicerea discriminarilor dupa
oricare criteriu si a hartuirii sexuale;

12.10 sa asigure respectarea demnitatii in munca a salariatilor;

12.11 sa asigure o plata egala pentru o munca de valoare egala;



12.12 sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de de contractul colectiv de
munca si de contractele individuale de munca;

12.13 sa poarte negocieri colective si si incheie contractul colectiv de munca, furnizind reprezentantilor
salariatilor informatia complete si veridici necesara in acest Scop, precum si informatia necesara
controlului;

12.14 sa informeze si sa consulte salariatii referitor la situatia economica a unitatii, la securitatea si
sanatatea in munca si la alte chestiuni ce tin de funcionarea unitatii,in conformitatea cu prevederile
prezentului cod;

12.15 sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa plateasca
amenzile aplicate pentru incalcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii;

12.16 sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcarile actelor legislative
si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru inlaturarea lor,
informind despre acesta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

12.17 sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii in modul stabilit de Codul
Muncii si alte acte normative;

12.18 sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

12.19 sa efectueze asigurarea sociala si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia
in vigoare;

12.20 sa repare prejudiciu material sic el moral cauzat salariatilor in legatura cu indeplinirea obligatiilor
de munca, in modul stabilit de Codul Muncii, de alte acte normative, de conventii colective, de contractul
colectiv si de cel individual de munca.

13. Conditiile de retribuire a muncii salaraitului: salariul constitue 6000.00 (sase mii) lei, care va fi
achitat lunar, intre data de 5 si 15 fiecarei lunj ulterioare in baza listei de plata.

14. De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- mMmarimea indemnizatiei pentru incapacitatea temporara de munca si altor prestatii de asigurari
sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere
- marimea ajutorului de somaj
- marimea pensiei pentru limita de virsta »vechime in munca sau pensiei de validare.

15. Regimul de munca si de odihna: Durata zilnica normal a timpului de munca in cadrul unei
sdptamini constituie pina la 8ore pe zitimp de 5 zile ,de luni pana vineri, si cu doua zile repaus
saptaminal — simbata,duminica, in limita duratei normale a timpului de munci de pina la 40 ore pe
saptamina,in dependentd de necesititile indeplinirii lucrdrilor de constructie si devize conform
cerintelor tehnologice si conditiilor.

Inceputul zilei de munca la orele 8.00, sfirsitul zilei de munca la orele 17.00 de luni pan vineri,

16. Regimul de odihna: In cadrul programului zilnic de munca, salariatului i se acorda o pauza de
masa de 60 minute, incepind de la 12.00 si pina la 13.00, perioada de timp care nu se include in timpul
de munca.

17. Durata concediului de odihna annual si conditiile de acordare a acestuia: Salariatului i se

acordad concediul anual de odihna platit - 28 zile calindaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare
nelucratoare.

18. Asigurarea sociala a salariatului, Conform modificarilor din legea prenotati mai jos, incepind cu
1 ianuarie 2021 CONIBiTA Ao acionrait onatala: cilceticgs o w0 L . o
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activitatii de intreprinzator si modificarea unor acte normative (Monitorul official Nr 108-109 din
25.04.2020), au fost operate modificari in legea Nr 489/1999 privind sistemul public de asigurari
sociale.

19. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de Legea 256
din 16.12.2020, art. 4. Prima de asigurare obligatorie de asistenta medicala in forma de contributie
procentuala la salariu si la alte recompense, calculate pentru categoriile de platitori prevazute in anexa
Nr 1 la Legea Nr 1593/2002 cu privire la marimea, modul si termenele de achitare a primelor de
asigurare obligatorie de asistenta medicala, se stabileste la 9.0%

TITLUL 11
Modificarea contractului

1.Prezentul contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord suplimentar semnat de parti,
care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

2.Modificarile si completarile in contract pot fi operate de parti privitor la oricare din conditiile
prevazutede art .49 alin(1) din Codul Muncii.

3.Angajatorul este indrept sa modifice prezentul contract in mod unilateral, ca excetie, numai in
cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

4.Transferul salariatului la o alta munca si permutare lui se admite cu respectarea stricta de catre parti
a prevederilor art.68 si 74 din Codul Muncii si pet 1-2 din prezentul titlu.

TITLUL III
Suspendarea contractului

1.Suspendarea prezentului contract poate intervene:

1.1 in circumstante, ce nu depinde de vointa partilor(art.76 din Codul Muncii);

1.2 prin acordul partilor (art.77 din Codul Muncii);

1.3 la initiativa uneia din parti (art.78 din Codul Muncii);

2.Partile se obligi sa respecte strict prevederile Codului Muncii si altor acte normative ce reglementeaza
suspendarea contractului individual de munca.

TITLUL IV
Incetarea contractului

1. Prezentul contract poate fi incetat si:
1.1 in circumstante ce nu depend de vointa partilor (art.82 din Codul Muncii)
1.2 prin acordul scris a partilor (art.82 din Codul Muncii)
1.3 la initiativa salariatului (art.85 din Codul Muncii)
1.4 La initiativa angajatorului (art.86 din Codul Muncii)

2.Partile se obligi sa respecte strict prevederile Codului Muncii si altor acte normative ce reglementeaza
suspendarea contractului individual de munca.

TITLUL V
DISPOZITII FINALE
1. Litigiile individuale de munci care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munci vor fi solutionate in modul stabilit de Codul Muncii i de alte acte normative.

2. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pistreazi la Aneoaiator. iar cel de-al doilea - la Salariat.
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3.Partile se obligi sa respecte strict prevederile Codului Muncii si altor acte normative privind protectia
datelor personale ale salariatului.

4. Rechizitele si adresele partilor:

Angajator : Salariat:
SRL ,, Medalmir” Lacatus Victor
Or.Chisinau, MD-2021 str Filesti str.Mihai Viteazul 46

str. Movileni, nr. 30, ap. 1
Tel:062114444, tel:022907004,
Tel:022907003 —fax

E-mail. medalmirsri@gmail.com C/F 0972602371667

c/f:1014600019994 Buletin A37030134

IBANMD21AG000000022512312328 eliberat of.37 din 18,02,2002

BC”MOLDOVA-AGROINDBANK”S A fil.

Nr.5 CHISINAU 24 GRNMD2X /
3 Py = % i %

Volcu Veaceslav Lacatus Victor

Am primit un exemplar la data de 12.10.2023 ﬁ
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