
Anexa nr. 7 

la Documentația standard nr._____ 

din “____” ________ 20___ 

 

 

 

CERERE DE PARTICIPARE 

 

Către Casa Națională de Asigurări Sociale 

 

Stimaţi domni, 

Ca urmare a anunțului/invitației de participare/de preselecție apărut în Buletinul achizițiilor 

publice și/sau Jurnalul Oficial al Uniunii Europene,  nr 21376065 din 06.03.2025 privind aplicarea 

procedurii pentru atribuirea contractului Servicii de instruiri profesionale pentru colaboratorii 

CNAS pe parcursul anului 2025,  noi Î.S. Vibe Academy S.R.L., am luat cunoștință de condițiile 

și de cerințele expuse în documentația de atribuire și exprimăm  prin prezenta interesul de a 

participa, în calitate de ofertant/candidat,  neavînd obiecții la documentația de atribuire.  

 

Data completării 22.03.2025 Cu stimă, 

Ofertant/candidat 

Î.S. Vibe Academy S.R.L. 

(semnătura autorizată) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexa nr. 8 

la Documentația standard nr._____ 

din “____” ________ 20___ 

 

 

DECLARAŢIE 

privind valabilitatea ofertei 

 

Către Casa Națională de Asigurări Sociale 

 

 

 

Stimaţi domni, 

 

    Ne angajăm să menținem oferta valabilă, privind achiziționarea  Servicii de instruiri 

profesionale pentru colaboratorii CNAS pe parcursul anului 2025 prin procedura de achiziție   

Cererea ofertelor de prețuri (servicii) pentru o durată de 60 zile, (șaizeci zile), respectiv până la 

data de 30 Mai 2025 și ea va rămâne obligatorie pentru noi și poate fi acceptată oricând înainte 

de expirarea perioadei de valabilitate. 

 

 

 

 

 

 

Data completării 22.03.2025 Cu stimă, 

Ofertant/candidat 

Î.S. Vibe Academy S.R.L. 

(semnătura autorizată) 

 

 

 

 



  Anexa nr.22 

  la Documentația standard nr._____ 

  din “____” ________ 20___ 

 

 

Anexa nr. 22 

Specificaţii tehnice  
[Acest tabel va fi completat de către ofertant în coloanele 2, 3, 4, 6, 7, iar de către autoritatea contractantă – în 

coloanele 1, 5,] 
 

Numărul procedurii de achiziție  21376065 din 06.03.2025 

Obiectul achiziției: Servicii de instruiri profesionale pentru colaboratorii CNAS pe parcursul anului 

2025 

  

Denumire

a 

serviciilor 

Denumire

a 

modelului 

serviciulu

i 

Ţara 

de 

origin

e 

Prod

u-

cător

ul 

Specificarea tehnică deplină 

solicitată de către 

autoritatea contractantă 

 

Specificarea tehnică 

deplină propusă de către 

ofertant 

 

Standard

e de 

referinţă 

1 2 3 4 5 6 7 
Achiziţionarea serviciilor de instruiri profesionale pentru colaboratorii CNAS pe parcursul anului 2025 

Lotul XII 

tematica 

de 

instruire 

Provocăril

e 

tehnologic

e în era 

digitală 

Servicii 

instruire 

IT 

Republ

ica 

Moldo

va 

Î.S. 

Vibe 

Acad

emy 

S.R.L

. 

1. Domeniul în care se organizează 

activităţile de dezvoltare profesională 

Provocările tehnologice în era digitală 

2.Tipul de instruire 

Internă 

3. Obiectivele generale de dezvoltare 

profesională referitoare la 

cunoştinţele care trebuie să fie 

acumulate şi abilităţile care trebuie 

să fie dezvoltate de către funcţionarii 

publici în urma participării acestora 

la activităţile de instruire 

Acumularea cunoştinţelor angajaţilor 

CNAS privind provocările 

tehnologice în era digitală 

4. Subiectele/tematicile de instruire 

obligatorii de a fi examinate 

a) AI și ChatGPT pentru funcționarii 

publici: Instrumente de eficiență și 

productivitate 

b) Provocările tehnologice în era 

digitală 

5. Durata acceptată pentru activităţile de 

instruire 

Minim 8 ore academice de instruire 

pentru un grup. 

6. Informaţia succintă privind grupul-

ţintă pentru care se organizează 

instruirea 

6.1 Categoria de participanţi 

Funcţionarii publici de 

execuție/conducere din cadrul 

subdiviziunilor structurale ale 

CNAS. 

6.2 Domeniul de competenţă al 

participanţilor 

Administrarea şi gestionarea eficientă a 

sistemului public de asigurări sociale 

6.3 Numărul de participanţi 

35 participanţi. Numărul de participanţi 

va putea fi mai mare la solicitarea 

Specificație Tehnică 

 

1. Domeniul instruirii: Provocările 

tehnologice în era digitală. 

 

2. Tipul instruirii: Internă. 

 

3. Obiective generale: Acumularea 

cunoștințelor angajaților CNAS 

privind provocările tehnologice 

în era digitală. 

 

4. Tematici obligatorii:a) AI și 

ChatGPT pentru funcționarii 

publici: Instrumente de eficiență 

și productivitate.b) Provocările 

tehnologice în era digitală. 

 

5. Durata instruirii: Minim 8 ore 

academice per grup. 

 

6. Grup-țintă: 

 

Funcționari publici de 

execuție/conducere din cadrul 

CNAS. 

 

Domeniu de competență: 

administrarea sistemului public 

de asigurări sociale. 

 

Număr participanți: 35 (posibil 

extins). 

 

Număr grupe: 1 (Semestrul I, 

2025). 

 

7. Cerințe minime: 

 

Instruire online sau fizică la 

Centrul de Instruire CNAS 

Moldova 

Standard 



suplimentară a angajaţilor CNAS. Se 

va specifica de ofertant care este 

numărul maxim admis de participanţi 

pentru un grup. 

6.4 Numărul de grupe 

Semestrul I, 2025 – 1 grup. 

6.5 Cerințe minime din punct de vedere 

al realizării programelor de instruire 

6.5.1    Realizarea activităţilor de 

instruire online sau cu prezență fizică 

a participanților, cu participarea 

formatorilor fizic în cadrul Centrului 

de Instruire al CNAS (or. Chișinău, 

str. Burebista 108, et.4). Orarul de 

instruire de la ora 08.00 până la 

17.00 în zilele lucrătoare conform 

orarului de lucru al CNAS. 

6.5.2    Elaborarea de comun cu direcția 

generală resurse umane din cadrul 

CNAS a planului-grafic de 

desfășurarea activităților de instruire 

în termen de 3 zile de la încheierea 

contractului de prestare a serviciilor 

de instruire. 

6.5.3    Elaborarea și prezentarea 

participanților la activitățile de 

instruire a materialelor de suport, în 

colaborare cu direcția generală 

resurse umane din cadrul CNAS. 

6.5.4    Elaborarea programului tematic 

de instruire cu obiective concrete, 

stabilite conform necesitățile de 

instruire identificate, î-l prezintă 

direcției generale resurse umane din 

cadrul CNAS și î-l realizează 

conform obiectivelor stabilite și în 

strictă conformitate cu contractul 

încheiat. 

6.5.5    Adaptează programul tematic de 

instruire elaborat iniţial la 

necesităţile specifice ale 

participanților la activitățile de 

instruire/CNAS. 

6.5.6    Asigură calitatea serviciilor de 

instruire prestate. 

6.5.7    Prezentarea direcției generale 

resurse umane cel puțin 3 întrebări și 

răspunsuri pentru aprecierea 

nivelului cunoştinţelor şi abilităţilor 

posedate de participanţi, cu cel puțin 

5 zile până la desfășurarea 

activităților de instruire, inclusiv 

colaborarea cu direcția generală 

resurse umane pentru elaborarea 

testului de evaluare a cunoștințelor și 

abilităților posedate/acumulate de 

participanţi, înclusiv în comparație 

cu acele avute. 

6.5.8    Întocmirea Raportului privind 

evaluarea activităţii de instruire/ 

rezultatele participării angajaților 

CNAS la activităţile de instruire, care 

va cuprinde:  

(1)   nivelul de înțelegere și asimilare de 

către participanții la instruire a 

materialului examinat; 

(2)   atitudinea participanților față de 

instruire și gradul de implicare a 

participanților în activitățile de 

instruire; 

(Chișinău, str. Burebista 108, 

et.4). 

 

Orar: 08:00 - 17:00, zile lucrătoare. 

 

Elaborarea planului-grafic în 3 zile 

de la semnarea contractului. 

 

Furnizarea materialelor de suport. 

 

Adaptarea programului la nevoile 

CNAS. 

 

Evaluarea cunoștințelor prin 3 

întrebări/răspunsuri și test final. 

 

Raport de evaluare a instruirii, 

incluzând gradul de asimilare și 

implicare. 

 

Metode interactive, minim 75% 

activități practice. 

 

Desfășurare în limba română. 

 

Eliberarea certificatelor de 

participare pentru cei cu 

prezență integrală și min. 70% 

la testare. 



(3)       necesitatea introducerii 

modificărilor în programul de 

instruire. 

6.5.9    Folosirea metodelor interactive 

de instruire, care contribuie la 

satisfacerea necesităţilor de instruire 

a participanților. 

6.5.10  Evitarea sesiunilor teoretice de 

lungă durată și asigurarea 

caracterului practic și aplicativ al 

programelor de instruire (orele 

teoretice nu depăşesc 25% din totalul 

de ore planificate).  

6.5.11  Desfășurarea activităților de 

instruire în limba română. 

6.5.12  Eliberarea de comun cu Direcţia 

generală resurse umane din cadrul 

CNAS a certificatelor de 

participare/absolvire a activităților de 

instruire pentru angajații CNAS care 

au fost prezenți la toate orele din 

cadrul activităților de instruire și au 

obținut un rezultat de cel puțin 70% 

la testarea privind evaluarea 

cunoștințelor de la sfârșitul 

activităților de instruire. 

 

Semnat:___________ Numele, Prenumele: Pasat Maria În calitate de: administrator 

Ofertantul: Î.S. Vibe Academy S.R.L. Adresa: Alba Iulia 77/15, Chișinău 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  Anexa nr.23 

  la Documentația standard nr._____ 

  din “____” ________ 20___ 

 

Anexa nr. 23 

Specificații de preț 

[Acest tabel va fi completat de către ofertant în coloanele 5,6,7,8 și 11 la necesitate, iar de către autoritatea 

contractantă – în coloanele 1,2,3,4,9,10] 

Numărul procedurii de achiziție  21376065 din 06.03.2025 

Obiectul achiziției: Servicii de instruiri profesionale pentru colaboratorii CNAS pe parcursul anului 

2025 
Cod 

CP

V 

Denumirea 

bunurilor/servicii

lor 

Unitatea 

de măsură 

Canti-

tatea 

Preţ unitar 

(fără TVA) 

Preţ unitar (cu 

TVA) 

Suma 

fără 

TVA 

Suma 

cu TVA 

Termenul de 

livrare/prestar

e 

Clasificație 

bugetară (IBAN) 

Discount 

% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

  Achiziţionarea serviciilor de instruiri profesionale pentru colaboratorii CNAS pe parcursul anului 2024 

 

Lotul XII 

tematica 

de 

instruire 

Provocăril

e 

tehnologic

e în era 

digitală 

Bucata/

serviciu 
1 14500, 00 14500, 00 14500, 00 14500, 00 

pe 

parcursul 

anului 

2025 

MD84TRPFAH518

710A01691AA 
 

 

 

Semnat:___________ Numele, Prenumele: Pasat Maria În calitate de: administrator 

Ofertantul: Î.S. Vibe Academy S.R.L. Adresa: Alba Iulia 77/15, Chișinău 

 

 

 


