Anexanr. 7

la Documentatia standard nr.
din “ ” 20

CERERE DE PARTICIPARE

Catre Casa Nationald de Asigurari Sociale

Stimati domni,

Ca urmare a anuntului/invitatiei de participare/de preselectie aparut in Buletinul achizitiilor
publice si/sau Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, nr 21376065 din 06.03.2025 privind aplicarea
procedurii pentru atribuirea contractului Servicii de instruiri profesionale pentru colaboratorii
CNAS pe parcursul anului 2025, noi 1.S. Vibe Academy S.R.L., am luat cunostinti de conditiile
si de cerintele expuse in documentatia de atribuire si exprimam prin prezenta interesul de a

participa, in calitate de ofertant/candidat, neavind obiectii la documentatia de atribuire.

Data completarii 22.03.2025 Cu stima,
Ofertant/candidat
1.S. Vibe Academy S.R.L.

(semnatura autorizata)



Anexanr. 8

la Documentatia standard nr.
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DECLARATIE
privind valabilitatea ofertei

Catre Casa Nationald de Asigurdri Sociale

Stimati domni,

Ne angajam sa mentinem oferta valabild, privind achizitionarea Servicii de instruiri
profesionale pentru colaboratorii CNAS pe parcursul anului 2025 prin procedura de achizitie
Cererea ofertelor de preturi (servicii) pentru o durata de 60 zile, (saizeci zile), respectiv pana la
data de 30 Mai 2025 si ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricand inainte
de expirarea perioadei de valabilitate.

Data completarii 22.03.2025 Cu stima,
Ofertant/candidat

1.S. Vibe Academy S.R.L.

(semndtura autorizatd)
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[Acest tabel va fi completat de catre ofertant in coloanele 2, 3, 4, 6, 7, iar de catre autoritatea contractantd —n

coloanele 1, 5,]

Numarul procedurii de achizitie 21376065 din 06.03.2025

Obiectul achizitiei: Servicii de instruiri profesionale pentru colaboratorii CNAS pe parcursul anului

2025
Denumire Denl;mlre Tara | Prod | Specificarea tehnici deplina Specificarea tehnica Standard
a modelului de u- solicitata de catre deplina propusa de catre e de
S . origin | cétor autoritatea contractanta ofertant R
serviciilor | serviciulu o ul referinti
1
1 2 3 4 5 6 7
Achizitionarea serviciilor de instruiri profesionale pentru colaboratorii CNAS pe parcursul anului 2025
1. Domeniul in care se organizeaza Specificatie Tehnica
activitatile de dezvoltare profesionald|
Provocirile tehnologice in era digitald | 1. Domeniul instruirii: Provocarile
2.Tipul de instruire tehnologice in era digitala.
Interna
3. Obiectivele generale de dezvoltare 2. Tipul instruirii: Interna.
profesionala referitoare la
cunostintele care trebuie sa fie 3. Obiective generale: Acumularea
acumulate i abilitatile care trebuie cunostintelor angajatilor CNAS
sa fie dezvoltate de catre functionarii privind provocarile tehnologice
publici in urma participarii acestora in era digitala.
la activitatile de instruire
Acumularea cunostintelor angajatilor 4. Tematici obligatorii:a) Al si
CNAS privind provocérile ChatGPT pentru functionarii
tehnologice in era digitala publici: Instrumente de eficienta
Lotul XII 4. Subiectele/tematicile de instruire si productivitate.b) Provocarile
tematica R obligatorii de a fi examinate tehnologice in era digitala.
de I.S. a) Al si ChatGPT pentru functionarii
: . L. Republ | Vibe publici: Instrumente de eficientd si | 5. Durata instruirii: Minim 8 ore
instruire Servicii ica Acad productivitate academice per grup. Moldova
o instruire b) Provocdrile tehnologice in era
Provocdril T Moldo | emy digitala 6. Grup-tint: Standard
€ . va S.R.L | 5.Durata acceptata pentru activitatile de
tehnologic instruire Functionari publici de
e Tn era Minim 8 ore academice de instruire executie/conducere din cadrul
digitald pentru un grup. CNAS.

6. Informatia succinta privind grupul-
{intd pentru care se organizeaza
instruirea

6.1 Categoria de participanti

Functionarii publici de
executie/conducere din cadrul
subdiviziunilor structurale ale
CNAS.

6.2 Domeniul de competenta al
participantilor

Administrarea si gestionarea eficientd a
sistemului public de asigurari sociale

6.3 Numarul de participanti

35 participanti. Numarul de participanti
va putea fi mai mare la solicitarea

Domeniu de competenta:
administrarea sistemului public
de asigurari sociale.

Numar participanti: 35 (posibil
extins).

Numar grupe: 1 (Semestrul I,
2025).

7. Cerinte minime:

Instruire online sau fizica la
Centrul de Instruire CNAS




suplimentara a angajatilor CNAS. Se
va specifica de ofertant care este
numarul maxim admis de participanti
pentru un grup.

6.4 Numarul de grupe

Semestrul 1, 2025 — 1 grup.

6.5 Cerinte minime din punct de vedere
al realizarii programelor de instruire

6.5.1 Realizarea activitatilor de
instruire online sau cu prezenta fizica
a participantilor, cu participarea
formatorilor fizic in cadrul Centrului
de Instruire al CNAS (or. Chisinau,
str. Burebista 108, et.4). Orarul de
instruire de la ora 08.00 pana la
17.00 1n zilele lucratoare conform
orarului de lucru al CNAS.

6.5.2 Elaborarea de comun cu directia
generald resurse umane din cadrul
CNAS a planului-grafic de
desfasurarea activitatilor de instruire
n termen de 3 zile de la incheierea
contractului de prestare a serviciilor
de instruire.

6.5.3 Elaborarea si prezentarea
participantilor la activitatile de
instruire a materialelor de suport, in
colaborare cu directia generala
resurse umane din cadrul CNAS.

6.5.4 Elaborarea programului tematic
de instruire cu obiective concrete,
stabilite conform necesitatile de
instruire identificate, i-1 prezinta
directiei generale resurse umane din
cadrul CNAS si i-1 realizeaza
conform obiectivelor stabilite si in
strictd conformitate cu contractul
incheiat.

6.5.5 Adapteaza programul tematic de
instruire elaborat initial la
necesitatile specifice ale
participantilor la activitatile de
instruire/CNAS.

6.5.6 Asigura calitatea serviciilor de
instruire prestate.

6.5.7 Prezentarea directiei generale
resurse umane cel putin 3 intrebari si
raspunsuri pentru aprecierea
nivelului cunostintelor si abilitatilor
posedate de participanti, cu cel putin
5 zile pana la desfasurarea
activitatilor de instruire, inclusiv
colaborarea cu directia generala
resurse umane pentru elaborarea
testului de evaluare a cunostintelor si
abilitatilor posedate/acumulate de
participanti, inclusiv in comparatie
cu acele avute.

6.5.8 Tntocmirea Raportului privind
evaluarea activitatii de instruire/
rezultatele participarii angajatilor
CNAS la activitatile de instruire, care]
va cuprinde:

(1) nivelul de intelegere si asimilare de|
catre participantii la instruire a
materialului examinat;

(2) atitudinea participantilor fata de
instruire si gradul de implicare a
participantilor in activitatile de

instruire;

(Chisinau, str. Burebista 108,
et.4).

Orar: 08:00 - 17:00, zile lucritoare.

Elaborarea planului-grafic in 3 zile
de la semnarea contractului.

Furnizarea materialelor de suport.

Adaptarea programului la nevoile
CNAS.

Evaluarea cunostintelor prin 3
intrebari/raspunsuri si test final.

Raport de evaluare a instruirii,
incluzand gradul de asimilare si
implicare.

Metode interactive, minim 75%
activitati practice.

Desfasurare in limba roméana.

Eliberarea certificatelor de
participare pentru cei cu
prezenta integrala si min. 70%
la testare.




(3)  necesitatea introducerii
modificarilor in programul de
instruire.

6.5.9 Folosirea metodelor interactive
de instruire, care contribuie la
satisfacerea necesitatilor de instruire
a participantilor.

6.5.10 Evitarea sesiunilor teoretice de
lunga durata si asigurarea
caracterului practic si aplicativ al
programelor de instruire (orele
teoretice nu depasesc 25% din totalul
de ore planificate).

6.5.11 Desfasurarea activitatilor de
instruire in limba roméana.

6.5.12 Eliberarea de comun cu Directia
generald resurse umane din cadrul
CNAS a certificatelor de
participare/absolvire a activitatilor de
instruire pentru angajatii CNAS care
au fost prezenti la toate orele din
cadrul activitatilor de instruire si au
obtinut un rezultat de cel putin 70%
la testarea privind evaluarea
cunostintelor de la sfarsitul
activitatilor de instruire.

Semnat: _ Numele, Prenumele: Pasat Maria Tn calitate de: administrator
Ofertantul: 1.S. Vibe Academy S.R.L. Adresa: Alba Iulia 77/15, Chisinau
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Anexa nr. 23

Specificatii de pret

contractantd — in coloanele 1,2,3,4,9,10]

[Acest tabel va fi completat de catre ofertant in coloanele 5,6,7,8 si 11 la necesitate, iar de cdtre autoritatea

Numarul procedurii de achizitie 21376065 din 06.03.2025
Obiectul achizitiei: Servicii de instruiri profesionale pentru colaboratorii CNAS pe parcursul anului

Ofertantul: 1.S. Vibe Academy S.R.L. Adresa: Alba Iulia 77/15, Chisiniu

2025
Cod Denumirea . . Suma Termenul de .
. . .1 Unitatea | Canti- | Pret unitar |Pret unitar (cu < Suma . Clasificatie Discount
?/Pjunur"loﬂser‘”c“de misurd tatea | (firi TVA) TVA) fard cuTVA  [\Vrarelprestan | tars IBAN) | %
or TVA e
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Achizitionarea serviciilor de instruiri profesionale pentru colaboratorii CNAS pe parcursul anului 2024
Lotul X1
tematica
de i pe
Instruire  gycata/ parcursul |MD84TRPFAH518
Provociril kepviciu 1 | 14500, 00 | 14500, 00 | 14500,00 | 14500, 00 anului 710A01691AA
e ) 2025
tehnologic
enera
digitala
Semnat: Numele, Prenumele: Pasat Maria Tn calitate de: administrator



