CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.006
31/12/2020

31.12.2020 otr.Stefan Voda

Persoana juridicd “Prajitura Magica” S.R.L, or. Stefan Voda, str.Victoriei 23, of.01,
(datele de identificare ale angajatoralui)

in persoana Istrati lon, Administrator
(numele, prenumele; fanctia)
numit in continuare “ANGAJATOR" pe de o parte,

si.dl/dna Lstrati Olga
(numele. prenumele)
numit (&) in continuare “SALARIAT™. conducinduse de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat

prin Legea nr.154- XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract individul de munca, convenind asupra
urmatoarelor.

1. SALARIATUL este angajat la lucru in functie de Bucatar
(se indich funciia profesia. specialitaten, calificarea)
2. Locul de munci cafenea
idenumires subdiviziunii angajatorslui)
3. Munca este:
a) de bazi D4

b) prin cumul
4.Durata contractului este:

a) nedeterminati DA
b) determinata -
5. Perioada de proba (daca pértile au convenit) X

{termenul concret)
6. Prezentul contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semndrii; 31.12.2020
b) X
{data negociatd de pargi)

7. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munci. in modul stabilit de
prevederile Codului Muncii;

b) la munca. conform clauzelelor contractului individual de munca;

¢) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si conventiile
colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificara sa, cu complexitatea, cantitatea si
calitatea lucrului efectuat;

d) la achitarea la timp i integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si
calitatea lucrului efectuat;

e) la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncé, prin reducerea timpului de munci
pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sirbatoare nelucritoare, a
concediilor anual platite; ;

f) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintile fagi de protectia si igiena muncii la locul
de munca;

g) la adresare ciitre angajator, patronate, sindicate, organele administratii publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muneii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prevederile Codului Muncii si alte acte
normative:

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constiturea de organizarea sindicale si aderarea la acestea pentru
apararea drepturilor sale de munca libertdgilor si intereselor sale legitime:

F



i) la participare in administrarea unitatii, in conformitate cu prevederile Codului Muncii si cu contractul colectiv
de munca;

k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectivul de munci si a conventiilor colective, prin
reprezentantii sii, la informare privind executarea contractelor §i conventiilor respective;

1) la aparare, prin metode neinterizise de lege. a drepturilor sale de munca libertatilor si intereselor sale legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colective de muncd, inclusiv dreptul la greva, in
modul stabilit de prevederile Codului Muncii §i de alte acte normative:

n) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legaturi cu indeplinirea obigatiilor de munca, in
modul stabilit de prevederile Codului Muncii 5i de alte acte normative;

0) la asigurarea sociald si medicald obligatorie in modul prevazut de legislatia in vigoare:

p) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de pirti)

8. Salariatul este obligat:
a) si-si indeplineasca congtiincios obligatiile de munca prevéizute de contractul individual de munca:
b) sé indeplineasci normele de munca stabilite;
c) sdrespecte regulamentul intern al unitagii;
d) sa indeplineascd atributiile ce ii revin conform instructiunii privind obligatiunile functiei (ce este anexa la
prezentul contract);
¢) sd respecte disciplina muncii;
) sé respecte cerinfele de proteciie si igiena a muncii;
g) si manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariafi:
h) si informeze de indata angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situaie care prezinta pericol pentru
viata §i sinitatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;
i) sii respecte clauza de confidentialitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu:
j) sd incheie cu angajatorul contract de raspunede materiald deplind in cazul §i in modul stabilit de lege.
k) si indeplineasca alte obligatiuni X
{se specificd obligatiile suplimentare negociate de par(i)

9. Angajatorul are dreptul:

s incheie, si modifice, si suspende §i si desfacd contractul individual de muncd cu salariatii, in modul §i in
conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative:

b) sé ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munci si manifestarea unei atitudini gospodaresti fad de bunurile
angajatorului;

¢) sa stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasa;

d) sa tragi salariatii la rispundere disciplinard, in modul stabilit de Codul Muncii §i de alte acte normative:

¢) sd emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea §i apararea intereselor sale §i sd adere la ele;

) la alte drepturi X

(se specificdi drepturile suplimentare negociate de parti)
10. Angajatorul este obligat:
a) sa respecte legile si alte acte normative;
b) si respecte clauzele contractului individual de munca;
¢) s aprobe anual statele de personal ale unitatii:
d) sa acorde salariatilor munca previzuti de contractul individual de muncé:
¢) si asigure salariailor conditiile de munci corespunzitoare cerintelor de protectie si igiend a muncii:
f) si asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru indeplinirea
obligatiilor lor de munca;
@) si asigurare o platd egald pentru o muncd de valoare egall;
h) s pliteasca integral salariul in termenele stabilite de prevederile Codului Muncii, si de contractele individuale
de munca;
i) si poarte negocieri colective si sd incheie contractul colectiv de munci in modul stabilit de Codul Muncit:
i) s4 furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa §i veridicd necesara incheierii contractului colectiv
de muneci si controlului asupra indeplinirii lui;
¢) sa examineze sesizirile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcarile actelor legislative si ale altor
acte normative ce contin norme ale dreptului muncii. si ia mésuri pentru inlaturarea lor, informind despre aceasta
persoanele mengionate in termenele stabilite de lege;
1) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca:
m) sa efectueze asigurarea sociala si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia in vigoare:
n) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legiturd cu indeplinirea obligatiilor de munca,
in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normatuve;
o) si indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul Muncii, de alte acte normative, de conventiile colective, de
contractul colectiv, i de cel individual de munca. printre care X

{se specificd obligapiile suplimentare)




11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului — 2 000 lei:
(salariul functiei sau salanul tarifar, suplimentele, sporurile; adaoserile, ajutornd
muaterial, compensatiile si alocatuile, inclisiv pentri munca prestatd in condifii grele vtAmatonre si'sau periculoase, intesiate muncii, eic)
12. Regimul de munci siptimina de munci - 5 zile lucriitoare/4 ore/luni-vineri, (durata normas sau redust a
timpubai de munca, impel saptiminii de munci. durata
zilnica a timpaolui de menca, timpul de muned partiad, munca in schimbari, eic))

13. Regimul de odihna -

trepausul ailmc, repansul siptininal cic.)

14. Concediile anuale:

a) concediul de odihnd anual 28 zile calendaristice
{durata)
b} concediul de odihna anual suplimentar X
(duraia)
15. Conditiile de asigurare sociala conform legisiatiei in vigoare

idin partea angajaiorulul 51 salarfatulur, manmea contribayes)

16. Conditiile de asigurare medicala conform legislatiei in vigoare
(din partea angajatului st salanatulut, mdnmea pnmelor elc,)

17. Clauze specifice X

(mobilitatea, confiden{ialitates; alte claurze care nu contravin leaistatiel in vigoars)

18. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia salariatul in schimbul respectarii
clauzelor specifice previzute la pet.18. X

19. Prezentul contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord suplimentar semnat de parti. care se
anexeazi la contract si este parte integranté a acestuia.
20. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului contract orice schimbare ce se referd la:
a) durata contractului;
b) locul de munca;
¢} specificul muncii (conditii grele, viitAmitoare §i/sau periculoase introducerea clauzelor specifice conform art.51
din Codul muncii);
d) cuantumul retribuirii muncii;
) regimul de munci si de odihné;
) specialitatea, profesia, calificarea. functia;
) caracterul inlesnirilor $i modul de acordare a acestora.
21. Angajatorul este in drept s modifice prezentul contract in mod unilateral ca exceptie. numai in cazurile si in
conditiile prevazute de Codul muncii.
22. Salariatul trebuie si fie prevenit in scris despre necesitatea modificdrii contractului conform pet.22 din prezentul
contract, cel putin ¢u doud luni inainte.
23. Schimbarea temporard a locului de munca se admite;
a) in caz de trimitere a salariatului in deplasare (independent de acordul lui);
b) in caz de detagare a salariatului (cu acordul lui in seris).
24. Schimbarea temporard a locului si specificul muncii salariatului, pe o perioada de pind la o lund se admite fara
consim{amantul acestuia $i fara operarea modificarilor respective in prezentul contract.
25. Transferul salariatului la o altdi muncd i permutarea lui se admite cu respectarea strictd de citre pirti a
prevederilor articolelor 68 si 74 din Codul muncii §i punctelor 20-21 din prezentul contract.
26. Suspendarea prezentului contract poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de voina pértilor (art. 76 din Codul muncii);
b) prin acordul pértilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la inifiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul Muncii).
27. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii 5i alte acte normative ce reglemeteaza
suspendarea contractului individual de munci.
28. Prezentul contract poate inceta;



a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82 din Codul Muncii);

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul Muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul Muncii).

d) in cazul incetirii contractului individual de muncd pe perioadd determinatd, angajatorul este obligat si-1
ingtiingeze pe salariat in termen de 10 zile lucriitoare despre expirarea contractului conform prevederilor art.83 alin
(1) al Codului Muneii;

e) in cazul incetarii contractului individual de muncé pe perioad determinata. cind existd acordul scris al ambelor
parti, salariatul este obligat si depund o cerere citre angajator privind incetarea contractului individual de munca
pe perioadi determinata in termen de 7 zile lucritoare, conform prevederilor art.83 alin (2) si art.82 lit.f) al Codului
Muncii;

29. Partile se obliga si respecte strict prevederile Codului muncii i alte acte normative de munca in cazul
aparifei temeiurilor de incetare a prezentului contract, precum si in cazul protectiei datelor personale ale
salariatului.

30. Partile poarti raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul muncii
si alte acte normative, conventiile collective. contractul colectiv de muncé $i prezentul contract.

31. Litigiile individuale de muncd care vor apiirea pe durata actiunii prezentului contract vor fi solutionate in modul
stabilit de Codul muncii si alte acte normative.

32. Prezentul contract este intocmit in doudi exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre care se pastreaza
la Angajator. iar cel de-al doilea la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

“ANGAJATOR™ “SALARIAT"

“Prajitura Magica” S.R.L. Istrati Olga

(numefe, prenumele)
Or.Stefan Voda, sir.Victoriei 23, ap.01 27.07.1984, A34096629

{adresa sediului) {data/lunafanul pasteni, buletin de identitate)
cif: 1010608001353 of.34 10.08.2010
{eod fiscal) {oficul. data ¢liberdrii)
Administrator: Istrati lon ID: 2001034209193

[semndturd)

LS.




