Curriculum vitae

Informatii personale

Nume / Prenume: Cornici-Dan Renate-Elena

Adresa: Str.Dr.loan Senchea, Nr.97, Zarnesti, Romania
Telefon: 0735537719

E-mail: renate.cornicidan@gmail.com

Nationalitate: Romana

Data nasterii: 26 septembrie 1978

Sex: Feminin

Experienta profesionala

Perioada: 10/2021 - prezent

Functia sau postul ocupat: Management proiect, Suport tehnic administrativ, Suport tehnic fundraising

.....

Identifica surse de finantare si participa la scrierea de proiecte;

Coordoneaza activitatile de proiect si participa activ la implementare;

Ofera asistenta si sprijin in diverse chestiuni administrative si financiare;

Ofera sprijin echipei in gestionarea activitatilor proiectului si colaboreaza pentru a atinge obiectivele
financiare si tehnice;

Participa la pregatirea, controlul calitatii si compilarea dosarelor financiare;

Participa la intocmirea dosarelor de resurse umane: contracte de muncs, fise de post, etc.;

Implicare in toate actiunile necesare pentru buna desfasurare a proiectului;

Monitorizarea cheltuielilor bugetare si pastrarea unei evidente corespunzatoare a bugetelor aprobate pentru
proiect si a revizuirilor;

Elaborarea de propuneri de revizuiri bugetare in colaborare cu echipa de proiect;

Participa la pregatirea rapoartelor de proiect;

Contribuie si asigura suport la conceperea si organizarea intalnirilor de lucru, intalniri cu factorii interesati, cu
beneficiari/public tint3;

Contribuie si asigura suport la conceperea si organizarea evenimentelor de constientizare, educatie si
promovare;

Contribuie la strategia de fundraising si promovare a asociatiei si asigura implementarea acesteia prin
activitati specifice;



Ofera sprijin in dezvoltarea activitatilor generatoare de venituri;

Contacteaza si atrage sponsori de la nivel local si national;

Asigura suport pentru a dezvolta bugetul activitatilor de promovare si de a propune solutii de finantare;
Aplica cerintele de utilizare a insemnelor finantatorilor;

Elaboreaza impreuna cu echipa, strategia de comunicare a organizatiei;

Contribuie la editarea comunicatelor de presa, prezentari ale organizatiei, articole pentru website,
newsletter, brosuri etc., actualizarea website-ului organizatiei cu informatii legate de organizatie pe care
ceilalti membri ai echipei le pun la dispozitie;

Contribuie si asigura suport la conceperea si coordonarea campaniilor de promovare;

Contribuie si asigura suport la conceperea si organizarea de evenimente de informare/ promovare;

Participa la elaborarea planului de comunicare si urmarirea implementarii lui..

Numele si adresa angajatorului: Propark - Fundatia pentru Arii Protejate

Tipul activitatii sau sectorul de activitate: Arii protejate

Perioada: 02/2021 - 10/2021

Functia sau postul ocupat: Manager echipa

.....

Coordonarea echipei pentru executarea eficienta a intregii game de servicii;

Achizitii materiale si servicii;

Contabilitate primara;

M3surare si intocmire devize. intocmire oferte si propuneri de colaborare;

Comunicarea cu angajatii si clientii;

Scriere proiecte finantare;

Actualizare periodica a website-ului, comunicare in social media (Facebook, Instagram, etc.);
Desenare utilizand soft-uri specializate pentru arhitectura peisagera.

Documentare permanenta si propunere de solutii inovative.

Numele si adresa angajatorului: ECO SPATII VERZI SRL

Tipul activitatii sau sectorul: Servicii proiectare si amenajare spatii verzi ecologice

Perioada: 03/2018 — 01/2021

Functia sau postul ocupat: Expert consiliere/mentorat si consultantd antreprenoriala, Consultant in
domeniul fortei de munca (in cadrul proiectului POCU —”ANTREPRENOR LA CENTRU — COMPETITIVITATE
ECONOMICA SI ACTIUNI DE CRESTERE A OCUPARII IN REGIUNEA CENTRU”)

.....

Promoveaza si planifica sustinerea antreprenoriatului in vederea crearii unui program sustenabil pentru
initierea si mentinerea de activitati independente;

Participa la sustinerea workshopurilor tematice de perfectionare — Comunicare, Management, Resurse
umane, Achizitii, s.a.;



Ofera sprijin pentru elaborarea planului de afaceri (ante constituire structura sprijinita prin proiect);
Ofera suport in infiintarea companiei, respectiv autorizarea/avizarea obiectelor de activitate specifice
intreprinderii;

Realizeaza si implementeaza fisa antreprenoriala si planul de actiune conform nevoilor afacerilor initiate
prin proiect;

Participa la intocmirea documentatiei necesare de inregistrare, testare si monitorizare a beneficiarilor
inscrisi la activitatile antreprenoriale din proiect;

Elaboreaza instrumente interne de lucru in vederea eficientizarii muncii;

Contribuie la dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale, a abilitatilor si cunostintelor in domeniul
antreprenoriatului prin acordarea de servicii de mentorat si tutoriat in afaceri;

Ofera consultanta si asistenta pentru un minim de 10 persoane, castigatoare a concursului de planuri de
afaceri, pentru stimularea beneficiarilor in demararea de afaceri sau activitati independente, planificarea
necesarului de resurse, realizarea achizitiilor, a angajarilor, asigurarea managementului afacerii;

Suport pentru constituirea juridica a afacerii, demarare structura suport pentru marketingul afacerii si
realizarea portofoliului de produse/vanzare si promovare;

Monitorizarea si sprijinirea afacerilor constituite prin proiect;

Servicii consiliere post plan de afaceri;

Responsabil de asigurarea sustenabilitatii afacerii;

Elaborarea de concepte privind programe specifice de consiliere si de orientare (educatia antreprenoriala,
ca suport pentru dezvoltarea unui mediu de afaceri sanatos);

Realizarea de activitati propuneri pentru dezvoltarea activitatii, identificarea si promovarea de activitati
conexe activitatii de consiliere antreprenoriale;

Pregatirea de rapoarte si planuri pentru buna desfasurare a activitatilor;

Organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere individuala si de grup;

Oferirea de informatii si consiliere celor interesati in domeniul ocuparii, alegerii carierei, instruirii si formarii
complementare;

Evaluare, testare, consiliere pentru tinerii cu cerinte educative speciale;

Pregatirea de rapoarte si planuri pentru rezolvarea problemelor economice;

Organizarea unor programe de formare specifica.

Numele si adresa angajatorului: Organizatia Centrala a Familiilor Kolping din Romania

Tipul activitatii sau sectorul: Consiliere, mentorat si consultanta antreprenoriala

Perioada: 05/2015 — 07/2017

Concediu pentru cresterea copilului

Perioada: 03/2012 - 03/2015

Functia sau postul ocupat: Asistent manager si contabilitate primara — 2 proiecte cu finantare externa
(POS Mediu) Tn Administratie de Parc National

Principalele activitati si responsabilitati:

Asigurarea sprijinului administrativ si logistic pentru intalnirile din cadrul proiectelor;
intocmirea minutelor sedintelor;



Intocmirea rapoartelor, cererilor de prefinantare, de platd si de rambursare si a altor documente ce se
realizeaza in cadrul proiectelor;

Evidenta in format electronic a tuturor documentelor proiectului;

Asigurarea comunicarii de proiect — realizare content comunicate de presa si informari oficiale, organizare
conferinte de presa, comunicare pe retelele social-media;

Activitati de secretariat pentru functionarea eficienta a Unitatii de Implementare a Proiectului
(corespondenta, logistica, asigurarea necesarului de materiale consumabile, etc.);

Arhivarea corecta si Tn bune conditii a documentelor emise in cadrul proiectului;

Urmarirea respectarii tuturor procedurilor prevazute in contractele de finantare si in desfasurarea
proiectelor;

intocmirea deconturilor de cheltuieli, NIR-urilor si bonuri de consum la darea in folosintd a bunurilor
achizitionate;

Evidenta facturilor primite si plata acestora la termenul scadent;

Asista responsabilul financiar in dezvoltarea si mentinerea unui sistem de monitorizare (si de

inregistrare) pentru angajamentele de plata, cheltuieli, etc.

intocmirea proceselor verbale, aplicatiilor de platd si a tuturor documentele necesare bunei desfsurari a
contractelor (management de contracte);

Intocmeste rapoartele de activitate necesare

intocmirea tuturor rapoartelor si situatiilor prevazute in contractele de finantare si a celor cerute de
organismele de control (Organism Intermediar si Autoritate de Management);

Urmareste stadiul derularii activitatilor si actiunilor din contracte pentru a asigura respectarea unui ritm

de lucru care sa permitd incadrarea in termene,

Sprijin in derularea tuturor activitatilor prevazute in proiect;

Urmareste derularea activitatilor de informare si constientizare public3,

in colaborare cu responsabilul informare - promovare- comunicare, urméreste stadiul elaborararii planurilor
de management dar si calitatea acestora.

Numele si adresa angajatorului: R.N.P. ROMSILVA-ADMINISTRATIA PARCULUI NATIONAL PIATRA
CRAIULUI R.A.

Tipul activitatii sau sectorul: Arii protejate

Perioada: 11/2009 — 01/2011

Concediu pentru cresterea copilului

Perioada: 04/2001 - 11/2009; 01/2011 - 01/2012

Functia sau postul ocupat: Consilier economist in relatii economice internationale, comert si marketing

.....

Operatiuni de import-export: intocmire documente aferente (Invoice, Packing List, Shipping Details) si
vamale (cand este cazul);

intocmire si prelucrare comenzi externe si interne;

Intocmire cereri de pret, negocieri interne si externe (in scris si telefonic);

Intocmire facturi interne si externe si NIR-uri;



intocmire registru de casd, dispozitii de incasare/platd; Casierie; depuneri si ridicri de numerar la banci;
Evidenta incasarilor si platilor la furnizori si clienti;

Tntocmire si depunere documente de plata la banci; efectuare operatiuni bancare in program "Home
Bancking";

Intocmire diverse statistici si situatii pe tipuri de marf3;

Tntocmire deconturi pentru deplasari in tara si strdinatate;

Reprezentant al societatii in relatia cu institutiile publice;

Urmarire si coordonare transporturi de marfa pe mare, aer si rutier (in Romania, U.E., China, Taiwan);
Importuri auto: participare la licitatii auto on-line, organizare transport, efectuare operatiuni de import,
efectuare operatiuni RAR, luare si scoatere din evidentd a autovehiculelor la Administratia Financiara,
inmatriculari auto la Politie.

Preluare necesar piese de schimb de la echipele de service ale societatii si identificarea lor in cataloage;
Comandare piese si materiale la furnizorii interni si externi;

Primire cereri de oferta de piese de schimb de la clienti si identificarea lor;

Tntocmire oferte de pret pentru piese de schimb si utilaje noi si second-hand;

intocmire devize de reparatii pentru utilaje;

Programare interventii si revizii la utilajele societatii si ale clientilor;

Tntocmire contracte de inchiriere, service si intretinere utilaje;

Tntocmire fise tehnice pentru utilajele societétii;

Numele si adresa angajatorului: Grupul de firme PRODRAST — MOTOSTIV Brasov

Tipul activitatii sau sectorul: Productie si comert (import/export)

Perioada: 10/1997 - 02/2001

Functia sau postul ocupat: Lucrator - Gestionar

.....

Activitati specifice de vanzare si gestiune
Numele si adresa angajatorului: SERSTILL SRL, DECORAMA PRODIMPEX SRL

Tipul activitatii sau sectorul: Comert

Educatie si formare

Perioada: 11/2014

Calificarea / diploma obtinuta: Certificat de absolvire program specializare - Ministerul Muncii, Protectiei
sociale si Persoanelor varstnice, Ministerul Educatiei Nationale

Disciplinele principale studiate / competente dobandite: MANAGER PROIECT

Numele si tipul institutiei de invatamant / furnizorului de formare: S.C. COREX & CB S.R.L.



Perioada: 07/2014

Calificarea / diploma obtinuta: Certificat de absolvire program specializare - Ministerul Muncii, Protectiei
sociale si Persoanelor varstnice, Ministerul Educatiei Nationale

Disciplinele principale studiate / competente dobandite: EXPERT ACHIZITII PUBLICE

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant / furnizorului de formare: S.C. COREX & CB S.R.L.

Perioada: 08/2009 - 09/2009
Calificarea / diploma obtinuta: Atestat ghid de turism - Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse
Disciplinele principale studiate / competente dobandite: GHID NATIONAL DE TURISM (TOUR-OPERATOR)

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant / furnizorului de formare: Asociatia Nationala a Ghizilor din Turism

Perioada: 10/2008 - 03/2009
Calificarea / diploma obtinuta: Atestat ghid de turism - Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse
Disciplinele principale studiate / competente dobandite: AGENT DE TURISM — GHID

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant / furnizorului de formare: Asociatia Nationala a Ghizilor din Turism

Perioada: 04/2009

Calificarea / diploma obtinuta: Certificat de competenta lingvistica

Disciplinele principale studiate / competente dobandite: Limba engleza — Nivel B2 in Cadrul Comun
European de referinta al Consiliului Europei

Numele si tipul institutiei de invatamant / furnizorului de formare: Universitatea Transilvania Brasov —

Departamentul pentru formare continua - Facultatea de litere.

Perioada: 2001 - 2006

Calificarea / diploma obtinuta: Diploma de Licenta - Ministerul Educatiei si Cercetarii

Disciplinele principale studiate / competente dobandite: Economie si afaceri internationale
Numele si tipul institutiei de invatamant / furnizorului de formare: Universitatea Crestina ,Dimitrie

Cantemir” din Bucuresti — Facultatea de Relatii Economice Internationale - Brasov.

Perioada: 1993 — 1997

Calificarea / diploma obtinuti: Diplom3 de Bacalaureat - Ministerul invitamantului

Disciplinele principale studiate / competente dobandite: Chimie — Biologie

Numele si tipul institutiei de invatamant / furnizorului de formare: Grup Scolar Industrial — Liceul Teoretic

Chimie-Biologie — Zarnesti, Brasov.



Aptitudini si competente personale

Limba materna: Romana

Limbi straine:

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la conversatie Discurs oral Exprimare scrisa
B B B
Avansat Avansat B2 Avansat Avansat Avansat

N
N
N
N

Mediu Mediu Mediu Mediu Mediu

Competente si abilitati sociale: Persoana dinamica, sociabila si comunicativa.

Spirit de echipa si organizatoric obtinute atat prin participarea la activitatile din cadrul proiectelor in care
erau implicate si comunitatile locale (organizare si facilitare de intalniri cu factorii interesati, organizare
tabere stiintifice/de cercetare, prezentari si discutii deschise cu tineri si elevi, excursii cu reprezentanti ai
mass-media, excursii cu copii, organizare de conferinte de presa si consilii consultative), cat si prin
participarea in ultimii 18 ani, in calitate de voluntar la organizarea, unor evenimente sportive (concursuri
de: triatlon, maraton, schi, mountain-bike), a unor actiuni de voluntariat cu caracter ecologic, s.a.
Competente si cunostinte de utilizare a calculatorului

Cunostinte avansate Microsoft Office (WORD, EXCEL, POWER POINT, etc.), cunostinte utilizare Realtime
Architect Landscaping si diverse programe de gestiune si contabilitate.

Alte competente si aptitudini

Experienta in scriere de proiecte cu diverse surse de finantare si planuri de afaceri si implementare proiecte
cu fonduri europene.

Experienta de peste 10 ani ca ghid turistic, in special tururi de minim 6 zile site-seeing, trecking si cycling, in
zona Transilvaniei (Tara Barsei, Tara Fagarasului, Podisul Hartibaciului, Muntii Piatra Craiului, Bucegi, Piatra
Mare). Tn activitatea mea pun mare pret pe cunoasterea istoriei si a patrimoniului national — natural, uman,
arhitectural si pledez in permanenta pentru pretuirea, conservarea si necesitatea transmiterii acestuia catre
generatiile viitoare.

Deschisa atat la invatarea lucrurilor noi in domenii conexe celor in care am lucrat pana in prezent, cat si la
perfectionarea si completarea cunostintelor acumulate.

Permis de conducere: Cat. B, din anul 1998

4
Py a—
Ti beri u- Digitally signed by Zf/;"‘

Tiberiu-Gheorghe
Gheorghe Chiriches

. . Date: 2025.11.12

Chiriches 16:46:11 +02'00'



		2025-11-12T16:46:11+0200
	Tiberiu-Gheorghe Chiriches




