o e Y

ROMANIA
Ministerul Educatiei Nationale

L S

R

LTEHNICA.. 2in. aucdeesTs

o Ravdmewavsasant lI'I“II‘lIll"lllsll‘l‘.llIIP‘.'.""I"'.l"‘-‘.'.;.'F"'.I"“‘.".."".'..i.;.l‘lll"";l"‘.l."‘l'l'.vl'lllll-l‘wl‘..‘.lllll‘.lb'l.lll‘l.’
| pe baza promovivil exgmenilui de diplomd din sesiunen 470, =2 ismsesssssssnsg
o il 04, 1 propunerea Faculiipi de (HEERINCA .. 3. TEX STOMUBY 2

A R R TR R AR T A

conferd

. o :

HESCttE s AL T T ) i1 ool BYLE iorrsvcsssissrsssng GHIE s Bororspmssssinin

o i localitaten SRAYELD. e judvird ORAECIA ..., tara ROAENE,...., ’
. afsolvent ...l DHINERSITRIY . POLITERMICA DI, BLCURESTT

. Htll de:

FRACILFATER LE ELECTRONICA S/ TELECOMINIATS
INGINER DIPLOMAT

v , . " ’
it profilul ‘EZEC?:‘-@Q/V?C,

I-AimiiiZ:‘,&:;:\‘Lﬂ-'~‘-:i?Q;g‘g“,-:R“m‘:‘:wm’??ﬁ??’&"ﬁ’-mﬁ%-F:W—FF{%‘FSF” A S R A TR S T Sy
LTy N VUL T E PP —

3peeitlizaren GERUMGUEGHLT vt cvrreresssssssesensssersominsssmrsssssssssassssssssssssssssssesig
Duerita SUAHDY: B At
Titulerulid acestei diplome i se acordd toate drepiurife legale.

'
i
i
i
i
;
i
'
{
!
!
H

DECAN,

—

- ' ] 3
Nf. ...§‘(§..n......n...... din ‘2‘2‘.&2.:.25225‘.’.?2........ Digitally signed by-Cojocari:

Diploma este insotitd de foaia matricold. gate: 2021\/%?3&30 1%{39:21
. ; 4 P . e . tu
& Rezultatele obtinute 2 examenul de diplomi sunt fuscrise pe vergo.  [00C Nioldova ‘I%na .

4348,

¢

D ROMOIDAC 5.A/RA. imprimeriz Bénci Nationale ~ 2005



...................

REZULTATELE EXAMENULUI DE DIPLOMA

hie
crt,

PROBA

NOTA bz

T I R T T e D s
T T T R A TR IS

. cfyﬁfosy'?b;fa‘ FosB AN ENTALE .)3{‘ JE

SOECI AT THTE

| credite

B0 sqpte 5i00%)

:
: :
. i
N [l
/

!

11

20 (zece)

DECAN,

AT

oooooooooooooooooooooooooooo

SECRETAR SEF
FACULTATE Y }}Fﬂ%ﬁf%fiﬁwﬁ
b ;

S v

e
a-\.“tﬁ N
e

RS
i,

rinnms
sV
e

ey



&m%muwﬁb [ 4032201() ‘DRUDCD UGUID))

LOOT/LT/01

‘A9 A3INDIS {J3131dAN0O 31vd

0°¢€ A uojepuno4 |Li
u1 as4n02 Buniwa) Cwapvoy” 1,] uv buizapduwos Kpnfssans 10

nojng 1aipuy
:07 paquvib Lgaia

i

Can

s



;és\\ SRS }%&%ﬁ)&%&

i

i
i

o

L

s

s
it

o

Régswred iy

i sred T




J;-!‘;ﬁé@.

Lo

S
.

e

Er
o

s

- _"'**_,..— S B

-

=

R

-a. .nh-..-.._
RS 1 e

B

i g e —— — o

.‘I ik_
}

.................

MINISTERUL MUNCI! MINISTERUL EDUCATIEI
SI JUSTITIEI SOCIALE ' NATIONALE

oo -— o i s y _ . L_) :k N Ty \‘r
sseia ¥ N9 (0106427 £ K / ‘

TS

/

4 4 Y 4 4 i/ \\ /
CERTIFICAT ~_~
DE ABSOLVIRE

BUTCU A. ANDREI

5 e gTY
C°N"136 ............................................... smﬁgﬁcut(a) inanul........... luna ....... PRAHOVA

ziua ........ in BocahtateaAN,ATUuu .................................. judetuiﬁﬁggg% BRI

fiul (fiica) Ui ...c.covvvnenes e e e Ol M it s e b 8 e ]
S ! 11.07.2019-08.08.207 . .
a participat in perioada . 67099 ........ la programul de initiere / perfectionare /

——

{: auBPRSialicaGMRENIUIAdA ] ATu------- Ore, pentru ocupatia (competente comune) AT

............................................................................................... GOE: SR Ay ata oty

.__. TOP QUALITY MANAGEMENT Pt .
organizat d RO s cu sediul in localitatea ..........coccorservevcncnnennn,

G T e e "Q@?ﬂ%@ *%%gq?@trul national al furnizorilor de formare
pr@fesupnﬁla au%%r éatn L A s - §la pr%@%vﬂoei}%a;rpgw de
absolvireinanuf’............. una.......cco.... ziua....... cu nota/calificativul ............ccooeveernrneenne

Prezentul certificat se elibereazad in conformitate cu prevederile 0.G. nr. 129/2000,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare si insofit de suplimentul descriptiv al
certificatului.

¢ DIRECT] e PRE$EDIW
L_ ' 3 ; 3 .
7909 Ny \
N et Data eliberarii: anulQ@\aluna S‘ef.(m.bg.\.ﬁ..ziua Cb
.ONFORM CU
ARIC! NALUL y a8



SUPLIMENT DESCRIPTIV AL CERTIFICATULUI

1. Certificatul
TIPUl LABSOLMIRE: -+-rveescresserrirsersssssmiesisesasssssssssssssssesssssssnns seria verernen. 'Y T nr. .00406427
calificarea/ocupatia” .. AUDITOR.IN DOMENIUL. CALITATIL ......o.uuririvemammnresrmmeeesesssssssssssissssssessssssssssenes
O NOMENCIAION / ..ot / cod COR .............. 214130.......ccnue.
2. Autoritatile nafionale responsabile
MINISTERUL MUNCII MINISTERUL
SI JUSTITIEI SOCIALE EDUCATIEI NATIONALE

3. Denumirea furnizorului de formare profesionala care a eliberat certificatul

...................................................... SC.TOP.QUALITY.MANAGEMENT.SRL.....ccccor
Nr. de inmatriculare in Registrul national al furnizorilor de formare profesionala a adulflor ..40/5839/09.08.2018..

4. Nivelul de calificare certificat

110 (- 9,50.4N0OUR, 50%)-----corerereiiriiniins. calificative

6. Baza legald pentru eliberarea certificatului

........ 0G.Nr..129/2000, REPUBLICATA ...ttt bbb e

7. Nivelul studiilor pentru accesul la programul de formare profesionald

oo SUPERIQARE

...................................................................................................................................................

........ SPBCIATIZATE. ... vooeveseeeecstireeesseeaas R
Durata (ore) fotal: .....coouveneen s AB O |
din care: pregatire teoretica ........ 60.......ccoerenne ' £ N

pregatire practica ..... "}’2 TR 4 . t !,l
il 3 7
Noté: . ) "‘ONF OR 'V“ y
Acest document nu este un act oficial de calificare. - ~1N ALUL [ e
Y Se va completa calificarea pentru certificatele de calificare gi ocupatia pentru certificatul ¢ lﬁ}‘liié: ;



9. Competente profesionale dobéndite

..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................

.......................

""""""""""""" CBEZVOCTARER ST ACTUALIZAREA DOCUMENTATIEI REFERITOARE CA'SISTEMUL DE
MANAGEMENT AL CALITATII (ISO 9001:2015)

-MANAGEMENTUL CALITATII (SERIA 9000) SI PRINCIPIILE AUDITULUI SISTEMELOR DE
....................... IMANAGEMIEEN:T c010000sc00e005050s00005000000080 5008858055808 88m 18508150 55000080405802820859048885 46828 4854089585388 14835180081 0020 580081800 HERETRAESATRSAI0E000ED

- DERULEAZA ETAPELE SPECIFICE PROCESULUI DE AUDIT AL CALITATII

..........................................................................................................................................................................................................

- INTOCMIREA DOCUMENTATIEI SPECIFICE PROCESULUI DE AUDIT, CAUTARE DE INFORMATII
....................... (ENTBRNANTRANET) 1 1101111s0seses1sesssasssssssesssssscsssssosssssassass5e 18211041881 005 1800 8850 EL RS 1R LR 14LRESARER ST E S LERA RS ERR SRR ORS00 000

- MANAGEMENTUL RISCURILOR

..........................................................................................................................................................................................................

....................... ANMALIZA.CAPACITATE, GESTIONAREA.ECHIPELSLIN.LLCRLIL.IN.ECRIPADE AUDI . ..ccorcivincisscnseanns

- COORDONAREA ECHIPEI DE AUDIT

- ANALIZAREA SI APRECIEREA CONFORMITATII SISTEMULUI DE MANAGEMENT AL CALITATII
....................... RENTRL.SUCGCESUL-SUSTINUT AL ORGANIZATIEL ASQ.O004:2009)... cccnnaremasisnssuvarssassncssssassmsssassssnssassssssssssas

- EVALUAREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE, MENTINERE S1 IMBUNATATIRE A SISTEMULUI DE

GRESTEREA - VALORIAURITULL L osurensasninnnannas ST OO E O TP T OO DT

- ASIGURAREA CALITATII IN ACTIVITATEA AUDITORULUI

................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................

........................................................................................................

DIRECTOR" PRESEDINTE™), C/%/
LS
Secretar, "
7D 'M}/ Y C RN I'; Ll )’. ,r"!
*} Directorul furnizorului de formare. L, 'I‘F gl | LJ L | o

**) Presedintele comisiei de examinare. ! ’R (-




. \\ — ‘—,M_._ ﬂc‘ \ Y .. b Rt « ~ A .
;uc@w%@ww%ﬁcfghooa<<=

Joyongsuj SOOIAIRS uonedpPH DIANH
O[YOS90L,] punwIIey] JUIPISAIJ AITA ‘Adue[) d Sewoy |

Nz%g.\ g .

8007 ‘9 JIQqUIIAON] - 800T ‘P JIqUIdAON

wouy

JUSUIRSBRUR]A] 2 UOIIRISNU] ISOH NOIMAVT)D

papualie sey

mjng pJIpuy
1e1[) 93PA[MOUNOR 0] ST SIY L,

,S9AI| UOIIBWLIOU] DIDYM



ROMANIA

64

This certifies that

has attended the following course:

Ex_ ¥y VHIVALE JVIPHERE 4:  INSTHLL, CONTIUL
NP E

IBM Learning Delivery Speciziist

Data: _£Z2.03. 20/0
CU :




S
SHEEE,

BIUBUIOY SOt

JBUpRIL PBLIIeE HOSEISTA

NOSDIOIIN ULIO[

, BEES R FEEENE SN
030 pup apisery Gouyng oAGls Hi10M3aN pue Lrojdaa1q
FANIODY €007 H94ad0g SMOpuIm

Iy

1J0s0a3 1 v Surusrsaq <Nmm‘w.,

)
i

2 7

et o e

:3s4n0Y parciddy 15050401
ay1 payardwior A nyssoonans sey

s e o o e

N2LNg ITHanNy

A

Z

S

T1BYL SHUPJI0E IRIIHIILBY SHL

. RN
Mﬂ@\ ﬂ,.p\ s

L
&

P -

a0 s

R




AT

ONINIVYLHO!

doupedy, paifitsa

SO -

1954009 poAroiddy .»ma.w
o) pa1oIdwad Ayt

s

T T A N N T ¥ T Y e 4 L A S AL A P 8 3 P T o P vﬁ(.w.,-



B

o
o
e

gooz ol de TONINIVEL SOUdTI LN

1auel] paiIIIan 1J0Solat

o o S30IAI2S
paigog sybioays MIOMIBN :94N10NJ1SeIjU] MIOMIBN £00C
(.II.\%&W@(W J9AI9S SMOPUIM LIOSOIOIN & Suiuiejuiep
030 PUE FuopIESI YSUIRE 041G pue ‘Suigeuey ‘Sunuaswaldw| - )2

-

uoneiodion 14080501 Ag pagiiosasd sy 19S4N0H wmbaa&aﬁ_wmam@uﬁmg
a2y paredwos Mz.ﬁm_m@@u:ﬁ

SUONNIOS
Bupies io) J1ouUiiB NoLng 1I34aNV

g3l d41LH3

1BY3 SUP8IIdL BIBJLIINIBY Syl

NSUWBDASIVET

.
o

N




SoftNet Development & Consulting SRL Net

IBM Training Provider

 Oploma

thés i to eefx%/ that
Butcu Andrei

/ KO

Vodafone Romania
fad attended the cowrde
Notes Domino System Administration
belween
11.12.2006 - 15.12.2006
s N
i
I
[
¢ MCcu 7 € L v
~ONFOR '
-z 'J[;?RU?.'NM—UL VT’J
I’rmniﬁt':—twi
U o Business
Gorurte Cooordinator ' | Partner J

diploma no. 1210200412889 www.softnet.ro



s&t

Nr.7 7 '}/5;:*‘?.,2
dindatade &5 OF 2oz 7

SCRISOARE DE RECOMANDARE

S&T IT SERVICES S.R.L. il recomanda pe domnul Andrei Butcu in calitate de Specialist infrastructura
sistem, pentru performantele si profesionalismul de care a dat dovada in cadrul proiectului: ,,Achizitionarea
Serviciilor de mentenanta a Sistemului Informational Automatizat Asistenta Medicala Primara (SIA AMP)
pentru 4 luni calendaristice, conform necesitatilor CNAM”, proiect desfasurat pentru beneficiarul final
Compania Nationala de Asigurari in Medicina (CNAM), in perioada Decembrie 2020 — Tunie 2021.

Sistemul Informational Asistenta Medicala Primara este un sistem national de mare complexitate si importanta
strategica pentru Prestatorii de servicii medicale din Republica Moldova, cu ajutorul caruvia se formeaza resursa
informationala de stat Registrul medical.

In prezent sistemul este operational la nivel national. Sistemul informatic SIA AMP este gazduit in Cloud-ul
Guvernamental (M-Cloud).

Sistemul Informational Automatizat Asistenta Medicala Primara (SIA AMP) este destinat informatizarii
functiilor si fluxurilor principale ale personalului medical, administrativ si de conducere din cadrul Prestatorilor
de servicii medicale din Republica Moldova (Prestatori). De asemenea SIA AMP asigura evidenta, controlul si
coordonarea automatizata a activitatii subdiviziunilor de baza ale Prestatorilor precum si acumularea informatiei
necesare pentru luarea deciziilor si prelucrarii datelor personale inclusiv a celor referitoare la starea sanatatii a
beneficiarilor de servicii medicale.

SIA AMP este destinat colectarii, stocarii, actualizarii si analizei datelor: despre participantii la sistemul AMP,
despre serviciile medicale AMP si utilizarea resurselor din asigurarile in medicina, cu prezentarea informatiei
respective autoritatilor administratiei publice, altor persoane fizice si juridice, in modul stabilit de legislatie.
Prezentarea si analiza datelor este efectuata atit la nivel de medic de familie, cit si la nivel raional sau national.

In cadrul proiectului, domnul Andrei Butcu a demonstrat competente avansate si a prestat cu succes activitati
precum: proiectarea arhitecturii generale la nivelul intregului sistem; integrarea solutiilor IT in infrastructura
beneficiarului, conform cerintelor proiectului; urmarirea respectarii caracteristicilor proiectate pe parcursul
implementarii sistemului; colaborarea cu ceilalti experti pentru implementarea sistemului informatic in
conformitate cu cerintele beneficiarului; elaborarea strategiei de evolutie pe domeniile de infrastructura din
responsabilitatea sa (networking, sisteme de operare, storage, servere, backup/restore, DevOps, IT Automation,
Contimuous Integration si Continuous Delivery, APIs si microservicii, cloud); participarea la instalarea si
configurarea/parametrizarea/tunning-ul  mediilor de testare/dezvoltare/integrare/productie, conform
specificatiilor sistemului informatic si conform cerintelor proiectului; participarea la elaborarea de proceduri si
norme general valabile in ceea ce priveste sistemul informatic implementat in cadrul proiectului.

Mentionam ca am realizat o excelenta colaborare cu domnul Andrei Butcu si il recomandam cu incredere pentru

proiecte IT de succes.
e —

. e RAspy,,
Serghei Zamsa ;\:‘\1 SE'RV;QZ??@

Director Tehiiey
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SCRISOARE DE RECOMANDARE

S&T IT SERVICES S.R.L. recomanda pe domnul Andrei Butcu pentru profesionalismul deosebit de care
a dat dovada in calitate de Specialist infrastructura sistem in activitatile derulate in cadrul proiectului
»Achizitionarea Serviciilor dezvoltare necesare functionalitatilor SIP, transfer de cunostinte si
consultanta”, proiect desfasurat pentru beneficiarul final Compania Nationala de Asigurari in Medicina
(CNAM), in perioada August 2020 — Decembrie 2020.

Sistemul Informational de Raportare si evidenta a Serviciilor Medicale, componenta SIP reprezinta un
instrument informatic de colectare si procesare centralizata de date in regim online gestionat de Compania
Nationala de Asigurari in Medicina. In prezent sistemul este operational la nivel national si este considerat
un succes pentru scopul adresat. Sistemul informatic SIP este gazduit in Cloud-ul Guvernamental (M-
Cloud) asupra lui desfasurand-se in mod continuu servicii de intretinere si dezvoltare.

SIP este dedicat serviciilor medicale de inalta performanta si urmareste automatizarea proceselor care au
loc in activitatea institutiilor medico-sanitare pe tipurile si subtipurile de asistenta medicala care se
contacteaza dupa metoda "per serviciu", privind estimarea necesitatii de servicii medicale de inalta
performanta, posibilitatea de programare a persoanelor in IMS care presteaza servicii medicale, evidenta
personificata a serviciilor medicale prestate. SIP ofera transparenta in procesul de prestare a serviciilor
medicale de inalta performanta, astfel incat pacientul are dreptul de a alege la care prestator vrea sa mearga
pentru servicii medicale, iar modul in care sunt alocate aceste servicii este conform procedurilor CNAM.

In cadrul proiectului, domnul Andrei Butcu a demonstrat competente avansate si a prestat cu succes
activitati precum: proiectarea arhitecturii generale la nivelul intregului sistem; integrarea solutiilor IT in
infrastructura beneficiarului, conform cerintelor proiectului; urmarirea respectarii caracteristicilor
proiectate pe parcursul implementarii sistemului; colaborarea cu ceilalti experti pentru implementarea
sistemului informatic in conformitate cu cerintele beneficiarului; elaborarea strategiei de evolutie pe
domeniile de infrastructura din responsabilitatea sa (networking, sisteme de operare, storage, servere,
backup/restore, DevOps, IT Automation, Continuous Integration si Continuous Delivery, APIs si
microservicii, cloud); participarea la instalarea si configurarea/parametrizarea/tunning-ul mediilor de
testare/dezvoltare/integrare/productie, conform specificatiilor sistemului informatic si conform cerintelor
proiectului; participarea la elaborarea de proceduri si norme general valabile in ceea ce priveste sistemul
informatic implementat in cadrul proiectului.

Confirmam faptul ca am realizat o excelenta colaborare cu domnul Andrei Butcu si il recomandam cu
incredere pentru proiecte IT de succes.

Serghei Zamsa
Director Tehnic
S&T IT SERVIC
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SCRISOARE DE RECOMANDARF

Spitalul Clinic Filantropia recomandd pe domnul Andrei Butcu pentr
de care a dat dovadd in calitate de Specialist infrastructurs
derulate in cadrul proiectului ,,Licenta de utilizare Sisterm Infc
modulele: 1. Fisier 2. Ambulator, 3. Administrare, 4. Laboraio
Imagisticd, 7. Farmacie, 8. VDM, 9. Depozit/Materiale Sanitare,

12. Prescriptie electronicd, 13. DES, 14. Statistica si Raporicri (5101

Contabilitate, 16. Contracte, 17. Salarizare; servicii conexe
sistem, lansare in productie, asistentd tehnicd post lansare
Pachete software pentru uz medical (Rev. 2)”, proiect desfisy
Decembrie 2019.

17

Spitalul Clinic Filantropia este cea mai veche clinicd de obstetricd
fiind infiintata in anul 1813.

Oferind servicii medicale complexe — de la medicind maternofel
ginecologia oncologica — si de inaltd competentd profesionald, Spita
categoria unitatilor de elita ale obstetricii si ginecologiei romanest

Spitalul Filantropia a fost primul spital modern civil din Rom?
spital de caritate. Aici au activat cei mai remarcabili profesori de obste
prima scoald de moase. La ora actuald spitalul este o unitate de nive

Aplicatia H3 Concept este bazata pe tehnologia web-based. intr-o configur

stocarea datelor facandu-se unitar intr-o baza de date de tip MESE
line pentru toti utilizatorii cu drepturi de acces 24/24, asigurind m:
spitalului nostru, eficientizand procesele, operatiile si fluxul financiar

H3 Concept este un sistem IT de inalta complexitate, care facilii
fluxului de documente si informatii intre numeroasele se
programul informatic H3 Concept realizeaza raportari financ
sistemele informatice existente in institutiile de stat superioare (
etc).

Proiectul mentionat in randurile de mai sus a fost implementat utilizin
nsate si a prestat cu succes

cadrul proiectului, domnul Andrei Butcu a demonstrat competen
activitati precum: proiectarea arhitecturii generale la nivelul in
IT in infrastructura beneficiarului, conform cerintelor pr
caracteristicilor proiectate pe parcursul implementarii sisternului
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le beneficiarului; elaborarea
tatea sa (networking, sisteme
. Continuous Integration si
area la instalarea si
voltare/integrare/productie,
r proiectului; participarea la

pentru implementarea sistemului informatic in conformitate cu ce
strategiei de evolutie pe domeniile de infrastructuré din responsa
de operare, storage, servere, backup/restore, DevOps, [T Automation
Continuous Delivery, APIs si microservicii, cloud);
configurarea/parametrizarea/tunning-ul  mediilor de test
conform specificatiilor sistemului informatic si conform cerintelc
elaborarea de proceduri si norme general valabile in ceea ce priveste sistemul informatic
implementat in cadrul proiectului.

Confirmdm faptul cd am realizat o excelentd colaborare cu domnul Andrei Butcu si il
recomandam cu incredere pentru proiecte IT de succes.

Manager,
Dr. Dan Stefan Simpiilean

U
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37349 / 09.11.2020

Prin prezenta, Spitalul Clinic Colentina il recomanda pe domnul Andrei Butcu pentru
performantele, profesionalismul si capacitatea de respectare a termenelor limita pe care le-a dovedit
in calitate de Specialist infrastructura sistem informatic in activitatile derulate in cadrul proiectului
“Servicii de inchiriere Sistem Informatic Integrat H3 Concept, cu urmaloarele module: 1. Fisier, 2.
Ambulator, 3. Administrare, 4. Laborator, 5. Anatomie Patologica. 6. [magistica, 7. Farmacie, §.
VDM, 9. Depozit/Materiale Sanitare, 10. Bloc Alimentar, 11. E-Card. 12. Prescriptie electronica, 13.
DES, 14. Statistica si Raportari (SIUL, DRG), 15. Financiar — Contabilitate, 16. Contracte, 17.
Salarizare, inclusiv servicii de initializare si implementare Sistem Informatic Integrat H3 Concepit,
instruirea utilizatorilor si mentenanta si suport tehnic”, proiect desfasurat in pemoada lunie 2019 -
Decembrie 2019.

Spitalul Clinic Colentina acorda servicii de spitalizare continua, servicii ambulatorii de
specialitate, servicii de spitalizare de zi sau servicii paraclinice in urmatoarele specialitati: anestezie si
“terapie intensiva, boli infectioase, cardiologie, dermatovenerologie, endocrinologie sau diabet zaharat,
nutritie si boli metabolice, medicina interna, nefrologie, neonatologie, neurologie, oncologie medicala,
pediatrie, pneumologie, psihiatrie, chirurgie generala, obstetrica-ginecologie , oftalmologie, ortopedie
si traumatologie, otorinolaringologie, urologie, anatomie patologica. medicina de laborator, radiologie
— imagistica medicala.

In Spitalul Clinic Colentina se desfasoara activitati de invatamant si cercetare stiintifico-
medicala, cat si de educatie medicala continua, in conformitate cu prevederile regulamentului de
organizare si functionare al acestuia, aprobat prin ordin al ministrului sanatatii. In acest spital cele
peste 800 de cadre medicale trateaza, anual, peste 200.000 de pacienti, nu doar din Bucuresti si [lfov,
ci din intreaga tara.

Sistemul informatic integrat H3 Concept este un sistem IT de inalta complexitate si acopera
integral componentele activitatii noastre, facilitand gestiunea documentelor si a fluxului de documente
si informatii intre numeroasele sectii si departamente. De asemenea, programul informatic H3 Concept
realizeaza raportari financiare si integrarea informatiilor cu sistemele informatice existente in
institutiile de stat superioare (raportare SIUI, raportare DRG, etc). Arhitectura sistemului este de tip
Client/Server, bazandu-se pe o tehnologie web-based, stocarea datelor facandu-se unitar intr-o baza
de date de tip MSSQL. Sistemul este disponibil on-line pentru toti utilizatorii cu drepturi de acces
24/24.

Solutia implementata asigura consistenta datelor pacientilor si a celor legate de personalul
medical folosind diverse nivele de securitate in concordanta cu activitatile medicale curente. Accesul
in sistem se face securizat, pe baza unei combinatii utilizator-parola. setari facute de administratorii
sistemului informatic.

Proiectul a fost implementat in conformitate cu metodologia Agile, in acest fel fiind obtinute
rezultate imediate si fiind permise numeroase schimbari si imbunatatiri de-a lungul procesului de
dezvoltare.

In cadrul proiectului domnul Andrei Butcu a avut responsabilitati in ceea ce priveste
activitatile specifice pozitiei de Specialist infrastructura sistem informatic: proiectarea arhitecturii
generale la nivelul intregului sistem; integrarea solutiilor IT in infrastructura beneficiarului, conform
cerintelor proiectului; urmarirea respectarii caracteristicilor proiectate ne nagelisul implementarii
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sistemului; colaborarea cu ceilalti experti pentru implementarea sistermului informatic in conformitate
cu cerintele beneficiarului; elaborarea strategiei de evolutie pe domeniile de infrastructura din
responsabilitatea sa (networking, sisteme de operare, storage, ser backup/restore, DevOps, IT
Automation, Continuous Integration si Continuous Delivery, APls si microservicii, cloud);
participarea  la  instalarea  si  configurarea/parametrizarea/tunning-ul mediilor  de
testare/dezvoltare/integrare/productie, conform specificatiilor sistemului informatic si conform

cerintelor proiectului; participarea la elaborarea de proceduri si norme general valabile in ceea ce
priveste sistemul informatic implementat in cadrul proiectului.
Precizam ca suntem multumiti de rezultatele obtinute in urma colaborarii cu domnul Andrei

Butcu si il recomandam cu incredere pentru proiecte informatice.

MANAGER,
US GABRIEL
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SCRISOARE DE RECOMANDARE

Prin prezenta, BASS Systems SR.L. il recomanda pe domnul Andrei Butcu pentru
performantele, profesionalismul si capacitatea de respectare a termenelor limita pe care le-a dovedit in
calitate de Specialist infrastructura sistem in activitatile derulate in cadrul proiectului “Achizitionare a
Sistemului Informational de Raportare si Evidenta a Serviciilor Medicale (SIRSM)”, proiect desfasurat
pentru beneficiarul final Compania Nationala de Asigurari in Medicina (CNAM), in perioada Noiembrie
2017 — Noiembrie 2018.

Sistemul Informational de Raportare si evidenta a Serviciilor Medicale SIRSM reprezinta un
instrument informatic de colectare si procesare centralizata de date in regim online destinat Companiei
Nationale de Asigurari in Medicina. Dezvoltarea sistemului a presupus activitati de analiza in care au fost
implicati furnizori externi de solutii software cat si specialisti CNAM. In prezent sistemul este
operational la nivel national si este considerat un succes pentru scopul adresat. Sistemul informatic
SIRSM este gazduit in Cloud-ul Guvernamental (M-Cloud) asupra lui desfasurandu-se in mod continuu
servicii de intretinere si dezvoltare.

Sistemul informatic national de colectare raportare SIRMS este un sistem national de mare
complexitate si importanta strategica pentru institutiile de Sanatate din Republica Moldova, cu ajutorul
caruia sunt incarcare si gestionate informatiile la nivelul bazei de date a CNAM.

SIRSM este un instrument util spitalelor in cresterea eficientei (prin identificarea resurselor
necesare fiecarui tip de pacient), in procesul de imbunatatire a calitatii serviciilor furnizate (prin
evaluarea calitatii si definirea unor modele de practica), in modelarea activitatii si a structurii spitalelor
(personal, sectii etc.) si in realizarea unui management bazat pe rezultate si nu pe resurse sau procese.

In cadrul proiectului domnul Andrei Buteu a avut responsabilitati in ceea ce priveste activitatile
specifice pozitiei de Specialist infrastructura sistem: proiectarea arhitecturii generale la nivelul
intregului sistem; integrarea solutiilor IT in infrastructura beneficiarului, conform cerintelor proiectului;
urmarirea respectarii caracteristicilor proiectate pe parcursul implementarii sistemului; colaborarea cu
ceilalti experti pentru implementarea sistemului informatic in conformitate cu cerintele beneficiarului;
elaborarea strategiei de evolutie pe domeniile de infrastructura din responsabilitatea sa (networking,
sisteme de operare, storage, servere, backup/restore, DevOps, IT Automation, Continuous Integration si
Continuous  Delivery, APIs si microservicii, cloud); participarea la  instalarea  si
configurarea/parametrizarea/tunning-ul mediilor de testare/dezvoltare/integrare/productie, conform
specificatiilor sistemului informatic si conform cerintelor proiectului; participarea la elaborarea de
proceduri si norme general valabile in ceea ce priveste sistemul informatic implementat in cadrul
proiectului.

Precizam ca suntem multumiti de rezultatele obtinute in urma colaborarii cu domnul Andrei
Butcu si il recomandam cu incredere pentru proiecte informatice.

Cu deosebit respect,

Onisim Popescu,

Director General f"‘ﬁ.\

BASS Systems SRL i

A BASS SYSTEMS S.R.L. [ B
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SCRISOARE DE RECOMANDARE

Institutia noastra il recomanda pe domnul Andrei Butcy pentru performantele si
profesionalismul deosebit de care a dat dovada in calitate de arhitect infrastructura hardware,
comunicatii si de securitate, in cadrul proiectului ,Achizitia echipamenteilor hardware, a
licentelor si a serviciilor integrate pentru proiectarea si implementarea Centrului unic de
comunicare medic-pacient si de educatie medicala pediatrica”, implementat de RSC
incepand cu luna aprilie 2011.

In cadrul Institutului nostru activeaza 113 medici, intr-un total de 22 de sectii, cu un numar de
582 paturi, sectii distribuite in 4 locatii.

In sistemul informatic Hipocrate lucreaza 513 useri, solutia fiind utilizata simultan in cele 4
focatii ale institutiei, fiecare dintre acestea putand functiona atat online cat si offline.
Hipocrate este o solutie bazata pe tehnologia web-based, intr-o configuratie de tip Client-
Server, stocarea datelor facandu-se unitar intr-o baza de date de tip MSSQL. Sistemu! este
disponibil on-line pentru toti utilizatorii cu drepturi de acces 24/24, asigurand managementul
tuturor activitatilor spitalului nostru, eficientizand procesele, operatiile si fluxul financiar.

In cadrul proiectului de implementare a platformei Hipocrate, domnul Andrei Butcu a
demonsirat competente avansate si a prestat cu succes servicii complexe de comunicatii,
definitii, design, constructie, instalare si folosire a sofware-ului specific. Sistemul informatic
integrat pentru managementul intregii activitati medicale si administrative, platforma
Hipocrate, a fost adaptat structurii si organizarii unitatii noastre, acoperind toate domeniile de
activitate, de la managementul pacientilor, crearea fisei unice electronice a pacientilor,
urmarirea traseului acestora prin biroul de internari, garzi, farmacie, pana la situatii complexe
de statistica si raportare DRG si SIUI.

Mentionam ca suntem multumiti de rezultatele obtinute in urma colaborarii cu dl. Andrei
Butcu si il recomandam cu incredere in calitate de arhitect infrastructura hardware,
comunicatii si de securitate in proiecte software si hardware de succes.

Conf. Dr. NICOLAE SUCIU
Manager
/' K , ”‘"} :
] {. i. '.
N1 CL L Y
" | F C l" ) :
v O‘ s N 'E\ L _LJ' L '-""'. o Fag 1 din 1

ORI



aJleselap lljelaq

alepuadsns lije1ag

| b
arese1ap IEPP ©1sIXa N %~

alepuadsns lije1ap LISIXa N\

o af

eourldeTl

9p ezne|o ndo eounw | |

JYYOLYINDTVO 8 ebealjul ewloN 10e1U0d drefnepy | ap [enpIApul 1oeSE 0T
.............................. E [ N 1S I € et Sl fiediifieditiedie it il ettt futie Attt e i
€2¢02°,09¢| ¥OLVHLSININGY - T0EZSC 1z ad 810 Bp JewnN ereulwsleg ezald - 22022091 Nmom.wo.mﬂ%..m ﬁn,.
i Secr-All
usiegys ~
a1e)aou] 18w | erep andaox3 eounw dwi| ewuou di] anelado di 10 11U0D .HM el
n.q Jeunj areanoeas | T TITTTTTTTT mumm>.:wm ......... mh.mm_wmo._mu ........................................ 0 R
ezeq ap nuejes ereq aJe1aou] ered Jisle)s ereq anoun4 leasaul dij ereunp di BWIYD3A [eAIalU| 10B.U0D BYeq)/ i _r,r_,

(LT02/S06 DH WI0JUOD) BWIYISA S[eAI]

1insoepe alje / Ieziuwapul / Linjods lje1sp Bisixa NN

1INsoepe 81fe / Ieziuwapul / LunJods nje1aq

OP/g ebeanul ewloN | ebeanul ewWION AV
....................................... FHVOLVINO VO Q- ===~ = == - == === -|= === === - --f---—=-—-— -
- €202°L09¢ 2¢02°20'9T | Y3134 3A HOLVHLSININGY - TOEZSE [ebau ereuiwareg 100 2202°20°ST/08 (T
lsiejs
aJe1soul Isws | elep andaox3 aJleAloeal eleq eounw di| ewJsou dij alels
nug Jeunj ajelnnoe ajelAnoe aJreziedal 10BIU0D | 1D
aleladul ered 1is.eys ereq a1adaou| ereq anoung fensaqul di ereinp di| 10e0Uu09 dif eleq/IN | IN

eZe(q 9p nuees

0'8°0°9 eaunisIaA - [eSINneY

JeLRIeS BOUN| 3P 3[eNPIAIPU| 810B11U0D

62 'dV 8 '13 T 'OS 62T 19 TS "dN INIDHIF "¥1S ¥ '1D3S 1LSIHNONg
(58T9629T90.22T) IIHANY NOLNY
JILVHIJO0DT1dINOD 10 §-€ “Ju [ILYLHIFIT TINAYVYAITING N1S LSIAODHVL

"@'0°U JuewiedeAu] ap awlio) 8Ny

¢c0C leIN €T

yenejes Jad 1odey

1d30NOD 011430

‘esalpy
‘lelejes
‘esalpy
‘N3aVvO
:101efebuy




LT02¢0'8¢
HOLVINVHIOO0™d - ¢0ZTSe eleulwlislspaN - ,102¢°¢0'T0 STOZ'OT'6 14T |V
ebeanul 10e1U00 " eoulsap|
BWION areoypo | renplaipi GEE.“.MJ._.
LT0C'TI0'TE
HOLVINVHIOO0™d - ¢0ZTSe eleulwlislspaN -9T0C'TO'TO )IC'OT6T/T[E
efeanul 10e1U0D auntil €p
BWION alealipo | renpiaipul 10eUCD
G102¢T'1€e
HOLVINVHIOO0Yd - ¢0ZTSe eleulwlislspaN -GT0C¢T'T0 m._HONU.m.._”l\M 4
1981U09 e _ulc |U
Z| rensed dwn np asebnepy | renpinipul Hmd:coL_
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll w - —
ST0Z'TT0E - &
HO1VINVHOO0Hd - ¢0ZTS¢e 1Z/310| ereulw.isispaN - GT02°0T'0¢ maomﬁﬂ.ﬁwﬂﬁ.«ﬂ
el |
usiels e {
aJeaoul 1swa] | erep andsox3 eounw dwiy ewJou di alresado dig 10R.11UC Nﬁ et
arelAnoe arezieds) awIyIaA D =
Inig reun| nuees| ereanoess ereqg ale1aoul ereg Jistes ereqg anoun4 reataiul dip ereinp dip feAaul| 10e1U00 BreCy 4| = IN

(2T0Z/S06 ©H WJI0jU02) 3WIYIBA 3[eAIdIU|

1iNsoepe e / Ineziuwapul / unJods le1ap eisixe NN

1insoepe aife / 1eziuwapul / 1iniods 1eleq

0°8°0°'9 BaUNISIAA - [eSINSY

10:2T 220Z-AeN-9T
1elejes Jad 1odey

Jojued |npioav(q) ov/8
BISNT ‘GG WY ebeanul ewloN| ebeanul ewioN Te190u|
2c0ceo’LT ST0C0T°0C HOLVAVYOO0Hd - ¢02¢TSe eleulwlalspaN NTD GT0C0T'6T/T|T
usIeys

aJsey@oul lswal| elep andaox3| sseanoeal eleq eounw dwi ewJou dip aJels

maeon| | oewwse|  ewwae] | srezvedsr| |
eZe( ap nliees aJe}9oul eleg ustejs ereg| eiadedulereq alnouny reasaur dip eleunp dig| 19enu00 dig| 19€43U02 BIRQ/IN| 1D IN

1elle[es vaUNA ap a[enpIAIpU| 810B11U0D

VAOHVYd ‘VIVNIS ' VAOHVYd ANC ‘ VIVNIS ‘22 ¥UN VOINdNd 41S esalpy
(58T9629T90..T) IIHANY NOLNG jelreles
VAOHVYd ‘VIVNIS ‘22 dN VOINYNG ¥1S ‘esalpy
[FILYINHOLNI VIOOTONHIL NI VANVLINSNOD 3A ILVLIAILDY ‘N3IVO
14S avvsllg 1l 1031IHYV :iorefebuy




aleselap lifelaq

alepuadsns 11[e18Q

arepuadsns lfe1ap vISIXa NN

Jojed ebeaul eounw ap
INpJody (q) eIdNT ‘GG WY ewloN | 10enuoo arelaoul | [renpiaipul 10e1U0D
juazald
2¢02'20°LT HOLVINVEOOYUd - ¢0¢TSC eleulwlsispeN -22¢02¢0°LT STOCOT'6T/T
ebeanul 10eJU0D eounw ap
BWLION a1ealipo | renpiaipul 10eU0D
22¢0¢'¢c0'9T
HO1VINVHEOO0Hd - ¢0ZTSe eleulwlialspaN -¢¢0C’'T0'T0 GTOC'OT'6T/T
ebeanul 10eJU0D eounw ap
BWLION a1ealipo | renpiaipul 10eU0D
Tcocerte
HO1VINVHOO0Hd - ¢0ZTSe eleulwlialspaN -6T0C°'TO'TO GTOC'OT'6T/T
ebeanul 10eJJU0D eounw ap
BWLION a1ealipo | renpiaipul 10eU0D
8T0CCT'1E
HO1VINVYOO0Yd - ¢0ZTSe eleuiwlalapaN -8T0C'TO'TO GTOC'0T'6T/T
ebeanul 10eJJU0D eoUNW ap
BWLION arealipo | renpiaipul 10eU0D
L7T02°2T'1E
HO1VINVYOO0Yd - ¢0ZTS¢e eleuiwlalapaN - LT0C€0'TO GTOC'0T'6T/T
ebeanul 10eJJU0D eoUNW ap
BWLION a1ealipo | renpiaipul 10eU0D




Registru salariati
16.05.2022

ReviSal - versiunea 6.0.8.0

Angajator:  ARHITECT IT BITSAAB SRL
CUI/CIF: 32493020
CAEN: ACTIVITATI DE CONSULTANTA IN TEHNOLOGIA INFORMATIEI
Nr |Nume CNP Nationalitate |Adresa Nr Tip Durata |COR Stare Salariu
Crt Contract (fara
sporuri
/indem
nizatii/
alte
adaos
uri)
1|BUTCU 1770616296185 |Romania STR FURNICA NR 22, 11/19.10.201 |Nedeterminata | PROGRAMATO |Incetat
ANDREI SINAIA , JUD R
PRAHOVA, SINAIA,
PRAHOVA
A
{
|
rN CU \
NFOR
- LUL



a1esejep Njeeq

alepuadsns Helep B1sixe NN

alepuadsns njejaq

Jojied efeanw A eol opt
|nplooy (Q) BI3)] ‘GG Uy ewloN] 1081U0D a1BjBIY| mgu_..mu:_. u:mo...m_m.
uszasg i el
S102'80°LL ANIMD HOIAYITS LSYNY - 8LEErE BjeujuaiepeN -SLOZ'80'LE 0 ..mo” iB|C ......w
Jo|ed ebeaul aunw =
INpJody (@) eI2YT 'G5 'UY BLLION | JoBIHOD arelaou] | {ENRIAIRL] DBAL T
Gl0z'800} _
SLOT8O'LL ININD NIDIAYIS LSIIYNY - 912evT eleuiulalopaN - FLOE'BOLO

(1102/00§ DH UMOUOD) BUIYDBA BjEAIBIU|

uruods njeisg

Jopiped jnplosy{q) OF/8
RIS} ‘GG HY efeanu ewion| ebeanu ewloN lelsoul
43S LSITYNY - 9LZeEvE BlRUILLIZIoDaN WD oLog'so'ene

SLOZ'8O'LL QLOT'80v0 LN3TO NOIA

| BRI

jelleles eoUnW ap alENPIAIPY] 330BHUOD
YAOHVYd 'VIVNIS ' YAOHVYd TNLAANE 'VIVNIS SYHO ZZ'MN 'vOINYNL "¥IS esaipy
(68196291904L4) 1IBHANY NO1NG jeue|es
ILS3HNONG € HOLD3S '92 1INN0QJ YOVSIHd ‘esalpy
FHYMLI0S ISNA0H ¥OLTV ¥ FUvLIA3 34 ILVLIAILOY 'NIVD
ANYAINOD LJOS NVYINYWOY - uojefebuy

9520 810212060

jeriejes dad Modey
0°9°0'9 BBUNISIZA - [BSIAY



Nu exista detalii detasare

~ON

FORM cu



G5 18L61 wmsw,m.wwmww tooLLl \.
H

LR

S

e R S e S ORI o e o

G819629+90LL1 :dNO

|3HANY poLNE

',
i

7

nlu. -
R = .u._-._a

e T

B T L,
P TP .

e

- Eapeye00]

. SpiUamIS BeyEIN |

e mV
i

ON ST .

s & e AT . - .

T .ﬁ.inr. v T R S b :
CYONANEQENGYD

CoT ! B b el A NG . B

..“ s S P L i s s 2t ] B T e




FEUaIeq o8 uvnnmwmaou nu a1eo erjenng G

e

B O e B R I R P we ey

g Camr ey

i

f

T RS TE P

T T A e

Ty

3

R FREET
o
i,
1
::" -,

A

7

s

LT

3

L RETr Ty

y......f.

G0 qo\

T

ﬂmuﬁemwmomz

MO 4(RIHI0NESED

m. ver? 9P 1BIR_GIH

Doing

\?\m\éw

Eﬁz Suou s ﬁ«m

L AYONT : INAVD I :~_<.S:h<<.=>_0
._ __u,.<mm<._.m I <mh<._._.~.zm_9 ANIARIdALYA 1 'dvD 4

Cevsvenrannnssnss

~RO/




T T
e
%;;Z?"‘f}’fﬁ ,- ‘f/ﬁ’feﬁ*jféé? "Z;ﬁ ";f .«é; _} i

% A T iz Y SO .’( f'ﬁ.’_-' T, ." ;r‘ TESTs o (7
T

Il
Erlss %
V{‘A ; >.
i
F’mr-i-{f : ‘@/
Zfhatie Y ih
,/

14 iz '/_
; X

)
Yt

: ‘§%§1‘

R
=
N

S

g :
- 4 x
SR

e

persosnei care fac

Data ool

0
- 8‘ R ;
- R S R R ‘ )
p O R IO VI P i -
0- '8 <t; ‘-1%_::. ; : & }:ﬂ g
- =2 ¥ 08 : 8 i CA -
2y § = 5 Y NFORWN V|
sg 72 329 JONT- Lol ’
BN 43 < M ARLC .‘x.',‘,'-..-‘-Jl_ g
LA . i e g




A
el

iy 7| L e
A '!"dfi/w,z, >
o

7 ’5’?,"{ Al 7
e
/) };%E%%’é; ;
ekl

ol

A

¥ ks %r;ﬂ? ¢ . = : |

'1}}1 ‘?;%zg?,?z o
e ;[{27_!;?%;%(;}{3# il

2 vt W’-@%{Eﬁf/ ‘.

!;‘()ﬁf..f; R

s T e )
2z ;J/":g;fs)-‘:{ e
PR R PR

.

.

e
ey
s

R B
M oS
G
O SR e

[ma o il
e Wi ey
",a) 7‘9 iggﬁ%}{ h
dnii=iscretl i 110 s
e Ly 7 ;: S
j f’yl?r(f%ﬁ? »_Jﬁﬁls‘.’, 1 qﬁ f% £
G tw.,'zéﬁ;}g‘fm:s LR
7 T T T A TR
i

o
e
il

,Ji#cﬁj ]

)
S
S

T

S - ._-"-w 3
R QN S S (¥ O
RS SR
PRRRY s

3

e
ISR

RN

b s
o
B
N

e
"

/ /| LN bf“,;)/?f
T
.
W f}%ﬁ%
.
A b /[
i
.
n‘{{d’; FHE A

s ?f ;':ﬁw
hy: ?; ’
il

I
L

38

e

o

g i

o T
il
‘ﬁ"{f}fl@f:‘
L
5t

5

=

Toi

Sl
/',‘lf :J’ #
il

i

la carﬁ:’fluqlﬁa'zﬁ

‘Persoan
-san :pefsp' S

=
o
=
|1
!
o,




f'ﬂ; T
0
0 Z
A
=t 5T

WV/ i ’%’7?
_ o %é/flff”/z fﬁ// il
iy 7
e
7 e i

R ‘4 by (] {f
e

NI, LT b
T R e e D
02 Slalo) %%%%%?é
99)a zﬁ@cﬂ’/@

I

_.A-'m
24 éz‘,’}’ﬁ:é)ﬁ? :
5

e

¥

&

Tirice

PSS S A

T f .{f‘," %

. "la cargIncre

d;

Eit
a

A

persoana jiri
sau pefsoan

10
E

&
1




Wf = , é S o
i
i v

i /

7 %
il

SES o
LS
S
IF.%/J'/ e
i ;J'b"-’// 87 Y
i, 7 _é_ C

e

2

2 R oL AR m
e 3 e | o Eer 9 .

‘ RN ieerea ¥ SuleaeReR R
ATA o e T I g e
70N UL o By

~. o % : ol B A ;’3\-. =

> LA (&4‘1‘ R S
: : e 3 $4N 5

=

e

S

i
R T T N S e
oW\ »U; ¥

0
i,

Uil -

Z i
0

His ‘ THL .
.._.'J? .{ 2 .
¢ :{”j, ’a Inn

)

A

' P dpstindt

N AT 27 x,'"- "'? 827 i VZEG '_ 44
= %’f%’%’?ﬂ

<L AR e A U =il

A T il s !

NER
O3

)

o

}3¢

I




. e - e -
i
5 ‘f’J{'ﬁﬁ.(n,;-.’ ’ iy
;a’:,ﬂléf gﬁ’i‘%ﬁﬁf/ﬁﬁ / 7 ol :
E ’
‘riz'”?”‘f’ i Ve e ;

g ;%g b e
.
e ey
e e W U P
gy
% ;wﬁf{eﬁf‘%} i #éﬁzﬁﬁ
" 1}?;4'"',
gl i
J{%?%?’{ ;’J; )5 A

A el il 7
! o fi_ it 6%4 : - A
74 %}.{ //
fd it g’, Fied v
sl
4 %F’ f’ﬁ;/gf'é}/ﬁ; s ;

—

» Sreenl )]
e s
|

e
X
3

" /| ./’ /
T ; Y
i //ﬁ 7 7
)

7
i

' s
iy il

15

i T :
T i I T e ;
f/fﬁf‘}})z s 7 W% T _gggf{@Wffﬁ
il
- . A $ ' / - ; : : 17 J j

v, i,
T :
AT A b

.
17

i @W%%ﬁk A
7 5 i X 4 .,, A', ’f',, Vs 7, / f ',',._:’ ;}1.:/ /g.‘ 7 :

. e e
A7 i e R D s A
T A
o i

Ui A e

R RV EE T E R A A
B o e
Ll e
: P f’){t‘ Ty
0« ‘%4/

T
% ,";7; J%}{%"{ f
}; ‘,1'7;' g ’?’?’f,

e —————— = -
R e

[ M
o e

LT

o




5"

g R R T T L T T e
g T Ty !
--’,ht,..‘,’{“ .4,;1‘_{

/

g e
j":.;}‘y '!;‘g’ffi{;jﬂi&" Th i

T
il ’?ﬁf%@,ﬁ%ﬁf i
SR, gﬂfﬁ G R P f

I 3

% 7

7
% ﬂ

7
.%%Mjf ﬁ

WA
i
e
A

i

7

; ey R !

N R ATy AN TR R Wy
R A T i T n
Ve

8
S
=10 e, I

oM

3 :

E
R
Lokl
T
319

\::;‘.Z\
ona;
T
ok

A L
T ) s

S
Ei4 EY'
Ol

fral)

3
Gl il
*w—'}'aif-g el I

;;j///,,,fff Sl e e Vi o ;s

R BT f’f.{af_a’,;.. A e

ﬁiﬁfﬂ/gé ,/’»ﬂ

'?.‘ F7
i

e
N Ry s

e Al
Pl e ,f G
i f,gzg‘s;gfﬁﬁ);ﬁ L

e
;;zg ;ﬁ;f}i}:@ % &»’?{I&, ari/ff

Al

A

357 . AT

7 T
fﬁ{;%,;;aé’
; 1@

J_}/}

]
e

e T R e AT
i

4 3§, Aidrii
Wb e 7
i ‘3’;;, jf;‘!o{,’;’.‘ﬁj‘z ,"/{ 3 {;f;'/f‘a! s /?5; .r’f’ff;)"j ﬁé% /

T
M
o

i
7 . 2 2

i T )

ﬁ;fﬁﬁ'{ fi e i ”'(114.’(}' »‘%’:?Ib’%j

TR T2 TR A i A (BT ; 7 ¥ N T 2 5 T T Tr e

e e e
il A e P G A B O A T A g T v P

S IR O
s 0 e G A
FTE P T R Y TR s
e

: f;,‘ TG i;.;};;;‘r
57

4

s
Jf;!

: A0 IR i
G v
b A

0

i
B e

fEA

A ;ﬁﬁf Frdl il R
Sl
AN )
‘|7 -'rx"‘f'*‘;f"»:,“/?g_‘.’;??’ 7

Fra iy,




R T

'7;?'{; 4 ffg% g%;l@ﬁ/ﬁ 5 f:"‘/
,},,:ﬁf,%y % hf%if ,{i ;//éfi /
e

A T S PR R S i
‘%’,{K’&:‘}’;};/ o 7 7

; f :’l’jz.:d ,5; J';pf ;}-;u':/l)‘;. ; r’f‘qu.)u
i ,%"%”"?f’;%

e

B
s TS FELT
i
. i

o
{7

¢
e

/ | ..f,a}%’y / ’ ’ ';{Z/‘/Kgf{/"r’?}?‘{y ) : (’1’{/}/’/ 7
e SEol i
o ...
o # £ i 0 };; & s i{[{;‘/ ”)'-,"'

I

I 4

i

777 =

7
%

ey Azl i ﬁyﬁhiﬁ%ﬁL
ﬂ'%%wa w‘,«ﬁlzgﬁa%ﬁ%%%?
. e
A aladatr7 i K ) fﬁ e ;’?ef%&?ﬁf&"ﬁf’%’f ’ff,j b
R b
i ‘ i %

I T 7
T
i
Pl

9
é;{;f 7

'-r'ff' ;:.f,’ .a”:}.',r
i Ay
ot f;’f&gfg/ e e
i
i, 1%4 A I
T "’r;z{'%i/;é%ﬁ‘/ﬁ%’ ;
e P T T P P :
/ / i :;_f"f{fl';f(’/“;'/. -/?-J,f“,, LA
s A G i A
: T,
wﬂ/#{ i _//1’(% S
%ﬁﬁﬁﬁéﬁiﬁf@%’zﬁwﬁ i
A A b
. g'zf%”{f?-i?gyﬁf’éw 5/ 17
a0

2ol

&

5
o R
S EE -
>§.Or-;,—<_ r
- [ Z ] '
Do ' J
750 1 W
RS 3

.V)

18
5
5
1




	Andrei Butcu_Copii Diplome_Recomandari_CM_Revisal
	Andrei Butcu_Copii Diplome_Recomandari_CM_Revisal
	Andrei Butcu_Copii Diplome_Recomandari_CM_Revisal
	Andrei Butcu_Copii Diplome_Recomandari_CM_Revisal
	Andrei Butcu_Copii Diplome_Recomandari_CM_Revisal
	Andrei Butcu_Copii Diplome_Recomandari_CM_Revisal
	Sp. Colentina_Andrei Butcu_Specialist infrastructura
	Sp. Filantropia_Andrei Butcu_Specialist infrastructura

	Scrisoare de recomandare_Andrei Butcu_Specialist infrastructura sistem_Bass_SIRSM

	Andrei Butcu_Recomandare SCUB

	Andrei Butcu_Recomandare IRO

	15_Certificat auditor calitate ISO

	certio butcu andrei raport revisal sal_rev_3_13052022_223048
	RaportSalariat.pdfarhitect2
	RegistruSalariati.pdfarhitect1

		2022-09-07T10:39:21+0300
	Moldova
	MoldSign Signature




