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MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

e/

de atestare tehnico-profesionali
Seria 2018-RT Numirul 0120

Eliberat domnului (doamnei): Postolachi Ghenadie

Pentru a activa in calitate de: Responsabil tehnic
Domeniile:
1. Constructii civile, industriale §i agrozootehnice.

Exigentele esentiale:
A - rezistenta si stabilitate;

B - siguranti in exploatare;

C - siguranti la foc; : : R )
D - igiend, sdnitatea oamenilor, refacerea §i protectia mediului inconjuritor;

E - izolatie termica, hidrofugi si economie de energie;
F - protectie impotriva zgomotulul.

Data eliberarii 25 mai 2018

Valabil pind la 25 mai 2023
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne &
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“Taumaturg” SRL, reprezentatd prin administratorul domnul Bogdan Sergiu, care activeazd in -
baza Statutului, numitd in continuare Angajator, si domnul (LS’Z,’&'-M/ éi/fé/‘?cgf‘f//@
buletin. de identitate (pasaport) seria A nmdr L4 T4 2 £ elibgrat de
25 /A la data de &F (7 o viza de domiciliu pzersr. yZ 9 2 _ -y, SiE.
A _ﬁ,m‘ g ‘_/’ I 274 c:f'g@oc}:’&g?gﬂfl ﬂ&‘-’cf:’ 2073017 Jm;gié—in continuare
il baza urmatoar

Salariat, au incheiat prezentul Contr elor conditii:

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Salariatul e angajat in serviciu in functia de responsabil tehnic de supraveghere tehnica a lucrarilor
de constructie la obiectul ,.Constructia Casei de arest cu capacitatea de 650 locuri.

1.2. Contractul de munci al salariatului in “Taumaturg”™ SRL se considera prin cumul.

1.3. Salariatul se subordoneazi nemijlocit administratorului — Bogdan Sergiu.

1.4. Salariatului i se stabileste un termen de incercare — fara termen de incercare.

1.5. Salariatul este angajat in serviciu cu conditia gestiunii depline asupra valorilor materiale ce i s-au
incredintat de citre angajator.

CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

2.1. Angajatorul e in drept:

2.1.1. s specifice si si detalieze functiile si obligatiunile salariatului, indicate in legislatie si prezentul
Contract;

2.1.2. sa perfecteze obligatiile Salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al
activititii Salariatului si Angajatorului;

2.1.3. s ceard in conditiile legii Salariatului examinarea medicali periodica a sdndtéii sale;

2.1.4. si aplice Salariatului sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare.

2.2. Angajatorul se obligd:

29.1. si-i creeze salariatului conditii de muncd, necesare pentru execularea de citre acesta a
obligatiunilor sale;

222, si remunereze Salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;

2.2.3. si aduca la cunostinta Salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului
intern;

2.2.4. 4 instruiasca salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii;

2.2.5. si plateasci contributiile de asigurari sociale de stat;

22.6. i incheie contract de asigurare obligatorie de asistentd medicald cu agentia teritoriala a
Companiei Nationale de Asigurari in Medicind, achitand primele de asigurare in modul stabilit de lege;

2.2.7. si execute alte obligatiuni, prevazute de legislatie §i contract.

CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

3.1. Salariatul e in drept:

3.1.1. s# solutioneze de sine statator toate problemele ce i s-au incredintat, dacd prezentul Contract,
documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitile (ordinile) acestuia nu prevad altceva;

3.1.2. s primeasca de la Angajator polita de asigurare obligatorie de asistentd medicala, beneficiind
de drepturile care le acorda aceasta;

3 1.4. sa beneficicze de zilele de sarbatoare, previizute de Codul Muncii si alte acte legislative ale
R.M;

3.1.5. sa beneficieze de garantiile prevazute de lege in cazul deplasarii in interes de serviciu.

3.2. Salariatul este obligat:

3.2.1. sa intre in exercitiul func{iunii la inceputul lucrarilor de constructie;

3.2.2.Si efectueze zilnic monitorizarea si controlul lucririlor de constructie, materialelor
utilizate, utilajului livrat cu cerintele din documentatia din proiect, cu normele si regulamentele in
constructie, indicatiilor metodologice si tehnologice, cu obligatiunile din contract ale antreprenorilor
a lucririlor de constructie a Casei de arest (Etapa 1).

3.2.3. sid-si execute constiincios obligatiunile sale de serviciu;



3.2.4. sa respecte disciplina de muncd, si se conformeze documentelor organizationale ale
Angajatorului;

3.2.5. s# aibd o atitudine grijulie fatd de patrimoniul Angajatorului;

3.2.6. sa pastreze strict si si nu divulge informatiile si datele care constituie taina comerciala a
angajatorului. purtdnd pentru aceasta responsabilitatea previzutd de lege si de prezentul Contract;

3.2.7. sa respecte strict:
- prevederile legislatiei de munca;
- conditiile prezentului Contract;
- cerintele documentelor organizagionale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de

serviciu, altor acte de uz intern;

CAP. 4. REMUNERAREA

4.1. Pentru munca sa Salariatului i se stabileste un salariu de functie lunar in marime de 0.4% din
suma Proceselor Verbale lunare ale Antreprenorului General de indeplinire a lucrarilor.

4.2. Modul de plati a salariului numerar din casa intreprinderii sau prin virament pe card salarial.

4.3. Stimularea salariatului, acordarea finlesnirilor si platilor suplimentare se efectuiazd in
conformitate cu legislatia muncii si cu documentele organizationale interne ale angajatorului, dupa caz
aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SI ODIHNA

5.1. Salariatului i se stabileste sdptaména de munca 5 (cinci) zile.

5.2. Orele de munca se stabilesc - grafic liber.

5.3. Salariatului i se acordi concediu anual cu durata de 28 (douazeci si opt) zile calendaristice.

5.4. Alte conditii de munci si odihni ale salariatului, neprevdzute in prezentul Contract, se specifica
dupa caz aparte.

CAP. 6. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului Contract poate interveni:
6.1.1. in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art. 76 CM);
6.1.2. prin acordul pértilor (art. 77 CM);
6.1.3. la initiativa uneia din pérti (art. 78 CM).
6.2. Partile se obligd si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative ce
reglementeazd suspendarea Contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

7.1. Modificarile si completirile la prezentul Contract se aprobd prin semnarea de cdtre parti a unor
acorduri aditionale, care se anexeaza la contract §i este parte integrantd a aceastuia.

7.2. Prezentul Contract poate inceta:

7.2.1. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82 CM);

7.2.2. la initiativa Salariatului (art. 85 CM);

7.2.3. la inigiativa Angajatorului (art. 86 CM).

7.3. Partile se obligi si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de munca
in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE CONDITIIL
8.1. Durata prezentului Contract se stabilegte pind la terminarea lucrrilor constructiei Casei de arest
(Etapa [).
8.2. Prezentul Contract e intocmit in doud exemplare, ce au o putere juridicd egald - cate un
exemplar pentru fiecare parte.
8.3. Continutul prezentului Contract este o taina comerciala.

CAP. 9. SEMNATURILE PARTILOR
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DECLARATIA EXCLUSIVITATII SI DISPONIBILITATII

REFERINTE: Supravegherea santier pentru lucriri in cadrul proiectului - COMINF/3.1/1-3.3

Subsemnatul, declar c& accept sa particip exclusiv cu ofertantul Tiganas Iurie la procedura de ofertare
a serviciilor mentionatd mai sus. Aceasta include faptul cd nu voi fi propus ca expert inlocuitor in
aceasta procedurd de licitatie. Declar cd sunt capabil si dispus sa lucrez pentru perioada (perioadele)
stabilite pentru pozitia pentru care a fost inclus CV-ul meu daca aceasts oferta are succes, si anume:

Dela Péana la Disponibilitate

26.06.2021 Stérsitul si darea in expluatare | norma intreagd
a constructiilor  (Semnarea
procesului verbal de receptie
finala}

Confirm ci nu am un angajament confirmat ca expert cheie intr-un alt proiect finantat de UE / FED sau
in orice altd activitate profesionala, incompatibild in ceea ce priveste capacitatea si calendarul cu
angajamentele de mai sus.

Facand aceasta declaratie, am inteles ¢4 nu am voie si ofer serviciile mele in calitate de expert niciunui
alt ofertant care participa la aceasta oferta. Sunt pe deplin constient de faptul ca, daca fac acest lucru,
voi fi exclus din aceastd procedurd de licitatie, ofertele vor fi respinse si, de asemenea, pot fi supus
excluderii din alte proceduri de licitatie si contracte finantate de UE / FED.

De asemenea, declar c¢i nu mi aflu intr-o situatie de conflict de interese sau indisponibilitate si ma
angajez s informez ofertantul (ofertantii) cu privire la orice schimbare a situatiei mele.

Recunosc ca nu am nicio relatie contractuala cu Autoritatea Contractants si, in caz de disputd cu privire
la contractul meu cu Antreprenorul, mi voi adresa acesteia si / sau institutiilor competente.

Nume Postolachi 911&:?@\3 /L/:
e 41
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Data 24.05.2021 4



GHENA

MDA

03 03 1975

‘ A 2 04 2020

Numele POSTOLACHI
Prenumele GHENADIE
Numérul de identificare 2003012050876
Buletinul de identitate : B 04094436

Data emiterii figei de insofigé .~ .| /402, 04 2020
Autoritatea emitents /- “LAGENTIX SERVICII
: PUBLICE

Lura

rsoanei responsabptle




CURRICULUM VITAE

Rolul propus in cadrul proiectului:
Numele: Postolachi

Prenumele: Ghenadie

Data nasterii: 03 Martie 1975
Nationalitatea: R. Moldova

Starea Civila: Casatorit

Educatia: Studii Superioare Tehnice

Institutia Gradul sau Diploma (-ele) obtinute:
(Data de la - Data pina la)

2000-2005 Universitatea tehnicd din Chisindu, Facultatea -Constructii industriale
si civile. Specialitatea — Constructii industriale si civile — Calificarea
Inginer Constructor

Limbi straine: Indicati cunostintele pe 0 scara de la 1 la 5 (1 - excelent; 5 - de baza)

Limba Citit Vorbit Scris
Romina 1 1 1
Rusa 1 1 1

Membru in asociatii profesionale:

Alte aptitudini: (de exemplu in domeniul informatic, etc.) Cunostinte de baza
administrare:Microsoft Office- Word, Excel.

Pozitia curenta:
- Diriginte de Santier, Responsabil Tehnic in domeniul constructiilor civile,
industriale si agrozootehnice, Ani in cadrul societatii: 2018-Prezent
- Responsabil Tehnic in domeniul constructiilor civile, industriale si agrozootehnice,
angajat prin cumul. SC TAUMATURG SRL, Ani in cadrul societatii: 2020-
Prezent
Calificari cheie: (relevante pentru proiect)

* Studii certificate in domeniul constructiilor civile, industriale si agrozootehnice;

* Atestare Profesionala: Diriginte de Santier, Responsabil Tehnic in domeniul
constructiilor civile, industriale si agrozootehnice;

Experienta specifica in regiune:
LISTA

2014 Page 1 of 3
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Curriculum vitae

principalelor obiecte supravegheate in calitate de Responsabil tehnic, Tn ultimii 5 ani de

activitate

Perioada
Nr Denumirea/ execlitie
' Obiect contract Nume beneficiar/
crt. a
Adresa o
lucrarii
(luni)
Servicii de supraveghere tehnica a sectoarelor
de politie:
Lot 2: SP nr. 3 IP Riscani "Costesti”, SP nr. 5 Inspectoratgl .G.eneral
1 IP Edinet "Fetesti”, SP nr. 3 IP Edinet al l;(;lh El.elv 7
"Hincauti”, SP nr. 5 IP Ungheni "Cetireni”, SP Sg‘n'i'ril.rasplzllnf ]1_1/’1
nr. 4 IP Edinet "Zabriceni” '
(site supervision) conform regulilor PRAG
Administratia
Servicii de supraveghere tehnica a lucrarilor Nationald a
) de constructie la obiectul ,, Constructia Casei Penitenciarelor 14
de arest cu capacitatea de 650 locuri, din mun.Chisinau,
mun. Balti (etapa 1) str.Nicolae Titulescu
35
SRL Berco Construct
3 Responsabil teanic la constructia Depozitului Mun. Balti, str. 9
Angro din c. Sculeni, r-1 Ungheni Lomonosov Mihail, 9,
ap.(of.) 2
4 Responsabil tehnic la Constructia casei de SR;iurggi?Sslzrrlm 99
locuit (S+4E), str. Decebal 264, mun. Balti A
Locomotivelor, 4
Responsabil tehnic la constructia Centrului Dimitrisciuc Tudor,
5 comercial (P+E) din str. Chievului 1, mun. Mun. Balti, str. 12

Balfi

Chievului 1

Page 2




Experienta profesionala

Data de la - Data Locatia Compania si persoana de Pozitia Descrierea
pini la referintil (nume si date de
contact)
2005-2011 Balti Directia generala locativa Balti Diriginte de Santier constructii civile, | Diriginte de Santier constructii
(Republica industriale si agrozootehnice civile, industriale si agrozootehnice
Moldova)
2011- 2018 Balti SRL Eurocons Prim Diriginte de Santier si Responsabil Diriginte de Santier si Responsabil
(Republica tehnic constructii civile, industriale si | tehnic constructii civile, industriale
Moldova) Mun. Bilti agrozootehnice si agrozootehnice
2018-prezent Balti SRL Berco Construct Diriginte de Santier si Responsabil Diriginte de Santier si Responsabil
(Republica tehnic constructii civile, industriale si | tehnic constructii civile, industriale
Moldova) agrozootehnice si agrozootehnice
2017- Prezent Chisindu SRL TAUMATURG Responsabil tehnic constructii civile, | Responsabil tehnic constructii civile,
(Republica industriale si agrozootehnice industriale si agrozootehnice
Moldova) Contract prin cumul

2014
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