Traducere din engleza in romana

Contract de munca si conditii salariale

Intre: HADAR MAAKOT / NIR GERSHON
Numarul de inregistrare al companiei: 40830093
Adresa: HOD HASHRON
Denumirea angajatorului: NIR 972 — 50 — 5588928
Si
Angajatul: SEVCENCO SERGIU
Numarul pasaportului: AB0919048
PASAPORT AL CETATEANULUI RM
Tipul activitatii: muncitor universal la fabrica

Conditiile de munca si salariul sunt descrise mai jos.

Angajatul intelege si este de acord ca el / ea va lucra pentru angajatorul sus-mentionat in perioada permisa.

/semnatura/ (semnatura si stampila angajatorului)




10.

11.

Conditiile de munca si categoria salariala D - lucratori necalificati:

muncitori la ambalarea manuala si muncitori necalificati,

O conditie pentru valabilitatea permiselor ce urmeaza a fi eliberate in scopul angajarii unui lucrator
strain intr-0 industrie de categoria D va fi ca angajatorul sa plateascd muncitorului strdin un ,,salariu
de muncitor industrial” care nu va fi mai mic de 60% din salariul mediu pe economie pentru munca
remunerata. (Salariu mediu pe economie la 01.01.2020 constituie 10.551) 7,428 NIS.

Saptamana obisnuita de lucru constituie 42 de ore si 5 zile sau 6 zile pe sdptamana, dupa cum este
stabilit de angajator.

Programul zilnic de lucru obisnuit (in continuare - program obisnuit) nu va depasi 9 ore intr-0
saptdmana de lucru de 5 zile si 8 ore intr-o saptaméana de lucru de 6 zile. Programul zilnic de lucru
corespunde legislatiei.

Salariul constituie 7,428 NIS, ceea ce reprezinta 60% din salariul mediu pe economie pentru programul
lunar de bazi din 182 de ore lunare, salariul orar constituie 40,81 NIS per ord de munca. Achitarea
orelor supraprogram:

A. Angajatul are dreptul la o compensatie pentru orele lucrate supraprogram, in proportie de 125% din
salariul sau obisnuit pentru primele doud ore lucrate supraprogram si 150% pentru fiecare ora
urmatoare. Aceasta suma va fi platita suplimentar la salariul de baza.

Angajatul are dreptul la o perioada de odihna saptamanala de 36 de ore consecutive. Angajatul si
angajatorul convin ca perioada de odihna saptamanala a angajatului sa includa integral Sabat-ul, cu
exceptia cazului in care se convine altfel in scris intre angajat si angajator.

Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cazarea corespunzitoare a angajatului pe durata contractului
de munca. Angajatorul poate deduce din salariul angajatului o parte din cheltuielile de cazare ale
angajatului, in proportia ce nu va depasi proportia prevazuta in ,,Regulamentul privind angajatii straini
din Regiunea Centru” 360 NIS. (Interzicerea angajarii ilegale si garantarea unor conditii echitabile).

Angajatorul poarta raspundere pentru asigurarea medicald a angajatului, pe durata contractului de
munca si trebuie s includa toate serviciile medicale prevazute in ,,Regulamentul privind angajatii
straini”, conform caruia angajatorul poate deduce din salariul lunar o suma de 138,96 NIS (Interzicerea
angajarii ilegale si garantarea unor conditii echitabile).

Salariul este depus in fiecare lund intr-un cont bancar deschis de angajat intr-0 banca israeliana, iar
angajatul are dreptul sa transfere salariul depus pe numele sdu in strainatate dupa cum considera
necesar.

Angajatul are dreptul la rambursarea cheltuielilor de deplasare pana la limita plafonului de participare
al angajatorului, actualizat periodic, in conformitate cu contractele colective si acordurile aditionale
privind deplasarea, sau costul unui card de calatorie gratuit - lunar, in dependenta de care dintre cele
doud e mai ieftin.

Libertate, convalescenta, concediu de boald, zile de sarbatoare (potrivit religiei sau sarbatori israeliene
la discretia sa exprimatd in scris) In conformitate cu legislatia. (Interzicerea angajérii ilegale si
garantarea unor conditii echitabile).



12. In fiecare luni, angajatorul transfera o suma la contul de depozit al angajatilor striini, in conformitate
cu reglementarile privind angajatii straini (cont de depozit pentru angajati straini), ca plata in fondul
de pensii sau ca indemnizatie de concediere, conform oricarei legi, si aceastd suméa lunara nu va fi
dedusa din salariul angajatului. Angajatul are dreptul sa primeascd suma acumulata, la plecarea sa
legala si definitiva din statul Israel. Suma poate fi eliberata angajatului in numerar la sucursala bancii
de la aeroportul din Israel,

Notificarea angajatului in conformitate cu Legea privind notificarea angajatului (conditii de muncd) din
2002, si reglementarile stabilite In temeiul acesteia. Conditiile sunt generale (interzicerea angajarii ilegale
si garantarea unor conditii echitabile)

/semnatura/

Preambul

Intrucat Angajatorul declard prin prezenta ci detine autorizatia valabild emisa de Autoritatea pentru
Populatie si Imigrari a Ministerului de Interne din Israel (denumita in continuare: PIBA) pentru a angaja un
lucrator strain;

Si Intrucat Angajatul declara prin prezenta ci este pregitit, apt fizic si psihic si doreste si presteze munci
pentru angajator

Si Intrucat, sub rezerva legii aplicabile din Israel, Angajatorul este de acord si angajeze Angajatul, iar
Angajatul este de acord sa lucreze pentru Angajator in calitate de muncitor conform urmatorilor termeni si
conditii;

1. Domeniul de activitate

Obligatia Angajatului in temeiul prezentului Contract de Munca este de a lucra in compania Angajatorului
cu diligenta cuvenita, atribuita in mod rezonabil Angajatului de citre Angajator.

2. Salariul

2.1. Angajatorul plateste Angajatului salariul de baza initial de 7.428 NIS per luna / 40,81 NIS per ora, cu
conditia ca aceasta suma, la momentul achitarii acesteia angajatului, s nu fie mai mica decat salariul
minim prevazut de Legea din 1987 a Israelului privind salariul minim (salariul minim la situatia din 1
aprilie 2023 constituie 5571,75 NIS per lund si 30,61 NIS per ord), inclusiv toate modificarile aduse
prezentei legi si toate prevederile contractelor colective relevante.

2.2. Salariul se achita pana la data de 9 a fiecarei luni calendaristice.

2.3. Salariul se achita Angajatului dupda deducerile prevazute in Clauza 3, iar Angajatorul specifica
cuantumul tuturor deducerilor in fisa de platd nu mai tarziu de data de 9 a fiecérei luni calendaristice.

2.4. Angajatorul asigura cad Salariul nu va fi mai mic decét salariul minim in conformitate cu legea
aplicabila din Israel pe toatd durata angajarii conform prezentului Contract de Munca. Daca, in orice
moment, Salariul este mai mic decat salariul minim conform legii aplicabile din Israel in vigoare la
acel moment, Angajatorul va majora Salariul Angajatului astfel incat sa fie cel putin echivalent cu
salariul minim aplicabil.



2.5. Dupa implinirea de catre Angajat a cel putin un an de munca, acesta are dreptul, o data pe an, la ,,plata
de recuperare” din partea Angajatorului. Aceastd suma este calculata la rata actuala de 378 NIS per zi,
in functie de stagiul de munca al Angajatului la locul sau de munca, dupa cum urmeaza:

— Pentru primul an de munca - 5 zile
— Pentru al doilea si al treilea an de munca — 6 zile
— Pentru al patrulea si al cincilea an de munca — 7 zile

2.6. Angajatul are dreptul la indemnizatie de boald in functie de stagiul sdu de munca — o zi si jumatate
pentru fiecare luna lucrata in folosul angajatorului, pana la un total de 90 de zile, la prezentarea avizului
medicului in care se precizeaza necesitatea absentei de la serviciu. Angajatul nu este platit pentru prima
zi de boala. Pentru a doua si a treia zi de boald, Angajatorul achitd Angajatului cel putin jumatate din
salariul sau obisnuit, iar incepand cu a patra zi, Angajatorul plateste Angajatului salariul sau obisnuit
pana la perioada maxima.

2.7. Angajatorul va indeplini prevederile Acordurilor aditionale (Versiune Integratd) in cazul Pensiei
Obligatorii conform Legii privind Contractul Colectiv din 1957, conform tarifelor stabilite in Acordul
respectiv, actualizat periodic. Prevederile Acordului aditional vor fi indeplinite prin plata sumelor
stabilite in acel Acord angajatului la incheierea contractului de munca al angajatului.

3. Deduceri din salariu

Angajatorul nu efectuaeaza nicio deducere din salariu, in afara de deducerile permise, astfel cum sunt
prevazute in capitolul 25 din Legea privind protectia salariului din 1958, inclusiv urmatoarele:

3.1. Impozitul pe venit si asigurarile nationale, cu conditia ca:

(a) impozitul pe venit sa fie dedus din salariul angajatului si transferat de catre angajator autoritatilor
competente in numele angajatului; si

(b) Angajatorul sa nu deduca de la Angajat niciun impozit sau taxa impusa Angajatorului in legatura
Ccu angajarea Angajatului (ca angajat strain);

3.2. Cheltuielile de cazare si utilitdti care nu depasesc 584,46 NIS, sumele mai mari pot fi actualizate de
catre Ministerul Muncii din Israel in ianuarie a fiecdrui an, in functie de orice crestere a indicilor
relevanti ai costului vietii.

3.3. Asigurarea medicald personald, care nu depédseste o treime din suma platitd de Angajator pentru
asigurare, pana la maximum 134,46 NIS pe lund, oricare dintre acestea este mai mica (sau conform
revizuirilor efectuate de Guvern);

3.4. Datoriile financiare datorate de Angajat Angajatorului, cu conditia ca Angajatul si-a exprimat acordul
scris pentru aceasta deducere.

Deducerile conform clauzelor 3.2, 3.3 si 3.4 in ansamblu, nu vor depasi 25% (douazeci si cinci procente)
din salariul Angajatului.

4. Durata Contractului de Munca

4.1. Contractul de Munca ramane valabil atdta timp cit Angajatorul detine autorizatia care ii permite sa
angajeze Angajatul, iar angajatul are permisul de munca care 1i permite sa lucreze pentru Angajator.
Totodata, Contractul de Munca este valabil pentru o perioada ce nu depaseste 63 de luni din data sosirii



Angajatului in Israel, cu conditia ca acesta nu a fost reziliat conform prezentului Contract sau conform
Legii Muncii din Israel.

4.2. Locul de muncd a Angajatul in temeiul prezentului Contract de Muncd este la

5. Programul de Lucru

5.1. Programul de lucru obisnuit al Angajatului constituie pana la 8 ore per zi pentru o saptamana de lucru
de 6 zile sau pana la 9 ore per zi pentru o saptamana de munca de 5 zile si nu mai mult de 42 de ore
per saptamana sau 182 de ore per luna.

6.  Lucrul supraprogram

6.1. In cazul in care Angajatul lucreaza 6 zile pe siptiména, acesta are dreptul la remunerarea orelor
lucrate peste programul de lucru de 8 ore pe zi. In cazul in care Angajatul lucreazi 5 zile pe
saptamana, acesta are dreptul la remunerarea orelor lucrate peste programul de lucru de 9 ore pe zi.
Pentru fiecare dintre primele doud ore suplimentare de lucru pe zi, Angajatul are dreptul la o
remunerare in proportie de 125% din tariful sau orar obisnuit. Pentru fiecare ora suplimentara de
lucru, Angajatul are dreptul la o remunerare in proportie de 150% din tariful sdu orar obisnuit.
Suplimentar, Angajatul este eligibil pentru remunerarea orelor suplimentare in cazul programului de
lucru de peste 42 de ore pe saptadmana.

6.2. Munca in zilele de odihna a Angajatului este interzisa, cu exceptia cazurilor in care au fost eliberate
permise generale sau specifice pentru o astfel de munca in conformitate cu Legea privind programul
de munca si odihna din 1951. Daca Angajatul lucreaza in ziua de odihna a Angajatului, acesta are
dreptul sa primeasca un salariu de 150% din tariful orar obisnuit pentru orele obisnuite de munca, la
o ratd de 175% din tariful orar obisnuit pentru primele doud ore suplimentare si la o ratd de 200%
pentru fiecare ora suplimentara ulterioara.

1. Vacanta si concediu

7.1. Dupa trei luni de munca in folosul Angajatorului, Angajatul are dreptul la 10 zile de sarbatoare
religioase pe an, cu remunerare integrala. Prin prezentul, Angajatul notifica Angajatorul ca alege sa
utilizeze zilele de concediu in conformitate cu sarbatorile legale din Thailanda.

7.2. a. In fiecare din primii trei ani de munca, Angajatul are dreptul la 16 zile de concediu anual platit
(cae constituie 14 zile efective de concediu anual platit pentru o saptamana de lucru de sase zile si
12 zile efective de concediu anual plitit pentru o saptamana de lucru de cinci zile). saptamana de
lucru zilnica, deoarece cele 16 zile mentionate mai sus includ zile de odihna saptamanala).

b. Pentru al patrulea si al cincilea an de munca — angajatul are dreptul la 16 zile efective de concediu
anual platit.

7.3.  Concediul platit este acordat la sfarsitul anului de munca la care se refera, iar pana la 7 zile din acest
concediu pot fi utilizate in cursul urmatorilor doi ani de munca, daca astfel este convenit intre Angajat
si Angajator.

8. Alimentatie
8.1. Angajatii 1si asigura alimentatia de sine-statator.

9. Cazare



9.1.

9.2.

9.3.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

11.
11.1.

Angajatorul asigurda Angajatului locuri de cazare sigure si igienice, conform prevederilor
Regulamentului privind angajatii strdini, pe durata Contractului de Munca si pand la 7 zile de la
incetarea acestuia, precum si transportul legat de munca.

Angajatorul poate deduce cheltuielile de cazare si utilitati publice din Salariul Angajatului in
conformitate cu Clauza 3 din prezentul Contract de Munca.

In cazul in care Angajatul este vatimat, devine bolnav cronic sau invalid in orice fel pe durata
Contractului de Munca, fie in timpul muncii sau in alt mod si Angajatul nu-si poate continua munca,
Angajatorul continud sa ofere Angajatului cazare sigura si igienica pentru o perioada de cel putin 30
de zile dupa ce Angajatul a incetat sd lucreze din cauza acestei vatdmari, boli sau dizabilitati.

Tratamentul medical si disparitia angajatului

In caz de boala sau vitimare a Angajatului, Angajatorul asigura accesul Angajatului la un servicii
medicale calificate si/sau la un medic autorizat.

Asigurarea medicala este oferitd Angajatului de catre Angajator, pe durata prezentului Contract de
Munca, inclusiv in timpul concediilor si sarbatorilor in Israel, conform prevederilor Legii privind
angajatii strdini (1991) si reglementarilor aferente. Angajatorul oferd Angajatului rezumatul politei
de asigurare 1n limba thailandeza si un document de identificare a politei de asigurare pentru a se
asigura ca angajatul este acoperit de asigurare si are dreptul la beneficii de asigurare. Suplimentar,
Angajatorul ofera Angajatului o asigurare sociala (Bituach Leumi) in sucursalele disponibile pentru
angajatii straini din Israel.

Asigurarea medicala personala mentionatda mai sus este pusa la dispozitia Angajatului de catre
Angajator. Angajatorul achita asigurarea medicala a Angajatului si Angajatorul poate deduce o parte
din aceastd platd din Salariul Angajatului in conformitate cu Clauza 3 din prezentul Contract de
Munca.

In cazul vatamarii sau imbolnavirii Angajatului, fie in timpul programului de lucru sau in orice alt
mod, in cazurile in care tratamentul nu este acoperit imediat de politele de asigurare, Angajatorul, pe
cheltuiala proprie, ofera si achita Angajatului toate si orice asistentd medicala de urgenta imediata,
dupa caz. Angajatorul poate recupera de la Angajat orice cheltuieli conform prezentei Clauze care
nu au fost acoperite si rambursate de catre asiguratori in termen de 90 (noudzeci) de zile de la data la
care Angajatorul notificd Angajatului suma rambursabila de catre Angajator Angajatului.

In caz de deces sau vitimare gravi a Angajatului, Angajatul este obligat imediat si completeze si sa
semneze orice raport, reclamatie si alte formulare prevazute de lege sau in alt mod, intru determinarea
asigurarii Angajatului si sa ofere Angajatului toate si orice tratament medical de urgentd si/sau
ambulator imediat.

In cazul in care Angajatul nu poate fi gasit la locul de munca al Angajatului in timpul programului
de munca sau la cazarea Angajatului, iar Angajatorul nu stie unde se afla Angajatul timp de mai mult
de 24 (doudzeci si patru) de ore, se presupune ca acesta este disparut. Angajatorul notificd prompt
responsabilul nemijlocit si PIBA.

Deplasiri si transport
Angajatul suporta cheltuielile de calatorie cu avionul din in Israel si din Israel in




11.2.

12.
12.1

12.2

13.

Angajatorul achita Angajatului orice costuri suportate de Angajat pentru deplasarea la o misiune de
serviciu, atribuita de Angajator Angajatului, aferente transportului in legatura cu misiunea de serviciu
atribuitd de Angajator.

Obligatiile Angajatului

Angajatul se obliga sa respecte regulile si reglementarile Angajatorului sau companiei Angajatorului,
in conformitate cu legislatia muncii aplicabild din Israel si va arata respectul cuvenit traditiilor si
obiceiurilor locale din Israel.

Angajatorul va fi singurul angajator al Angajatului pe durata Contractului de Munca, cu exceptia
cazului de Angajare sezonierd, dupa cum se mentioneaza mai sus in Clauza 4.2 din prezentul Contract
de Munca.

Rezilierea Contractului de Munca

Prezentul Contract de Munca poate fi reziliat dupa cum urmeaza:

13.1

13.2

13.3

Contractul de munca este valabil pe o perioada de doi ani de la data semnarii contractului de catre
Angajator si Angajat, sub rezerva autorizarii continue a Angajatorului de a angaja Angajatul, iar
termenul poate fi prelungit pentru o perioada suplimentara, sub rezerva extinderii autorizatiei legale
stabilite mai sus si la acordul partilor.

Angajatorul declara ca autorizatia de munca curenta este valabila si ca va solicita PIBA prelungirea
autorizatiei la momentul potrivit.

Angajatorul si Angajatul pot rezilia Contractul de Munca in orice moment, cu expedierea unui
preaviz de reziliere in scris celeilalte parti, in conformitate cu urmatoarele termene:

— In primele 6 luni de munca — cu cite 0 zi inainte pentru fiecare luni lucrata

— Din a saptea luna de munca pana la sfarsitul celei de-a unsprezecea luni — 6 zile plus doua zile
si jumatate suplimentare inainte pentru fiecare lund suplimentara lucrata

— Dupa un an de munca — cu o luna Tnainte.

Angajatorul sau Angajatul care nu anunta in prealabil trebuie sa plateasca celeilalte parti o compensatie in
valoare de un salariul obisnuit care ar fi fost platit Angajatului in perioada respectiva. Angajatorul care

doreste sa rezilieze contractul trebuie sa notifice Angajatul si sa audieze pretentiile Angajatului.

134

14.
141

14.2

14.3

Partile sunt de acord ca consumul excesiv de alcool, consumul sau traficul ilegal de droguri,
comportamentul violent sau jocurile de noroc din partea Angajatului constituie incalcari
semnificative ale prezentului contract care vor duce la rezilierea acestuia.

Prevederi diverse

Angajatorul achita toate taxele si cheltuielile necesare, suportate la obtinerea autorizatiei de munca
in conformitate cu legile din Israel in numele Angajatului.

In cazul unor evenimente legate de securitate in Israel, care pot pune in pericol viata si sdnatatea
Angajatului, Angajatorul va muta Angajatul intr-o zond sigura si va incerca s ofere Angajatului un
loc de munca cu termeni si conditii similare cu cele din prezentul Contract de Munca.

Angajatul poate transfera pana la 100% (una sutd procente) din salariul net al Angajatului catre
din banca israileana in contul bancar al Angajatului deschis in




144

14.5

14.6

14.7

15.

In cazul incilcarii prezentului Contract de Munca de citre oricare dintre parti, cealaltd parte va avea
dreptul la despagubiri din partea primei parti pentru daunele reale cauzate de o astfel de incélcare.

Pentru evitarea oricarui dubiu, Angajatorul convine prin prezentul ca Angajatul are dreptul de a
pastra pasaportul Angajatului in posesia Angajatului, cu exceptia cazului reinnoirii vizei de lucru de
catre Angajator in numele Angajatului, in care Angajatorul va preda pasaportul in posesia
Angajatului cat mai curand posibil dupa reinnoirea acestuia.

Prevederile prezentului contract nu aduc atingere conditiilor superioare privind conditiile de munca
ale angajatilor sau de la cele speciale prevazute in legislatia muncii din Israel, precum si in contractele
colective si acordurile aditionale pentru sectorul agricol care se aplicd angajatorului sau locului de
munca.

Partile convin cé orice disputa cu privire la prezentul contract va fi solutionatd in conformitate cu
Legile Statului Israel si instantele israeliene relevante vor fi instantele judecatoresti care au jurisdictie
asupra litigiilor care decurg din prezentul contract.

Ombudsmanul pentru Drepturile de Munca a Angajatilor Straini din Ministerul Muncii receptioneaza
plangeri privind lezarea drepturilor de munca ale angajatilor strdini si poate actiona in conformitate
cu legea in privinta angajatorilor acuzati de incélcarea legilor corespunzatoare. Ombudsmanul poate
fi contactat dupa cum urmeaza: Ministerul Muncii, 7Bank of Israel St., lerusalim, Tel: +972-74-
7696161: foreignr@labor.gov.il

Prezentul Contract de Munca este intocmit in limba engleza si ebraicd in doua exemplare, copia in limba
engleza fiind cea autentica, si fiecare parte pastreaza cate un original al prezentului contract.

Drept care, subsemnatii, intelegand pe deplin continutul celor convenite in prezentul contract, au semnat
prezentul Contract de Munca.

SEMNATURI:

/semnatura/

Angajator

/semnatura/

Angajat

Stampila péatratd: Confirm ca cele mentionate mai sus mi-au fost explicate intr-o limba pe care o inteleg.
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