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5. Perioada de nr obi5cgnstFe

6. Prezentul Contract individual de m
dtice'efiittei* ain dttaiindi'cata la p. 4.

a 1$l

''c)'s6' 
se prelinti 'lat'ora 

stabilitd- la, posti sd-qi cu-
noascd obligaiiunile de serviciu, dislocarea lposturilor
9i grypelos'veiine;

tdy 
ti .unoasica gi sd respecte prevederile Reguta-

mentului de uz intern a Instrucliunilor de $erviciu gi
sl respecte disciplina muncii;

e) la intrarea in post sd supund,eontrolul,ui. tninutios
starea inventarului de gardd, a mijloacelor fehnice de
pazi (lumina, teleforiril;.,sibternul de semn4lizare, in-
grldirea) starea mij lo ace lor- antiincendiare ] integriti.r'
te a geamurilor, ugilo r, -l ac6tel o r, si,gil iitdf I ibio'Ap€rll o ii
gi depozitelor preluate pentru pazil; i ' t rl

f). dacd sunt depistate neaj.unsuri, sd rap'orte2d ihi:
spectorului de serviciu qi s6 acfioneze coniform indi-
cafiilor primite; i

g) sd cunoascd traseul de patrulare a obibcfului pi-
zit conform instrucliunii de post, locurile {ulnerabile
gi periculoase, sd respecte mdsurile de sepuritate in

3. Munca eSte
(dengmirea u1r

, 6 &  7 i

(de baz6 iau prin crlmul)
q. pr%biitul Contract individual'de mundA intri in

- , / - , { zC  t ( " i oQ1  /L - \ . (  1 -< ,  r c3 r / ,

timpul serviciului la post;
ca-

[oc. €{7a;t,+'+

h) sa efectueze conholul unit[$lor de hansport
pleacd I inti6 pe teritoriul obiectului pizit,
denumirii gi cantitdfii bunurilor materiale aduse (
cu cea din permisele (facturile).pentru materiale;

i) s[ depisteze gi sd retind fersoana ce sustra
nuri materiale de la obiectul pdzit;

j) sA pciatd folosi mijlciacele de comunicafii,
loacele de s'emnalizare gi antiincendiare gi si ratr

stipulate in prezentul pontylqt se determin[ pri
strucliuni de, servibiul'Regu't'amentele. de .uz ir
contractul coIectiv'cib; muhcb,'.ur. # stabilesc
tr:e Angajator in acord cu-Comitetul sindical.

ze la timp despre starea lor inspectorului de
gefului obiectului;

k) s[ pizeasc[ vigilent tot ce se incredinteazd

l) sd respecte regulile securitdlii antiincendi
in caz de incendiu, sd comunice urgent in sala de
viciu, sd iirtreprindd mdsuri rapide pentru lichi
incendiului, folosind mijloacele primare de sti
a incendiului, iar in caz de necesitate, ia indic
gefului obiectului, anunfd serviciul antiincendiar;

m) sd cear6 respectartia ordinii publice in raza
trilui p[zit $i ba comunice desBrb toate incdlcdri
spectoiului de serviciu, conducerii Detagamentul

n) in caz de imbolnivire subitd, in cazuri vi
de necesitate de a pdrdsi postul, sd comunice ins
torului de serviciu gi sd nu pdr[seascd postul pi
sosirea schimbului;

o) s[ aib6 o atitudine gqljulie fali de arma din
re, sd iunoasc[- regulile ile aplicare'a armei;

p) sd fie exigent gi rigurbs fa!6 de persoane
incalii regimul de pazd qi del4pidatorii

q) sd'execute rapid si exacf ordinile gefilor
r t n f l '

r) sd nu scoatd documentele de servibiu in
'razei obiectului p'azit, sd efecfueze xerocopii la
dcicument de uz intern ce vizeaz6, serviciul pazf,,
permisiunea administraliei ;

s) sd-gi perfecfioneze in permanentl nivelul
pregdtire profesionald pentru a puteq fl demon
atestare petrecute confoim Regulamentului int

,t) sd manif.oste gri,i6 pentru autoritatea gi dem
tea Detaqamenfului;

u) sd fie curajos, cinsti'tEi disciplinat, sE
ablinerea dolqilor de la sdvi4iied unor'fapte

v) id iaz de' ince'riare a pf'eiedtului'cohtraet pind
pirarea termenului'de utilizare a uniformei, sE re
co stul restant al im'brloarhillteil$i iricaltamintei, co
normelorstabilite in'conhacfu,l eolectivr de munc6;

x) lista atribufii'lot de'Serviciu a1e Salariatul

ne)

bu-

iar

fara
rice
Iara

de
t l a



9. Angajatorui are urmdtoarele'dreptuii' pnevdzutti I

in alin.(l) al art. 10 din Codul muncii'

10. Angajatorul este obligat:
a) sa irideplineascd obligafiile prevlzute in alin'(2)

al art.l0 din Codul muncii;
b) sA respecte legile 9i alte normative, clauzelg

Coniiiitutufcolectiv de munc6 qi alb conventiilor co-

lectiv'e;
c) s6 nu adrhit6'discriminarea' dupi oareqpre crite-

r*;:iil .';fiiii^*i*eu pievlzu1e de lbgisla{ia in

r:d)regimiul dd munod 9i / sau de odihnd;

ej splcialitatea, profesia, calificarea' func1ia;

g .tuot.*l inlesnirilor 9i modul de acordare a

acestora.
20. Locul de munc6 al Salariatulglpoate fi schim-

bat temporar de i[tre Angajator plin $gnlyarea 
in in-

teres de serviciu's6ii'ddtdqarea la alt toc de munca ln

conformitate cu art. 70 qi 71 din Codul muncii'

21. in cazul apariliei unei situalii prevlzute de art'

io4 ai".tz) Iit.ai $i b) din Codul muncii, Ans.fJatlrul
poate schimba teniporar, pb o perioad6 de cel mult o

iuna,lo.ul gi specihcul muncii Salariatului fErl con-

siinllinintuf acestuia qi fE1[ o perarea'mo difi carilor re-

spective in prezentul Contracl individual de munc6'
' 

22.Traisferul Salariatului la o alt6 muncd 9i per-

rii, gihd4uireasexual[; . :. . .^ .'dl 
auoa nosibiliiatea ebonomico-financiari' con-

f.# rEgiia*entului de premierg gi'in degierldenp de

vigilen{a qi meritul Salariat'uhii, sd acorde premll $l

ajutor material.-'-ii. 
Angajatorul ii stabileqte Salariatului salariul de

funcliein-mlrime de 1!ooi.' ,.,, ., 
lei'

12. Regimul de munc6 (ta ?c u tj* u u L< 
'-

' ' 
13. Rdgimul de odihnd ffi ^
14. Salariatul beneficiazd de concedtu anual oe zr

zilelcalendbristice in c,bnformitate cu prevedefile Ca-

oitblutui III al Codului muncii al R' Moldova'' 
15. Arigurarea sociald a Salariatilor se efectueazAin

modul gi riarimq prevazute de legislafia in vigoare'

1 6: Ailgyrurel,yt;dicalr a Selry1a{J"t |?ulfiit
: -

vieoare.'i7'.tiet6dt'6 
perioada de acliune a prezentului Con-

*0,' ri i'* i itii a...pat,,';,:*"; ac e stui a, s al ii atul
dste oHig;t s6 nu diwlge date 9i informfii de care au

luat cunostint[ in perioada executarii contractului in-

dl+i[,idi-ili*ti, in cbndiliile stabilite de Regula-
mentul de:uz inte'm,'de contractul colectiv de munc6'

18. Prezentut' Contrqct indivi{upt de mrrncl nU

Boate fi modificat (completat) decit printr-un acord

supiimentAt semnat de p6ifi, care se anexeazd la con'

tract gi este partq inlegraptd Q,Qcestuia'
19, Va'fi''considerata dqept modificaie (completal

p pi'ezentului Conttu.t individual de muncd orice

inibare Ce se ieferl la:

mutarea lui pot avea loc tn stricti corespundere cu

orevederile articolelor 68 9i 74 din Codul muncii'
' 

23. Suspendarea prezentului Contract individual

de muncd Pout. surveni:
a) in circumstanfe oe nu depind de voinfa p64ilor

(arjJ6 din Codul muncii);,- 
f; prin acordul pdrfilor (wt'77 din Codul muncii);

c) ia initiativa uneia clintre plrli (4ft'78 din Codul

muncii).
24.Prezenful Contract individual de munc6 poate

inceta:
a) in cireumstanle ce nu depind de voinla pErfilor

(art. 82 din Codul muncii);' 
b; lu iniliaiiva uneia dintre parti (art' 85 9i 86 din

Codul muncii).
25. Litigiile inOividualp de munclcare vol.apy:u

pe durata icliunii prezentqlui Contract individual de

muncl uo, d solufionate iq,lo$ql stabilit de Codul

muncii qi de alte acte norrnafive'
26. frezentul Contract individual de muncd este

intocmit in doird exemplale a-vind,lqq?a5i putere juri-

dic[, unul dintre c4rq se pdslreiza1a$ngajator" iar cel

de-al doilea - la Salariat.
2l. C\auzeie nestipulate in prezentul Cqptraqt vor

[gfqrnentate de legislalia in vigoarg a Republiciiu) 9u'+!_q:g!Ha9tuJ..Yi; ,
b) 3pecifi6u!mulgii;, .. .i.' i) cuantumul ie'tribuirii muncii;

Datule

,ANGAJATQR: ffi
buletin deidedtilate. 4 f :3' 4-c: lzo -
. 'rirr.rt s! -!..i !.?7F4.-t:"1 -,',, -
c o d p e r s o n a l - r - l : ; | . . . : ' l y ' , 2 . 6 - / : . / 2  -

va,

l'ui:

i.S..,,Detugumentul d:e Pazi Baramilita

d!
Yso-"il
{ i./u>; I
S i {  r

b*-q''ffi
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IENO 1.003600,104867

MOLDVD2X33z
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Cet,Ciaica Sergiu este ndscut
teritoriul comunei CePeleufi

Are str.rdii general obligatorii
Este divortat,dar creqte qi ed
in prezent nu este incadrat in
in rindul consdtenilor se buc

Carasteristicl
liberati de Primdtta
m. Cepeleuli rn. Edinef
cet.Ciaica Sergiu

a 03.0 1 . 197 g.Locuieqte

in anul 1979.

I un coPil.
impul munsii'

rd de stimi 9i resPect.

Andrei GoraEco
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