
Contract individual de muncd nr. 02-C

17 ianuarie 2020 mun. Chisindu

S.R.L. ,,R,gtarivii" denumit (5)in continuare "Angajator", in persoana pe

de o parte, gi DJ_PU1S!_9!9!91 denumit in continuare "Salariat", pe de altd parte, conducindu-se
de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au

incheiat prezentul Contract individual de muncd, convenind asupra urmdtoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de
2. Locul de muncd: obiectele .,Anoaiatorului.".
3. Munca esle: prin cltmul.
4. Durata Contractului este. nedeterminatd.
5. Prezentul Contract individual de muncd este valabil din: ziua semndrii.
6. Riscurile specifice functiei:
7. Salariatul are urmdtoarele drepturi:
8 Salariatul este obligat:
9. Angajatorul are toate drepturile prevdzute in alin.(1 ) al art.'1 0 din Codul muncii.
10. Angajatoruleste obligat sd indeplineascd obligatiile prevdzute in alin.(2) al artl0 din Codul muncii

9i prezentul Contract.
11. Condiliile de retribuire a muncii salariatuluieste salariultarifar inclusiv pentru munca prestatd Tn

condi{ii grele.
12. Regimulde muncd: timpulde muncd pafiial.

13. Asigurarea sociald gi medicald a salariatuluise efectueazd in modul 9i mdrimea prevdzute de

legislalia in vigoare.
14. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentarsemnatde pd(i, care se anexeazd la contractgieste parte integrantd a acestuia
15. Va ficonsideratd drept modificare (completare)a prezentului Contract individual de muncd orice
schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;
b) locul de muncd;
c) specificul muncii (conditii grele, vdtdmitoare 9i/sau periculoase, introducerea clauzelor

soecifice conform art.51 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de muncd gi de odihnS.

16 Cu titlu de excep[ie, modificarea unilaterald de cdtre angajator a prezentului Contract individual de

muncd este posibil5 numai in cazurile giin conditiile prevdzute de Codul muncii In aceste cazuri,

salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificdrii Contractului individual de muncd cu 2 luni inainte.
'17. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni.

a) in circumstante ce nu depind de vointa pd(ilor (art.76 din Codul muncii),
b) prin acordul pdrtilor @rt..77 din Codul muncii);
c) la initiativa uneia dintre p5(i (art 78 din Codul muncii).

18. Prezentul Contract individual de muncd poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de voinla pdrtilor(art.82, 305 9i 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre pdrli (art.85 9i 86 din Codul muncii).

19. Litigiile individuale de muncd care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contractvorfi
solulionate in modul stabilit de Codul muncii 9i de alte acte normative.
20. Prezentul Contract este intocmit in doud exemplare avind aceeagi putere juridic5.

Datele de identificare a p6rlilor Contractului

Angajatorul
Adresa bul. M. Cel Bdtrin 4011-80

Salariatul
Adresa: mun. Chiginiu. str. Onisifor Ghibu 5/48
Buletrn de identitate: A00334153
Eliberat: 29.11.2007, of . 03
Cod oersonal: 2004000312247 4
CPAS

Cod fiscal 101960

See
4810471895

Semndtura


