
CONTRACT INDIVIDUAL DE МUNсд nr. t4l22

"0l " august 2022

SRL Yladmih Соmрапуп in реrsоапа d-lui Nеgrш Маriап,
(denumirea unitёtii gau numele, рrепчmеlе angajatorului - реrsоапё fizici)

denumit (б) in continuare "Angajator", in persoana d-lui Nеgrч Маriап, in calitate director,
(numele, рrепчmеlе, func{ia)

ре de о parte, 9i dl (dna) Birnaz Nicolae,
(numele, ргепчmеlе)

denumit (ё) in continuare "Salariat"o ре de alt5 parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea пr.l54-ХV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munc6, convenind asupra чrmЁtоаrеlоr:

l. Salariatul este angajat iп calitate de Diriginte de qапtiеr (iп сопstrчс{ii rчtiеrе)
(func{ia, profesia, mеsеriа, specialitatea, calificarea)

2. Locul de mчпсб оr. Bйlti.
(dепчmirеа subdiviziunii unitёtii)

3. Мuпса este:
а) de bazй;

F) рriц сumчl.
4. Durata Contractului este:
а) пеdеtеrmiпаtй;
Ь) determinatЁ.

(termenul сопсrеt)
5. Perioada de рrоЬй (dacб рёrlilе au conyenit) fйrй

6. prezentul contract individual de muпсё iýi JHff:;'"TJ.Ti}or,
а) ziua sеmпйrii:
ь)

,"(data negociatЁ de рёr{i)
7. Kscurile specifice funcliei пч

(mчпсё ln conditii grele, vetamatoare qi/sau periculoase etc.)
8. Salariatul аrе чrmЁtоаrеlе drepfuri:
gШJэp]tц$рrечёцrtеiп alin.(l) pI art.9 din Cgdul mчпсii:
Ь) alte drepturi ,

mчп. Вёlti
(localitatea)

(se sресifiсё drepturile suplimentare negociate de pё4il

9. Salariatul este obligat:

Ь) sё indeplineascё alte obligalii

(se sресifiсё obligatiile suplimentare negociate de рёr{i)

10. Angajatorul аrе чrmёtоаrеlе drepturi:
gJ фрlчriлLечйz.чtе iп alin.(l) al аrt.10 diц Codul muncii;
Ь) alte drерtчri_

(se sресifiсё drepturile sчрlimепtаrе negociate de рёrф

11. Angajatorul este obligat:
а) sй indePlineasci obligafiile рrечizutе iп alin.(2) al аrt.10 din Codul mчпсii;



Ь) sё indeplineascё alte obliga{ii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiilecolective, de contractul colectiv de muпсё 9i prezenful Contract individual de muпс4 printre саrе

(se specific5 obliga{iile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire а muncii rul*

:i::Т**'l11'л'j:З,l"л:|1тllliп sectorul rеаl пч p99te fi тuimiсё decitiuantumul minib garantatal salariului in sectorul rеаl stabilit de Guvern sau, dфа caz, decit salariaul trrtЫ;;;ЙJ#', а.calificare stabilit in Conven{ia colectivё de nivel rаmйd sau in Contractul colectiv de -.rn.a;_ --/<лл 1л;'4500lei ' 9v rrдЦrvg,'

(sаlаriulfunсtieisauсеltаrifar,suptь@ilе,premiile,ajutoarele

materiale, compensa{iile 9i alocatiile, inclusiv репtru munca рrеstаtё tn сЪЙiЦ grеБ

чёtёmйtоаrе gi/sau periculoase, intensitatea murrcii Сф

12l. De mйrimеа salariului stabilit depinde:
- mйrimеа indemnizatiei de concediu;
- mйrimеа indemnizatiei pentru incapacitate tеmроrаrё de muпсё 9i altor prestatii de asigurйri

sociale;
- mёrimеа indemniza{iei de concediere;
- mйrimеа ajutorului de ;omaj;
- mйrimеа pensiei pentru limitй de чirstё, vechime in muпсй sau pensiei de invaliditate

1З. Regimul de muпсё liber,

пu

(durata поrmаlё sau rеdчsё u ti.pulu

timpului de muncI, timpul de mчпсё ра4

14. Regimul de оdihпё liber

(repausul zilnic, repausul siptiminal etcJ

15. Concediile anuale:
а) concediul de odihnЁ anual in dependentё de volumul de lucru indeplinit

(durata)
Ь) concediul de odihnё anual suplimentar nu

(С*а
1б, Asigurarea sосiаlё а salariatului se efectueazё,inmodul gi mёrimеа prevйzute de legisla{ia invigoare.
17. Asigurarea medicalй а salariafului se еfесtчеаzё in modul 9i mйrimеа prevйzute de legisla{ia

in vigoare.
18, Clauze specifice (dacЙ раrtilелаu convenit) _salariatul nu аrе obliga(ii de а fi prezent la unloc de muпсё stabilit sau sё lucreze сопfоrm unui grafic (graphic liber de muп"се)--

iri, avantaje, indemnizaJii ;i/sau u t
respectёrii clauzelor specifice prevёzute la pct.l8 

-nu-20.PrezentulContractindividualdemunсa"uitprintr-un
acord suplimentar semnat de рdr[i, саrе se жrcxeazdla contract 9i este раrtе integrantй а acestuia.

(mobilitatea, confiden{ialitatea, alte ctu



2L уа fi considerati drept modificare (completare) а prezenfului Сопtrасt individual de muпсё
orice schimbare се se referil la:

а) durata contractului ;

Ь) locul de muпсi;
с) specificul muncii (conditii grele, чёtёmбtоаrе

specifice сопfоrm art.sl din Codul muncii etc.);
d) cuantumul rеtriЬuirii muncii;
е) regimul de muпсб 9i de odihnё;
f) specialitatea, profesia, calificarea, func{ia;

;i/sau periculoase, introducerea clauzelor

g) caracterul inlesnirilor 9i modul de acordare а acestora.
22, Сu titlu de excep{ie, modificarea unilateralё de сйtrе angajator а prezenfului contractindividual de muпсё este posibild numai iп cazurile 9i in condiliile irЁчёzutе de codul -uп.ii.Бaceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificйrii contractului individual de muпсб

cu 2 luni inainte.
23. Locul de muпсй al salariatului poate fi schimbat

in interes de serviciu sau deta;area la alt loc de muпсё
muncii.

24. iп cazul aparitiei unei situa{ii
angajatorul poate schimba tеmроrаr, ре
salariatului йrё consimJёmintul acestuia
individual de muпсё.

temporar de сёtrе angajator рriп deplasarea
in conformitate cu art.70 9i 71 din Codul

prevйzute de аrt.104 alin.(2) lit.a) qi Ь) din Codul muncii,
о реriоаdй de cel mult о lunб, locul 9i specificul muncii

9i fЕrё ореrаrеа modificйrilor respective in рrъzепtul Сопtrасt

25, Transferul salariatului la о aJla muпсё qi реrmutаrеа lui pot avea loc in strictё corespunderecu prevederile articolelor 68 qi 74 din Codul muncii 9i punctebr 20 - 21 din prezentul ёопtrасtindividual de muпсй.
26. suspendarea prezentului contract individual de mчпсё poate surчепi:
а) iп circumstan{e се nu depind de voin}a рёr[ilоr (жt.76 ain Codut muncii);
Ь) prin Ьсоrdul рйr[ilоr (art.77 din Codul muncii);'
с) la iniliativa uneia dintre parti (аrt.78 din Codul muncii).
27.prezenhll contract individual de muпсёроаtе inceta:
а) in circumstanJe се nu depind de voinJa рйr{ilоr (аrt.82,З05 9i 310 din Codul muncii);
Ь) la ini{iativa.un9ildintre рйr[i (art.85 qi 

-8О 
cin СЬСШ muncii).

28, Litigiile individuale de muпсЁ care чоr арёrеа ре duiata acJiunii prezentului contractindividual de muпсё vоr fi solutionate in modul stabilit ае coah muncii 9i de alte acte normative.
29, Prezentul Contract individual de mчпсё este intocmit in dоuё exemplare av?nd aceea'i puterejuridicё, unul dintre саrе se рёstrеаzё la Angajator, iar cel de-al doilea - la saliiat.
Datele de identificare а рйr[ilоr contractului:

Angajatorul SRL Vladmih Соmрапу
Adresa m. Bбlti str. Stefan cel Mare, 2
Cod fiscal 1014602000950
тчл120272l
IBAN MD7OAG0000000225 1226837 8

salariatul Вirпаz Nicolae
Adresa оr. Drochia, str. Sйtul Tarii, 25

Buletin de identitate А пr. l20I24|9
eliberat de oficiul 12
cod personal 0990904 l250l2
semnйtura

AGRNMD2x48s-_y'
Sеmпбtlжа/,ЪИ

(",-
Locul pentru qtampilё
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