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Prezentul contract este incheiat intre;

M ,ENTERPRISE BUSINESS SOLUTIONS” SRL, cu numarul de identificare de stat - codul fiscal
1010607002906, sediul str. lon Inculet 33, mun. Chisindu, MD - 2001, Republica Moldova, numit3
in continuare ,Angajator”, reprezentatd prin Administratorul societitii, doamna Munteanu
Tatiana, care activeaza in baza statutului, pe de o parte, si

AREMESCU ION, identificat prin buletinul de identitate seria/nr[zemmecrdrd ] aliberat de OF., 01 la
data de[memmeerienee ] valabil pand la data de[weraswdne jcod personal [infrmatioconfigentiols | avand
adresa de domiciliul \| Informatia confidentiala || Informatia confidentiala |; numit in continuare "SALARIAT”, pe
de alta parte

Calduzindu-se de prevederile art. 45-94 din Codul Muncii al Republica Moldova nr. 154-XV din
28.03.2003, au Incheiat prezentul contract individual de munc, convenind asupra urmatoarelor;

1. PREAMBUL.

1.1. Partile recunosc ca prezentul contract reprezinta intelegerea dintre Salariat si Angajator,
prin care Salariatul se obligd s& presteze o munc intr-o anumitd specialitate, calificare
sau funcfie, sd respecte regulamentul de organizare si functionare cit si alte acte
normative interne ale Angajatorului, iar Angajatorul se obliga sa-i asigure conditiile de
muncd, prevazute de Codul Muncii si alte acte normative in domeniu, precum si s
achite la timp si integral salariul convenit.

1.2. Partile recunosc ca drepturile si obligatiile lor sunt reglementate de prezentul Contract,
de Regulamentul de Organizare si Functionare a IM ,ENTERPRISE BUSINESS
SOLUTIONS" SRL si de normele legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

1.3. Prevederile prezentului Contract se aplici fara careva discriminare al Salariatului pe
criterii de sex, varstd, rasd, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, domiciliu,
handicap, apartenentd sociald sau activitate sindical3, precum si alte criterii nelegate de
calitatile lui profesionale.

1.4. Salariatul si Angajatorul vor indeplini constiincios conditiile si obligatiile ce reies din
prevederile prezentului contract, precum si vor respecta libertatea reciproca a vietii
private, sociale si politice.

2. DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

2.1. Prezentul Contract este incheiat pe un termen nedeterminat.
2.2, Contractul intra Tn vigoare si produce efecte juridice de la data semnérii acestuia de
catre Parti.
2.3. Salariatul este angajat in functia de Manager de proiecte informatice, in cadrul
departamentului Sofware Development.
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2.4. Sarcinile de baza, atributiile de serviciu, responsabilitatile si imputernicirile Salariatului
sunt previzute in Fisa Postului care este parte integranta a prezentului contract

(Anexa 1).
2.5. Locul de munca al Salariatului nu este fix. Salariatul poate avea diferite locuri de

muncé. Adresa juridicd a Angajatorului: mun. Chisindu, str. lon Inculet 33.
3. PERIOADA DE PROBA

3.1. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale si a capacitétilor Salariatului de a executa
prevederile prezentului contract, acestuia i se stabileste o perioada de probéd de 3 luni
de zile din momentul intrarii in vigoare a prezentului Contract.

3.2. Tn perioada de proba nu se include perioada aflérii Salariatului in concediu medical si
alte perioade 1n care acesta a absentat de la lucru din motive neintemeiate,
confirmate documentar.

3.3. Peintreaga perioadd de proba Salariatul beneficiazé de toate drepturile si obligatiile
previzute de prezentul Contract si de legislatia muncii a Republicii Moldova.

3.4. in cazul in care rezultatul perioadei de proba este nesatisfacdtor, concedierea
Salariatului se va face de citre Angajator pan3 la expirarea perioadei de probd, fara
plata indemnizatiilor de eliberare din serviciu. Salariatul este n drept sa atace aceasta
concediere in instanta de judecata.

3.5. Daci rezultatul muncii prestate pe parcursul perioadei de proba este satisfacator,
prezentul Contract continud sa producd efecte fara emiterea unui ordin sau dispozitii
speciale, iar incetarea lui ulterioard va putea avea loc doar in baze generale.

4. TIMPUL DE MUNCA $I DE ODIHNA

4.1, Salariatul este incadrat in cimpul muncii in baza timpului de munca partial.

4.2. Durata timpului de munca partial nu va depasi 35 de ore pe sdptamana.

4.3. Salariatului i se stabileste saptdmana de muncd de 5 zile pe sdptdmana, cu doud zile de

odihna (sdmbatd si duminica).

4.4. Durata muncii zilnice al Salariatului in ajunul zilelor de sdrbatoare nelucratoare se
reduce cu 1 ora.

4.5. Angajatorul are dreptul de a cere salariatului exercitarea functiilor/atributiilor sale siin
perioade suplimentare doar cu respectarea conditiilor si prescriptiilor prevdzute de
legislatia muncii.

4.6. Salariatul isi exprima acordul la prestarea muncii suplimentare in conditiile stipulate
de prevederile art.104 alin.2 si 3 ale Codului Muncii.

4.7. Salariatului i se acorda anual un concediu de odihna platit cu o duratd de 28 zile
calendaristice, cu exceptia zilelor de sdrbatoare nelucratoare.

4.8. Concediul anual se va acorda Salariatului in baza unei cereri scrise, conform
programului de concedii aprobat anual. Concediul pentru primul an de muncd poate fi
acordat dupé expirarea a 6 luni de munca.
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4.9. Programarea concediilor de odihnd anuale se va realiza tinind cont de dorinta
salariatilor cit si de necesitatea asigurarii unei bune function&ri a Angajatorului.

4.10. Salariatul poate fi rechemat din concediu de odihna anual pentru situatii de serviciu
neprevazute, care fac necesard prezenta acestuia,

4.11. Tn cazul rechemérii, Salariatul are dreptul sa utilizeze restul zilelor de concediu de
odihnd dupa ce a ncheiat situatia respectiva sau o altd datd stabilitd prin acordul
partilor in cadrul aceluiasi an calendaristic.

4.12. n caz de incetare a Contractului, Salariatul are dreptul la compensarea tuturor
concediilor de odihna anuale nefolosite, in marime proportionard numarului de zile
ramase nefolosite de concediu.

5. DREPTURILE SALARIATULUI
Salariatul are dreptul:

5.1. La incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de
muncd, in modul stabilit de Codul Muncii al RM nr. 154 din 28.03.2003 publicat la
29.07.2003 in MO al RM nr. 159162, art. nr. 648;

5.2.  La muncd, conform clauzelor contractului individual de muncj;

5.3, Laun loc de muncg, in conditiile prevézute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea Tn munca si prezentul Contract;

5.4. La achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

5.5. La odihng, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncj, prin
reducerea timpului de muncd pentru unele profesii si categorii de salariati, prin
acordarea zilelor de repaus si de sdrbatoare nelucratoare, a concediilor anuale pltite.

5.6. La informarea si familiarizarea deplind si veridicd despre conditiile de munc Si
cerintele fata de securitatea si sdnétatea in munca la locul de munc3, inclusiv actele si
documentele normative interne ale Angajatorului emise in acest sens.

5.7. La informarea si consultarea privind situatia economicd a unitatii (Angajatorului),
securitatea si sandtatea in munca si privind alte chestiuni ce tin de functionarea
unitatii.

5.8. Sdinformeze de indatéd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre imposibilitatea
de a se prezenta la serviciu si sd prezinte, in termen de 5 zile lucritoare dupa reluarea
activitatii de munca, documentele care justifici absenta.

5.9. La adresare cdtre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice
centrale si locale, organele de jurisdictie a muncii;

5.10. La formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii si
cu alte acte normative;

5.11. La libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si
aderarea la acestea pentru apararea drepturilor sale de muncs, a libertatilor si
intereselor sale legitime;
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5.12. La participare in administrarea unitatii, in conformitate cu Codul Muncii §i cu
contractul colectiv de munca;

5.13. La purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a
conventiilor colective, prin reprezentantii sai, la informare privind executarea
contractelor si conventiilor respective;

5.14. La apérare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor
si intereselor sale legitime;

5.15. La solutionarea litigiilor individuale de muncd si a conflictelor colective de munca,
inclusiv dreptul la greva, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

5.16. La repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea
obligatiilor de munc, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

5.17. La asigurarea sociald si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

5.18. De a avea acces la datele sale personale care se pastreaza la Angajator.

5.19. Si beneficieze de seminare, traininguri si instruiri plitite de Angajator. Seminarele,
trainingurile si instruirile vor fi selectate si aprobate de catre angajator, in functie de
necesitdtile acestuia.

5.20. S& participe la concursurile de angajare interna pentru promovarea n alte functi;

5.21. S&fnainteze propuneri privind imbunéatatirea activitatii Angajatorului;

6. OBLIGATIUNILE SALARIATULUI
Salariatul isi asuma obligatiunile:

6.1. S& cunoasca si sa indeplineasca constiincios si integral toate obligatiunile de serviciu
previzute de contractul individual de munca, fisa postului, precum si cele prevazute
in documentele normative interne ale Angajatorului;

6.2. Sa utilizeze in mod integral si efectiv timpul de muncé pentru indeplinirea obligatiilor
care i revin potrivit Fisei de Post, prezentului contract si dispozitiilor de serviciu ale
sefilor superiori;

6.3. S& respecte cerintele Regulamentului de Functionare si Organizare a Angajatorului, si
s& poarte in permanentd asupra sa permisul nominal de acces la locul de munca,
acordat de Angajator.

6.4. Sarespecte disciplina muncii;

6.5. S& manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti angajati si cu
angajatorul;

6.6. Sirespecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti angajati;

6.7. Sa respecte cerintele de securitate i sanatate in muncd, inclusiv actele normative
interne in domeniul protectiei muncii si instructiunilor de protectie a muncii in cadrul
exercitdrii functiei

6.8. S3 manifeste o atitudine gospodareascd fatd de bunurile angajatorului si ale altor

angajati;
4
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6.9. Sé informeze de indatd angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre orice situatie
care prezintd pericol pentru viata si sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea
patrimoniului angajatorului;

6.10. Sa achite contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii si primele de asigurare
obligatorie de asistentd medicald in modul stabilit;

6.11. Sa ridice permanent nivelul sdu profesional si calificarea, s manifeste initiativa si
creativitate in lucru in beneficiul Angajatorului, s& imbuné&téateasca calitatea muncii si a
serviciilor prestate, sa nu admitd lacune si rebut in lucru, s& respecte intocmai
procesul de lucry;

6.12. Sa-si mentina locul de lucru, utilajul, dispozitivele, documentatia in curatenie, ordine si
stare bund, precum si sd& mentind curdtenia in cadrul Intreprinderii, s& respecte
ordinea stabilitd de pastrare a valorilor materiale si documentelor;

6.13. Sa nu divulge informatiile confidentiale ale Angajatorului in toata perioada de actiune
a prezentului contract individual de muncd, precum si in decursul doi ani dupi
incetarea actiunii lui;

6.14. Sa nu divulge sau sd afiseze informatii complete sau partiale, despre proiectele
realizate sau aflate in curs de realizare in cadrul companiei in care acesta are statut de
salariat sau de fost salariat.

6.15. Sd anunte imediat Angajatorul despre schimbarea intervenitd in datele sale cu
caracter personal.

6.16. 53 nu se angajeze Tn careva activitdti legale sau ilegale care contravin intereselor
Angajatorului.

6.17. 5d informeze imediat Angajatorul despre activittile sale externe in care este implicat
si care contravin intereselor Angajatorului.

6.18. Sd indeplineasca la necesitate, sarcini aditionale neprevazute in fisa postului, date de
Angajator sau de catre conducatorul nemijlocit in functie de specialitatea sa.

6.19. 58 se opund activ tentativelor de realizare a faptelor ilegale prin intermediul
Angajatorului, sd informeze in timp util Angajatorul referitor la activitatile si
operatiunile dubioase facute cunoscute in timpul exercitarii functiilor de serviciu;

6.20. Sa poartd rdspundere, in conditiile previzute de legislatia muncii, pentru incdlcarea
atributiilor si competentelor sale,

6.21. 5d plateasca contravaloarea cheltuielilor de instruire, trainingurilor si seminarelor in
cazul rezilierii prezentului Contract din proprie initiativd in primul an de la finisarea
instruirilor;

6.22. Sa transmitd Angajatorului, in caz de incetare a Contractului, integral si in stare de
functionare toate bunurile, conturile cu parolele de acces care au fost create sau
incredintate in legdturd cu activitatea sa in cadrul companiei, inclusiv informatiile
confidentiale prin intocmirea unui act de primire predare in ziua incetarii contractului.
Drept confirmare a transmiterii bunurilor si informatiilor nominalizate va servi fisa de
demisie/concediere pe salariatul este obligat s o semneze la persoanele indicate in
actele normative interne ale Angajatorului si s& o prezinte Administratorului.
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7. DREPTURILE ANGAJATORULUI
Angajatorul are dreptul:

7.1. Sa stabileasca atributiile corespunzétoare ale Salariatului;

7.2. S&incheie, s3 modifice si s desfaca prezentul contract individual de munca in modul
si in conditiile stabilite de Codul Muncii si ale altor acte normative;

7.3. S& ceara angajatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fata de bunurile sale;

7.4. S3 stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

7.5. Sa tragd angajatii la raspundere disciplinara si materiald in modul stabilit de Codul
Muncii si de alte acte normative;

7.6. Sa execute controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu al
Salariatului;

7.7. S& emitd acte normative la nivel de unitate. S& emitd ordine si instructiuni privind
executarea lucrului si comportamentul Salariatului in timpul orelor de lucru.

7.8. Sa creeze patronate pentru reprezentarea si apdrarea intereselor sale i sa adere la
ele.

7.9. 1n cazul disponibilizarii salariatului in temeiul art. 85 si al art. 86 lit. ), g), h), i), j), k), 0),
p), r) din Codul Muncii, Angajatorul are dreptul sa perceapa de la Salariat suma
integrald a cheltuielilor suportate in legétura cu instruirea Salariatului n exteriorul
companiei (seminare, cursuri, etc.).

8. OBLIGATIUNILE ANGAJATORULUI
Angajatorul isi asuma obligatiunile:

8.1. S& respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncd si ale
conventiilor colective;

8.2. Sa respecte clauzele Contractului individual de muncé;

8.3. Sa aprobe, in decurs de o lund de la Tnceputul activitatii unitatii, iar ulterior - pe
parcursul primei luni a fiecdrui an calendaristic, statele de personal ale unitatii si, in
termen de 2 luni de la data aprobdrii acestora, sd prezinte (in formd scrisd sau
electronics), cu exceptia autoritatilor publice centrale si locale, un exemplar al statelor
de personal inspectoratului teritorial de munca in a carui raza de competentd este
amplasata unitatea;

8.4. S3 ofere salariatilor munca prevazuté de prezentul Contract.

8.5. Sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzétoare cerintelor de securitate si
sanatate In munca;

8.6. Sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace
6
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necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munc;

8.7. 54 asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit
profesiei, la orientare si formare profesionald, la promovare in serviciu, fara nici un fel
de discriminare;

8.8. S& aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere;

8.9. 5a intreprindd mdsuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munci, precum si
masuri de prevenire a persecutdrii pentru depunere in organul competent a
plangerilor privind discriminarea;

8.10. Sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu
cu cele familiale.

8.11. 53 introducd in regulamentul intern al unitatii dispozitii privind interzicerea
discrimindrilor dupé orice criteriu si a hartuirii sexuale;

8.12. Sa asigure respectarea demnitatii in munca a salariatilor;

8.13. Sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egali;

8.14. Sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul Muncii si de contractele
individuale de muncg;

8.15. 5a informeze §i sd consulte salariatii referitor la situatia economica a Angajatorului, la
securitatea si sandtatea Tn munca si alte chestiuni ce tin de functionarea Angajatorului,

8.16. 5a indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa
plateascd amenzile aplicate pentru incdlcarea actelor legislative si altor acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii;

8.17. Sa examineze sesizdrile angajatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcarile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, s3 ia
masuri pentru inlaturarea lor, informand despre aceasta persoanele mentionate in
termenele stabilite de lege;

8.18. 5a creeze conditii pentru participarea angajatilor la administrarea firme in modul
stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

8.19. 54 asigure salariatilor conditiile social - sanitare pentru indeplinirea obligatiilor de
munca;

8.20. 54 efectueze asigurarea sociala si medicald obligatorie a salariatilor in modul prevazut
de legislatia in vigoare;

8.21. Sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat angajatilor in leg&tura cu indeplinirea
obligatiilor de muncé, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

8.22. 54 Tndeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv si de prezentul Contract;

8.23. 5a tind evidenta datelor despre Salariat, aferente activititii acestuia Tn munca.
Angajatorul nu va comunica informatia cuprinsa in Dosarul personal al Salariatului,
unor terfe persoane, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in vigoare.
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9. SALARIZAREA

9,1, Salariul reprezinti recompensa sau castigul evaluat in bani, platit Salariatului de cétre
Angajator, pentru munca prestata in temeiul prezentului contract.

9.2. se

Informatio confidentiala u Informatia confidentiala

9.3. Salariul lunar brut de functie al Salariatului variazd in dependentad de numarul orelor
efectiv lucrate in cadrul unui regim de munca de regula.

9.4. Salariul este CONFIDENTIAL si garantat de catre Angajator.

9.5. Angajatorul este in drept s§ stabileascéd diverse sisteme de premiere, de adaosuri si
sporuri la salariu, precum si alte plati de stimulare al Salariatului, conform politicii de
salarizare aprobata.

9.6. Introducerea noilor conditii de retribuire a muncii $i modificarea celor existente, se va
realiza cu respectarea termenilor si conditiilor prevdzute de normele Codului Muncii.

10. CONCEDII SOCIALE $I SUPLIMENTARE

10.1. Salariatului i se acorda concediu medical platit in baza certificatului medical eliberat
potrivit legislatiei in vigoare.

10.2. Salariatul se obligd in termenele cele mai restrénse (in decurs de 30 min. de la
inceperea programului de muncé) sd anunte Angajatorul despre neprezentarea la
serviciu in legatura cu imbolnavirea sa sau ingrijirea unui membru al familiei.

10.3. Femeilor Salariate si ucenicelor, precum si sotiilor aflate la intretinerea sotilor, li se
acorda un concediu de maternitate, ce include concediul prenatal cu o durata de 70
zile calendaristice si concediul postnatal cu o duratd de 56 zile calendaristice,
achitindu-li-se pentru aceasta perioadad indemnizatii din bugetul asigurarilor sociale
conform legislatiei in vigoare.

10.4. Salariatul are dreptul de a beneficia in conditiile respectdrii normelor legislatiei n
vigoare, de concediul partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani, cu
achitarea indemnizatiei din bugetul asigurarilor sociale.

10.5. Salariatul - tatal copilului nou nascut, are dreptul de a beneficia n conditiile respectarii
legislatiei in vigoare, de concediu paternal de 14 zile calendaristice, cu achitarea
indemnizatiei paternale din bugetul asigurarilor sociale conform legislatiei in vigoare.

10.6. Salariatul beneficiazi de concediu suplimentar platit pe motive familiale, in
urmatoarele cazuri:

a) Casatoria Salariatului - 3 zile;
b) Cé&satoria copiilor Salariatului - 1 zi;
¢) Nasterea/adoptia copilului -1 zi;
d) Decesul parintilor/copilului/sotului/sotiei - 3 zile;
e) Decesul buneilor, fratelui, surorii - 1 zi;
10.7. Concediul mentionat in pct.10.3 se acord3 strict in timpul survenirii evenimentului si nu
poate fi transferat in altd perioada.
8
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10.8. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza cererii scrise, Salariatului i se
poate acorda, la decizia Angajatorului, un concediu neplatit cu o durata de pana la 120
zile calendaristice.

11. SECURITATEA $1 CONFIDENTIALITATEA INFORMATIEI

11.1. Partile contractului individual de munc3 se obligd ca pe toatd durata contractului
individual de munca si cel putin 2 ani dupé incetarea acestuia, sa nu divulge date sau
informatii de care au luat cunostinta in perioada executarii contractului individual de
munca.

11.2. Salariatul la momentul semnérii contractului individual de munc3, semneazid cu
Angajatorul, Acordul de confidentialitate, ce are ca obiect reglementarea raporturilor
juridice dintre Angajator si Salariat ce {in de asigurarea securitatii si confidentialitatii
informatiei.

11.3. Acordul de confidentialitate, semnat de citre Angajator si Salariat este parte
integrantd a contractului individual de munca.

12. CLAUZA DE MOBILITATE

12.1. Clauza de mobilitate permite angajatorului si dispuna de o activitate ce nu presupune
un loc stabil de munca.

12.2, Salariatul nu este tinut de executarea obligatiilor ce reies din prezentul contract
individual de munca intr-un loc anume, el poate avea diferite locuri de muncs, inclusiv
la domiciliu

13. CLAUZA DE FIDELITATE

13.1. Salariatul in temeiul obligatiei de fidelitate, se obligi ca pe toatd durata valabilitatii
contractului individual de muncé cit si pe un termen de un an de la incetarea acestuia,
sa nu presteze n interes propriu sau al unei terte persoane o activitate care se afl3 in
concurenta cu cea prestatd Angajatorului siu.

13.2. Tn sensul prezentului contract individual de munca, se vor considera drept activitati
concurente cu cele al Angajatorului, totalitatea activitailor indicate in fisa postului ale
salariatului, cit si urmatoarele tipuri de activitati:

a. activitati de servicii in tehnologia informatiei: activitdti de realizare a softului la
comandd, activitati de consultanta in tehnologia informatiei, activitati de gestiune si
exploatare a mijloacelor de calcul si alte activitdti de servicii privind tehnologia
informafiei

b. activitdti de servicii informatice: prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si
activitdfi conexe cu acestea si activitdi aferente operatiunilor de gestiune si
exploatare ale portalurilor web.
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13.3 Obligatia de fidelitate se manifestd prin faptul ca salariatul se obligé ca pe perioada
indicata in pct.13.1 al prezentului contract s& nu realizeze activitati ce se afla n
concurent3 cu cele prestate Angajatorului sdu, ce se refera dar nu se limiteaza la
urmatoarele tipuri de actiuni: desfasurarea unei activitdti pe cont propriu, inclusiv
activitate de intreprinzétor, ce are/au ca obiect activitati concurente; constituirea unei
societati comerciale de citre salariat personal, sau de cdtre un membru al familiei
sale sau o persoana tertd apropiata al acestuia, al carei gen de activitate se referd la
activitatile concurente; achizitionarea de actiuni sau parti sociale a unei societti
comerciale al cirei gen de activitate il constituie activitatile concurente; intrarea in
raporturi de muncd inclusiv prin incheierea unui contract de prestari servicii cu
societatile comerciale cit si persoane fizice inclusiv furnizorii, beneficiarii si clientii
angajatorului al cdror gen de activitate referd la activitdti concurente; intrarea n
raporturi de munc inclusiv prin incheierea unui contract de prestari servicii cu tertii
al cirui obiect 1l va constituie prestarea de catre salariat al activitatilor concurente;
contactarea personal cit si prin intermediul tertilor, societatile comerciale cit si
persoane fizice inclusiv furnizorii beneficiarii si clientii angajatorului in vederea
prestdrii citre acestia a unei munci sau serviciu/servicii similare cu activitatile
concurente; Contactarea altor salariati ai angajatorului in vederea desfasurdrii n
comun cu acestia a unei activitati concurente.

13.4 Salariatul are dreptul de a desfdsura si presta activitéti concurente doar cu acordul
scris al angajatorului.

13.5 Tincilcarea clauzei de fidelitate de cétre Salariat, creeaza in sarcina acestuia obligatia
de plat3 a unei desp&gubiri in suma de 50 000 EUR.

14. DREPTURI DE AUTOR $1 PATRIMONIALE

14.1. Drepturile patrimoniale asupra operei de serviciu apartin in exclusivitate
angajatorului TM, ENTERPRISE BUSINESS SOLUTIONS"SRL.

14.2. Orice valorificare a operei de serviciu poate fi exercitatd de Salariat doar prin acordul
scris al Angajatorului, in caz contrar Salariatul este supus la plata unei daune in
marime de 100 000 lei pentru fiecare valorificare.

14.3. Orice valorificare a operei de serviciu de cétre Angajator nu creeaza dreptul
Salariatului la remuneratia de autor, intrucit pentru crearea operei de serviciu
acestuia i s-a achitat salariul in baza contractului individual de munca.

15. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

15.1. Salariatul autorizeazd Angajatorul s3 prelucreze informatiile si datele cu caracter
personal in scopul administrarii corecte a relatiilor de munca.

15.2. Partile se obligd s& respecte strict prevederile Codului Muncii si altor acte normative
privind protectia datelor personale, in cadrul raporturilor de munca.
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16. RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI MATERIALA

16.1. In cazul incalcarii de citre Salariat a conditiilor prezentului contract, Angajatorul

poate aplica una din urmatoarele sanctiuni conform art. 206 din Codul Muncii:

a) Avertisment;

b) Lipsirea de prime si alte beneficii:

¢) Mustrare;

d) Mustrare aspra;

e) Concediere;

f) Alegerea uneia sau a altei sanctiuni ramane la dispozitia Angajatorului si se
stabileste in dependenta de gravitatea incalcarii admise de Salariat.

16.2. Partea care a cauzat un prejudiciu celeilalte pdrti in legdturd cu neexecutarea sau
executarea necorespunzdtoare a obligatiilor prevdzute in prezentul contract, va
repara prejudiciul cauzat in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

16.3. Incetarea raporturilor de munca, nu presupune exonerarea pdrtilor de la repararea
prejudiciului cauzat.

17. MODIFICAREA CONTRACTULUI

17.1. Prezentul Contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord aditional
semnat de parti in conformitate cu prevederile art.68 din Codul Muncii Si este parte
integranta a acestuia.

17.2. Modificdrile si completarile in Contract pot fi operate de parti privitor la:

a) Durata Contractului;

b) Locul de muncg;

¢) Specificul muncii;

d) Introducerea unor clauze specifice;

e) Cuantumul retribuirii muncii;

f) Regimul de munca si regimul de odihna;

g) Caracterul inlesnirilor si modul de acordare al acestora.

18. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
18.1. Suspendarea prezentului Contract poate interveni:

a) Tn circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul Muncii);
b) Prin acordul partilor (art.77 din Codul Muncii);
¢) Lainitiativa unei din parti (art.78 din Codul Muncii).

18.2. Partile se obligd s& respecte strict prevederile Codului Muncii si ale altor acte
normative ce reglementeazd suspendarea Contractului Individual de Muncs.

18.3. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului Muncii si ale altor acte
normative de muncd ce reglementeazd raporturile juridice Tn cazul aparitiei
temeiurilor de suspendare a prezentului contract individual de muncs.
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19. INCETAREA CONTRACTULUI

19.1. Prezentul contract poate inceta:
a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82 din Codul muncii);
b) Prin acordul scris al partilor (art.82" din Codul muncii);
¢) La initiativa unei din parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
d) La expirarea Contractului.

19.2. Partile se obligd s3 respecte strict prevederile Codului Muncii si ale altor acte
normative de muncd ce reglementeaza raporturile juridice n cazul aparitiei
temeiurilor de incetare a prezentului contract individual de munca.

20. DISPOZITII FINALE

20.1. Prezentul Contract este perfectat in dou exemplare, cate unul pentru fiecare dintre
partile contractante si intra in vigoare din momentul semnadrii lui.
20.2. Toate litigiile privind Contractul in cauzd se solutioneaza in modul stabilit.

21. ADRESELE PARTILOR

ANGAJATOR SALARIAT
M, ENTERPRISE BUSINESS SOLUTIONS”SRL AREMESCU ION

mun. Chisindu, str. lon Inculet, 33 Fﬂfﬂf’mﬂﬁﬂ' Eﬂﬂ_ﬁdEﬂﬁﬂfﬂ

‘ /
L
Semnatura %‘/‘5 i
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In eg ra or ACORD ADTIONAL LA CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
" ACORD ADITIONAL NR. 2 DIN 01.07.2022
- CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA #18/2020 03.08.2020

Persoana juridici, IM,ENTERPRISE BUSINESS SOLUTIONS”SRL, cu numarul de
identificare de stat - codul fiscal 1010607002906, cu sediul pe str. Ion Inculetf 33, mun.
Chisindu, MD 2001, Republica Moldova, reprezentatd de Administratorul intreprinderii,
doamnei MUNTEANU TATIANA, care activeazd in baza Statutului Intreprinderii, pe de o
parte, si

Persoana fizicd AREMESCU ION, identificat prin buletinul de identitate seria/nr.
| _Informatia confidentiols |eliberat de OF.01 la data de valabil pana la data de [ermaticconfieentioie ]
cod personal | informatia confidentiola | avAnd adresa de domiciliul ¢ mun.
Chisindu, emeemm L, numit in continuare "SALARIAT”, care actioneaza din dorinta proprie

calduzindu-se de prevederile art. 45-94 din Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV
din 28.03.2003, au incheiat prezentul acord aditional la contractul individual de muncs nr.
18/2020 din 03.08.2020, cu privire la modificarea urmitoarele puncte contractuale, dupa
cum urmeaza:

1. Punctul 2.3. se modifica si va avea urmitorul continut:

Salariatul este angajat in functie de Inginer de sistem software, in cadrul

departamentului Software Development.

2: DISPOZITII FINALE

2.1. Toate celelalte puncte din contractul individual de munca nr. 18/2020 din 03.08.2020
raman in vigoare fard modificari.

2.2. Prezentul Acord este perfectat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare dintre
partile contractante si intrd in vigoare din momentul semnérii lui.

2.3. Toate litigiile privind Acordul in cauzi se solutioneazd in modul stabilit in contractul
individual de munca.

1. ADRESELE PARTILOR

ANGAJATOR SALARIAT
iM,,ENTERPRISE BUSINESS AREMESCU ION
SOLUTIONS"SRL

Administrator MUNTEANU TATIANA

“ Semnétura %“//Q(/
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I Denumirea
postului:

FISA POSTULUI

MANAGER DE PROIECTE INFORMATICE

II. Departament: PROJECT DEVELOPMENT
III. Numele si
prenumele AREMESCU ION
titularului:

IV. Pozitia in ierarhie:

Nivel de executie

V. Interfete:

1. Terarhice: a) este subordonat din punct de vedere administrativ si profesional
Directorului
b)  raporteazd Directorului
2. Functionale: a) ceilalti angajati ai companiei;
colaboreazs cu: b) serviciul financiar-contabil pentru decontarea cheltuielilor.
3. Control si Este coordonat si indrumat de Directorul companiei
supraveghere:

4, Reprezentare:

Conform limitelor de autoritate stabilite de reglementérile interne.

VI. Rolul postului:

Managerul de proiect este responsabil pentru implementarea cu succes a
activitdtilor proiectului si atingerii rezultatelor planificate in proiect. El
supravegheazd desfdsurarea zilnicd a proiectului si gestioneazd echipa
proiectului,

Managerul de proiect este persoana responsabild de implementarea fiecirui
proiect IT delegat atdt din punct de vedere al termenelor de implementare,
cat si din punct de vedere al resurselor alocate.

VII. Responsabilitati:

1. Responsabilitsti a)  Asigurd transformarea efectiva si la timp a resurselor proiectului in
specifice: activitati si produse concrete, care vor duce la atingerea rezultatelor
scontate;

b)  Este responsabil pentru managementul zilnic al proiectului —
organizational si conceptual;

c)  Asigurd un circuit informational adecvat, discutii si feedback dintre
diferiti actori;

d) Acfioneazd ca conducdtor al echipei si supervizeazi activitatea
personalului proiectului;

e) Intocmeste planuri detailate de lucru sezoniere si monitorizeazs
respectarea implementarii acestora;

f) Asigurd executarea la timp a activittilor;

g)  Organizeazd si coordoneazd procurarea de bunuri si servicii in cadrul
proiectului;

h) Faciliteazd si participd la identificarea si selectarea personalului
proiectului, consultantilor nationali si contractorilor;

i) Formuleaza si pregdteste versiunile preliminare pentru termenii de
referintd ai proiectelor

j) Formuleaza specificérile pentru echipament, bunuri, ce urmeazi a fi
procurate in cadrul proiectului;

k) ~ Ghideaza lucrul inginerilor programator (web designerilor) Si
contractantilor, supraveghind desfasurarea activititilor conform
planului de lucru negociat;

)] Faciliteazé cooperarea dintre si intre inginerii programatori/expertii pe
termen scurt si partenerii proiectului

m)  Acorda asistenta clientilor programului

n) Elaboreazd, de comun cu Analistul IT caietul de sarcini pentru
proiectele software

0)  Propune/stabileste fazele si termenele de executie ale programelor

p) Estimeaza de comun cu Analistul IT perioada de realizare a sarcinilor
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pentru fiecare proiect software

Efectueazd analiza si studiaza toate aspectele domeniului care va fi
modelat prin intermediul sistemului informatic si decide (intre altele)
obiectivele ce trebuiesc atinse folosind sistemul informatic;

Proiecteaza si genereaza specificatii pentru programe informatice;
Scrie si implementeaza programe informatice;

Testeazd produsul realizat generdnd date de test si realizeazd
documentatia;

S¥ cunoascd noutatile in domeniu si sa le aplice;

Face propuneri obiective de cercetare si dezvoltare software;

Oricare alt3 sarcind specificd domeniului informatic;

2. Responsabilitati
generale:

e)

ia misuri pentru folosirea si asigurarea pastrarii corespunzatoare a
bunurilor din dotare si a respectérii Regulamentului intern;

Duce evidenta fiecérei sarcini personale in programul de management
de proiect al companiei

aparé si pastreazd secretul datelor si informatiilor in cadrul activitatii
desfasurate;

insuseste, respectd si aplicd cerintele reglementdrilor legale si ale
celor interne specifice domeniului de activitate, cat si celor
corespunzétoare altor sarcini incredintate (sandtate, securitate a
muncii etc.);

executd sarcinile profesionale din sfera sa de activitate, atributiile
specifice locului de muncd, cu respectarea reglementérilor interne
specifice domeniului de activitate in conformitate cu postul detinut;
aduce la cunostinta superiorului in cel mai scurt timp posibil
evenimentele/accidentele de munca suferite de persoana proprie sau
de alti angajati.

VIII. Calificare si cerinte
specifice postului:

1 Calificare sf
experientd:

a)

superioare de lunga durata: informatice;
vechime in specialitate minima in specialitate:1 an

2. Competente:

a)

b)

Cunostinte necesare pentru aplicatii Desktop:
cunoasterea Turbo/Object Pascal
Cunoasterea mediului de dezvoltare Delphi XE\XE2, Embarcadero
RAD Studio XE\XE2, Borland Delphi, FastReport
Cunoasterea BD: SQL/PSQL, Interbase, Firebird
Cunostinte avansate de Firefox, Adobe Photoshop, Internet HTML,
JAVA Script;
Cunostinte solide in management de proiect;
Cunostinte solide de operare MS Office;
Cunostinte necesare pentru aplicatii WEB:
Cunoasterea limbajelor de programare: PHP OOP, JavaScript/AJAX,
HTML, XHTML, CSS
Cunoasterea Codeigniter (MVC), jQuery
Cunoagterea BD: MySQL, Firebird
Aptitudini de lucru cu SVN
Abilitati:
Bine organizat si dispus de a lucra atat singur cat i in echipa
Capacitatea de a lucra in termeni restrangi de timp
Capacitatea de asimilare ugoara a noilor tehnologii
Cunostinte de programare cu termeni in limba engleza
Gandire tehnicd analitica;
Aptitudini generale de invatare;
Aptitudini de comunicare;
Planificarea si organizarea individuald operatiilor si activitdtilor;
Culegere, clasificare si interpretare a informatiilor;
Cunoasterea limbii engleze la nivel mediu
Acordare de consultantd si consiliere.

IX. Clauzade
copywrite

Toate materialele executate in decursul activititii companiei, apartin de drept
companiei, aceasta avand exclusivitatea drepturilor intelectuale si de
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proprietate asupra lor.

X. Delegare:

inlocuieste pe: Inginer Programator/Manager de Proiect/Analist IT
Este inlocuit de: Inginer Programator/Manager de Proiect/Analist IT

XI. Alte dispozitii:

Nerespectarea reglementdrilor legale si a reglementdrilor interne ale
companlel, in domeniul de activitate pentru care se stabilesc responsabilitati
in fisa postului constituie abatere gravé si se sanctioneazi disciplinar potr:wt
Codului muncii, inclusiv cu desfacerea contractului individual de muncé, in
functie de gravitatea deficientelor si/ sau pagubele constatate. Compania fsi
rezervd dreptul de a actiona in justitie, pe cale civild si/ sau penald,
persoanele care au produs astfel de incalcari.

X}f ‘»Semnétuﬁ* \\

Angam;OE RERIg

BUSINESS

SDLLJTIC;H:" £a1
; SRL

IM ENTERPRISE BUSINESS SOLUTIONS SRL Data

Al

i 03.08.2020
Angajat AREMESCU ION Data
Wceece A eq 03.08.2020

Am luat cunostintd si am primit un exemplar
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