CONTRACT 2
INDIVIDUAL DE MUNCA PRIN CUMUL nr. -~

» 017 Aprilie 2019 mun. Chisindu
MAGDA lsy n persoan rector ui, dlui M. fe u M:hqu' denumit in continuarea Angajator
si cetateanu Z iciliat / Ly 5//4 7L buletinul de
indetitate nr. Aoy #’Z)j//_f s 5 emis de L numarul de identificare
\5;/‘ { V/ 2342 // denumit in continuare Sa’ianat, au incheiat prezentul contract individual

de munca.

in scopul reglementirii relatiilor ce apar in procesul de munci intre Salariat si Angajator.,
partile se obligd sa onoreze clauzele prezentului contract, iar in cazul In care acesta nu prevede
anumite situatii ce pot aparea in viitor, se va utiliza legislatia muncii a Republicii Moldova.

Partile stabilesc urmatoarele:

1. Felul munecii:

1.1. Salariatul este angajat in functie de 7//’/ // V774 Z% 2

1.2. Obligatiile_functi le Salariatului sint

o b e Yt DL s ;
b) BLPL R TV 54 L FP 2P led £ :
: LA LT ;
) )
e) ;
f) :
g) ;

h) de a asigura confidentialitatea tranzactiilor incheiate de Angajator, precum si altor date pe
care Salariatul le afld in procesul prestarii serviciilor si care nu urmeaza a fi facute
publice;

1) de a pastra integritatea patrimoniului Angajatorului, de a utiliza conform destinatiei si
instructiunilor tehnice utilajul folosit in procesul de prestare a serviciilor;

j) de a executa orice indicatie sau ordin al Angajatorului ce {in nemijlocit de prestare a
serviciilor;

2. Angajatorul se obliga:
a) de a organiza rational procesul de munca;
b) de a crea conditii sandtoase si nepericuloase de munca;
¢) de a asigura calitatea utilajului;
d) de a achita remunerarea stabilita in prezentul Contract;
e) de a crea conditii pentru formarea profesionala continué a Salariatului;

3. Retribuirea muncii:
3.1. Partile stabilesc cd remunerarea Salariatului, indiferent de rezultatele muncii, nu poate fi mai
mica de salariul minim stabilit pe republica;
3.2. Angajatorul va achita lunar, prime in scopul stimuldrii muncii, care vor fi efectuate in baza
Regulamentului de premiere a angajatilor;

4. Termenul Contractului:
Prezentul Contract produce efecte juridice pe duratd nedeterminata;

5. Termenul de incercare:
Salariatul este angajat pe un termen de nedeterminat;

6. Timpul de munca:

6.1. Angajatorul instituie regimul intern de ny d@re dureaza 3 zile pe siptamana
6.2. Numarul d¥gipdyzi 11iai@élte ' e de 4 ore
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6.3. In situatia in care interesele procesului de munca ale Angajatorului necesitd executarea
obligatiilor functionale peste orele de program sau in cazuri ce necesitd executarea imidiata a
muncii, refuzul Salariatul de a le executa se va considera incélcare a ordenii interioare de
munca;

7. Timpul de odihni:
Partile stabilesc timpul de odihna al Salariatului dupd cum urmeazi:

7.1. Pauza pentru masi va fi prevazuta zilnic, cu o duratd nu mai micd de o ord, dupi 4 ore de
lucru;

7.2. Repausul saptaminal il constituie 4 zile(inclusiv simbata si dunimica) ;

7.3. Salariatul are dreptul la un concediu anual de odihni cu mentinerea salariului mediu.
Durata concediului anual de odihnd este de minimum 28 de zile calendaristice.
Angajatorul va aproba un grafic al concediilor tuturor salariatilor;

7.4. Concediul anual de odihna poate fi aminat in cazul in care interesele Angajatorului o cer;

7.5. Concediul din cont propriu solicitat de catre Salariat nu poate depasi 60 de zile calendaristice
in decursul unui an, indiferent de motive. Angajatorul poate refuza acordarea concediului din
cont propriu pe 0 anumitd perioada de timp, daca astfel ii pot fi afectate interesele;

8. Modificarea si incetarea Contractului:

8.1. Modificarea prezentului contract poate avea loc cu acordul liber al Partilor, perfectindu-se in
scris in formd de supliment al prezentului contract, care are forta juridica de la data semndrii
lui. Suplimentul respectiv se anexeaza prezentului contract si constituie parte integranti a
acestuia;

8.2. Prezentul contract poate fi reziliat cu acordul liber al Partilor;

8.3. Rezilierea unilaterald a prezentului contract din inifiativa Salariatului, pini la expirarea
termenului contractului, se poate produce cu condifia avertizdrii in scris a Angajatorului,
inainte cu cel putin 10 zile calendaristice;

8.4. Rezilierea unilatirald a prezentului contract din inifiativa Angajatorului se poate produce in
cazurile in care Salariatul nu-si executa obligatiile asumate prin punctul 1.1. al prezentului
Contract. Angajatorul se obligd sa aduca la cunostinfa Salariatului acest fapt cu 3 zile
Inainte;

9. Responsabilitatea partilor si solutionarea litigiilor:
9.1. Partile prezentilui Contract vor purta responsabilitate juridicd reciprocd in conformitate cu
legislatia In vigoare a Republicii Moldova;
9.2. Orice divergentd aparutd pe parcursul executdrii prezentului contract va fi transatd prin
negocieri intre Parti. Iar daca acestea nu vor aplana conflictul, litigiul va fi solutionat de citre
organele jurisdictionale competente conform legislatiei Republicii Moldova.

Angajatorul Salariatul

MAGDA SRL - :
] (Numele, prenumele)
Mentigns A s
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— CONTRACT -
INDIVIDUAL DE MUNCA PRIN CUMUL nr. 2

» 01 7 Aprilie 2019 mun. Chisinau

MAGDA LAS}}‘ in persoana dirfegt rului dlui Mu/m:_ean Mihail, denumit in continuarea Angajator
si cetiteanul AZ2Ze ¥ 22/0¢¢ “#Y domiciliat iy, Kz 24 & buletinul de
% nr =P AR ZB2 Y emis de of 2z numdrul de identificare

&2 ¢)72  denumit in continuare Salar{at, au incheiat prezentul contract individual

¥

de munca.

In scopul reglementirii relatiilor ce apar in procesul de munci intre Salariat si Angajator,
partile se obligd sd onoreze clauzele prezentului contract, iar in cazul in care acesta nu prevede
anumite situafii ce pot aparea in viitor, se va utiliza legislatia muncii a Republicii Moldova.

Partile stabilesc urmaitoarele:

1. Felul muncii: '
1.1. Salariatul este angajat in functie de é/// lel/ _ 740/ L
1.2, Obligatiile functignale ale Salariatului sint: P .~ .
N P 77 //3]2“/{ Viesrm  Tiitte? Zrdion
" b) “Inl FEr 7707 ;_Z-T'_/' \ Ll ar ;
c) '
d)
e)
D ;
3 :
h) dea asigura confidentialitatea tranzactiilor incheiate de Angajator, precum si altor date pe
care Salariatul le afla in procesul prestarii serviciilor si care nu urmeazi a fi ficute
publice;
1) de a pastra integritatea patrimoniului Angajatorului, de a utiliza conform destinatiei si
instructiunilor tehnice utilajul folosit in procesul de prestare a serviciilor:

j) de a executa orice indicatie sau ordin al Angajatorului ce {in nemijlocit de prestare a
serviciilor;

2. Angajatorul se obliga:
a) de a organiza rational procesul de munca:
b) de a crea conditii sanatoase si nepericuloase de munca;
¢) de a asigura calitatea utilajului;
d) de a achita remunerarea stabilita in prezentul Contract;
e) de a crea conditii pentru formarea profesionald continui a Salariatului;

3. Retribuirea muncii:
3.1. Partile stabilesc cd remunerarea Salariatului, indiferent de rezultatele muncii, nu poate fi mai
mica de salariul minim stabilit pe republica;
Angajatorul va achita lunar, prime in scopul stimuldrii muncii, care vor fi efectuate in baza
Regulamentului de premiere a angajatilor;

LFS]
[S9]

4. Termenul Contractului:
Prezentul Contract produce efecte juridice pe durata nedeterminati:

5. Termenul de incercare:
Salariatul este angajat pe un termen de nedeterminat;

6. Timpul de munca:
6.1. Angajatorul instituie regimul intern de munci care dureazi 3 zile pe siptimani;
6.2. Numarul de ore zilnic lucrate, nu poate fi mai mare de 4 ore;
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In situafia in care interesele procesului de munca ale Angajatorului necesiti executarea\y

obligatiilor functionale peste orele de program sau in cazuri ce necesitd executarea imidiati a
muncii, refuzul Salariatul de a le executa se va considera incilcare a ordenii interioare de
munca;

7. Timpul de odihna:

Partile stabilesc timpul de odihna al Salariatului dupa cum urmeaza:

Pauza pentru masa va fi prevazuta zilnic, cu o durati nu mai mica de o ora, dupi 4 ore de
lucru;

Repausul saptdminal il constituie 4 zile(inclusiv simbata si dunimica) :

Salariatul are dreptul la un concediu anual de odihni cu mentinerea salariului mediu.
Durata concediului anual de odihnd este de minimum 28 de zile calendaristice.
Angajatorul va aproba un grafic al concediilor tuturor salariatilor;

Concediul anual de odihna poate fi aminat in cazul in care interesele Angajatorului o cer;
Concediul din cont propriu solicitat de catre Salariat nu poate depasi 60 de zile calendaristice
in decursul unui an, indiferent de motive. Angajatorul poate refuza acordarea concediului din
cont propriu pe 0 anumité perioada de timp, daca astfel ii pot fi afectate interesele;

8. Modificarea si incetarea Contractului:

Modificarea prezentului contract poate avea loc cu acordul liber al Pirtilor, perfectindu-se in
scris in forma de supliment al prezentului contract, care are fortd juridica de la data semniirii
lui. Suplimentul respectiv se anexeaza prezentului contract si constituic parte integrantd a
acestuia;

Prezentul contract poate fi reziliat cu acordul liber al Partilor;

Rezilierea unilaterala a prezentului contract din initiativa Salariatului, pind la expirarea
termenului contractului, se poate produce cu conditia avertizarii in scris a Angajatorului,
inainte cu cel putin 10 zile calendaristice;

Rezilierea unilatirald a prezentului contract din initiativa Angajatorului se poate produce in
cazurile in care Salariatul nu-si executd obligatiile asumate prin punctul 1.1. al prezentului
Contract. Angajatorul se obligd si aduci la cunostinta Salariatului acest fapt cu 3 zile
inainte;

9. Responsabilitatea partilor si solutionarea litigiilor:

Partile prezentilui Contract vor purta responsabilitate juridica reciproca in conformitate cu
legislatia in vigoare a Republicii Moldova:

Orice divergen{d aparutd pe parcursul executdrii prezentului contract va fi transatd prin
negocieri intre Parti. lar daca acestea nu vor aplana conflictul, litigiul va fi solutionat de citre
organele jurisdictionale competente conform legislatiei Republicii Moldova.

Angajatorul Salariatul .

MAGDA SRL M//fé// yp L2 < \%/4
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CONTRACT “
INDIVIDUAL DE MUNCA PRIN CUMUL nr.

» 01 7 Aprilie 2019 mun. Chisinau

MAGDA SRL. in persoana directorului dlui Munteanu Mihail, dgnumitin continuarea Angajator
si cetateanul £/ (ﬁﬁ W ¢ domiciliat 7277 Z%Z; ZZ{  buletinul de
indetitate nr. # /4.7 " emis de y7F O numirul de identificare
t%@w% /9_ S A-denumit in continuare Sﬁlariat, au incheiat prezentul contract individual
de munca.

In scopul reglementirii relatiilor ce apar in procesul de munca intre Salariat si Angajator,

partile se obliga sa onoreze clauzele prezentului contract, iar in cazul in care acesta nu prevede
anumite situatii ce pot aparea in viitor, se va utiliza legislatia muncii a Republicii Moldova.

Partile stabilesc urmatoarele:

1. Felul muncii: . o,
1.1, Salariatul este angajat in functie de LEL] LY/ 7Z )
1.2. Obligatiile functionale ale Salariatului sint: A 2
a) 2. s A?{zf 2/ LI E S :
b) LU LT :

c) ;
d) :
e) :
f) ;
g :

h) de a asigura confidentialitatea tranzactiilor incheiate de Angajator, precum si altor date pe
care Salariatul le afla in procesul prestarii serviciilor sl care nu urmeazi a fi facute
publice;

i) de a pastra integritatea patrimoniului Angajatorului, de a utiliza conform destinatiei si
instructiunilor tehnice utilajul folosit in procesul de prestare a serviciilor;

J) de a executa orice indicatie sau ordin al Angajatorului ce {in nemijlocit de prestare a

serviciilor;

2. Angajatorul se obliga:
a) de a organiza rational procesul de munci:
b) de a crea conditii sdnitoase si nepericuloase de munci;
¢) de a asigura calitatea utilajului;
d) de a achita remunerarea stabilita in prezentul Contract;
¢) de a crea conditii pentru formarea profesionali continua a Salariatului;

3. Retribuirea muncii:
3.1. Partile stabilesc ca remunerarea Salariatului, indiferent de rezultatele muncii, nu poate fi mai
micd de salariul minim stabilit pe republica;
3.2. Angajatorul va achita lunar, prime in scopul stimularii muncii, care vor fi efectuate in baza
Regulamentului de premiere a angajatilor;

4. Termenul Contractului:
Prezentul Contract produce efecte juridice pe duratd nedeterminati;

5. Termenul de incercare:
Salariatul este angajat pe un termen de nedeterminat;

6. Timpul de munci:
6.1. Angajatorul instituie regimul intern de munca care dureaza 3 zile pe siptimani;
6.2. Numarul de ore zilnic lucrate, nu poate fi mai mare de 4 ore;



6.3. In situatia In care interesele procesului de muncd ale Angajatorului necesitd executarea
obligatiilor functionale peste orele de program sau in cazuri ce necesitd executarea imidiata a
muncii, refuzul Salariatul de a le executa se va considera incélcare a ordenii interioare de
munca;

7. Timpul de odihna:
Partile stabilesc timpul de odihna al Salariatului dupa cum urmeaza:

7.1. Pauza pentru masi va fi prevézutd zilnic, cu o duratd nu mai mica de o ora, dupi 4 ore de
lucru;

7.2. Repausul saptaminal il constituie 4 zile(inclusiv simbata si dunimica) ;

7.3. Salariatul are dreptul la un concediu anual de odihnd cu mentinerea salariului mediu.
Durata concediului anual de odihna este de minimum 28 de zile calendaristice.
Angajatorul va aproba un grafic al concediilor tuturor salariatilor;

7.4. Concediul anual de odihna poate fi aminat in cazul in care interesele Angajatorului o cer;

7.5. Concediul din cont propriu solicitat de catre Salariat nu poate depisi 60 de zile calendaristice
in decursul unui an, indiferent de motive. Angajatorul poate refuza acordarea concediului din
cont propriu pe o anumita perioada de timp, daca astfel 1i pot fi afectate interesele;

8. Modificarea si incetarea Contractului:

8.1. Modificarea prezentului contract poate avea loc cu acordul liber al Pirtilor, perfectindu-se in
scris in formd de supliment al prezentului contract, care are forfd juridica de la data semnirii
lui. Suplimentul respectiv se anexeaza prezentului contract si constituie parte integranti a
acestuia;

8.2. Prezentul contract poate fi reziliat cu acordul liber al Partilor;

8.3. Rezilierea unilaterala a prezentului contract din initiativa Salariatului, pini la expirarea
termenulul contractului, se poate produce cu conditia avertizarii in scris a Angajatorului,
inainte cu cel putin 10 zile calendaristice;

8.4. Rezilierea unilatirald a prezentului contract din initiativa Angajatorului se poate produce in
cazurile in care Salariatul nu-si executd obligatiile asumate prin punctul 1.1. al prezentului
Contract. Angajatorul se obligd sd aducd la cunostinta Salariatului acest fapt cu 3 zile
inainte;

9. Responsabilitatea pirtilor si solutionarea litigiilor:
9.1. Pirtile prezentilui Contract vor purta responsabilitate juridica reciprocd in conformitate cu
legislafia in vigoare a Republicii Moldova;
9.2. Orice divergentd aparutd pe parcursul executdrii prezentului contract va fi transatd prin
negocieri intre Parti. Iar daca acestea nu vor aplana conflictul, litigiul va fi solutionat de citre
organele jurisdictionale competente conform legislatiei Republicii Moldova.

Angajatorul Salarlatul

MAGDA SRL /éf/a/é/Z Jﬁéﬁ// Lé

V. (Numele, prenumelé
imitoznce 1) Ty G

a(nr/a) ) A~ (semnétura)

-~

L4,

De Regulamentul ordinii interioare
de munca am luat cunostinta:
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CONTRACT
INDIVIDUAL DE MUNCA PRIN CUMUL nr. Zéz_/

» 01 ” Aprilie 2019 mun. Chisindu

MAGDA SRL, in persoana directorului dlui Munteanu Mihail, denumit in continuarea Angajator
si cetateanul 22 /1 V1 f/' ) domiciliatd. LOWALLly <. POSGEL,  buletinul de
indetitate nr. B./7 072/ % emis de /"¢ S L0t 'C¥1¢4 numarul de identificare

J fﬂfﬁ/ / ([@ ARY denumit in continuare Salariat, a#u incheiat prezentul contract individual
‘de munca.
In scopul reglementirii relatiilor ce apar in procesul de munca intre Salariat si Angajator,
partile se obligd sd onoreze clauzele prezentului contract, iar in cazul in care acesta nu prevede
anumite situatii ce pot aparea in viitor, se va utiliza legislajia muncii a Republicii Moldova.

Partile stabilesc urmatoarele:

1. Felul munecii:

1.1. Salariatul este angajat in functie de ‘/f// 2744 /2{'; .

1.2. Obligatiile functionale ale Salarjatuluj sint: . . R
a) oL ,c-vuﬂjq YA AL é(/ Lsa-té c :
b) aalta diy ;
c) ;
d) :
e) 5
) ;
g) ;

h) dea asigura confidentialitatea tranzactiilor incheiate de Angajator, precum si altor date pe
care Salariatul le afla in procesul prestarii serviciilor si care nu urmeaza a fi ficute
publice;

i) de a pastra integritatea patrimoniului Angajatorului, de a utiliza conform destinatiei si
instructiunilor tehnice utilajul folosit in procesul de prestare a serviciilor;

j) de a executa orice indicatie sau ordin al Angajatorului ce {in nemijlocit de prestare a
serviciilor;

2. Angajatorul se obliga:
a) de a organiza rational procesul de munci;
b) de a crea conditii sanatoase si nepericuloase de munca;
¢) de a asigura calitatea utilajului;
d) de a achita remunerarea stabilitd in prezentul Contract;
e) de a crea conditii pentru formarea profesionald continui a Salariatului;

3. Retribuirea muncii:
3.1. Partile stabilesc cd remunerarea Salariatului, indiferent de rezultatele muncii, nu poate fi mai
micd de salariul minim stabilit pe republici;
3.2. Angajatorul va achita lunar, prime in scopul stimularii muncii, care vor fi efectuate in baza
Regulamentului de premiere a angajatilor;

4. Termenul Contractului:
Prezentul Contract produce efecte juridice pe durati nedeterminata;

5. Termenul de incercare:
Salariatul este angajat pe un termen de nedeterminat;

6. Timpul de munca:
6.1. Angajatorul instituie regimul intern de munca care dureaza 3 zile pe siptimani;
6.2. Numdrul de ore zilnic lucrate, nu poate fi mai mare de 4 ore;



6.3. In situatia In care interesele procesului de muncd ale Angajatorului necesitid executarea
obligatiilor functionale peste orele de program sau in cazuri ce necesitd executarea imidiata a
muncii, refuzul Salariatul de a le executa se va considera incélcare a ordenii interioare de
munca;

7. Timpul de odihna:
Partile stabilesc timpul de odihna al Salariatului dupa cum urmeaza:

7.1. Pauza pentru masa va fi prevazutid zilnic, cu o duratd nu mai micd de o ora, dupd 4 ore de
lucru;

7.2. Repausul saptaminal il constituie 4 zile(inclusiv simbata si dunimica) ;

7.3. Salariatul are dreptul la un concediu anual de odihnd cu mentinerea salariului mediu.
Durata concediului anual de odihna este de minimum 28 de zile calendaristice.
Angajatorul va aproba un grafic al concediilor tuturor salariatilor;

7.4. Concediul anual de odihna poate fi aminat in cazul in care interesele Angajatorului o cer;

7.5. Concediul din cont propriu solicitat de catre Salariat nu poate depasi 60 de zile calendaristice
in decursul unui an, indiferent de motive. Angajatorul poate refuza acordarea concediului din
cont propriu pe o anumita perioadd de timp, daca astfel ii pot fi afectate interesele;

8. Modificarea si incetarea Contractului:

8.1. Modificarea prezentului contract poate avea loc cu acordul liber al Partilor, perfectindu-se in
scris in formd de supliment al prezentului contract, care are fortd juridica de la data semnaérii
lui. Suplimentul respectiv se anexeazad prezentului contract si constituie parte integranti a
acestuia;

8.2. Prezentul contract poate fi reziliat cu acordul liber al Partilor:

8.3. Rezilierea unilaterala a prezentului contract din inifiativa Salariatului, pind la expirarea
termenului contractului, se poate produce cu conditia avertizarii in scris a Angajatorului,
inainte cu cel putin 10 zile calendaristice;

8.4. Rezilierea unilatirald a prezentului contract din inifiativa Angajatorului se poate produce In
cazurile in care Salariatul nu-si executd obligatiile asumate prin punctul 1.1. al prezentului
Contract. Angajatorul se obligd sd aducd la cunostinta Salariatului acest fapt cu 3 zile
inainte;

9. Responsabilitatea partilor si solutionarea litigiilor:
9.1. Partile prezentilui Contract vor purta responsabilitate juridicd reciprocd in conformitate cu
legislatia in vigoare a Republicii Moldova;
9.2. Orice divergenta apdarutd pe parcursul executarii prezentului contract va fi transatd prin
negocieri intre Pérti. Iar dacd acestea nu vor aplana conflictul, litigiul va fi solufionat de citre
organele jurisdictionale competente conform legislatiei Republicii Moldova.

Angajatorul Salariatul

MAGDA SRL [/p:;f(g{n [ {. )&gfﬁ; y
umele, prenumele
Wmdmw M /,é /7%! W prtar
muatur (semndtura)
L

De Regulamentul ordinii interioare

de munca am luat cunostinta:
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. _/Z

W05 " lawptet 2009 0t, Lt indy

{localitatea)

Persoana juridica SRL .MAGDA” c/f 1002600011546 in persoana d-lui
Munteanu Mihai Gheorghe - director general numit in continuare
~Angajator” si persoana fizica
@ﬂw/@ oﬂﬁ/ﬂ &0/ (numele. prenumele, cetitenia)

numit in continuare ,,Salariat”, conducandu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul
contract individual de munca convenind asupra urmatoarelor.

Titlul I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

Durata contractului

WZM%%& (nedeterminatd, determinati cu indicarea termenului negociat de parti)

2. Salariatul  este  angajat la  lucru in  calitate  de
(se indica functia. profesia, specialitatea. calificarca)
Mm%
3. Locul de munca Mﬁ ar M 7B A £y M&ﬁfaéql’fé
(qubtrmzmnea angajatorului)
4. Perioada de proba (daca partile au
COI‘I\r’@I’Iit) {termenul coneret)
Riscurile specifice lucrului
. /
in Lpl lt 0 oleSP / / . (munca in conditii grele. vatimatoare
784 244 W17, G772 A8 Sfele %/&’*@/@ZQZ/E
{(si/sau periculoase, cu risc IJL,I'I].FLI Sanatate sau vifta etc.)
Ly t
M&n/ %@ - D amestiR e e/l puliond tuulie' feioe -

1WAt fr 40 (e tli RPC feleltor by HRUIEE gbLR iV

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfisurarea prezentului
contract, in modul stabilit de Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de munca in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munca si de
conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea
sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;



Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din
Codul muncii);

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii)

2. Partile se obligd s respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative de munca in cazul aparitiei si aplicarii temeiurilor de incetare a
prezentului contract.

Titlul V
DISPOZITII FINALE

1. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative privind protectia datelor personale ale salariatului.

2. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului
contract in conformitate cu Codul muncii si alte acte normative, conventiile
colective, contractul colectiv de munca si prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele partilor:

L ANGAJATOR” .SALARIAT”
Firma .MAGDA” SRL Doclor hiote
bd. Mircea cel Bitran 3 ap.70 L0 OO OO TP %L
¢/f 1002600011546 ot b2y

P 2. fasid 3%, 8.3 ab. I

Firma
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"2 SEL :nun;n_i!}t_lnd] (semnatura)
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. 7 /
05 (@ewepel 200 9 o7 %;/)zg}'

(localitatea)

Persoana juridicd SRL ,.MAGDA” c¢/f 1002600011546 in persoana d-lui
Munteanu Mihai Gheorghe — director general numit 1in continuare
~Angajator” persoana fizica

M@/J@ﬁ/dp Q{Vg% yml; prenumele. cetdtenia)

numit in continuare ,Salariat”, conducandu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul
contract individual de munca convenind asupra urmatoarelor.

Titlul I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

Durata contractului

W%W (nedeterminatd, determinatd cu indicarea termenului negociat de parti)

12

Salariatul  este  angajat la  lucru  in  calitate  de

(se indica functia. profesia. specialitatea. calificarea)

aé’w/ww/’
. Locul de munca W/ﬂé ¢&/ 2 Jo2 9"/ W{/Mﬁf,é

bubdf\ iziunea 1I'I*""I]310IL1]UII

bJ

4. Perioada de proba (daca partile au
conven lt) = (termenul concret)
3, Riscurile specifice lucrului

n f{epl ]itW ﬁyﬂ/ﬂfm ,éoﬁ /,/—y) inca in conditii grele. vatimatoare
CeLC 777 PEOZH , L iZL. ﬂ%?é/’;%_ Yo &W%ﬁ@/«f ey eleekrl,

(si/sau pc.(u.uloase cu ’r’m pentru sandtate sau viata etc))

12 it /i 7
%M/gﬂ Wﬂg%/%%ﬁm ﬁmfﬂf 218 Slofes' 02

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfasurarea prezentului
contract, in modul stabilit de Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului:

¢) la un loc de munca in conditiile previzute de standardele de stat privind
organizarea, protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munci si de
conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea
sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat:




Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din
Codul muncii);

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii)

2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative de munca in cazul aparitiei si aplicdrii temeiurilor de incetare a
prezentului contract.

Titlul V
DISPOZITII FINALE

1. Partile se obliga si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative privind protectia datelor personale ale salariatului.

2. Partile poarta riaspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului
contract in conformitate cu Codul muncii si alte acte normative, conventiile
colective, contractul colectiv de munca si prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele partilor:

.ANGAJATOR” LSALARIAT”

Firma .MAGDA” SRL (ot bossene's Sueitoni
bd. Mircea cel Batran 3 ap.70 O . LOO4ORF /33387

¢/f 1002600011546 orn . uesler s

7o ool Mo 79

I

V(scmn:‘ztura}




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. 7%

05 " Rt 2009 Ot Clesesnd g

(1calitatea)

Persoana juridica SRL .MAGDA” c¢/f 1002600011546 in persoana d-lui

Munteanu Mihai Gheorghe — director general numit In continuare
~Angajator persoana fizica
Z/M&Q{A’ M%Xfﬁ&%ﬂ (numc.]:. prenumele, cetdenia)

numit it/ continuare ,.Salariat”, conducandu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul
contract individual de muncéa convenind asupra urmaétoarelor.

Titlul T
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

Durata contractului

’ e
WWW (nedeterminatd, determinatd cu indicarea termenului negociat de parti)

2. Salariatul  este  angajat la  lucru  in  calitate  de
(se indica functia, profesia, specialitatea, calificarea)
3. Locul de munca M@O &é ZF/M M/é
7 (subdiviziuhea angajatorului)
I Lo 3L 2ee L2

4. Perioada de proba (daca partile au
conv emt) _— (termenul concret)

Riscurile specifice lucrului

nca in conditii_grele. valamatoare

lél;lph?lt%%%ﬁ M/W a ﬁ?mﬁé’/ﬁ‘ﬁé e

1/sau peri I|0d§>¢ cu risc pun!ru ban‘ildtc EHU \1.11"1 el(,

(s
disls0, ol 1 gecestoonsd min. Mwm/ 2 y/ bl /5 2/
ta flefilbec” tuprefelelos  Cu REll8 abiaiIa .
6. Salariatul are dreptul:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfiasurarea prezentului
contract, in modul stabilit de Codul muncii;
b) la munca, conform clauzelor contractului;
¢) la un loc de munca in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munca si de
conventiile colective;
d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea
sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;




Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din
Codul muncii);

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii)

2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative de munca in cazul aparitiei si aplicarii temeiurilor de incetare a
prezentului contract.

Titlul V
DISPOZITII FINALE

I. Partile se obliga si respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte
normative privind protectia datelor personale ale salariatului.

2. Partile poartd raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului
contract in conformitate cu Codul muncii si alte acte normative, conventiile
colective, contractul colectiv de munca si prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele partilor:

JANGAJATOR” LSALARIAT”
Firma .MAGDA” SRL B it ity
bd. Mircea cel Bitran 3 ap.70 0. Ao 08 237558
o/f 1002600011546 £ Sty Al
1 Bulbadco

-._,'.}-'. I . : /},- 4

[ E MAGD a/%/”%ﬁ/’a/ Vit

- SRL (semnditura) (semnatura)

“\ Nilshee
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. &
D1 pule 2040 vt utindy

{localitatea)

Persoana juridica SRL .MAGDA” ¢/f 1002600011546 in persoana d-lui Munteanu
Mihai Gheorghe — director general numit in continuare ,,Angajator” si persoana

fizica Al doQung  JO7

(numele, prenumele, cetatenia)

numit in continuare ,,Salariat”, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract
individual de munca convenind asupra urmatoarelor.

Titlul I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1. Durata contractului M@/&fm%@fﬁ/

(nedeterminatd, determinata cu indicarea termenului negociat de parti)

o

. Salariatul este angajat la lucru in calitate de Wup

(se indicd functia. pl(ﬁ(sn, specialitatea. calificarea)

. Locul de munca 7. Wf/f f/ éﬁﬂﬁ’n;"%ﬁ&'&ﬁ

T(subdiviziunea angajatorului)

L}J

N

. Perioada de proba (dacd partile au convenit) —

(termenul concret)

5. Riscurile specifice lucrului mdeplmltdd,af%ﬁ abuneCase. ole X ﬁﬂ@%ﬂ?@)

{munc ain LDI'IdI[!I gI"L ¢, vatamatoare

obeectt 1 caolie , prd busiveg. db Seholl 8/ Ypfoolye crent clechit,

(HI sau pt!I'IL.I.IlO dse, cu I‘fbl. pentru sdnatate sau viatd etc. ]

o) b quusteanieg podor fultsed tn wled ﬁcpﬁ/ﬂf o' le sbfucten
“dna ferelo ev A itie abross,

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfasurarea prezentului contract, in
modul stabilit de Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de muncd in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de muncad si de
conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;




,\ Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul
muncii);

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii)

2. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative de muncad in cazul aparitiei si aplicarii temeiurilor de incetare a
prezentului contract.

Titlul V
DISPOZITII FINALE

1. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative privind protectia datelor personale ale salariatului.

2. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract
in conformitate cu Codul muncii si alte acte normative, conventiile colective,
contractul colectiv de munca si prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele partilor:

LANGAJATOR” .SALARIAT”
Firma ]MAGDA” SRL Al Teprnes Son
bd. Mircea cel Bétran 3 ap.70 0. Lapul L G/l
o/f 1002600011546 MON D DI9G100481 5647
S /»/w/
"X '(wmn_j‘n}(lﬁ/r;‘yi/ (semnatura)

150
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. 7
08" aedse 2005 . e Dy

( focalitatea )

Persoana juridica SRL .MAGDA” c/f 1002600011546 in persoana d-lui

Munteanu Mihai Gheorghe — director general numit in continuare

~Angajator” sl persoana fizica
ﬂi/d/ O/%/I’Qﬂﬁ//m (numele, prenumele, cetitenia)

numit in continuare ,,Salariat”, conducandu-se de prevederile articolelor 45-

94 din Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul

contract individual de muncé convenind asupra urmatoarelor.

Titlul I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

Durata contractului

W{@L{/ﬂﬂ«j@/r (nedeterminatd. determinatdl cu indicarea termenului negociat de parti)

12

Salariatul  este  angajat la  lucru  in  calitate  de

(se indica functia. profesia. specialitatea. calificarea)
=8

LIARRIDL Tt br dceed2s
. Locul de munca #Ze29 o7 WW%? f/"z‘e@&nﬁéa@ﬁ;f

¥ (sébdiviziunea angajatorului)

tud

4. Perioada de proba (daca partile au
con\-'enit) (termenul concret)
S. Riscurile specifice lucrului
inde llI‘llL_ o (munca in conditii grele. vatamatoare

LTI It e T a8, g fe

o 7 % T T
($1/sau pcr‘(culuase. Curise pentru sanalate sau viatd ete!)

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfisurarea prezentului
contract, in modul stabilit de Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de munca in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munca si de
conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea
sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat:



Titlal IV
INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din
Codul muncii);

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angaj atorului (art. 86 din Codul muncii)

2. Partile se obligad sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative de munca in cazul aparitiei si aplicarii temeiurilor de incetare a
prezentului contract.

Titlul V
DISPOZITII FINALE

1. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative privind protectia datelor personale ale salariatului.

2. Partile poartd raspundere pentru nerespectarca conditiilor prezentului
contract in conformitate cu Codul muncii si alte acte normative, conventiile
colective, contractul colectiv de munca si prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele partilor:

~ANGAJATOR” LSALARIAT”
Firma ,MAGDA” SRL c%w/ //Léxm
bd. Mircea cel Batran 3 ap.70 _ﬂ;ﬁ.o!ﬂﬂoéﬁé’mgfoyo&
c/f 1002600011546 o, Pl Sl

57/ Pppkhary 9 ap S

Yoo k-

{semndtura)
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. 72
O " flteecszie2200 G ot Lty

( [Gealitatea)

Persoana juridicd SRL .MAGDA” c¢/f 1002600011546 in persoana d-lui

Munteanu Mihai Gheorghe — director general numit in continuare
»An ajatm s persoana fizica
72?7 (numele, prenumele, cetilenia)

numit in contmuare »oalariat”, conducandu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul
contract individual de muncé convenind asupra urmatoarelor.

Titlul 1
DISPOZITI GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

Durata contractului

mmwﬁm (nedeterminatd. determinati cu indicarea termenului negociat de parti)

19

Salariatul  este  angajat la  lucru  in  calitate  de

%97 (se indica Tunctia. prolesia. specialitatea, calificarea)
. Locul de munca Mﬁ éé Zﬂ@& Z/f? // Zﬂ@&ﬂfféé/%if

(subdiviZiunea 1nN1ulUrqu1)

Lu

4. Perioada de proba (daca partile au

COI]VE‘I’IIt) (termenul concret)
% Riscurile specifice lucrului

2/2}76 1n]tM Wﬂ‘@ M/ WW’] conditii grele, vatamatoare

VAL ez, g 7T AT E2,0 Bt w?/a
(si/sau p ]L.U]OaSr. cu risc pcmlu/’in Atate sau \1/14 ete.)
Wo’&fé 2,00

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfisurarea prezentului
contract, in modul stabilit de Codul muncii;

b) la muncéd, conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de munca in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munca si de
conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea
sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;




Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI

|. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din
Codul muncii);

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii)

2. Partile se obliga si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative de munca in cazul aparitiei si aplicarii temeiurilor de incetare a
prezentului contract.

Titlul V
DISPOZITII FINALE

1. Pirtile se obliga s respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative privind protectia datelor personale ale salariatului.

2. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului
contract in conformitate cu Codul muncii si alte acte normative, conventiile
colective, contractul colectiv de munca si prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele partilor:

JANGAJATOR” LSALARIAT”
Firma .MAGDA” SRL Lalae Yo

bd. Mircea cel Bitran 3 ap.70 Cpp. PI70/L 580
¢/f 1002600011546 Db, L0200y

b el il 7 ak 97

/f;s_; A .a‘.‘--.\
7 QOCIET A ™
25, SOCTET N

P A L7
/ ey NEN

B A
VP Npiens A é’/rfaéz-’y?/ M
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. _ 7%

—

05 sl 2009 o, Lttt

(localitatea)

Persoana juridicd SRL MAGDA” ¢/t 1002600011546 in persoana d-lui Munteanu
Mihai Gheorghe — director general numit in continuare ,,Angajator” si persoana
fizica fotiteo) Wecewdiee

{numele. prenumele. cetatenia)
qumit in continuare ,.Salariat”, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract
individual de munca convenind asupra urmatoarelor.

Titlul I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRAC TULUI
1. Durata contractului Wf%gmmfﬁ;

(nedeterminatd, determinati cu indicarea termenului negociat de parti)

> Salariatul este angajat la lucru in calitate de ﬁﬂ/m%é/

(se indica lunctia, profesia. specialitated. calificarea)

3. Locul de munca M'ﬁ Qv spatals’

L4 e = i
15ul‘rd|\1[1uncu angajatorulut)

& teson HowedlC

4. Perioada de proba (daca partile au convenit) s

(termenul concret)

5. Riscurile specifice lucrului indeplinit Lissy Lo Tnellne ofvell 7%

(munca in condifii grele. v afamitoare

Wt , atiacle 10 mpease tuiiul deetice  acfrkaed

(si/sau periculoase, cu fisc pentru sandtate sau viagd eic.)

vl 4 ygm&?z LD

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfisurarea prezentulul contract, n
modul stabilit de Codul muncii;

b) la munci, conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de muncd in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de muncéd si de
conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea i calitatea lucrului efectuat;



Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul
muncii);

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

c) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii)

2. Partile se obliga sd respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative de muncad in cazul aparitiei si aplicarii temeiurilor de incetare a
prezentului contract.

Titlul V
DISPOZITII FINALE

1. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative privind protectia datelor personale ale salariatului.

2. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract
in conformitate cu Codul muncii si alte acte normative, conventiile colective,
contractul colectiv de munca si prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele partilor:

JANGAJATOR” LSALARIAT”
Firma .MAGDA” SRL /&%% o) Duceeisser
bd. Mircea cel Bitran 3 ap.70 L 07575088 G6 5352,
¢/f 1002600011546 o). UrSinddy

72, Gewpble £7/7 a4.5%

addl

(semnitura)




CONTRACT Wi
INDIVIDUAL DE MUNCA PRIN CUMUL nr. _L.;

» 017 Aprilie 2019 mun. Chisinau

MAGDA SRL. in persogna directorului dlui Munteqnu Mihail, dgnumit in continuarea Angajator
si cetateanul jo;s('f [/ domiciliatd 4 ofoty € szzz-:&%/z/;ﬁ ul de
indetitate nr. &:—Z % W4 [ F < emisde A4S 7~ numarul de identificare
HOR .27 /é}V 4~ denumit in continuare Salariat, au incheiat prezentul contract individual
de munca.
In scopul reglementrii relatiilor ce apar in procesul de munca intre Salariat si Angajator,
partile se obligd sd onoreze clauzele prezentului contract, iar in cazul in care acesta nu prevede
anumite situafii ce pot apdrea in viitor, se va utiliza legislatia muncii a Republicii Moldova.

Partile stabilesc urmatoarele:

1. Felul muncii:

I.1. Salariatul este angajat in functie de % /7/ M 2 ¥

1.2, Obllgatllle func‘; ale ale tului s,mt
a) . ﬂ}a/// /«f///ZeCI_ ///»/ -
b) (/{// Py’ S¢S 2 7?/22 f2el !
c) //“/ VI 220 . :
d) :
e) 5
f) ;
g) ?

h) dea asigura confidentialitatea tranzactiilor incheiate de Angajator, precum si altor date pe
care Salariatul le afld in procesul prestarii serviciilor si care nu urmeazd a fi facute
publice;

1) de a pastra integritatea patrimoniului Angajatorului, de a utiliza conform destinatiei si
instructiunilor tehnice utilajul folosit in procesul de prestare a serviciilor;

j) de a executa orice indicatie sau ordin al Angajatorului ce {in nemijlocit de prestare a
serviciilor;

2. Angajatorul se obliga:
a) de a organiza rational procesul de munca;
b) de a crea conditii sanitoase si nepericuloase de munca;
c) de a asigura calitatea utilajului;
d) de a achita remunerarea stabilita in prezentul Contract;
e) de a crea conditii pentru formarea profesionali continui a Salariatului:

3. Retribuirea muncii:
3.1. Partile stabilesc ca remunerarea Salariatului, indiferent de rezultatele muncii, nu poate fi mai
micd de salariul minim stabilit pe republica;
3.2. Angajatorul va achita lunar, prime in scopul stimulirii muncii, care vor fi efectuate in baza
Regulamentului de premiere a angajatilor:

4. Termenul Contractului:
Prezentul Contract produce efecte juridice pe duratd nedeterminata;

5. Termenul de incercare:
Salariatul este angajat pe un termen de nedeterminat;

6. Timpul de munca:
6.1. Angajatorul instituie regimul intern de munca care dureaza 3 zile pe siptamani;
6.2. Numarul de ore zilnic lucrate, nu poate fi mai mare de 4 ore;



6.3. In situatia in care interesele procesului de munci ale Angajatorului necesitd executares
obligatiilor functionale peste orele de program sau in cazuri ce necesitd executarea imidiati a
muncii, refuzul Salariatul de a le executa se va considera incilcare a ordenii interioare de
munci;

7. Timpul de odihna:
Partile stabilesc timpul de odihna al Salariatului dupi cum urmeaza:

7.1. Pauza pentru masa va fi prevazuta zilnic, cu o duratd nu mai mica de o ora, dupa 4 ore de
lucru;

Repausul séptdminal il constituie 4 zile(inclusiv simbata si dunimica) ;

7.3. Salariatul are dreptul la un concediu anual de odihni cu mentinerea salariului mediu.
Durata concediului anual de odihnd este de minimum 28 de zile calendaristice.
Angajatorul va aproba un grafic al concediilor tuturor salariatilor;

7.4. Concediul anual de odihna poate fi aminat in cazul in care interesele Angajatorului o cer;

7.5. Concediul din cont propriu solicitat de citre Salariat nu poate depasi 60 de zile calendaristice
in decursul unui an, indiferent de motive. Angajatorul poate refuza acordarea concediului din
cont propriu pe 0 anumita perioada de timp, dac astfel ii pot fi afectate interesele;

8. Modificarea si incetarea Contractului:

8.1. Modificarea prezentului contract poate avea loc cu acordul liber al Partilor, perfectindu-se in
scris in forma de supliment al prezentului contract, care are forta juridica de la data semnarii
lui. Suplimentul respectiv se anexeazd prezentului contract si constituie parte integrantd a
acestuia;

8.2. Prezentul contract poate fi reziliat cu acordul liber al Partilor;

8.3. Rezilierea unilaterald a prezentului contract din initiativa Salariatului, pini la expirarea
termenului contractului, se poate produce cu conditia avertizirii in scris a Angajatorului,
inainte cu cel putin 10 zile calendaristice;

8.4. Rezilierea unilatirald a prezentului contract din initiativa Angajatorului se poate produce in
cazurile in care Salariatul nu-si executa obligatiile asumate prin punctul 1.1. al prezentului
Contract. Angajatorul se obligd si aduca la cunostinta Salariatului acest fapt cu 3 zile
inainte;

9. Responsabilitatea partilor si solutionarea litigiilor:
9.1. Partile prezentilui Contract vor purta responsabilitate juridica reciprocd in conformitate cu
legislatia in vigoare a Republicii Moldova;
9.2. Orice divergentd aparutd pe parcursul executirii prezentului contract va fi transatd prin
negocieri intre Parti. lar daca acestea nu vor aplana conflictul, litigiul va fi solutionat de citre
organele jurisdicfionale competente conform legislatiei Republicii Moldova.

Angajatorul Salariatul
MAGDA SRL 4@’2‘[ %ﬂ//
7 7 /T//—] o (Numel:i}ytéh'ﬁmele)
Wpittwny 2 Iy 7
[ \ J(Qemlgtfxra)

L5

De Regulamentul ordinii interioare
de munca q;m}nat cunostinta:

/9 7%y,

{semha(tiufal_éﬁﬁaj atulii)




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. /¢

05 thwudtel 2009 0. Llertricily

{ fnualila[e:u

Persoana juridica SRL ., MAGDA” ¢/f 1002600011546 in persoana d-lui Munteanu
Mihai Gheorghe — director general numit in continuare ,,Angajator” si persoana
fizica Mbin Yok i

(numele. prenumele, celdtenia)

numit in continuare ,,Salariat”, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract
individual de munca convenind asupra urmatoarelor.

Titlul I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

|. Durata contractului %W%g‘ﬁﬂ/ é’;

{nedeterminatd, determinata cu indicarea termenului negociat de parti)

(R

. Salariatul este angajat la lucru in calitate de
{se indica functia. profesia. specialitatea. calificaren)

%ﬁ/ﬁé ,éfﬁ ) éaé/
. Locul de munca %%;/ /4 ’ZM//KZ

7 (subdiviZiunea ¢ angajatorului)

1A 12, /7)7) 12 &/z?;é

)

I

. Perioada de proba (daca partile au convenit) —

{Iumuml concret)

. Riscurile specifice lucrului indeplinit Mﬁ/é? Qs WW 20 5L

(munca in conditii grele. vatimatoare

Letor WM’%(/@&ZT@ Cu (lbr frealifp? £ 42 Slefiu ped Sippoe-
(si/sau periculoase. cu risc pentru sapitate sau viatd etc.)
JLelr e S22 bon ivi, Sighe st ot i bagsce0 £ekelilr

6. Salariatul are dreptul:

a) la Incheierea, modificarea, suspendarea si desfisurarea prezentului contract, in
modul stabilit de Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului:

¢) la un loc de muncéd in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munca si de
conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

tJI




Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul
muncii);

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii)

2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative de muncd in cazul aparitiei si aplicarii temeiurilor de incetare a
prezentului contract.

Titlul V
DISPOZITII FINALE

1. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative privind protectia datelor personale ale salariatului.

2. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract
in conformitate cu Codul muncii si alte acte normative, conventiile colective,
contractul colectiv de munca si prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele partilor:

LANGAJATOR” HSALARIAT?”
Firma ,MAGDA” SRL W/&ff/ﬁ//? /M%/ '

bd. Mircea cel Batran 3 ap.70 L. B F0L YO R OF
c/f 1002600011546 21 M LAOIe

- _j,;_u /q
N

Sifatura)

{semndtura)




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. 7
05 sy 2009 o LerSind o

(localitatea)

Persoana juridica SRL .MAGDA” ¢/f 1002600011546 in persoana d-lui Munteanu
Mihai Gheorghe — director general numit in continuare ,,Angajator” si persoana

fizica Dosed o%m

(numele, prenumele. cetitenia)

numit in continuare ,,Salariat”, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract
individual de munca convenind asupra urmatoarelor.

Titlul I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

. : i
1. Durata contractului me /?@f £

(nedeterminatd, determinata cu indicarea termenului negociat de parti)

9

. Salariatul este angajat la lucru in calitate de %/?/M W/L{

(se indioff Tunctia. profesia. \pu.l litatea. c: Nﬁ"t, Teit)

3. Locul de munca Wd‘? s MWZ}Z £
{mbdl\(zlune'l m*:’fj(uum]un)
Wf/a/
4. Perioada de proba (daca partile au convenit) o

{termenul concret)

. Riscurile specifice lucrului mdepllmt /1/?/)/ é&w/ﬁ@ﬂzzgz /)74,0;/ £z é//,@@’

(munca in conditii grele. vatimatoare

o2 ful e belontl s ulls Mzzfxmf;//@f%aw L felelos

u risc pentru sandatate s: ai'vi ald etc.)

(si/sau periculoase.
CUAEITE abipsalf, Highe ok 7o), pois s ioed fe/%o/fm_

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfasurarea prezentului contract, in
modul stabilit de Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de muncad in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de muncad si de
conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

n




Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul
muncii);

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii)

2. Partile se obliga si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative de muncd in cazul aparitiei si aplicarii temeiurilor de incetare a
prezentului contract.

Titlul V
DISPOZITII FINALE

I. Partile se obligd si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative privind protectia datelor personale ale salariatului.

2. Partile poartd raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract
in conformitate cu Codul muncii si alte acte normative, conventiile colective,
contractul colectiv de munca si prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele partilor:

JANGAJATOR” LSALARIAT”
Firma .MAGDA” SRL NN A
bd. Mircea cel Bitran 3 ap.70 24 09609907679
/f 1002600011546 2t Dustesds

1, Libreand 4 afd

‘-/”’%cm.cw-i{'

(semnatura)




CONTRACT /
INDIVIDUAL DE MUNCA PRIN CUMUL nr.

» 017 Aprilie 2019 mun. Chisindu

MAGDA Sﬁl, in persoar]la,(dire_p_atqrului dlui Munteanu Mihail. denumit in continuarea Angajator
si cetiteanul fEY0R2e  JVe PV omiciliat = i fiar buletinul de
indetitate %éf,%g; fﬁé Y€ emis de )f,é( J/f o2l /A umarul de identificare

4 denumit in continuaré’ Salariat, au incheiat prezentul contract individual

de munci.

In scopul reglementarii relaiilor ce apar in procesul de munci intre Salariat si Angajator,
partile se obligd sd onoreze clauzele prezentului contract, iar in cazul in care acesta nu prevede
anumite situatii ce pot apirea in viitor, se va utiliza legislaia muncii a Republicii Moldova.

Partile stabilesc urmitoarele:

1. Felul muncii:

1.1. Salariatul este angajat in functie de s A Z/ef{/‘i’-

1.2. Obligatiile fyncfionaje ale Salariatului sint: T / i
a) (m?i‘z”)z. LIl Lfllhcr MO [ /é’a{‘ V.
b) £ /6 () Feprril :

g ;

h) dea asigura confidentialitatea tranzactiilor incheiate de Angajator, precum si altor date pe
care Salariatul le afla in procesul prestarii serviciilor si care nu urmeazi a fi ficute
publice;

i) de a pastra integritatea patrimoniului Angajatorului, de a utiliza conform destinatiei si
instructiunilor tehnice utilajul folosit in procesul de prestare a serviciilor;

j) de a executa orice indicatie sau ordin al Angajatorului ce tin nemijlocit de prestare a
serviciilor;

2. Angajatorul se obligi:
a) de a organiza rational procesul de munci;
b) de a crea conditii sdnatoase si nepericuloase de munca;
¢) de a asigura calitatea utilajului;
d) de a achita remunerarea stabilita in prezentul Contract;
¢) dea crea conditii pentru formarea profesionali continui a Salariatului;

3. Retribuirea muncii:
3.1. Partile stabilesc ca remunerarea Salariatului, indiferent de rezultatele muncii, nu poate fi mai
micd de salariul minim stabilit pe republica;

3.2. Angajatorul va achita lunar, prime in scopul stimularii muncii, care vor fi efectuate in baza
Regulamentului de premiere a angajatilor;

4. Termenul Contractului:
Prezentul Contract produce efecte juridice pe durata nedeterminata;

5. Termenul de incercare:
Salariatul este angajat pe un termen de nedeterminat:

6. Timpul de munci:
6.1. Angajatorul instituie regimul intern de munci care dureaza 3 zile pe saptimani;
6.2. Numdrul de ore zilnic lucrate, nu poate fi mai mare de 4 ore;



~

6.3. in situatia in care interesele procesului de muncd ale Angajatorului necesita executarea
obligatiilor funcfionale peste orele de program sau in cazuri ce necesitd executarea imidiata a
muncii, refuzul Salariatul de a le executa se va considera incélcare a ordenii interioare de
munca;

7. Timpul de odihna:
Pirtile stabilesc timpul de odihna al Salariatului dupa cum urmeaza:

7.1. Pauza pentru masa va fi prevazuta zilnic. cu o duratd nu mai micd de o ord, dupa 4 ore de
lucrug

7.2. Repausul saptiminal il constituie 4 zile(inclusiv simbata si dunimica) ;

773, Salariatul are dreptul la un concediu anual de odihnid cu mentinerea salariului mediu.
Durata concediului anual de odihnd este de minimum 28 de zile calendaristice.
Angajatorul va aproba un grafic al concediilor tuturor salariatilor;

7 4. Concediul anual de odihna poate fi aminat in cazul in care interesele Angajatorului o cer;

75 Concediul din cont propriu solicitat de catre Salariat nu poate depasi 60 de zile calendaristice
in decursul unui an, indiferent de motive. Angajatorul poate refuza acordarea concediului din
cont propriu pe o anumita perioada de timp. daca astfel ii pot fi afectate interesele;

8. Modificarea si incetarea Contractului:

8.1. Modificarea prezentului contract poate avea loc cu acordul liber al Partilor, perfectindu-se in
scris in forma de supliment al prezentului contract, care are forta juridica de la data semnarii
lui. Suplimentul respectiv se anexeaza prezentului contract §i constituie parte integranta a
acestuia;

2. Prezentul contract poate fi reziliat cu acordul liber al Partilor;

83 Rezilierea unilaterald a prezentului contract din initiativa Salariatului, pind la expirarea
termenului contractului. se poate produce cu conditia avertizarii in scris a Angajatorului,
inainte cu cel putin 10 zile calendaristice;

84 Rezilierea unilatirald a prezentului contract din initiativa Angajatorului se poate produce in
cazurile in care Salariatul nu-si executa obligatiile asumate prin punctul 1.1. al prezentului
Contract. Angajatorul se obliga sa aduca la cunostinta Salariatului acest fapt cu 3 zile
inainte;

9. Responsabilitatea partilor si solugionarea litigiilor:
9.1. Partile prezentilui Contract vor purta responsabilitate juridica reciprocd in conformitate cu
legislatia in vigoare a Republicii Moldova;
9.2. Orice divergentd apérutd pe parcursul executdrii prezentului contract va fi transata prin
negocieri intre Parti. lar daca acestea nu vor aplana conflictul, litigiul va fi solutionat de citre
organele jurisdictionale competente conform legislatiei Republicii Moldova.

Angajatorul Salariatul

/%Affsaz it e

(Numele, prenumele)

My ptegptes. ,,(,J/"Lf'p fouges.

/ // }//ﬂ / 'ZJ Tée‘}_l:‘i_ﬁfﬁfa? {sem"ﬁlura)
L.3.

MAGDA SRL

De Regulamentul ordinii interioare
de munci am luat cunostinta:

Jo hrt
(semndturg angaj @li)




CONTRACT
INDIVIDUAL DE MUNCA PRIN CUMUL nr.

» 01 Aprilie 2019 mun. Chiginau
MAGDA SRL. in persoan ﬁrecto lui dlui Munteanu Mihail, denumit in continuarea Angajator
si ceta‘;eanul7{{ 7 L ymiciliat buletinul de
mﬁtltate nr. U L B LK emis de LA/S . "Cy227  numirul de identificare
/ﬁﬂ(ﬂﬁf &/ ¢ denumit in continuare Salarlat_ u incheiat prezentul contract individual

de munca.

In scopul reglementirii relatiilor ce apar in procesul de munca intre Salariat si Angajator,
partile se obligd si onoreze clauzele prezentului contract, iar in cazul in care acesta nu prevede
anumite situatii ce pot aparea in viitor, se va utiliza legislatia muncii a Republicii Moldova.

Partile stabilesc urmatoarele:

1. Felul muncii: — ol
Salariatul este angajat in functie de ad f/ LD
1.2. Obligatiile functio le ale Salar;atulul sint:
a) //z Ll )1 e ALTLLA PR
b) /',5/// A F e L ;
¢) ;
d)
e)
f) ;
g ;
h) dea asigura confidentialitatea tranzactiilor incheiate de Angajator, precum si altor date pe
care Salariatul le afld in procesul prestarii serviciilor §i care nu urmeaza a fi facute
publice;

i) de a pastra integritatea patrimoniului Angajatorului, de a utiliza conform destinafiei §i
instructiunilor tehnice utilajul folosit in procesul de prestare a serviciilor;

j) de a executa orice indicatie sau ordin al Angajatorului ce {in nemijlocit de prestare a
serviciilor;

2. Angajatorul se obliga:
a) de a organiza rational procesul de munci;
b) de a crea conditii sanitoase si nepericuloase de munca;
¢) de aasigura calitatea utilajului;
d) de a achita remunerarea stabilita in prezentul Contract;
e¢) de a crea conditii pentru formarea profesionala continua a Salariatului;

3. Retribuirea muncii:
3.1. Partile stabilesc ci remunerarea Salariatului, indiferent de rezultatele muncii, nu poate fi mai
mica de salariul minim stabilit pe republica;
3.2. Angajatorul va achita lunar, prime in scopul stimularii muncii, care vor fi efectuate in baza
Regulamentului de premiere a angajatilor;

4. Termenul Contractului:
Prezentul Contract produce efecte juridice pe durata nedeterminata;

5. Termenul de incercare:
Salariatul este angajat pe un termen de nedeterminat;

6. Timpul de munca:
6.1. Angajatorul instituie regimul intern de munca care dureaza 3 zile pe siptimana;
6.2. Numirul de ore zilnic lucrate, nu poate fi mai mare de 4 ore;



6.3. In situatia in care interesele procesului de muncd ale Angajatorului necesitd executarea
obligatiilor functionale peste orele de program sau in cazuri ce necesita executarea imidiati a
muncii, refuzul Salariatul de a le executa se va considera incalcare a ordenii interioare de
munca;

7. Timpul de odihni:
Partile stabilesc timpul de odihna al Salariatului dupi cum urmeaza:

7.1. Pauza pentru masa va fi prevazutd zilnic, cu o duratd nu mai mica de o ora, dupa 4 ore de
lucru;

7.2. Repausul siaptaminal il constituie 4 zile(inclusiv simbata si dunimica) ;

7.3. Salariatul are dreptul la un concediu anual de odihnd cu mentinerea salariului mediu.
Durata concediului anual de odihnd este de minimum 28 de zile calendaristice.
Angajatorul va aproba un grafic al concediilor tuturor salariatilor;

7.4. Concediul anual de odihna poate fi aminat in cazul in care interesele Angajatorului o cer;

7.5. Concediul din cont propriu solicitat de catre Salariat nu poate depisi 60 de zile calendaristice
in decursul unui an, indiferent de motive. Angajatorul poate refuza acordarea concediului din
cont propriu pe 0 anumita perioada de timp, daci astfel 1i pot fi afectate interesele;

8. Modificarea si incetarea Contractului:

8.1. Modificarea prezentului contract poate avea loc cu acordul liber al Partilor, perfectindu-se in
seris in formd de supliment al prezentului contract, care are forta juridica de la data semnarii
lui. Suplimentul respectiv se anexeazi prezentului contract si constituie parte integrantd a
acestuia;

8.2. Prezentul contract poate fi reziliat cu acordul liber al Partilor;

8.3. Rezilierea unilaterald a prezentului contract din initiativa Salariatului, pina la expirarea
termenului contractului, se poate produce cu conditia avertizarii in scris a Angajatorului,
inainte cu cel putin 10 zile calendaristice;

8.4. Rezilierea unilatirald a prezentului contract din initiativa Angajatorului se poate produce in
cazurile in care Salariatul nu-si executa obligatiile asumate prin punctul 1.1. al prezentului
Contract. Angajatorul se obliga sa aducd la cunostina Salariatului acest fapt cu 3 zile
inainte;

9. Responsabilitatea partilor si solugionarea litigiilor:
9.1. Partile prezentilui Contract vor purta responsabilitate juridica reciprocd in conformitate cu
legislatia in vigoare a Republicii Moldova;
9.2. Orice divergentad aparutd pe parcursul executdrii prezentului contract va fi trangatd prin
negocieri intre Pérti. lar daca acestea nu vor aplana conflictul, litigiul va fi solutionat de citre
organele jurisdictionale competente conform legislatiei Republicii Moldova.

Angajatorul Salariatul

MAGDA SRL 754142’!;’/ W/p
W/zt/?@/y/ A (, ﬂ"/f Tobesen.

z(s'emn”l (semnitura)

LS.

De Regulamentul ordinii interioare
de munca am luat cunostinta;

%ﬂw& 4

(semnatura angajatului)




CONTRACT
INDIVIDUAL DE MUNCA PRIN CUMUL nr. ﬁ

» 01 ” Aprilie 2019 mun. Chisinau

irectorului dlui Munteanu Mihail, rdcnum[it in, continuarca Angajator

si cetdfeanul £777 Wdomiciliat? £/ LL 00677 0 5, f%? ﬁ?f;fyuletinu] de

indetitate nr. -7/ : emisde L ) numatul de identificare

&@V@/&f!&” denumit in continuare Salariat. au incheiat prezentul contract individual

de munca. ,

In scopul reglementarii relatiilor ce apar in procesul de munca intre Salariat si Angajator,

parfile se obligd sd onoreze clauzele prezentului contract, iar in cazul in care acesta nu prevede
anumite situatii ce pot aparea in viitor, se va utiliza legislatia muncii a Republicii Moldova.

MAGDA S.

1n persoana,

Partile stabilesc urmatoarele:

1. Felul muncii:

; A e ’ .
I. Salariatul este angajat in functie de e {:/d/é/ 72002y HA7
2. Obligaiile functionalg ale Salarjatului sint: A UNIEE o e T /
/ DL TR Ky

I,
1

y G0 2 iy,
b) L ;

c) " :
d) ;
e) ;
f) ;

) ;
h) dea asigura confidentialitatea tranzactiilor incheiate de Angajator, precum si altor date pe

care Salariatul le afla in procesul prestarii serviciilor i care nu urmeazi a fi ficute
publice;

1) de a pastra integritatea patrimoniului Angajatorului, de a utiliza conform destinatiei i
instructiunilor tehnice utilajul folosit in procesul de prestare a serviciilor;

J) de a executa orice indicatie sau ordin al Angajatorului ce {in nemijlocit de prestare a
serviciilor;

2. Angajatorul se obliga:
a) de a organiza rational procesul de munca:
b) de a crea conditii sanitoase si nepericuloase de munci;
¢) de aasigura calitatea utilajului;
d) de a achita remunerarea stabiliti in prezentul Contract;
¢) de acrea conditii pentru formarea profesionala continui a Salariatului;

3. Retribuirea muncii:
3.1. Partile stabilesc ci remunerarea Salariatului, indiferent de rezultatele muncii, nu poate fi mai
micd de salariul minim stabilit pe republici;
3.2. Angajatorul va achita lunar, prime in scopul stimularii muncii, care vor fi efectuate in baza
Regulamentului de premiere a angajatilor;

4. Termenul Contractului:
Prezentul Contract produce efecte juridice pe duratd nedeterminata;

5. Termenul de incercare:
Salariatul este angajat pe un termen de nedeterminat;

6. Timpul de munca:
6.1. Angajatorul instituie regimul intern de munci care dureazi 3 zile pe saptiminai;
6.2. Numarul de ore zilnic lucrate, nu poate fi mai mare de 4 ore;



6.3. In situatia in care interesele procesului de muncd ale Angajatorului necesitd executarea
obligatiilor functionale peste orele de program sau in cazuri ce necesitd executarea imidiata a
muncii, refuzul Salariatul de a le executa se va considera incilcare a ordenii interioare de
munca;

7. Timpul de odihna:
Partile stabilesc timpul de odihna al Salariatului dupa cum urmeaza:

7.1. Pauza pentru masd va fi prevazutd zilnic, cu o duratd nu mai mica de o ora, dupa 4 ore de
lucru;

7.2. Repausul saptaminal il constituie 4 zile(inclusiv simbata si dunimica) ;

7.3. Salariatul are dreptul la un concediu anual de odihnd cu mentinerea salariului mediu.
Durata concediului anual de odihna este de minimum 28 de zile calendaristice.
Angajatorul va aproba un grafic al concediilor tuturor salariatilor;

7.4. Concediul anual de odihna poate fi aminat in cazul in care interesele Angajatorului o cer;

7.5. Concediul din cont propriu solicitat de citre Salariat nu poate depasi 60 de zile calendaristice
in decursul unui an, indiferent de motive. Angajatorul poate refuza acordarea concediului din
cont propriu pe 0 anumitd perioada de timp, daci astfel ii pot fi afectate interesele:

8. Modificarea si incetarea Contractului:

8.1. Modificarea prezentului contract poate avea loc cu acordul liber al Pirtilor, perfectindu-se in
scris in formd de supliment al prezentului contract, care are forta juridica de la data semnirii
lui. Suplimentul respectiv se anexeazi prezentului contract i constituie parte integrantd a
acestuia;

8.2. Prezentul contract poate fi reziliat cu acordul liber al Pirtilor;

8.3. Rezilierea unilaterald a prezentului contract din initiativa Salariatului, pind la expirarea
termenului contractului, se poate produce cu condifia avertizarii in scris a Angajatorului,
inainte cu cel putin 10 zile calendaristice;

8.4. Rezilierea unilatirald a prezentului contract din initiativa Angajatorului se poate produce in
cazurile in care Salariatul nu-si executa obligatiile asumate prin punctul 1.1. al prezentului
Contract. Angajatorul se obligd si aduca la cunostinta Salariatului acest fapt cu 3 zile
inainte;

9. Responsabilitatea partilor si solutionarea litigiilor:
9.1. Partile prezentilui Contract vor purta responsabilitate juridica reciprocd in conformitate cu
legislatia in vigoare a Republicii Moldova;
9.2. Orice divergentd aparutd pe parcursul executirii prezentului contract va fi transatd prin
negocieri intre Parti. lar daca acestea nu vor aplana conflictul, litigiul va fi solutionat de citre
organele jurisdictionale competente conform legislatiei Republicii Moldova.
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CONTRACT
INDIVIDUAL DE MUNCA PRIN CUMUL nr. _7 2,

» 01 7 Aprilie 2019 mun. Chisinau

MAGDA Sﬁ;L, in persoana djrectorului dlui M. eanu Mihail, denumit in continuarea Angajator
si cetateanul/ w/f// / AdHiciliat %&ﬂ” 778 /5 2L 0 buletinul de
7i?%:_titate w. SR2O7973.0 emis de A LS K/L/'C ; ZZ _numarul de identificare

(/_IffM %ffa? denumit in continuare Salariat, (@u incheiat prezentul contract individual
de munca.
in scopul reglementarii relaiilor ce apar in procesul de munca intre Salariat si Angajator,
partile se obligd sa onoreze clauzele prezentului contract, iar in cazul in care acesta nu prevede
anumite situafii ce pot aparea in viitor, se va utiliza legislatia muncii a Republicii Moldova.

Partile stabilesc urmatoarele:

1. Felul muncii: P ; - (.

1.1. Salariatul este angajat in functie de = /[/{ﬁ'/zla— 7L c{/f: z

1.2 Obligatiile functiopalesalg Salariatului sint: = v
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h) dea asigura confidentialitatea tranzactiilor incheiate de Angajator, precum si altor date pe
care Salariatul le afla in procesul prestarii serviciilor si care nu urmeazi a fi ficute
publice;

1) de a pastra integritatea patrimoniului Angajatorului, de a utiliza conform destinatiei si
instructiunilor tehnice utilajul folosit in procesul de prestare a serviciilor;

J) de a executa orice indicatie sau ordin al Angajatorului ce {in nemijlocit de prestare a
serviciilor;

2. Angajatorul se obliga:
a) de a organiza rational procesul de munca:
b) de a crea condifii sanatoase si nepericuloase de munc;
¢) de a asigura calitatea utilajului;
d) de aachita remunerarea stabilita in prezentul Contract:
e) de a crea conditii pentru formarea profesionald continui a Salariatului:

3. Retribuirea muncii:
3.1. Pirtile stabilesc cd remunerarea Salariatului, indiferent de rezultatele muncii, nu poate fi mai
mica de salariul minim stabilit pe republica;
3.2. Angajatorul va achita lunar, prime in scopul stimuldrii muncii, care vor fi efectuate in baza
Regulamentului de premiere a angajatilor;

4. Termenul Contractului:
Prezentul Contract produce efecte juridice pe durati nedeterminatas

S. Termenul de incercare:
Salariatul este angajat pe un termen de nedeterminat;

6. Timpul de munci:
6.1. Angajatorul instituie regimul intern de munci care dureazi 3 zile pe saptimini;
6.2. Numarul de ore zilnic lucrate, nu poate fi mai mare de 4 ore;



6.3. In situafia in care interesele procesului de munci ale Angajatorului necesiti executarea
obligatiilor functionale peste orele de program sau in cazuri ce necesitd executarea imidiata a
muncii, refuzul Salariatul de a le executa se va considera incalcare a ordenii interioare de
munca;

7. Timpul de odihni:
Pirtile stabilesc timpul de odihni al Salariatului dupa cum urmeaza:
7.1. Pauza pentru masa va fi previzuti zilnic, cu o duratid nu mai mici de o ord. dupa 4 ore de
lucru;
2. Repausul saptaminal il constituie 4 zile(inclusiv simbata si dunimica) ;
3. Salariatul are dreptul la un concediu anual de odihni cu mentinerea salariului mediu.
Durata concediului anual de odihni este de minimum 28 de zile calendaristice.
Angajatorul va aproba un grafic al concediilor tuturor salariatilor;
7.4. Concediul anual de odihna poate fi aminat in cazul in care interesele Angajatorului o cer;
7.5. Concediul din cont propriu solicitat de catre Salariat nu poate depasi 60 de zile calendaristice
in decursul unui an, indiferent de motive. Angajatorul poate refuza acordarea concediului din
cont propriu pe o anumita perioada de timp, daca astfel ii pot fi afectate interesele;

8. Modificarea si incetarea Contractului:

8.1. Modificarea prezentului contract poate avea loc cu acordul liber al Partilor, perfectindu-se in
scris in forma de supliment al prezentului contract, care are forta juridica de la data semnarii
lui. Suplimentul respectiv se anexeazi prezentului contract si constituie parte integranti a
acestuia;

8.2. Prezentul contract poate fi reziliat cu acordul liber al Partilor;

8.3. Rezilierea unilaterald a prezentului contract din inifiativa Salariatului, pind la expirarea
termenului contractului, se poate produce cu conditia avertizarii in scris a Angajatorului,
Inainte cu cel putin 10 zile calendaristice:;

8.4. Rerzilierea unilatirald a prezentului contract din inifiativa Angajatorului se poate produce in
cazurile in care Salariatul nu-si executd obligatiile asumate prin punctul 1.1. al prezentului
Contract. Angajatorul se obliga si aduci la cunostinfa Salariatului acest fapt cu 3 zile
inainte;

9. Responsabilitatea pirtilor si solutionarea litigiilor:

9.1. Partile prezentilui Contract vor purta responsabilitate juridicd reciprocid in conformitate cu
legislafia in vigoare a Republicii Moldova:

9.2. Orice divergentd apdrutd pe parcursul executarii prezentului contract va fi transata prin

negocieri intre Pérti. lar daca acestea nu vor aplana conflictul, litigiul va fi solutionat de citre
organele jurisdicfionale competente conform legislatiei Republicii Moldova.
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CONTRACT 7(2’
INDIVIDUAL DE MUNCA PRIN CUMUL nr.

» 01 ” Aprilie 2019 mun. Chisinau

MAGDA SEL, in persoanaydirectorului dlui Munteanu Mihail, denumit in continuarea Angajator

si cetiteanul r[é’l'ifa’ (S /A1 domiciliat &4/ WAntelts , 8 Po# e led  buletinul de
indetitate m‘{ﬁﬂm; L 4TI emis de/SA /S R 07 'CF2e¢  numarul de identificare
NF S LEBL

denumit in continuare Salariat? au incheiat prezentul contract individual

~ de munc.
in scopul reglementarii relatiilor ce apar in procesul de munca intre Salariat si Angajator,
partile se obligd sa onoreze clauzele prezentului contract, iar in cazul in care acesta nu prevede
anumite situafii ce pot aparea in viitor, se va utiliza legislatia muncii a Republicii Moldova.

Partile stabilesc urmitoarele:

1. Felul muncii: 7 AU
1.1. Salariatul este angajat in functie de é 4 ﬁf{//ﬂ-’}
1.2, Obligatiile functi ye,ale Salariatului Sint: et e ) ‘ .
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c) .
d) :
e) :
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h) de a asigura confidentialitatea tranzactiilor incheiate de Angajator, precum si altor date pe
care Salariatul le afla in procesul prestirii serviciilor si care nu urmeazi a fi ficute
publice;

i) de a pdstra integritatea patrimoniului Angajatorului, de a utiliza conform destinatiei si
instructiunilor tehnice utilajul folosit in procesul de prestare a serviciilor:

j) de a executa orice indicatie sau ordin al Angajatorului ce tin nemijlocit de prestare a

serviciilor;

2. Angajatorul se obliga:
a) de a organiza rational procesul de munca:
b) de a crea conditii sdnatoase si nepericuloase de munci;
¢) de a asigura calitatea utilajului;
d) de a achita remunerarea stabilita in prezentul Contract;
¢) deacrea conditii pentru formarea profesionald continua a Salariatului:

3. Retribuirea muncii:
3.1. Partile stabilesc cd remunerarea Salariatului, indiferent de rezultatele muncii, hu poate fi mai
mica de salariul minim stabilit pe republica;
3.2. Angajatorul va achita lunar, prime in scopul stimularii muncii, care vor fi efectuate in baza
Regulamentului de premiere a angajatilor;

4. Termenul Contractului:
Prezentul Contract produce efecte juridice pe durati nedeterminat;

5. Termenul de incercare:
Salariatul este angajat pe un termen de nedeterminat:

6. Timpul de munci:
6.1. Angajatorul instituie regimul intern de munca care dureaza 3 zile pe sdptamana;
6.2. Numadrul de ore zilnic lucrate, nu poate fi mai mare de 4 ore;



6.3

L

8.1.

9.1,
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fn situatia in care interesele procesului de munca ale Angajatorului necesitd executarea
obligatiilor functionale peste orele de program sau in cazuri ce necesitd executarea imidiata a
muncii. refuzul Salariatul de a le executa se va considera incalcare a ordenii interioare de
munca;

7. Timpul de odihna:
Piirtile stabilesc timpul de odihna al Salariatului dupa cum urmeaza:
Pauza pentru masi va fi prevazutd zilnic, cu o duratd nu mai mica de o ord, dupi 4 ore de
lucru;
Repausul saptaminal il constituie 4 zile(inclusiv simbata si dunimica) ;
Salariatul are dreptul la un concediu anual de odihnd cu mentinerea salariului mediu.
Durata concediului anual de odihna este de minimum 28 de zile calendaristice.
Angajatorul va aproba un grafic al concediilor tuturor salariatilor;
Concediul anual de odihna poate fi aminat in cazul in care interesele Angajatorului o cer;
Concediul din cont propriu solicitat de catre Salariat nu poate depasi 60 de zile calendaristice
in decursul unui an. indiferent de motive. Angajatorul poate refuza acordarea concediului din
cont propriu pe 0 anumitd perioada de timp, daca astfel i1 pot fi afectate interesele;

8. Modificarea si incetarea Contractului:
Modificarea prezentului contract poate avea loc cu acordul liber al Pirtilor, perfectindu-se in
scris in forma de supliment al prezentului contract, care are forta juridica de la data semndrii
lui. Suplimentul respectiv se anexeaza prezentului contract si constituie parte integrantd a
acestuia;
Prezentul contract poate fi reziliat cu acordul liber al Partilor;
Rezilierea unilaterala a prezentului contract din initiativa Salariatului, pina la expirarea
termenului contractului, se poate produce cu conditia avertizérii in scris a Angajatorului,
inainte cu cel putin 10 zile calendaristice:
Rezilierea unilatirald a prezentului contract din initiativa Angajatorului s¢ poate produce in
cazurile in care Salariatul nu-si executi obligatiile asumate prin punctul 1.1. al prezentului
Contract. Angajatorul se obligd sa aducd la cunostinfa Salariatului acest fapt cu 3 zile
inainte;

9. Responsabilitatea partilor si solutionarea litigiilor:

Pirtile prezentilui Contract vor purta responsabilitate juridicd reciproca in conformitate cu
legislatia in vigoare a Republicii Moldova;

Orice divergentd aparuti pe parcursul executdrii prezentului contract va fi transatd prin
negocieri intre Parti. lar daci acestea nu vor aplana conflictul, litigiul va fi solutionat de citre
organele jurisdictionale competente conform legislatiei Republicii Moldova.
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CONTRACT /
# INDIVIDUAL DE MUNCA PRIN CUMUL nr.

» 01 ” Aprilie 2019 mun. Chisinau
MAGDA SRL. An ersoana

s1 cetateanul/ ; :
HIOL
X722

irectorului dlui feanu Mihail, denumit in continuarea Angajator
lomiciliat,* J/m’?ﬁ{’/ 27 & g‘dfzﬂ 7 buletinul de

emis de ,45 ?:7 numadrul de identificare
denumit in continuare Salariat, au incheiat prezentul contract individual

indetitate nr.
01008
de munca.
In scopul reglementirii relatiilor ce apar in procesul de munci intre Salariat s1 Angajator,
partile se obliga si onoreze clauzele prezentului contract, iar in cazul in care acesta nu prevede
anumite situafii ce pot apirea in viitor, se va utiliza legislatia muncii a Republicii Moldova.

Pirtile stabilesc urmatoarele:

. 1. Felul muncii: / 7
1.1 Salariatul este angajat in functie de /D éﬁéﬂ(é&- g
1.2. Obligatiile functionale ale Salariatului sinp: /. s g U X
a) 8 (@ crls /_’fz/{sjfz/ I, /4’/(/%[! 2L ;
- by Lottt :-u,[p /% L COlL L ;

d)

h) dea asigura confidentialitatea tranzacfiilor incheiate de Angajator, precum s1 altor date pe
care Salariatul le afld in procesul prestarii serviciilor sl care nu urmeazd a fi ficute
publice;

i) de a pastra integritatea patrimoniului Angajatorului, de a utiliza conform destinatiei si
instructiunilor tehnice utilajul folosit in procesul de prestare a serviciilor;

j) de a executa orice indicatie sau ordin al Angajatorului ce {in nemijlocit de prestare a

serviciilor;

2. Angajatorul se obliga:
a) de a organiza rafional procesul de munca;
b) de a crea condifii sanatoase si nepericuloase de munca;
¢) de aasigura calitatea utilajului;
d) de a achita remunerarea stabiliti in prezentul Contract;
¢) de acrea conditii pentru formarea profesionala continui a Salariatului:

3. Retribuirea muncii:
3.1. Partile stabilesc ¢ remunerarea Salariatului, indiferent de rezultatele muncii, nu poate fi mai
micd de salariul minim stabilit pe republica;
3.2. Angajatorul va achita lunar, prime in scopul stimuldrii muncii, care vor fi efectuate in baza
Regulamentului de premiere a angajatilor;

4. Termenul Contractului:
Prezentul Contract produce efecte juridice pe durati nedeterminati;

5. Termenul de incercare:
Salariatul este angajat pe un termen de nedeterminat;

6. Timpul de munci:
6.1. Angajatorul instituie regimul intern de munci care dureazi 3 zile pe siptimani;
6.2. Numirul de ore zilnic lucrate, nu poate fi mai mare de 4 ore;



6.3. In situatia in care interesele procesului de muncid ale Angajatorului necesitd executarea
obligatiilor functionale peste orele de program sau in cazuri ce necesita executarea imidiatd a
muncii, refuzul Salariatul de a le executa se va considera incéalcare a ordenii interioare de
munca;

7. Timpul de odihni:

Partile stabilesc timpul de odihna al Salariatului dupa cum urmeaza:

7.1. Pauza pentru masa va fi prevazutd zilnic, cu o duratd nu mai micd de o ora, dupd 4 ore de
lucru;

7.2. Repausul saptaminal il constituie 4 zile(inclusiv simbata si dunimica) ;

7.3. Salariatul are dreptul la un concediu anual de odihnd cu mentinerea salariului mediu.

- Durata concediului anual de odihna este de minimum 28 de zile calendaristice.

Angajatorul va aproba un grafic al concediilor tuturor salariatilor;

7.4. Concediul anual de odihna poate fi aminat in cazul in care interesele Angajatorului o cer;

7.5. Concediul din cont propriu solicitat de catre Salariat nu poate depasi 60 de zile calendaristice
in decursul unui an, indiferent de motive. Angajatorul poate refuza acordarea concediului din
cont propriu pe o anumita perioada de timp, dacd astfel ii pot fi afectate interesele;

8. Modificarea si incetarea Contractului:
8.1. Modificarea prezentului contract poate avea loc cu acordul liber al Partilor, perfectindu-se in
scris in forma de supliment al prezentului contract, care are forta juridica de la data semnarii

lui. Suplimentul respectiv se anexeazd prezentului contract si constituie parte integrantd a -
acestuia;

8.2. Prezentul contract poate fi reziliat cu acordul liber al Partilor;

8.3. Rezilierea unilaterala a prezentului contract din initiativa Salariatului, pind la expirarea
termenului contractului, se poate produce cu conditia avertizarii in scris a Angajatorului,
inainte cu cel putin 10 zile calendaristice;

8.4. Rezilierea unilatirald a prezentului contract din initiativa Angajatorului se poate produce in
cazurile 1n care Salariatul nu-si executd obligatiile asumate prin punctul 1.1. al prezentului
Contract. Angajatorul se obligd sd aduca la cunostinta Salariatului acest fapt cu 3 zile
inainte;

9. Responsabilitatea partilor si solutionarea litigiilor:

9.1. Partile prezentilui Contract vor purta responsabilitate juridicd reciprocd in conformitate cu
legislatia in vigoare a Republicii Moldova;

9.2. Orice divergentd apdrutd pe parcursul executdrii prezentului contract va fi transatd prin
negocieri intre Parti. lar daca acestea nu vor aplana conflictul, litigiul va fi solutionat de citre
organele jurisdictionale competente conform legislatiei Republicii Moldova. A

Angajatorul _ Salariatu.l_
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CONTRACT
INDIVIDUAL DE MUNCA PRIN CUMUL nr. { O

» 01 ” Aprilie 2019 mun. Chisinau

rului dlui Muntegnu Mihail, .denu%ip continuarea Angajator

4§hﬁciliat?" - /?/ J2L¢ /{’5’ PAE /7 buletinul de
emis de o RO numarul de identificare

denumit in continuare Salarfat, au incheiat prezentul contract individual

de munca.

in scopul reglementirii relatiilor ce apar in procesul de munca intre Salariat si Angajator,
parfile se obligd si onoreze clauzele prezentului contract, iar in cazul in care acesta nu prevede
anumite situatii ce pot aparea in viitor, se va utiliza legislatia muncii a Republicii Moldova.

Partile stabilesc urmatoarele:

1. Felul muncii:
1.1. Salariatul este angajat in functie de

% Jé‘//////_;zég
1.2. Obligatiile functienale ale Salariat

isint:, . e
) 7 il A pee P
b) (LY G FLYIHT ) ;
c)
d)
e)
f)
g) :
h) dea asigura confidentialitatea tranzactiilor incheiate de Angajator, precum si altor date pe
care Salariatul le afla in procesul prestarii serviciilor si care nu urmeazi a fi ficute
publice;
i) de a pastra integritatea patrimoniului Angajatorului, de a utiliza conform destinatiei si
instructiunilor tehnice utilajul folosit in procesul de prestare a serviciilor;
j) de a executa orice indicafie sau ordin al Angajatorului ce tin nemijlocit de prestare a
serviciilor;

2. Angajatorul se obliga:
a) de a organiza rational procesul de munca:
b) de acrea conditii sanatoase si nepericuloase de munca;
¢) de a asigura calitatea utilajului;
d) de a achita remunerarea stabilita in prezentul Contract;
¢) de a crea conditii pentru formarea profesionala continui a Salariatului:

3. Retribuirea muncii:
3.1. Partile stabilesc cd remunerarea Salariatului, indiferent de rezultatele muncii, nu poate fi mai
mica de salariul minim stabilit pe republica;

3.2. Angajatorul va achita lunar, prime in scopul stimulrii muncii, care vor fi efectuate in baza
Regulamentului de premiere a angajatilor;

4. Termenul Contractului:
Prezentul Contract produce efecte juridice pe durata nedeterminati;

5. Termenul de incercare:
Salariatul este angajat pe un termen de nedeterminat;

6. Timpul de munci:

6.1. Angajatorul instituie regimul intern de munci care dureazi 3 zile pe siptimani;
6.2. Numdrul de ore zilnic lucrate, nu poate fi mai mare de 4 ore;



6.3. In situatia in care interesele procesului de muncad ale Angajatorului necesitd executar:
obligatiilor functionale peste orele de program sau in cazuri ce necesiti executarea imidiata
muncii, refuzul Salariatul de a le executa se va considera incélcare a ordenii interioare de
munca;

7. Timpul de odihna:
Partile stabilesc timpul de odihna al Salariatului dupd cum urmeaza:

7.1. Pauza pentru masé va fi prevazuta zilnic, cu o duratd nu mai mica de o ori, dupa 4 ore de
lucru;

7.2. Repausul sdptaminal il constituie 4 zile(inclusiv simbata si dunimica) ;

7.3. Salariatul are dreptul la un concediu anual de odihnid cu mentinerea salariului mediu.
Durata concediului anual de odihnd este de minimum 28 de zile calendaristice.
Angajatorul va aproba un grafic al concediilor tuturor salariatilor;

7.4. Concediul anual de odihna poate fi aminat in cazul in care interesele Angajatorului o cer;

7.5. Concediul din cont propriu solicitat de citre Salariat nu poate depasi 60 de zile calendaristice
in decursul unui an, indiferent de motive. Angajatorul poate refuza acordarea concediului din
cont propriu pe 0 anumita perioada de timp, dac astfel ii pot fi afectate interesele;

8. Modificarea si incetarea Contractului:

8.1. Modificarea prezentului contract poate avea loc cu acordul liber al Partilor, perfectindu-se in
scris in formd de supliment al prezentului contract, care are forta juridica de la data semndrii
lui. Suplimentul respectiv se anexeaza prezentului contract si constituie parte Integrantd a
acestuia;

8.2. Prezentul contract poate fi reziliat cu acordul liber al Pirtilor;

8.3. Rezilierea unilaterald a prezentului contract din inifiativa Salariatului, pini la expirarea
termenului contractului, se poate produce cu conditia avertizarii in scris a Angajatorului,
inainte cu cel putin 10 zile calendaristice:

8.4. Rezilierea unilatirald a prezentului contract din initiativa Angajatorului se poate produce in
cazurile in care Salariatul nu-si executd obligafiile asumate prin punctul 1.1. al prezentului
Contract. Angajatorul se obliga si aducd la cunostinja Salariatului acest fapt cu 3 zile
inainte;

9. Responsabilitatea partilor si solutionarea litigiilor:
9.1. Partile prezentilui Contract vor purta responsabilitate juridici reciprocd in conformitate cu
legislatia in vigoare a Republicii Moldova;
9.2. Orice divergentd apdruta pe parcursul executdrii prezentului contract va fi transatd prin
negocieri intre Parti. lar daca acestea nu vor aplana conflictul, litigiul va fi solutionat de citre
organele jurisdictionale competente conform legislatiei Republicii Moldova.

Angajatorul Salariatul
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CONTRACT -
INDIVIDUAL DE MUNCA PRIN CUMUL nr. 7 /

» 01 7 Aprilie 2019 mun. Chisinau

MAGDA ,S}/ %ctomlui dlui M, ihail, denumit 1 11;1 continugrea Angajator
si cetdteanul fp /z'a/l}a 7 domlcﬂla/ / //////d/ N8 o uletinul de
indetitate nr. BLFHO2 S emis de [22Z¢ K KifLe QFf2¢s numirul de identificare
" . ‘ma’ denumlt in continuare Salariat, A incheiat prezentul contract individual

de munca.

in scopul reglementrii relatiilor ce apar in procesul de munca intre Salariat §i Angajator,
pirtile se obligi si onoreze clauzele prezentului contract, iar in cazul in care acesta nu prevede
anumite situatii ce pot aparea in viitor, se va utiliza legislatia muncii a Republicii Moldova.

Pirtile stabilesc urmatoarele:

1. Felul muncii: ‘ Y
Salariatul este angajat in functie de 44 Z_S?é'l/ﬂ 14’2'-’

1.1,

1.2. Obligatiile functjonale ale Salariatului sint: > 4
B LIHEL L . (LR P Yo ,
b) (L2l 2 - :
c) ;
d) :
e) :
f) g
g) :

h) dea asigura confidentialitatea tranzactiilor incheiate de Angajator, precum si altor date pe
care Salariatul le afld in procesul prestdrii serviciilor §i care nu urmeaza a fi facute
publice;

i) de a pastra integritatea patrimoniului Angajatorului, de a utiliza conform destinafiei i
instructiunilor tehnice utilajul folosit in procesul de prestare a serviciilor;

j) de a executa orice indicafie sau ordin al Angajatorului ce {in nemijlocit de prestare a
serviciilor;

2. Angajatorul se obliga:
a) de a organiza rational procesul de munca;
b) de a crea conditii sdnatoase $i nepericuloase de munca;
¢) de aasigura calitatea utilajului;
d) de a achita remunerarea stabilita in prezentul Contract;
e) de a crea conditii pentru formarea profesionald continui a Salariatului;

3. Retribuirea muncii:
3.1. Partile stabilesc cd remunerarea Salariatului, indiferent de rezultatele muncii, nu poate fi mai
mica de salariul minim stabilit pe republica;
3.2. Angajatorul va achita lunar, prime in scopul stimularii muncii, care vor fi efectuate in baza
Regulamentului de premiere a angajatilor;

4. Termenul Contractului:
Prezentul Contract produce efecte juridice pe durata nedeterminata;

5. Termenul de incercare:
Salariatul este angajat pe un termen de nedeterminat;

6. Timpul de munca:
6.1. Angajatorul instituie regimul intern de munca care dureaza 3 zile pe siptimana,
6.2. Numarul de ore zilnic lucrate, nu poate fi mai mare de 4 ore;



6.3. In situatia in care interesele procesului de munca ale Angajatorului necesita executarea
obligatiilor functionale peste orele de program sau in cazuri ce necesita executarea imidiata a
muncii. refuzul Salariatul de a le executa s¢ va considera incélcare a ordenii interioare de
munca;

7. Timpul de odihna:
Pirtile stabilesc timpul de odihna al Salariatului dupa cum urmeaza:

7.1. Pauza pentru masd va fi prevazuta zilnic, cu 0 duratd nu mai mica de o ord, dupad 4 ore de
lucru;

7.2. Repausul saptaminal il constituie 4 zile(inclusiv simbata si dunimica) ;

73. Salariatul are dreptul la un concediu anual de odihnd cu mentinerea salariului mediu.
Durata concediului anual de odihna este de minimum 28 de zile calendaristice.
Angajatorul va aproba un grafic al concediilor tuturor salariatilor;

7 4. Concediul anual de odihna poate fi aminat in cazul in care interesele Angajatorului o cer;

75. Concediul din cont propriu solicitat de citre Salariat nu poate depasi 60 de zile calendaristice
in decursul unui an, indiferent de motive. Angajatorul poate refuza acordarea concediului din
cont propriu pe 0 anumitd perioada de timp, daca astfel 1i pot fi afectate interesele:

8. Modificarea si incetarea Contractului:

8.1. Modificarea prezentului contract poate avea loc cu acordul liber al Pirtilor, perfectindu-se n
scris in forma de supliment al prezentului contract, care are forta juridicd de la data semndrii
lui. Suplimentul respectiv se anexeaza prezentului contract si constituie parte integrantd a
acestuia;

82 Prezentul contract poate fi reziliat cu acordul liber al Partilor;

8.3. Rezilierea unilaterala a prezentului contract din initiativa Salariatului, pind la expirarea
termenului contractului, se poate produce cu conditia avertizarii in scris a Angajatorului,
inainte cu cel putin 10 zile calendaristice;

8.4. Rezilierea unilatirald a prezentului contract din initiativa Angajatorului se poate produce in
cazurile in care Salariatul nu-gi executd obligatiile asumate prin punctul 1.1. al prezentului
Contract. Angajatorul se obligd sa aducid la cunostinta Salariatului acest fapt cu 3 zile
inainte;

9. Responsabilitatea pirtilor si solutionarea litigiilor:
9.1. Pirtile prezentilui Contract vor purta responsabilitate juridica reciprocd in conformitate cu
legislatia in vigoare a Republicii Moldova;
9.2. Orice divergentd aparutd pe parcursul executarii prezentului contract va fi transatd prin
negocieri intre Parti. lar daca acestea nu vor aplana conflictul, litigiul va fi solutionat de citre
organele jurisdictionale competente conform legislatiei Republicii Moldova.

Angajatorul Salariatul
MAGDA SRL - /%é?g//ﬂ’f %)/Lf
r s f (Numele, pyenume
7 / /,cz |
'(?{matu;gf)

De Regulamentul ordinii interioare
de munca am lyat cunostinta:
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CONTRACT %
INDIVIDUAL DE MUNCA PRIN CUMUL nr.

» 01 7 Aprilie 2019 mun. Chisindu

MAGDA SRL, in persoana directorului dlui Mu steanu Mihail, degnumit in continuarea Angajator
si cetiteanul /3 A& /: L (227 domiciliat Z/E;f/ EL2( X/ 7/2.&7 _ buletinul de
%?t t nnrz A5 emis de L RS numirul de identificare

70 22K A denumit in continuare Salariat, au incheiat prezentul contract individual

de munca.

In scopul reglementrii relatiilor ce apar in procesul de munci intre Salariat si Angajator,
parfile se obligd sd onoreze clauzele prezentului contract, iar in cazul in care acesta nu prevede
anumite situatii ce pot apdrea in viitor, se va utiliza legislatia muncii a Republicii Moldova.

Partile stabilesc urmatoarele:

1. Felul muncii: i e
1.1. Salariatul este angajat in functie de VY4 444/"5}/ ¢ M

1.2. Obligatiile f ctio?& ale Salariatului sint: 2 i 1
o PN, Lt sty
b) Ll P fr/

c) ;
d) ;
e) :
D :
g) :

h) dea asigura confidentialitatea tranzactiilor incheiate de Angajator, precum si altor date pe
care Salariatul le afla in procesul prestarii serviciilor si care nu urmeazi a fi ficute
publice;

1) de a pastra integritatea patrimoniului Angajatorului, de a utiliza conform destinatiei si
instructiunilor tehnice utilajul folosit in procesul de prestare a serviciilor;

j) de a executa orice indicatie sau ordin al Angajatorului ce tin nemijlocit de prestare a

serviciilor;

2. Angajatorul se obligi:
a) de a organiza rational procesul de munci:
b) de a crea conditii sdnitoase si nepericuloase de munca;
¢) de a asigura calitatea utilajului;
d) de a achita remunerarea stabilitd in prezentul Contract:
e) de acrea conditii pentru formarea profesionala continui a Salariatului;

3. Retribuirea muncii:
3.1. Partile stabilesc ca remunerarea Salariatului, indiferent de rezultatele muncii, nu poate fi mai
micd de salariul minim stabilit pe republica;
3.2. Angajatorul va achita lunar, prime in scopul stimularii muncii, care vor fi efectuate in baza
Regulamentului de premiere a angajatilor:

4. Termenul Contractului:
Prezentul Contract produce efecte juridice pe duratd nedeterminata;

5. Termenul de incercare:
Salariatul este angajat pe un termen de nedeterminat;

6. Timpul de muneci:
6.1. Angajatorul instituie regimul intern de munci care dureaza 3 zile pe saptamana;
6.2. Numadrul de ore zilnic lucrate, nu poate fi mai mare de 4 ore;



6.3. in situatia in care interesele procesului de muncd ale Angajatorului necesitd executarea
obligatiilor functionale peste orele de program sau in cazuri ce necesitid executarea imidiatd a
muncii, refuzul Salariatul de a le executa se va considera incilcare a ordenii interioare de
munca;

7. Timpul de odihna:
Partile stabilesc timpul de odihna al Salariatului dupa cum urmeaza:

7.1. Pauza pentru masa va fi prevazuta zilnic, cu o duratd nu mai mica de o ora, dupd 4 ore de
lucru;

7.2. Repausul saptaminal il constituie 4 zile(inclusiv simbata si dunimica) ;

7.3. Salariatul are dreptul la un concediu anual de odihnd cu mentinerea salariului mediu.
Durata concediului anual de odihna este de minimum 28 de zile calendaristice.
Angajatorul va aproba un grafic al concediilor tuturor salariatilor;

7.4. Concediul anual de odihna poate fi aminat in cazul in care interesele Angajatorului o cer;

7.5. Concediul din cont propriu solicitat de catre Salariat nu poate depasi 60 de zile calendaristice
in decursul unui an, indiferent de motive. Angajatorul poate refuza acordarea concediului din
cont propriu pe o anumitd perioada de timp, daca astfel ii pot fi afectate interesele;

8. Modificarea si incetarea Contractului:

8.1. Modificarea prezentului contract poate avea loc cu acordul liber al Partilor, perfectindu-se in
scris in forma de supliment al prezentului contract, care are fortd juridica de la data semnarii
lui. Suplimentul respectiv se anexeaza prezentului contract si constituie parte integranti a
acestuia;

8.2. Prezentul contract poate fi reziliat cu acordul liber al Partilor;

8.3. Rezilierea unilaterald a prezentului contract din inifiativa Salariatului, pind la expirarea
termenului contractului, se poate produce cu conditia avertizarii in scris a Angajatorului,
inainte cu cel putin 10 zile calendaristice;

8.4. Rezilierea unilatirald a prezentului contract din initiativa Angajatorului se poate produce in
cazurile in care Salariatul nu-si executd obligatiile asumate prin punctul 1.1. al prezentului
Contract. Angajatorul se obligd sa aduca la cunostinta Salariatului acest fapt cu 3 zile
inainte;

9. Responsabilitatea pirtilor si solutionarea litigiilor:
9.1. Pirtile prezentilui Contract vor purta responsabilitate juridica reciprocd in conformitate cu
legislatia in vigoare a Republicii Moldova;
9.2. Orice divergentd apdrutd pe parcursul executdrii prezentului contract va fi transatd prin
negocieri intre Parti. lar daca acestea nu vor aplana conflictul, litigiul va fi solutionat de citre
organele jurisdictionale competente conform legislatiei Republicii Moldova.

Angajatorul Salariatul
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