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Nume: Ion

Prenume: Leahu

Data nasterii:. 19.12,1955 |
Nationalitate: Moldovian
Starea familiala: ciisitorit

1
2
3.
4.
5
6.  Studii: superioare

CURRICULUM VITAE

Institutia

Universitatea Tehnici S.Lazo

Data:de la (luna /anul): pana la

01.09.1973-01.07.1978

una/anul):

7. Atestari

8. Pozitia curenta:

Consrtuctii civile
§i DLS 04.03.2026

atestat tehnico-profesional in calitate de RT si DS la 05.03.2020. Domeniul-
industrial §i agrozootehnice. atestat tehnico-profesional in calitate de RTLS
Instalatii si refele de alimentare cu apa si canalizare,

Intreprinzitor Individual

9. Istoria angajarii:

Data: de la(luna /anul) pana la (luna /
anul)

02.10.1978-2010

Localitatea: Or.Filegsti

Compania: Ministerul constructilor sitesti CMM-50. 01.07.1986 Reorganizati in OIC-2. 23.12.1992
Reorganizati in AC-2. 11.04.1996 Reorganizati in SA ICM-2 A

Funcfia: 02.10.1978-Master de santier 01.03. 1 982-inginer superior sectia inginereasci §i de complectare; -

19.09.1984-gef de santier,01 .04.1988-sef de
director.

sector,11.03.1990- inginer sef, 01.04.1999-2010-

Activitafi desfisurate:

Executarea LCM a blocului de productie nr.2 si Uzina constructoare a maginilor de salubritate.
Constructia de blocuri locative(cartierul Victoria) i a 6. Blocuri locative
str.Bélfululuinr1,3,7,9,11,13,15,15i17, Gridinitd de copii cu 320 locuri si trei case a cite 60
apartamente str,Stefan cel Mare, fn anii84-90 constructia “Captajului de pe r.Prut gi apeductului
Prut-Filesti”. In complexul captajului: 1.canal de adincimea forvaterului 70m.1. l&{imea la bazi
6m.l. 2.Barieri bifunctionala-a)protectia pestelui, b)lichidarea tulburentei §i protectia canalului e
indmolire. 3 Statie de pompare “Aburcarea 1 cu put de fundatic D=18m. H=18,7m. in complexu!
apeductului: 1.Trasa V2-1 2.7km teavd d=920mm. 2. Aburcarea 2, 3. Trasa V2-2 4,3km
d=920mm, 8,4km d820mm. Anii 90-99 inginer sef(director tehnic) coordonarea Iucrului
sectoarelor de constructie,sectiei de mecanizare,Sectiei ingineresti si de complectare, nodului de
beton. Anii 1999-2010 ditertor. Coordonarea si dirijarea activititii intreprinderii.

Data: de la(luna /anul) pana la (luna/
anul)

2010-pini in prezent

Localitatea:

Filesti




Compania:

fI"Leahu Ion”

Functia:

Director,

Activitdfi desfisurate:

wn

Servicii tehnice de verificare a LCM. Supraveghere tehnici la urmatoarele obiecte:
1.Construite prin intermediu] FISM-2

-Amenajarea partiali a centrulyj or. Falegti,

-Lucryri de reparatie la gradinita de copii s.Névimnef r-nul Filesti,

-Extinderea amenajarii partiale a centrului or, Filesti,

-Schimbarea timplériei la Liceul Teoretic s. Cuhnesti r-nul Glodeni

-Reparatia gridinitei nr,12 or Filegti.

-Reparatia gridinitei s Cilinesti m, Filegti

- Reparatia gradinitei s Obreja Veche m, Filesti

-Constructia microstadionului cartierul Victoria or. Filesti.

-Lucriri civile la reparaia gradinitei s. Cuhnesti m. Glodeni,

-Lucriri civile la gridinita din s, Burghelea m. Filegsti.

-“Constructia csilor pietonale de acces la grédinita de copii” din s, Catranc, r-nul Falegti,

2. Construite prin intermedijul PNUD Moldova

-Renovarea si conectarea la sistemul de incilzire pe biomasi a liceului theoretic s. Marindeni

Filesti. _ ,

_-Renovarea si conectarea la sistemul de incilzire pe biomasi a liceului theoretic s. Cuhnegti r-n
Glodeni.

-Renovarea §i conectarea la sistemul de incilzire pe biomas3 a clidirii primériei s, Camenca r-1

Glodeni .

-Centrala termica cu arderea biocombustibililui solid Ia gimnaziul s, Ciuciulea . Glodeni.

-Centrala termica cu arderea biocombustibililui solid la gimnaziul s. Falestii-Noi m, Falesti.

-Centrala termica cu arderea biocombustibililui solid si instalarea panourilor solare la gradinit

nr.1 dins. Ciuciulea m. Glodeni, ‘

3. Construite prin intermediul FEN

-Sistemul de canalizare a cartierului”’DACIA” or. Filesti,

-Constructia apeductului din s, Navimnet r-nul Falesti

-Constructia sistemului de canalizare cu stafie de epurare a Liceului teoretic si Grddinitei de cop

s. Cuhnegti r-nul Glodeni,

-Amenajarea peizajistici a bisericii sf. Nicolae s. Chetris rn. Filegti

-Constructia apeductului s Doltu m, Filegti

-Constructia apeductului s Fagidiu m, Filegti

-Constructia apeductuluj s Glngeni m. Filesti

- Constructia apeductului s Célinesti m. Falegti

-Constructia apeductului s Chetrig m. Filesti

-Constructia apeductului s Iscaliu n, Filesti

-Sistemul de canalizare a cartierului”’DACIA” or. Filesti tranga II.

- Forarea sondei arteziene din satul Ciolacul Nou rn. Falesti,

4.Constructii prin intermediu] organizatiilor cu capital de stat,

-IMSP Statia Zonali Asistentd Medicala Urgenti “Nord” Reparatia capital a cladirii SAMU
Filegti

-IMSP Spitalul Raional Glodeni “Reconstructia Spitalului Raional Glodeni (etapa I1I-bloc
A2,A4)",

-Forarea sondei pentru aprovizionarea cu apd a taberei de odihni pentru copii "Romantica” s,
Cilinegti.

-Replanificarea magazinului in cladire a primriei s. Chetris m. Filesti

-Constructia acoperisului clidirii primériei 5.GIngeni m. Filesti

-Amenajarea traseului ecoturistic »Padurea Domneasc *

-Constructia cimitirului or, Filegti

-Statie de sortare a deseurilor in s, Célugar m, Filesti

-Reparatia liceului theoretic s.Bocani m. Filesti

-Schimbarea timplarei bloculuj terapeutic si administrative IMSP Spitalul Raional Falesti,
Beneficiari cu capital privat,

-Filiala {.M.”"MAGT-VEST” SRL Fabrica de zahir Glodeni Reconstructia CET

-Sa” AGROPETROL” Minirafindrie or.Singerei str. Ocolirii nr.3

-ICS” Ramina Cablaggi” SRL obiectul "Atelierul asambldrii detaliilor electrice de complectare™.
-ICS”Calucopi” SRL obictul Terasi”ARCA”,

6.0Obiecte construite cu finansConstructia cimitirului cu drum de acces or. Falesti.bbarea Bincij




Europene pentru reconstructie si dezvoltare.(BERD). Orasul Orhei:  Sisteme de cana
gravitationale 25km, sisteme de canalizare sub presiune 2,3km statie de pompare pentru aj
reziduale, apeducte pentry orag.

s. Step-Soci i Budii.Apeduct s.Seliste. Statie de pompare a apelor reziduale or. Orhei, cartie;
»Lupoica”,

Leanu lon
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. /403 72

Din 14 martire 2016 mun. Chisindu

“Barzine-Cons ” SRL ¢.f.1008600012121, prezentata de directorul dna Ciornei Elena , care actioneaza in
baza Statutului, denumita in continuare “Angajator” pe de o parte si

dl. Leahu Ion ¢.p.0990412374188, Buletin de identitate A 370108365, din 08.12.1999 emis de
IS CRIS Registru, numit in continuare “Salariat”, pe de alta parte,au incheiat prezentul contract, convenind
asupra urmatoarelor:

1. DISPOZITIH GENERALE

I.I. Prezentul contract este contract individual de munca si atrage dupa sine relatii de muncd intre
Angajator si Salariat.

1.2. Angajatorul angajeaza in serviciu pe Salariat in functie de . Diriginte pe intalatii si retele de
alimentare cu api si canalizare.

1.3.1n baza prezentului contract, Angajatorul se obliga sa-i asigure conditiile necesare de activitate Si sa-i
remunereze munca in conformitate cu Codul Muncii a Republicii Moldova.

I.4. Salariatul actioneaz in problemele ce {in de competenta lui si asigura indeplinirea personalid a
ordinelor primite de la Angajator.

I.5. Angajatorul are dreptul sd intervind cu controlul in activitatea Salariatului

2. FUNCTIILE ST OBLIGATIUNILE SALLARIATULUI

2.1. Angajatorul are dreptul sa ceard de la Salariat darea de seama despre actiunile acestuia in cazul
neexccutdrii sau executdrii necorespunzatoare a obligatiilor contractuale.
2.2, Salariatului i este interzis si divulge datele i informatiile referitoare la activitatea Societatii cu
caracter confidential. ‘
2.3. Functiile Salariatului:
- evidenta si perfectarea documentelor primare;
- semnarea documentelor in limita competentelor atribuite;
- participarea la alte activitati, conform necesitatilor intreprinderii.

3. COMPETENTA SI DREPTURILE PARTILOR

3.1. Salariatul are dreptul:

- laun loc de munc4, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igiena
muncii;

- la achitarca la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea i calitatea lucrului efectuat;

~la odihna, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

- la formare profesionald, reciclare si perfectionare;

- la asigurarea sociald si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

- sa activeze din numele fintreprinderii, si sa prezinte interesele acesteia si in raporturile cu alte
intreprinderi, institutii si organizatii numai in baza procurii si numai cu permisiunea conducitorului;

3.2. Salariatul este obligat:

- sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munci prevazute de contractul individual de munca;

- sé respecte disciplina muncii;

- sd respecte cerinfele de protectie i igiend a muncii;

- sd manifeste o atitudine gospodireasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati; - si informeze
de indata angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentru viata si
sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.




3.3. Angajatorul arc dreptul:

- sa ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fafa de
bunurile angajatorului;

- sd stimuleze Salariatul pentru munca eficients si constiincioasa;

3.4. Angajatorul este obligat:

- sa respecte legile si alte acte normative, clauzele Contractului individual de munci;

- sd asigure Salariatului conditiile de muncs corespunzatoare cerinfelor de protectie si igiend a muncii;

- sd asigure Salariatul cu utilaj, instrumente, documentatic tehnica si alte m ijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de muncd;

- sa pliteascd integral salariul in termenele stabilite de Contractul individual de munci ;

- sd efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia n
vigoare;

4. CONDITIILE DE MUNCA STODIHNA ALE SALARIATULUI

4.1.Salariatului i se asiguri toate conditiile pentru o activitate productiva.

4.2. Regimul de munca este stabilit pentru perioada saptaminii luni-vineri de la 9:00 pind la 18:00. Se
accepta unele abateri ce (in de sezon.

4.2. Salariatului i se acorda concediu anual de odihna din cont propriu.

5.CONDITIILE DE REMUNERARE A MUNCII SALARIATULUI

5.1. Pentru indeplinirca obligatiunilor, previzute de prezentul contract Salariatului i se plateste o
recompensd béineasca: 10000,00 (zece mii ,00) lei, cu majoriri privid volumul executat de lucru .
5.2. Salariu de functie va fi achitat la data de 10 a lunii urmétoare .

6. RESPONSABILITATEA PARTILOR
SIMODUL DE REZOLVARE A CONFI LICTELOR

6.1. In caz de ncexccutare sau exeeutare incompletda a obligatiunilor contractuale, partile poartd
raspundere Tn conformitate cu legislatia si prezentul contract.

0.2. Angajatorul poate adopta decizia de a trage la rdspundere Salariatul, inclusiv de a-| obliga s repare
paguba cauzatd de el in modul stabilit de Contractyl de rdspundere materiald intre Angajator si Salariat si
legislatia muncii a Republicii Moldova.

6.3. Divergeniele aparute intre parti sc rezolva pe cale amiabila sau de instantele judecitoresti.

7.MODIFICARILE. SI REZILIEREA CONTRACTULUI

7.1. Actiunea prezentului contract inceteazi:

- prin acordul partilor;

-~ din initiativa Societitii pina la expirarca termenului contractului in cazurile prevazute la p.7.2. al
prezentului contract;

- din initiativa Salariatului ping la expirarea termenului contractului, in cazurile prevazute de p.7.3. al
prezentului contract;

~din alte temeiuri previzute de legislatia muncii a Republicii Moldova.

7.2. Salariatul poate fi eliberat din functie, iar prezentul contract - reziliat din initiativa Angajatorului pina
la expirarea termenului de valabilitate:

-1n caz de neexecutare sistematici de citre Salariat a obligatiilor sale contractuale.

- In baza altor temeiuri previzute de legislatia muncii a Repubticii Moldova.

7.3. Salariatul poate rezilia contractul din inifiativa proprie pini la expirarea termenului de valabilitate:




- In cazul neexceutdrii sistematice a obligagiunilor contractuale de catre Angajator sau adoptarea de
fondatorului a deciziilor ce duc la limitarea sau incdlcarea competentei si drepturilor Salariatului, amestecului in
activitatea lui care pot duce sau au dus la rezultate economice-financiare negative;

- In caz de incapacitate de munci care impiedica executarea obligatiunilor contractuale si din alte motive
intemeiate.

/4. La eliberarca din functie, Salariatului i se plateste preavizul de concedicre in conformitate cu
legislatia Republicii Moldova.

7.5. Intreprinderea clibereazi la cererea Salariatului concediat din functic o recomandare care sa cuprinda
caracleristica calitagilor lui profesionale.

8. TERMENUL DE VALABILITATE SIALTE CONDITII

8.1. Prezentul Contract intri in vigoare la data semnarii,

8.2. Prezentul contract este incheiat conform prevederilor Codului Muncii a Republicii Moldova - pe un
termen nedeterminat,

8.3. Par(ile se obligd si respecte confidentialitatea prevederilor prezentului contract,

8.4. In toate situatiile nereglamentate de prezentul contract partile se vor ciliuzi de legislatia in vigoare a
Republicii Moldova, Statutul Societafii, actele normative, deciziile si alte documente ale adunanirilor gencerale
ale fondatorilor care sunt obligatorii pentru parfi.

8.5. Prezentul Contract individual de munca este ntocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
Juridica, unul dintre care se pastreazd la Angajator, iarcel de-al doilea - |a Salariat.

Angajator Salariat
SRL,,Barzine —Cons ” Leahu lon
mun.Chigindu, str.Ismail 33, of. 505 c/p 09990412374188
¢/f 1008600012121 s/ A 37018365
IBAN: MD94M02224ASV70049357100 R-nul Falesti

B.C. “Mobiasbanca- Grupe Societe General,, S.A
c/b MOLDMD2X

Tel/ 069845891 Tel/ 069225019

Administratrs; i
Ciornei Elena

Salariat
Leahu Ion
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