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f) de a solicita acordul BENEFICIARUL in cazul in care intenJioneazdsd.fumizeze informafii
considerate confidentiale, cu exceptia cdnd divulgarea este cerut6 de lege;
g) sd execute activitatea sa, conform Planurilor de audit care vor fi coordonate din timp, cu cel
puJin 5 zile lucrdtoare inainte, gi folosind un personal calificat, astfel inc6t sd asigure o
evaluare competentd gi imparfiali;
h) de a elibera BENEFICIARULUI certificat de conformitate pentru sistemul de management
care satisface cerintele standardului de referinfdinbaza rezultatelor pozitive ale auditului, sau
decizia de menfinere a certificdrii in cazul auditului de supraveghere;
i) de a respecta regulamentele interne gi normele specifice de securitate a muncii ale
BENEFICIARULUI pe parcursul evaludrilor;
j) de a oferi reprezentanJilor BENEFICIARULUI toate explicaJiile gi ldmuririle necesare in
scopul insugirii de cdtre acegtia a neconformitalilor constatate pe parcursul procesului de
evaluare;
k) de a face public statutul de certificare al BENEFICIARULUI pe perioada de valabilitate a
certificatului de conformitate, cdt gi situalia suspenddrilor gi dacd este cazul alte mdsuri
adecvate;
l) de a informa BENEFICIARUL dacd va fi necesar un audit complet/limitat suplimentar, sau
dovezi documentate pentru a verifica eficacitatea corecJiilor/acJiunilor corective.

6.6. PRESTATORUT dispune de toate drepturile qi obligaliile stabilite in legislafia din
domeniu in vigoare gi in documentele interne ale OC SM aplicabile.

7. RESPONSABILITATI

7.1. PRESTATORUL este responsabil pentru deciziile referitoare la certificare, inclusiv
acordarea, menJinerea, recertificarea, extinderea, restrdngerea, suspendarea gi retragerea
certificdrii. ,
7.2. BENEFICIARUL este responsabil pentru conformitatea cu cerinlele de certificare,
respectarearegulilor deutilizarc a simbolului QMS gi Certificatului de Conformitate a SM.
7.3. Ambele pdrfi sunt direct responsabile una faJd de cealaltd" pentru prejudiciile cauzate de
acJiunile intenlionate sau din neglijenJd ale persoanelor antrenate in procesul de evaluare,
indiferent de modalitatea de subcontractare a acestora.

8. NEEXECUTAREA OBLIGATIEI

8.1. Neexecutarea obligaliei de cdtre una dintre pdr,ti este justificatd dacd ea se datoreazl
unui impediment in afara controlului parlii qi dacd acesteia nu i se putea cere in mod rezonabil
sd evite sau sd depdgeascd impedimentul/consecinfele acestuia. Neexecutarea nu este
justificatd dacd partea care invocd impedimentul ar fi putut in mod rezonabil sd il ia in
considerare la data incheierii gontractului.
8.2. Atunci c6nd impedimentul ju-stificator este doar temporar, justificarea produce efecte pe
durata existenlei impedimentului. in cazul in care impedimentul justificator este permanent,
obligafiile pirfilor se sting. Efectele stingerii sunt reglementate de dispoziliile privind
rezoluf iunea contractului.
8.3. Partea care invocd impedimentul justificator este obligatd sd notifice cealaltd parte,
imediat (dar nu mai tdrziu de 5 zile lucrdtoare), despre impediment gi efectele acestuia asupra
capacitdlii de a executa.

9. REZOLUTIUNEACONTRACTULUI

9.I. Rezoluliunea Contractului poate fi declaratd cu acordul comun al
9.2. Rezolufiunea se poate declara gi in mod unilateral de cdtre:
a) BENEFICIAR in caz de refuz al PRESTATORULUI de a presta
prezentul Contract;
b) PRESTATOR in caz de nerespectare de cdtre BENEFICIAR a
Serviciilor:

Pdrfilor.
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