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REGLEMENTARI GENERALE

Keystone Human Services International Moldova Associaiion (in continuare KHSI- l\,4oldova
Association) este o organizatje non-profit, independentd 9i apoliiicd, care e creatd Si activeazd
in conformitate cu Constitutia Republicli Moldova, Codul Civjl, Legea cu privire la asocialille
obltesti, alte legi ale Republicii Moldova aplicabile ii acest Stalut. Forma organizatorico-juridicd
a KHSI - l\iloldova Association este instiiutie oublicd KHSI - Moldova Associalion activeazd
peniru beneiiciul public.

1.2. Fondatorul KHSI - Moldova Association estei

a) Keystone Human Services Internatjonal, incorporate pe l iulie 1996, Adresar 310 North
Second Street, Harrisburg, PA, reprezentate de citre Directof (persoana care aplici
semnAtura) Care activeazi in conformitate cu Statutul.

1.3. KHSI - Moldova Association activeaza pe teritoriul Repubiicii Moldova li are dreptul sd
creeze filiaie, reprezentante, centre de informare, educalie 9i itiintifice in tari ti peste
hotare, Activitatea KHSI - Molodva Association nu este limitatd in timp.

1 .4 KHSI - l,Ioldova Association este independent; 9i stabilegte de sine-stitEtor prioril;lile
activjtelii, skategiile de dezvoltafe institutionald, social6, economice Sitehnice. lmjxtiunea
tedelor in actlviletile KHSI - Moldova Association este interzis;.

1 5. KHSI - Moldova Association activeazi ln stranse cooperare cu autorifitile publice,
organizaliile internalionale, organizatiile neguvernamentale 9i alte institulii.

1.6. KHSI - Moldova Association poate fi fondatorul sau membrul dlferitor institutii, precum Sl
partener cu drepturi depline in diferite societ;ti $i asocialii nationale Si internationale.

1.7. KHSI - Moldova Association are dreptul s; djstribuie liber informatie privind activilalile sale
prin loate mijloacele legale, inclusiv prin mas-media, care apa(ine KHSI - Moldova
Association.

1.8. KHSI - Moldova Association are dreptul sd efectueze activitdli economice 9i de producere,
uulizand venitulexclusiv pentru atingerea scopurilor 9i obiectivelor sale stabilile prin Statut

1.9. KHSI - Moldova Association obtine statutul de unitate juridici din momentul infegistrdrii de
stat. KHSI - l\,4oldova Association are dreplul se deschidd 9i si opereze cu conturi bancate
ln valuta national; qi striine. Dispune de logotipuJ sau propriu, foaie cu antet qi sigiliu.

'1.10. Adresa juridicd a Asocialiei este str. V. Cracescu, 61, Chigineu, Moldova 2059.



scoPuRr gt AcTtvtTATr
1.1. KHSI - lvloldova Association este stabilite cu scopuri sociale, caritabile, culturate si

educationale gl urmiregte, inler alia, sa promoveze 9i se dezvolte oporiunititicare vor fi
Tn formi de servlcii directe, programe de instruire utilizand cele mai bune practici,
suslineri monetare 9i administrative pentru continuarea lndependentei oamenilor care
necesiti servicii din cauza condiliilor de incapacitate, siricie, abandonare,
instiiutionalizare gialte conditiisociale adverse pe intreg ieritoriul Moldovei.

1.2. Pentru atingerea scopurilor sale, KHSI - Moldova Association poate efectua urmetoarele
act vitali:
. Si initieze, coordoneze 9i sd finanteze programe nalionale 9i internationale in

domeniul activitdtii sale;
. Si oblini din partea autoritililor publice 9i altor persoane a informaliei necesare

pentru efectuarea activiEiilor sale;. Sii fondeze sau sa dispuna de mas-media qi st utilizeze adecvat cele existente;. 55 creeze centre de resurse, aga ca biblioteci, baze de date, care vor fi deschise
accesului public gratis !i/ sau pentru o taxe;. Sd organizeze congrese, conferinle, forumirri, mese rotunde, expozitii, sesjuni de
comunicare cu participare national, 9i interna!ionald;. SA creeze 9i s: dezvolte nol centre de informarei

. Sa produca Si se distribuie programe TV gi de radio;

. Se publlce, sa distribuie 9i/ sau si vandd ziare, reviste, lileraturi tematicd $i buletine
specializate;

. Si participe ca fondator in organizatii non-profit 9i societeti profit p€ntru a atinge
scopurile prevazute de dtre prezeniul Statut;

. Se efectueze acUvitate economicd de producere 9i alti activitate antreprenofiala,
care rezulte din scopurile KHSI - Moldova Association 9i va contribui la atingerea
scopurilor prevazute in Statutl. Sa presteze servicii cafe vor include, dar nu se vor limita lai
> Acordarea sustinerii pentru copii cu risc inalt 6au care au necesitdli speciale:
> Acordarea asistentei, la solicitare, cdtre Guvernul Republicii 

'\4oldova,municipalitelile, regiunile autonome privind prestarea serviciilor ln domeniul
uman sau de dezvoltare;

> Acordarea serviciilor Si suslinerea persoanelor retardate mlntal 9i / sau
incapacitSli de dezvoltarei

F Acordarea serviciilor 9i suslinerea oamenilor cu necesit;ti de senitate rnintalA;
> Acordarea serviciilor 9i sustinerea copiilor 9i familiilor pentru ameliorarea

impactului alcoolismului, dependentei de droguri, divorturilor, abuzurilor, etc.
> Acordarea finantdrii 9i suportului financiar prin surse caritabile, guvernamentale

9t corppratve.
. S; acorde asistenla tehnici, training 9i consullalii privind dezvoltarea copiilor,

dinamica familiei, modele terapeuiice 9j de tratare 9i sisteme de anverguri privind
seryiciie umane.

. SA efectueze un program internalional de acceptare a practicantilor, care se perrnite
studentior se treiasce 9i sd invete ln lirile qi culturile diferite decat cele proprii

. Se organizeze 9i sd sus ne alte activiidli in conformitate cu scopurile 9i obiectivele
Asoc;a!et 9i legislatia nal onalS.

. Alte activildticare nu sunt intezise pin lege.

3. BENEFICIARII
3.1. Beneficiarii KHSI - l\4oldova Associatlon

cauza conditiilor de incapacitate, sdreciei,
adverse pe lntreg teritoriul Moldovei.

care necesita servicii d n
re 9i alte conditii sociale

/r'



3.2. Beneficiarii KHSI - N4oldova Association pot fi persoanele fizice sau juridice, care au
solicitat servicii de sustinere financiari in conformitaie cu procedurile KHSI - Moldova
Association.

4. ADMINISTRAREA
4.1. KHSI - Moldova Association este condusi dei

a) Fondator
b) Consiliulde Directori a KHSI - lroldova Associalion, care e organulsuprem de conducere
c) Directoru Executiv, care e organul executiv
d) Cenzor

a) Fondator
4.2. Fondatorul KHSI - Moldova Association desemneaza trei reprezentanli ln cadrul Consiljului

de Directori. Cu dou6 sdptemani inainte de expirarea mandatului membfltor Consiliului,
Fondatorul va trebui se decid5 candidaturile care vor fi reprezenlate in Consiliul de
Directori. DacA Fondatorul n-a decis privind candldatura, mandatul reprezentantului este
prelungitd automat pentru un nou lermen.

4.3 Directorul Executiv 9i Cenzorul sunt desemnati de cdtre Fondator. Pe parcursul primelor
doLresprezece (12) luni de activitate a Asociatiei, Fondatorul are dreptul sd elibereze din
f!ncle Si sd desemneze Directorul Executiv 9i Cenzorul. Odat5 cu expirarea a
douSsprezece (12) Luni de la data lnreglstririi de stat a Asocialiei, desemnarea gi eliberarea
din functie a Directofului Executiv si a Cenzorului tin de cornpetenta Conslliului KHSI -
lvloldova Association. Decizia de a desemna sau elibera din functie Directorul Executiv 9i
Cenzorul necesita un vot specjal al Consiliului KHSI - lvloldova Association.

b) Consiljul de Directofi
4.4. Consiliul de Directori este organul suprem de conducere al KHSI - Moldova Associalion 9

include trei persoane, desemnate de cetre Fondator. Membrii Consiliului de Directori sunt
desemnatipentru un ternen de patru ati.

4.5. Consiliul de Directori ai KHSI - Moldova Association se va intruni cel putin o date pe an
sau de cat ori va fi necesar. Membrii Consiliului de Directori pot asista personal la ledinle,
prin corespondenle, sau ambele. E necesar5 ptezenla a 213 pentfu ca ledinla Consiliului
sa fie dehbefativa. ln cazul in care nu e prezent numarul necesar de membri, Pregedintele
Consilju ui de Directori convoace o ahe gedint6 nu mai tarziu de 10 zile dupd prima 9edintd,
care va fi deliberativi dace cel putin % din membrj padicipd.

4.6. $edintele exiraordinar€ ale Consiliului de Directori sunt etectuate la iniliativa Fondalorului,
Pregedintelui Consiliului, Cenzorului sau Directorului Executiv nu mai taziu decet in termen
de 7 zile. Dacd Consillul de Directoi refuze s, convoace Sedinta, persoanele rnreresate vor
infofma fondatorul KHSI - l\,4oldova Association.

4.7. Pfegedintele Consiliului, ales dintre 9i de cetre membrii Consiliului, prezideaze 9i
coordoneaza gedinlele Consiliului.

4 8. Fiecare membru al Consiliului are un vot. Hoterarile Consiliutui trebuie luate p n consens in
mdsura posibilitelilor. Altfe, holSrArile Consiliului sunt luate prin 2/3 de votur ale membrilor
prezenti. ln cazul egalite$i, votul Presedintelui e decisiv. Toate deciziile Consiliului trebuie
documentate in procese verbale, semnate de catre membrii Consiliului 9i pestrare in
conformitate cu legislalia in vigoare a l\,1oldovei.

4.9. Membrii Consiliului nu sunt remunerati pentru activitatea lor. Totu9i, acegtia ar putea primi o
compensare pentru cheltuie ile suportate in conexiune cu efectuarea actvitSlilor lor in
cadful KHSI - l\.4oldova Association.

4.10. Un Director sau Funclionar al Asociatiei nL.r va ti personal responsabil pentru prejudic ile
financiare pentru orice acliune efectuatd, sau pentru orice eSuare de a actiona ca Director,
cu exceptia dacd ( 1) Directorul a incd cat sau nu a inq funcliile sale conform egislaliei
Republicii Moldova Si ln cazul in care (2) incel constituie o incSlcare
congtient;; sau nepdsare. Acesi regulament n responsabilite!i unui

responsabllitAlii unuiDirector sau Funclionar stabilite de legis
blicii [,,loldova Nici-Direotor sau Funolionar pentru plata irnpozitel



o modificare sau abrogare a acestui Regulament nu va influenla responsabjljtatea
personalg pentru preludiciile financiare a oricirui Director sau Functiohar al Asociatiei
pentru, sau in ceea ce privegte orice actiune sau omitere din partea unuj Director sau
Funclionar care a avut loc inainte de amendamentul acesta sau abrogare_

Fiecare persoanS care este, sau va fi, sau ar f trebuit si fie Director sau Func(ionar al
Asocialiei 9i reprezentantii personali al acestuia sau acesteia, vor ii despdgubili de cAtre
Asociatie pentru toate costurile 9i cheltuielile rezonabil suportate de cetre acesta sau
impuse asupra acestuia sau acestela in conexiune cu sau care rezulti din orice acliune,
ptoces de judecate sau pfocedeu la care a f,cut paie din motivul ci este sau a fost
Director sau Functionaf al Asociatiei sau al oricerui subsidiar sau afiliat al acesteia, o relalie
faF de astfe de subiecte incat sd fie atras ln astfel de actiuni, procese de judecati sau
procedee pe motivul action:rii In rea crcdinl; 9i sI lie responsabil peniru indeplinirea
functrilor sale ln caliiate de Direclor sau Funclionar. Costurile gi cheltuielile pentru actiunile
pentru care acest Articol acorde despAgubire vor include, printre celelalte, taxe e pentru
avocat, prejudiciile Si sumele fezonabile platite in intelegere.

4.11 Participarea in cadrul Consilului de Directori este pe|sonala 9i nu poate fi transmise altor
persoane. Dace un membru al Consiliului nu-Si poate exercita tunctiile, Fondatorul va
desemna un alt reprezentant nu maitarziu decat ln decurs de 7 zile.

4.12. Doar Fondatorul poate rechema membrul Consiliului. Dac: actiunile membruluiConsiliului
au cauzat daune sau prejudicii asupra imaglnii KHSI - Moldova Association, Pregedintele
Cons liuluiva informa Fondatorul nu maitarziu decat in decurs de 7 zile.

4.13. Consiliul are urmdtoarele prerogative exclusivei. Aprobarea modificerilof Si amendamentelor Statului;
. Definirea principiilor generale de ghidare 9i strategiei KHSI - Moldova Associatlon in

limitele scopurilor 9i obiectivelor sale, numerul 9i conlinutul programelor Asocialiei;
. Aprobarea planului de activitdti al KHSI - i,4oldova Association;
. Aprobarea bugetelor anuale ale KHSI - l\4oldova Association;
. Desemnarea 9i demiterea Presedintelui Consiliului, Directorului Executiv 9i .a

Cenzorului, luand in oonsideralie art.4.3.. Decizia privind finantarea proiectelor care corespund obiectivelor prevazute in prezentul
Statut;

. Decizia privind deschiderea reprezentantelor, iiliaelor, socletdlilor economice Sl / sau
participarea in activitatea socieidlilor economice, aprobarea Statutului acestora;

. Examinarea rapoartelor financiare Si de activitate ale Pre9edintelui Consiliului 9i ale
Directorului Executiv:

. Decizia de lichidare a KHSI - Moldova Association ln conformitate cu Staiutul 9i legea
nationaldi

. Orice altA decizie, care este ln afara compeientei exclusive ale altor organe ale KHSI -
l\.4oldova Association, ceea ce semnificd cJ Consiliul poate lua orice alte decizii care nu
sunt mentionale mai sus qi nu sunt in competenla Fondatorului, Directorulul Executiv,
Pregedintelui sau Cenzorului (alte organe ale KHSI - Moldova Association).

4.14. Preqedintele ConsiliulLri KHSI - l\,,loldova Association
Pre9edintele Consiliului KHSI - l\rloldova Association este ales dintre 9i de cetre membrii
Consiliului pentru un termen de lrei ani. Aceiagj persoan; poate servi ca Pregedinte ale
Consiliului numai pentru doua termene. Competenla Pre9edintelui Consiliului KHSI -
lvloldova Associaiionl
. Asigure legetura dintre Asociatie si Fondator;
. Supravegheaz6 pregdtirea gedintelor Consiliulu i. Prezideazi 9i coordoneaza gedinetele Consiliuluil
. Supravegheaze conflictul de interese apdrut in

[,,]oldova Association;
. Mediazi conflictele intre memb i diferitor org
. Asigurd comunicarea eficienta intre Consiliu I

ritor organe ale KHSI



4.15 Pregedintele Consriiului poate fieliberat in baza propunerii unui dinke membrii Consiliului
pnn srmp a ma.orilate de voruri. exc'uzand votu. pregedinielul

c) Directorul Executiv
4.16. Directorul Execut v a KHSI - l\,4oldova Association este desemnat in bazd compeUtivd de

cetre Cons iul de Difectori pent.u o perloadd de doi ani, luend in consideratie art. 4.3. 9i are
urmatoafe e tunctti

. Reprezintd Asocialia in lcrul cu statul, institutiile gi organizatiile natjonale 9i
internattonale, alte persoane fizice sau legale;. Coordoneazd actlvitatea Asocialiei ln conlormjtate cu principiile generale Si strategiile
adootate de cdlre Consiliu

. Actioneazd din numele KHSI - Moldova Association fdrt un mandat special si

leprezinte Interese,e Asocialiei in relatiile cu autoritalile publice. institulirle lJo:ciara.
t.ranctare saJ alte instilJtti p.rblice sau private

. AsigurS dezvoltarea programelor KHSI - Moldova Association in cadrul strategiei
adoptate de cdtfe Consiliu;

. Administreazi pfoprietatea KHSI - Moldova Association in conformitate cu Statutul si
legislalia Mo.dave ii vigoare:. Asigure stricta lmplementare a hotdrarilor Consiliului 9i altor organe ale KHSI - Moldova
Associat on;

. E aboreazd politlcile Si strategiie 9j le prezinla pentru aprobare in fala Consiliutui;. Elaboreaza planll anual de activitate al KHSI - Moldova Association 9i il prezintd
Consiliului penlru apfobare. Plan!i de activitate este prezentat impreund cu.aportul de
activitate in cadrul perioadei 1S decembrie - 15 ianuarie a fieclrui an;. Elaborcaze bugetul anual gi raportul financiar 9i le prezinti Consiliului pentru aprobarei. AdoplA ordinele, regularientele, instrucliunile, semneazd contracte, acorduri de
cooperare, mandate, alte documente necesare pentru activitatea clrentA a KHSI -
l\y'oldova Assooiation;

r Angajeazd, promoveaze, sanctioneazi 9i elibereaze personalul KHSI - Moldova
Associaiion, fixeazA femunerarea acestuia, compensaliile 9i suplimentele.

d)Cenzorul
417. Cenzorul este organul de monitorizare a activitililor tinanciare ale Asoclatiei. Cenzoru

este desemnat de cStre Consiliulde Directori peniru o perioadd de doi ani.
4.18. Cenzorul monitorizeazi activilatea financiard a Asociatiei, cheituielile, corectjtudinea

evidentei contabile, inregistfdfile actjvelor, conformitatea activitelilor Asocialiei cu Statutul Si
implementarea hotdrarilor organelor de conducere ale Asociatjei. Activititjle de
monitorizare ale Cenzorului Si orice alte rapoarte aferente trebuie efectuate la timp Si sd nu
fie intarziate nerezonabii dupd cum e determinat de practicile generale de afaceri.

4 '19. Cenzorul are acces nelimitat a toat6 documentatia Asociatiei. Acesta poate solicita or ce
document din partea oGanelor de conducere 9i celor executive, care-l va ofei intr-o
perioadd rezonabilS de timo.

420. ln baza controalelor efectuate Cenzorul prezint6 un raport privind activititrle Asociatiei
spre tinele anului financiar. Raportul va fi pfezentat Fondatorului 9i Consiliului de Directori.

4 21. Cenzorul este remunefat in conformitate cu timpul utilizat pentru efectuarea func(iilor sale.
4.22. Aace apar odce transgresiuni in cadrul activitalii Asocraliei Cenzorul are dreptul si

convoace Consiliul de Direclori $ sa so icite eliminarea transgresiunllof depistale.

5. CONFLICTELE DE INTERES. SOLUTIONAREA CONFLICTELOR
5.1. Conflict de interese e considerata situalia cand o persoane, membru al oricerui organ de
decizie, ar putea avea un interes material care intre in conflict cu interesele Asociat ei.
5.2 Persoana care ar putea avea un interes in luarea decizii ar putea fl:

elor Asocialiei.

. Membru al oricdrui organ alAsociatiei;

. Pdrinte, copil sau ruda pani la gradultrei



5.3. Asocialia nu va admite nlci-un conilict de interese in activitatea sa. persoana care detine
un inleres in luarea unei anurnite decizij este obligat se declare astfel de situatii in scris
cetre Consiliul de D rectori inainte de luarea acestei decizii.

5.4. Tranzactia cu un conflict de nterese se va efectua de citre Asociatie numai ln baza
hoterArii Consiiul!i adoptate anterior de 2/3 majoriiare a membrilor care nu delin astfel de
interese. Dace ma mult de % din rnembr i Consiliului delin astfel de interese, tranzactia va
fi efecluata nurnal cu conslmlSmentul scris al Fondatorului Persoanele interesate n! vor
participa in cadrul procedurii de vot gi nu voi participa la gedinta in cadrul cereia o astfel de
deczie e luatb

5.5. Tranzactia inche ati in situalla unui conftict de interese fdrd urmerirea procedurii descfise
in p.5.4. este nuld. Percoana care n-a declarat privind situalia unui conflict de interese va
repara intreaga daund caLrzate Asoclatiei.

5 6. Organe e de conducere 9i executive ale Asociatiei slnt create ln aga mod incat se evite ta
maxrmum s tuatiile poslbi e de conf lct de interes.

5 7. Membrli ofganelor de condLrcere si execltlve nu pot fi ln acelagi timp membri ai oriciru
a tui organ a AsociaUei.

6. PROPRIETATEA. CONSTITUIREA 9I DISPUNEREA DE PROPRIETATE
6 1 Proprletatea KHSI - [,4oldova Association constl din;

. Contribul a jniliaS a Fondatorului in mdrime de ($ 1,000.00) dolari S[JA, transferati
Asocialiel in procesul de inreg strare conform prevederjlor Hotdrariide Constituire;

. Contfibutiile anuale ale Fondatorului in m;rime de ($ 1,000.00) dolari SUA conform
prevederl of Hotararii de Constituirei

. Caritate 9i donalii oferite de cdlre Fondator, alte asociatii, institutii, persoane fizice 9i
legale atat d n Republica lMoldova, cat 9i de peste hotare;

. Resursele obl nute din buget!l publlc nalional 9i tondurile extrabugetare;

. l\,4ljloacele oblinute in rezultatul investirii resurselor;

. Beneficii care rezulti din activitaiea economicl $i de producere a KHSI - l\,4oLdova
Association 9i a intreprinderilor 6tabilite legal de citre Asocialie;

. Beneficii din activitali de publcare.

. Alte beneficii oblinute iegal.

6.2. Donaliile 9i mogtenirile din partea pS4ilor te(e pot fi ln form; de bani, atal in valutd
nalionale, cat 9i in valutd strdine, bunuri, active, drepturi de autor, drepturi de proprietate,
acliuni Si obligaliuni, etc.

6.3. Proprietatea Asocialiei poate fi utilizati numai ln conformitate cu scopurile Asocialiei.
Aceaste proprietate nu poate fi utilizat; pentru beneficiul Fondatorului, membrii organelor
de decizie 9i personalul. Asociatia nu va sustine activitelile pariidelor politice, coalitiior
electorale sau orice candidali la o functie Tn cadrul autorit;ljlor publice 9i nu va !tliza
beneficiile sale li proprietatea pentru finanlarea acestor uniteli.

6.4. Proprietatea atribuitd de cetre Fondator Asocialiei in proprietatea cesteia nu poate fi datd in
judecatd contra obligatii or Fondatorului.

7. FILIALE
7 1. KHSI - Mo dova Association are dreptul se creeze filiale pe tertoriul Republicii lvloldova 9

Peste hotare.
7.2. Filialele Asociatiei activeazd ln conformitate cu legislatia Moldave, Statutul Asocialiei 9i

Regulamentul privind Filialele.

7.4.

Hoterarea de creare a unei filiale e luatd de cdtre Consiliul de Directori. Consiiul adopte
Regulamentele Filialei care urmeaze a fiinregiskati in c e cu legea.

(Ldice independente.Filialele creaie pe teritoriul Republicii lvoldova nu su
Proprietatea Filialei constd din bunuri incredi erationale de cdtre

dispune in limiteleAsocialie. Filiala exercite dreptut de a poseda
stabilite de Regulamentul adoptat de catre Asoci



7.6. Filiala este c:-.,se 3e :a:.r D.9i:r! Frtralei desemnat de consiliul de Directori al
Asociatiei i" .azd :.-c.:: .;a C.-De:enia drepturile $i obligatiile Directorulul Filialei sunt
stabilite pn^ Re-.iJ a-e.:, F ag 9r 9." contractul indivldual.

7.7. Directoru F a e esle .esDc.sao genlrlr proprietale, resursele financiare 9i materiale
consemrate F a e

8. PRINCIPIILE DE RAPORTARE 9I TRANSPARENTA
8.1. KHS - l,lo dova Assoc ation va asigura transparenta tuturor activititilor in fata auloritdtilor

publce donalo lor partenerilor$i beneficiarilor.
8.2. KHSI - l,4o dova Assocation va prezenta rapoartele financiare organelor de stat

cor.peie.ie . conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii l\,Ioldova.
83. Cer,zc, -' !a orezenta rezultatele controlu ui ceke Consiliul de Dheclori in decurs de '180

zLre ce a ^creLerea anului financiar.
I4 D "-..!.--r ExecLrl v va prezenta raportul de activitatg ConsjJiulli in lermenele, indicale ln

p83 a c-ezentulu Statul
85 O ..-ca. e ae aLJdil va verifica activitatea KHSI- l\.4oldova Associalion,
86 Racc:- 'na de actvtate al KHSI - l\4oldova Association Si rapodul de audii trebuie

9, MODIFICAREA STATUTULUI
91 P'eze''., Slarut poale fi modiflcal exclusiv de cetre Conslliul KHSI - Moldova Association

e.:' .. c-: r 2 3 de votufi Propunerile privind modificarea Statutului pot paNeni din padea
n-e-c'l' :,'e tor organe ale KHSI - l\roldova Association sau din partea personalului.
P'c.!^e'e s!nt prezentate Consiliuui in scris. Consiliul va decide privind modificdrile
praciise:n cadru une $edlnte ordinare sau exkaordrnare.

10. iNc ETAREA acTtvtTATu
101 H.:e'a'ea Dnvrnd lichldarea KHSI - Moldova Association este luati de Consiliu prin 2/3

.ro:-- '' .onformitale cu prezentul Slatut gi egis atia naliona e.
10 2 P'c.es-r de lchrdare al KHSI - Moldova Association este efecluat de comisla de llchidare.

Co-sa ce lrchidare conste dn ce putin trei membri desemnati de Consiliu, precum 9i
hol5.a.ea de Lchldare

10 3 Con s a de chldare pfe a administrarea activitililor curente ale Asocialiei din momentLrl
fotman! aceste a

104 Urrnare a indep|firi obligatiilor fati de bugetul public Si creditori, distribuirea $i alocarea
acliveior rdmase e donate lnei Asocialii sau alior organizatii neguvernamentale, care
ufmaresc aceleasr scopu.i. in baza hotdrarii comjsiei de lichidare. Proprietatea rAmasa
dup, lndeplin rea obllgati !of fat6 de creditori nu poate fi distribuite Fondatorilor, membf lo.
difefitor organe ale KHSI - Njloldova Association sau personalului.

Aprobat de Consiliul'de Direcio al KHSI Internationa
Pe 30 septe.nbrie 2003.

Sernnetura Preged ntelui Corporaliei

Jurat li semnat in prezenla mea la 30 octombrie 2003
Semndtura notarului Nancy I-. Breski

ui pubiic Nancy L. Breski
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