Societatea cu Raspundere Limitata
»P:V.CONST-SERVICE"

ordin Nr. — 26

13. 09. 2023
mun. Chisindu

« Cu privire la aprobarea coeficientilor
pentru elaborarea devizelor oferte».

in baza rezultatelor financiare obtinute pe perioada de gestiune a anului 2022 pentru elaborarea
devizelor oferta

Ordon:

1. La elaborarea devizelor-oferte pentru obiectul Sistematizarea/amenajarea teritoriului
(constructia utilitati edilitare)) in cadrul Taberei Militare nr.136, Bacioi de a aplica
urmatorii indicatori:

- Cheltuieli de regie pentru lucrari de constructie/lucrari sanitare -3 %

- Cheltuieli de regie pentru lucrari de montare din salariul muncitorilor -25%

- Beneficiu de deviz - 2%

- Cheltuielile de transport vor fi calculate estimativ pentru fiecare obiect in parte, reesind din
factori de amplasare, tipul lucrarilor ce urmeaza a fi efectuate, tipul si cantitatea materialelor ce

urmeaza a fi implementate

2. Control asupra executarii ordinului dat se atribuie dnei Colomiet Arina.

Director




Calculul

salariului mediu pe ora al muncitorilor-constructori pentru determinarea valorii de deviz

si preturilor contractuale ale obiectivelor de constructii a SRL P.V.Const Service

pentru obiectivul : Sistematizarea/amenajarea teritoriului (constructia utilitati
edilitare)) in cadrul Taberei Militare nr.136, Bacioi

Conform Hotaririi Guvernului nr.670/2022 din 29.09.2022 ,,Cu privire la cuantumul minim garantat
salariului minim pe tara (Monitorul Oficial al Republicii Moldova2022, nr, 305, art.752), modificata prin
Hotarirea Guvemului Nr. 854 din 07.12.2022 (M0393/08.12.2022 art. 954) cuantumul minim garanta al
salariului va constitui 23,67 lei pe ora sau 4000 lei pe luna, calculat pentru un program complet de lucru
de 169 ore in medie pe luna.

a) Calculul sporilor , suplimentelor , adaosurilor, platilor de stimulare si indemnizatiilor la salariul

tarifar (salariul de baza)

Nr. | Structura fondului de Rezultat Argumentare ,
d/o | salarizare: %
Salariul tarifar (salariul de 100
baza)
2 sporuri, suplimente, adaosuri,
plati de stimulare si
indemnizatii, inclusiv:

2.1 | Sporul pentru vechimea in H.G. nr. 844 din 25.12.95 cu privire la modul de
munca stabilire, calculare gi achitare a recompensei lunare
25.0% xr.l pentru vechime in muncé personalului din

organrza\iile de construclii (M.O. nr. 1 3 din 29
.02.96), modificat prin H, G. nr.547 din 01.10.96
Convenfia colectivb nr. 550 din 24.07.2009'in
ramura construcliilor pentru anii 2009 - 2013 (cu
modificdrile gi completirile ulterioare)

2.2 | Sporul de compensare pentru 1. H.G. nr. 198 drn 12.03.2001 din 1 2.03.01 cu
munca prestata in conditiile privire a aprobarea Contractului colectiv de munc6
nefavorabile (nivel nafional) intre Guvernul RM, Patronate

(M.O.nr.31- 34,2001, art. 233, pct,64); 2.H.G. nr.
152 din 19.02.04 cu privire la salariul tarrfar pentru
categoria I de calificare a angaja\ilor din unitaliie cu
autonomie financiard gi cuantumul sporului de
compensare pentru munca prestatd in conditii
nefavorabile (M,0.nr. 39-41,2004, arL 299)

2.3 | Plata pentru zilele de art,111 al Codului muncii nr,154 din 28.03 .2003
sarbatoare nelucratoare (Monitorul Oficial nr.159-162. 2003. art.648)
12:(365-112)x 100% = 4,74
4,74x 1,25 x 1,04=6,20%

2.4 | Indemnizatia de concediu 12,3 art.112, 117 al Codului rnuncii nr.154 din 28.03
(r:1 2.1 +1. 2.2+ .2003 (Monitorul Oficial nr. 159-162. 2003. art.
r.2.3)=135,2 1/11 din 135,2 648)
=12,3%

2.5 | Un salariu surplus la concediu art.137 al Codulur muncii nr.154 din 28.03 .2003
(platile de stimulare) (Monitorul Oficial nr.159-162, 2003, art.648)

(r.1 +r.2.2 +r.2.3): 11=10%
Total sporuri, suplimente, 12.3%
adaosuri: (r.2.1+ r.2.5)

b)



b)

1. Pentru muncitori calificati cu categorie se aplicdi urmatorul calcul al salariului mediu tarifar
pe ora al muncitorilor-constructori conform retelei tarifare (conform amendamentului CPL

01.02:2012/A2:2022 aprobata prin ordinal nr. OMIDR14/2022 din 10.02.2022)

cu k-1,123

Coeficienti tarifari Categoriile Salariile tarifare, lei/ori Salariile tarifare,
lei/luni
1,00 | 29.59 5000,71
1.26 2 37,28 6300,32
1.59 3 47,04 7949,76
Mediu 1-4 3797 6416,93
Salariu mediu pe ora 42.64 7206,16

Salariul mediu tarifar pe ora al muncitorilor-constructori pe ramura (pentru categoria 1-3) constituie
29,59+37,28+47,04/3=37,971ei/ora.

Luind in considerare indemnizaliile de concediu la salariul tarifar (k 1,123), salariul mediu pe ora al

muncitorilor 37,97 lei/ora

2. Pentru muncitori necalificati, muncitori de deservire, muncitori

x 1,123 este egal cu circa 42,64lei/h.

se aplicd urmatorul calcul al

salariului mediu tarifar pe ora al muncitorilor-constructori conform retelei tarifare (conform
amendamentului CPL 01.02:2012/A2:2022 aprobata prin ordinal nr. OMIDR14/2022 din 10.02.2022)

cu k-1,123

Coeficienti tarifari Categoriile Salariile tarifare, lei/ori Salariile tarifare,
lei/luni
1,00 1 22,76 3846.70
Mediu 1-4 22,76 3846,70
Salariu mediu pe ora 25,56 4319,64

Salariul mediu tarifar pe ora al muncitorilor-constructori pe ramura (pentru categoria 1) constituie

22,76lei/ora.

Luind in considerare indemnizaliile de concediu la salariul tarifar (k 1,123), salariul mediu pe ora al

Contabil sef
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Anexa B
(normativa)
CPL 01.03.2012

»Instructiuni cu privire la calcularea
cheltuielilor de regie la determinarea valorii obiectivelor”

CALCULUL

cotei cheltuielilor de regie pentru SRL ”P.V.CONST-SERVICE” in baza

datelor proprii pentru perioada an. 2022

Nr.crt.

Denumire capitole de cheltuieli de regie

Suma, lei

2

3

Consumuri generale si administrative:

1.1

retributiile de baza si suplimentare ale personalului
administrativ - gospodaresc al unittii, inclusiv
diverse adaosuri, sporuri, premii

contributii la asigurarile sociale si medicale

725565

174136

1.2

consumuri de intretinere a laboratoarelor de
productie

1.3

consumuri de reprezentare si deplasari

1.4

uzura §i repararea obiectelor de inventar de mica
valoare si scurta durata cu caracter administrativ -
gospodaresc

1.5

consumurile de intretinere a membrilor consiliului
si a comisiei de cenzori (pentru societtile pe
actiuni S.A.), inclusiv retributiile membrilor
acestora cu contributia la asigurarile sociale

1.6

uzura, intretinerea si exploatarea clidirilor,
constructiilor speciale, tehnicii de calcul,
autoturismelor personale si inchiriate, utilizate in
interes de serviciu de citre personalul
administrativ - gospodiresc

225105

1.7

consumuri pentru procurarea rechizitelor de birou,
imprimantelor, registrelor contabile si rapoartelor
financiare, publicatiilor periodice, necesare in
activitatea de productie

1.8

consumuri pentru serviciile de gestionare a

productiei prestate de organizatii terte

15300




1.9

consumuri pentru paza departamentala (inclusiv
paramilitard a cladirilor cu caracter administrativ-
gospodaresc), precum si pentru paza
extradepartamentala

1.10

consumuri pentru serviciile bancare, de consulting,
informare si audit

2409

1.11

alte consumuri cu caracter administrativ -
gospodaresc

Consumuri pentru deservirea lucritorilor din constructii:

il

consumuri legate de pregiatirea si reciclarea
personalului

.67

consumuri pentru asigurarea conditiilor sanitaro-
igienice si sociale

23

consumuri pentru protectia muncii si tehnica
securitatii

Alte consumuri generale de antreprizi:

3.1

consumuri legate de asigurarea obligatorie si
facultativd (benevold) in conformitate cu modul
stabilit de legislatia privind asigurarea

34

consumurile pentru serviciile mass-media legate de
publicarea rapoartelor financiare, precum si a
anunturilor publicitare privind oferta hirtiilor de
valoare si desfasurarea adunirilor generale ale
actionarilor S.A.

3.3

consumurile legate de obtinerea licentelor
(brevetelor) pentru realizarea unor genuri de
activititi pe un termen de maximum un an

3.4

alte consumuri generale de antrepriza:

3.4.1

consumuri legate de inventii si inovatii

Consumuri pentru organizarea lucririlor de santier:

4.1

uzura, intrefinerea, repararea, construirea,
demontarea si mutarea constructiilor si
amenajdrilor provizorii (neprevizute in lista de
titluri), instalatiilor si utilajelor de productie,
obiectelor de inventar de mica valoare si scurt
durata, inventarului utilizat la executarea lucririlor
de antrepriza

4.2

amortizarea activelor nemateriale cu caracter
general de antrepriza

4.3

consumuri de ntretinere a personalului care
efectueaza paza santierului de constructie si paza
contra incendiilor

44

consumuri pentru proiecte si ajutor




4.5

consumuri legate de lucrérile de cercetare
stiintificd, experimentare si proiectare

4.6

consumurile legate de lucrarile geodezice
executate pentru realizarea lucrarilor de antrepriza

4.7

consumuri penru amenajarea i intretinerea
santierului

4.8

consumuri legate de predarea obiectivului

4.9

consumuri pentru reamplasarea unitatilor de
constructii in procesul de executie a obiectivului in
raza santierului (exclusiv cheltuielile pentru
mutarea utilajelor de constructii care se cuprinde in
pretul ord-utilaj, precum si cheltuielile pentru
reamplasarea unitatilor de constructii de la un

santier la altul)

Contabil sef

Cheltuieli de regie anul 2022

Costul cheltuielilor directe

33109806

Cheltuieli de regie

1135459

% Normativului cheltuielilor de regie

3%

Colomiet A.
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Anexa B

Calculul wvalorii beneficiului de deviz

Denumirea articolelor de cheltuieli

In preturile curente ale
anului 2022

1 2
1. Pretul de cost al lucrarilor 32070402
2. Beneficiul conform articolelor de
cheltuieli
2.1 Cheltuieli de antrepriza 720134
2.2 Cheltuieli pentru dezvoltarea
productiei
2.3 Impozitul pe venit 0
Total beneficiul de deviz 720134

Cota beneficiului de deviz

720134/32070402x100% =2,25%

Contabil sef
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