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CONTRACT
cu privire la rispunderea materiali individuali deplini Nr.105/09 -2021

mun. Chisiniu 01 septembrie 2O2I

SC,,SERALCON" SRL cu IDNO 1011600002'J,44, cu sediul in mun. Chigin5u str. AlbisoaraT2f S,in
persoana Administratorului Sergiu STINCARII, care aclioneazd in baza Statutului, numitd in
continuare,,Angajator", gi

Cet' Cobas Sergiu, anul nasterii 01.01.1969 domiciliat in MDA, buletin de identitateB4B0T4STg
eliberat la 06.02.2020 de catre ASP, IDNP 2003089038359, , numit in continuare,,Salariat", in
funclia de diriginte de santier , in baza Contractului individual de munci Nr. 1,05/Og-z1zt din
or.09.202t,

in scopul asiguririi integritilii bunurilor transmise in cadrul exercitirii funcfiei sale, Pdrlile au
incheiat prezentul Contract cu privire la urmdtoarele:

L Salariatul ili asumd rispunderea materiald individual5 deplini pentru neasigurarea
integrit5lii bunurilor transmise lui de citre Angajator gi se obligd:

a) si aibi o atitudine gospodireasci fa!5 de bunurile transmise gi sd ia misuri de prevenire a
prejudiciului;
b) sI informeze la timp Angajatorul despre toate circumstanlele care ameninli integritatea
bunurilor ce i-au fost transmise;
c) sd lin5 la evidenfi, sd intocmeasci gi si prezinte, in modul stabilit, dirile de seami financiar-
materiale 9i alte ddri de seami cu privire la circulafia gi soldurile valorilor ce i-au fost transmise;
d) si participe la efectuarea inventarierii, reviziei, altor controale asupra integritilii
bunurilor/valorilor ce i-au fost transmise.

2. Pentru asigurarea de citre Salariat a integritdfii bunurilor ce i-au fost transmise, Angaiatorul
se obligi:

a) sd creeze Salariatului condi;ii normale pentru muncd gi pentru asigurarea integritilii bunurilor
transmise acestuia;
b) sd aduci la cunogtinla Salariatului legislafia in vigoare cu privire la rlspunderea materiali a
salariafilor pentru prejudiciul cauzat Angajatorului, precum gi regulamentele de ordine interioari
referitor la modul de pdstrare, recepfionare, prelucrare, vAnzare flivrareJ, transportare, folosire in
procesul muncii gi efectuare a altor operaliuni cu bunurile/valorile ce i-au fost transmise Salariatului;
c) si efectueze, in modul stabilit, inventarierea, revizia, alte controale asupra integrit5lii gi stdrii
bunurilor/valorilor ce i-au fost transmise Salariatului.

3. Stabilirea mirimii gi repararea prejudiciului cauzat Angajatorului de citre Salariat se
efectueazi in modul previzut de legislagia in vigoare.

Salariatul poarti rispundere materiali in mirimea deplini
prejudiciului material cauzat din vina lui angajatorului in cazurile cAnd:

aJ salariatul a primit bunurile gi alte valori spre decontare in baza unei procuri unice sau in baza altor
documente unice;
b) prejudiciul a fost cauzat in urma acliunilor sale culpabile intenlionate sau din imprudenfi,
stabilite prin hotlrAre judecitoreasci;
cJ prejudiciul a fost cauzat de salariat aflat in stare de ebrietate alcoolici, narcoticd sau toxici,
stabilite in modul prevdzut la art.76lit. k) Codul Muncii;
dJ prejudiciul a fost cauzat prin lips5, distrugere sau deteriorare intenlionati a mijlocului de
transport, materialelor, semifabricatelor, produselor [produc]iei), inclusiv in timpul fabricdrii lor,
precum 9i a instrumentelor, aparatelor de misurat, tehnicii de calcul, echipamentului de protecfie gi
a altor obiecte pe care unitatea le-a eliberat salariatului in folosin!5 sau spre transportare;

3.1



e) in conformitate cu legislalia in vigoare, salariatului ii revine rispunderea materiali deplind pentru
prejudiciul cauzat angajatorului in timpul indeplinirii obligaliilor de muncd;
f) prejudiciul a fost cauzatin afara exerciliului funcfiunii.

3.2. Determinarea mirimii prejudiciului.

(1) Mdrimea prejudiciului material cauzar angajatorului se determini conform pierderilor reale,
calculate in baza datelor de evidenli contabilS.

tZ) in cazul sustragerii, pierderii, distrugerii sau deteriordrii bunurilor angajatorului atribuite la
mijloacele fixe, mirimea prejudiciului material se calculeazi pornindu-se de la costul de inventar
[pre;ul de cost) al valorilor materiale, minus uzura, conform normelor stabilite.

[3) in caz de sustragere, lipsi, distrugere sau deteriorare intenlionati a valorilor materiale (cu
excepfia celor mentionate la alin.(Z), prejudiciul se stabilegte pornindu-se de la prefurile din
localitatea respectivi la data cauzirii prejudiciului, conform datelor statistice.

4. Salariatul nu poartl rlspundere materiale dacd prejudiciul nu s-a produs din vina lui, precum
gi in cazul existenlei circumstanfelor previzute de art. 334 din Codul muncii.

5. Prezentul Contract igi incepe acliunea din data semndrii lui.

6. Acliunea prezentului Contract se extinde asupra intregii perioade in care Salariatul lucreazi
cu valorile ateriale transmise lui de Angajator. Salariatul rispunde disciplinar sau material
deplin pentru cauzarea prejudiciilor Angajatorului gi/sau terlelor persoane din culpd
(vinovllie) prin:

6.1. Nerespectarea condiliilor prezentului contract prin neexecutarea sau executarea
necorespunzitoare a obligaliilor sale ce reiese din prezentul contract, figa de post gi legislalia muncii,
exercitarea cu incSlcdri a atributiilor prevdzute in Capitolul 1 al prezentului contract.

6.2. Nerespectarea condigiilor prezentului contract prin neexecutarea sau executarea
necorespunzdtoare a obligaliilor sale ce reiese din prezentul contract, figa de post gi legisla;ia muncii,
exercitarea cu incilciri a atribuliilor previzute in Capitolul 1 al prezentului contract, care au dus la
Producerea accidentelor de muncd grav in urma cdrora a cauzat leziuni corporale utoare, medii
sau grave, suferinle psihice ;i ftzice persoanelor ter[e inclusiv accident de muncd mortal.

6.3. Distrugerea gi/sau pierderea bunurilor mobile incredinlate Salariatului pentru exercitarea
atribuliilor prevlzute in Capitolul L al prezentului Contract;

6.4" Distrugerea bunurilor imobile;
6.5. Folosirea bunurilor Angajatorului gi/sau a terlelor persoane in mod abuziv gi/sau in interes

personal;
6.6. Nerespectarea condiliilor de confidenlialitate indicate in Contractul individual de munci

Nr.105/09 -2021 din 01.09.2 02I-.
6.7. Dacd Salariatul din culpi cauzeazd Angaiatorului vreun prejudiciu indicat in pct. 3.1. al

prezentului Contract, primul compenseazi integral suma pierderii/prejudiciului, sumd care va fi
incasati in mod forfat din fiecare salariu lunar al acestuia in proporlie de 50 [cincizeci)%.

Angajatorul rispunde pentru cauzarea prejudiciilor Salariatului in cazul neexecutirii
corespunzdtoare a obligafiei previzute in Capitolul 1 al prezentului Contract.

7. Prezentul Contract este intocmit in doud exemplare, avAnd aceeagi putere juridici, unul
dintre care se pistreazi la Angaiator, iar al doilea - la Salariat.
8. Modificarea condiliilor prezentului Contract, completarea sau rezilierea lui se efectueazd printr-
un acord suplimentar semnat de pirfi, care se anexeazi la Contract gi este parte integranti a acestuia.

ANGAJATOR
SC,,SERALCON" SRL
Director Sergiu STINCARU

SATARIAT
. Cobas Sergiu

Semnitura
Semnitura

L.$. Am primit 1e
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

L3.08.2022 mun. Chisinau

SC ,,SERALCON" SRL cu IDNO 1011600002'J.44, cu sediul in mun. Chigindu str.
AlbisoaraT2/5,in persoana Administratorului Sergiu ST|NCARU, care aclion eazdinbaza
Statutului, numitd in continuare,,Angajator", gi

Cet , Sajin Viorel ndscut la 02.02.1,975 , domiciliat pe adresa: r-n Soldanesti, sat. Oliscani

, IDNP 2006047007547, numit in continuare,,Salariat", pe de altd parte, conducAndu-
se de prevederile articolelor 45-94, din Codul muncii, aprobatprin Legea nr.154-XV din
2B martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munc5, convenind asupra
urmitoarelor:

1. Salariatul este angajat in func;ia de: Diriginte de santier lucrari de instalatii
electrice si automatizare.

2. Locul de munc5:Republica Moldova, mun. Chisinau, str. AlbisoaraTz/5 (oficiul
central)

3. Munca este: [de bazl).
4. Durata Contractului este: perioada nedeterminatd.
5. Perioada de probd: 0 (zero)zile.
6. Prezentul Contract individual de munci igi produce efectele din:

a) ziua semnSrii;
7. Salariatul are drepturi prevdzute in alin.[1J al art.9 din Codul muncii.
B. Salariatul este obligat:

a) sI indeplineascd obligaliile previzute in alin.[2) al art.9
din Codulmuncii;

9. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturi prevlzute in alin.[1) al art.10 din Codul muncii;
b) si exercite controlul asupra mersului gi calitlfii lucrdrilor;

10. Angajatorul este obligat:
aJ si indeplineasci obligaliile prevdzute in alin.(2) al art.10 din

Codulmuncii;
b) sd indeplineasci alte obligafii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de

prezentul Contract individual de munci.
11. Condi;iile de retribuire a muncii salariatului:pe parcursul perioadei de efectuare a

lucririi va primi salariul in mdrime de 4000-00 lei pe luna, conform timpului efectiv
lucrat, inbaza tabelelor de pontaj.

12. Regimul de munci:
a) timpul siptimAnii de lucru este de 5 zile lucrdtoare;
b) durata zilnicd a timpului de muncd regimul flexibil, dar nu mai mult de 40 ore pe

saptamina.
13. Regimul de odihnd:

a) repausul zilnic:de la 12:00 pina la 13:00
bJ repausul sdptimAnal: zile libere - simbata si duminica.

14. indemnizalia de concediu: la incetarea contractului individual de munci pentru
perioada indeplinirii serviciului, salariatului i se pldtegte o indemnizalie pentru zilele de

concediu nefolosite.



15. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul gi mirimea previzute de
legislalia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazlin modul gi mdrimea prevdzute
de legislafia in vigoare .

lT.Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat fcompletatJ decAt
printr-un acord suplimentar semnat de pdrli, care se anexeazd la contract gi este parte
integrantd a acestuia.

18. Va fi considerati drept modificare fcompletare) a prezentului Contract individual
de muncl orice schimbare ce se referi la:

a) durata contractului;
b) locul de muncS;
c) specificul muncii [condifii grele, vdtdmitoare gi/sau periculoase, introducerea

clauzelor specifice conform art.51 din Codul muncii etc.l;
d) cuantumul retribuirii muncii;
eJ regimul de muncd gi de odihnS;

I specialitatea, profesia, calificarea, funcfia;
19. Cu titlu de exceplie, modificarea unilaterald de citre angajator a prezentului

Contract individual de munci este posibil5 numai in cazurile giin condiliile prevdzute
de Codul muncii.

20. Locul de muncl al salariatului poate fi schimbat.
21. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:
a) in circumstanle ce nu depind devoinla pdrfilor (art.76 din Codul muncii);
bl prin acordul pdrfilor (art.77 din Codul muncii);
c) la inifiativa uneia dintre pirli [art.78 din Codul muncii).
23.Prezentul Contract individual de muncd poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de voinla pirlilor [art.82,305 gi 310 din Codul

muncii);
b) la iniliativa uneia dintre pdrli [art.B5 gi 86 din Codul muncii).
24. Litigiile individuale de munci care vor apdrea pe durata acfiunii prezentului

Contract individual de muncd vor fi solulionate in modul stabilit de Codul muncii gi de
alte acte normative.

25. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doui exemplare avind
aceeagi putere juridicd, unul dintre care se pistreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la
Salariat.

Datele de identificare a pdrlilor Contractului:

Angajatorul S.C."SERALC0N" SRL
Adresa str. Albiso ara7 2 / 5

Cod fiscal 10116000 02L44
Administrator Sergiu STINCARU

Semnitura

Salariatul: Sajin Viorel
r-n Soldanesti, sat. Oliscani

cod person al : 2006047 007 547

Locul pentru gtampilS

Semndtura
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CONTRACT tNDIVIDIJAt. DE MUNCA nr./6

MUN. CHISINATJ

SC,,SERALCON" SRL cu IDNo 1011600002744, cu scdiulinmun. Chisiniu str. f)etricani202, inpersoanaAdministratoruluiSer.qiu ST|NCARU, care aclioneaz1inbazaStatutului,
numitdinconti nuare,,Angajator", gi
Cet. DobindavosileSpiridon, domiciliatpeadresa: mun. Chigindu str. Maria Drigan 30/Z ap.B, buletin de identitateeliberat la 30.L2.20rc. IDNp 09616085 42775,
numitincontinuare,,salariat", pe de alti parte, conducAndu-se de prevederilc articolclor
45-94, din Codul muncii, aprobat prin t,egea nr.154-XV din 2B martie '2003,au inchciat
prezentul Contract individual de munc5, convenind asupra urmitoarelor:

1. Salariatul este angajat in funcf ia de:Diriginte de $antier.
2. Locul de muncS:Republica Moldova, mun. Chisinau,str. Petricani,202(oficiul central)
3, Munca este: (de bazl).
4. Durata Contractului este: perioada nedeter.minat5
5, Perioada de probS: 0(Zero)zile.
6, Prezentul contract individual de munci igi produce efectclc din:

a) z.iua semndrii;
7. Salariatul are drepturi prevdzute in alin.(1) al art.9 din codul muncii.
B. Salariatul este obligat:

al sd indeplineasci obliga[iile prevrzu[e in alin.[2) al art.9
din Codul muncii;

9. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevdzute in alin.[1) al art.10 din codul muncii;
b) si exercite controlul asupra mersului gi calitatii lucrdrilor;

10. Angajatorul este obligat:
a) s5 indeplineascr obligagiile previzute in arin.(z) al art.10 din

Codul muncii;
b) si indcplincascd alte obligatrii slabilite dc Codul muncii, dcalte actc normativc, dc

prezentul Contract individual de munci.
1L. Condiliile de retribuire a muncii salariatului:pe parcursul perioadci de cfectuarc:r

lucrdrii va primi salariulin mdrime de 3 000-00 lei pe luna, conform timpului cl.ectiv lucrat,
inbaza tabelelor de pontaj.

12. Rcgimul de muncS:
al timpul siptdm6nii de lucru este de 5 zilc lucritoare;
b) durata zilnicd a timpului de muncd regimul flexibil,dar nu mai mult de 40 ore nc

sapta m ina
13. Regimul de odihnS:

a) repausul zilnic:de la 12:00 pina la 13:00
b)^repausul siptimAnal: zile libere - simbata si duminica.

14. Indemnizalia de concediu: la incetarea contractului individual clc muncd pcntru
perioada indeplinirii serviciului, salariatului ise plStegtc o indcmnizafic pcntru zilclc clc
conccdiu nefolosite.

15. Asigurarca socialS a salariatului sc efcctueazd in modul gimlrimca prcvlzutc dc
legislafia in vigoare.

16. Asigurarea medicalS a salariatului se efectueazdin modul gimSrimea r;revizute 4c
legislafia in vigoare .



mLlltcit nu poate fi modificatfcomplctat) cjcc6t
p:irf l, carc seanexcazl la contract ,t este partc

18' va fi consideratd drept rnodificare fconrplctare) a prezentului contract inclividualde muncd orice schimbare ce se referd la:
a) durata contractul u i;
b) Iocul de munci;
c) specificul muncij fconclifii grele,vitrrnrtoare gi/sau periculoasc, introclucercaclatrzelor specifice conform art.51 dln codur muncii cfc.);
d) cuanturnul retribuirii muncii;
e) regimul dc muncl gi de orlihnl;
f)_special itatca, profesia, cal i ficarea, fu nclia;
19' cu titlu de excepfie, nrodificalea unilatcrali de crtrc angajator a prczentuluicontract individtral de muttcr estc posibila nurnai in cazurilc gi in concliiiilc prcvrizutcdc Codul rnuncii.
20' Locul de muncr ar sarariaturui poate fi schirnbat.
21' Suspendat'ea prezentului Contlact individual de muncd poatesurvenr:
a) in circumstanfe ce nu depind cle voinfa pirfilor (art.76din codul munciiJ;
bl.prin acordul pirfilor (art.77 din Codul muncii); 

'
cJ la inifiativa uneia dintre pir'fi [art.7B din codrir munciiJ.
23. Prczentul contract individuar de munci poate inceta:
aJ in circumstanfe ce nu ciepind de voinfa pSrfilor [art.82,.305 gi 310 din codul muncii);b) la inifiariva uneia dinrre pir;i [art,B5 gi B6 iin cn,trt muncii).
24' L'itigiile individuale clc muirce carc vor apdrea pe durata acfiunii prczcntuluicontract individual de muncS vor fi solufionate in modul stabilit de codul muncii gi de altcacte norrnative.
25' Prezentul contract indiviclual de munci este intocmit in dourexemplare avindaceeagi putere juridicS, unul dintre care se pdstrcazbla Angajator, iar cel cjc-al doilca - laSalariat.

Datcle de identificarc a pirfilor Contractului:

Salariatul: Vasile Dobinda
mrf n. Chi;inau str. Mar-ia Drigan :10/Z,ap.B

Buletin dc identitate A4817147(t

17. Prezentul Contract indiviclual dc
printr-un acord suplimentar semnat <ie
integranti a acestuia.

Angajatorul S,C."SERALCON,, SRL
Adresa str. Pefr.ica ni,Z02
Cod fiscal 10116000 \Z"J 44
Administr.ator Sergiu STiNCARU

Semnitura

Locul pentru gtampili

eliberat la 30.12.2010
aar

L'(-ir, /--
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Serit 2A22-DLS Nurniirul 0649

[lli1leratclonrtlului(doarrrnci):CaIdariSergirr
:

Pentnr a activa in calitatc dc: Diriginte cu erccutarea lucrlirilor specializate gi

instalaliilor aferente constru cfi ilor

I)omeniile:

1) Instalafii gi rcfclc intcrioarc:
f) sisteme cle ventilare gi condilionare a aerr-th-ri,

3) Montaret/clemonflrc:r utilajclor 9i instala{iilor tchnologicc: 
:

c) automatiz,fu|. :

rn) utilaje la inireprindcri din inclustria alirncntarS;
r) utilajc qi instalnqii frigorifice, de compresiune, transport pneumetic qi aspiralie;' / -'-"-J - T- - - -- ---- -- '

lixigcn fcle cscn{ia lc:
A - rezislerrla qi stabilitate;
B - siguran{I in cxploatarc;

I r i::, jr.rl,:iJi, ;, ; j";;tf i;"1 j,
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MINI S TER{.'L TNFRAS TRIIC TURII
gr rlE zv arrAfur REGTGNAI,E
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C - sigurunii la foc;
; - ig';;;;. la"ttr,.. oarncnilor, rclaccrca qi protccliqlildit,rt,ii*"*;,ilo[;,;,:--,;;
E - izolalie terrnici. hidrofugi 5i cconotnic dc cncrgib;
li - protcc{ic irnpotriva zgonrotului. 

I

'.'i :, .:,t:3 i-? llql;:?r..' ;:,.:;.i *l;,j ;r.lrr:0,-_!rri;; *

G - utilizare strstenabili a resurselor nalut'ale,

f)ata elibcrd;ii , ri tl ec e m b rie 2A22

Valabil pina ia 21 decembrie 2027

Secietar stat



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

13.08.2022 mun. Chisinau

SC ,,SERALCON" SRL cu IDNO 1011600002144, cu sediul in mun. Chisindu str.
AlbisoaraT 2/S,inpersoana Administratorului Sergiu STLNCARU,care aclion eazdinbaza
Statutului, numiti in continuare,,Angajator", gi

Cet., Caldari Sergiu ndscut la 05.11.1977 , domiciliat pe adresa: r-n Soldanesti, sat.
Oliscani , IDNP 2006047008887, numit in continuare,,salariat", pe de alti parte,
conducAndu-se de prevederile articolelor 45-94, din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr.154-XV din 2B martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munc5,
convenind asupra urmdtoarelor:

1. Salariatul este angajat in funclia de: Diriginte de santier lucrari de instalatii de
ventilare, conditionare, montarea instalatiilor tehnologice.

2. Locul de muncd:Republica Moldova, mun. Chisinau, str. AlbisoaraTz/5 foficiul
central)

3. Munca este: [de baztr).
4. Durata Contractului este: perioada nedeterminatS.
5. Perioada de probd: 0 fzero)zile.
6. Prezentul Contract individual de muncd igi produce efectele din:

a) ziua semndrii;
7. Salariatul are drepturi previzute in alin.[1J al art.9 din Codul muncii.
B. Salariatul este obligat:

a) si indeplineascl obligaliile prevdzute in alin.(2) al art.9
din Codul muncii;

9. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.[1) al art.10 din Codu] muncii;
b) sd exercite controlul asupra mersului gi calitdlii lucrdrilor;

10. Angajatorul este obligat:
a) si indeplineasci obligafiile previzute in alin.[2) al art.10 din

Codul muncii;
b) si indeplineascd alte obligalii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de

prezentul Contract individual de muncd.
11. Condiliile de retribuire a muncii salariatului:pe parcursul perioadei de efectuare a

lucrdrii va primi salariul in mdrime de 4000-00 lei pe luna, conform timpului efectiv
lucrat, inbaza tabelelor de pontaj.

12. Regimul de muncd:
a) timpul siptdmAnii de lucru este de 5 zile lucritoare;
b) durata zilnici a timpului de munci regimul flexibil, dar nu mai mult de 40 ore pe

saptamina.
13. Regimul de odihnS:

a] repausul zilnic:de la 12:00 pina la 13:00
b) repausul slptimAnal: zile libere - simbata si duminica.

14. indemnizafia de concediu: la incetarea contractului individual de muncd pentru
perioada indeplinirii serviciului, salariatului i se pldtegte o indemnizafie pentru zilele de
concediu nefolosite.



15. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul gi mdrimea prevdzute de
legislafia in vigoare.

16. Asigurarea medical5 a salariatulr,ri se efectueazdin modul gi mdrimea previzute
de legislalia in vigoare .

LT.Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat [completat) decAt
printr-un acord suplimentar semnat de pdrfi, care se anexeazi la contract gi este parte
integrantl a acestuia.

18. Va fi consideratd drept modificare fcompletare) a prezentului Contract individual
de muncd orice schimbare ce se referi la:

a) durata contractului;
b) locul de muncd;
c) specificul muncii [condigii grele, vitdmitoare gi/sau periculoase, introducerea

clauzelor specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de muncd gi de odihnd;
f,l specialitatea, profesia, calificarea, funcfia;
19. Cu titlu de excepfie, modificarea unilateralS de citre angajator a prezentului

Contract individual de muncd este posibil5 numai in cazurile giin condiliile previzute
de Codul muncii.

20. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat.
21. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:
a) in circumstanle ce nu depind de voinla pirlilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul pdrfilor (art.77 din Codul muncii);
cl la iniliativa uneia dintre pdrli [art.78 din Codul muncii).
23.Prezentul Contract individual de munci poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de voinla pdrlilor [art.82,305 gi 310 din Codul

muncii);
b) la iniliativa uneia dintre pir;i [art.B5 gi 86 din Codul muncii).
24. Litigiile individuale de muncd care vor apSrea pe durata acfiunii prezentului

Contract individual de munci vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii 9i de
alte acte normative.

25.Prezentul Contract individual de muncd esteintocmit in doui exemplare avind
aceeagi putere juridicS, unul dintre care se pdstreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la
Salariat.

Datele de identificare a plrlilor Contractului:

Angajatorul S.C."SERALCON" SRL

Adresa str. Albiso ara72 / 5

Cod fiscal 10116000 021.44
Administrator Sergiu StiruCAnU

Salariatul: Caldari Sergiu
r-n Soldanesti, sat. Oliscani

cod person al: 2006047008887

Semnitura

Locul pentru gtampilS

Semnitur ^/l(rc
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