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Prin prezenta, in contextul solicitarii dumneavoastra nr. 70/588 din 25 aprilie 2025, referitoare la
procedura de achizitie publicd nr. MD-1739806033196 din 11.03.2025 privind ,,Lucrari de reparatie
capitala/replanificarea blocului alimentar din cadrul unitdtii militare Cahul”, precum si in legaturd cu
contestatia depusd de S.R.L. Eurogalex, va comunicam urmaétoarele:

1. In ceea ce priveste Avizul INST, mentionam c4, in cadrul procesului de evaluare, S.R.L. ,,DSI
Construct Grup” a prezentat, la solicitarea dvs., documente care atestd detinerea personalului calificat si a
resurselor tehnice necesare pentru realizarea lucrarilor.

Totodata, precizdm ca in Capitolul III al Avizului INST este prevazut in mod expres:

. Intreprinderea dispune de necesarul de personal propriu calificat (specialisti si muncitori
specializati cu certificate de atestare tehnico-profesionala), tehnica specializata (mecanisme, utilaje),
incaperi separate corespunzatoare genului de activitate (Sector de producere, depozit, oficiu) pentru
executarea urmatoarelor tipuri de lucrari.”

Din analiza documentelor prezentate reiese fara echivoc ca dispunem de capacitatea tehnica si
profesionald necesard executarii lucrarilor, in conformitate cu cerintele documentatiei de atribuire.

Totodata, in contextul solicitdrii dumneavoastra, va remitem anexat Avizul INST actualizat, care
include toate domeniile solicitate prin documentatia de atribuire.

Tinem sa mentionam cd, la data de 21.01.2025, prin cererea nr. 768/25 la INST, am solicitat
eliberarea Avizului, inclusiv pentru domeniul ,,Instalatii si retele tehnico-edilitare”. Cu toate acestea, ca
urmare a faptului ca continutul solicitarii nu a fost verificat integral la momentul emiterii, avizul a fost
eliberat initial fara includerea acestui domeniu.

Ulterior, in urma unei solicitari repetate, am obtinut actualizarea avizului si cu domeniile omise
anterior. Subliniem ca societatea noastrd dispune de capacitatea tehnicd si profesionald necesard pentru
executia lucrarilor vizate, inclusiv in domeniul retelelor tehnico-edilitare. Acesta reprezintd unul dintre
domeniile principale in care compania activeaza si pentru care detine experienta similara dovedita.

2. Cu referire la modul de argumentare a salariului, dupa cum am mentionat anterior, salariu inclus
in devizul ofertd este de minim 45 lei h-om, (Ordinul Cu privire la aprobarea salariului mediu pe ora a
Muncitorilor constructori pentru anul 2025 in Cadrul companiei urmeaza a fi atasat in SIA RSAP).

La acest aspect, urmeaza s mentionam cd la aprobarea ordinului s-au luat in considerare prevederile
normative care reglementeaza domeniul salarizarii fiind incluse sporurile, suplimentele, adaosurile, platile
de stimulare si indemnizatiile la salariul tarifar, obligatorii conform art. 111, 112, 117 si 137 din Codul
Muncii al Republicii Moldova (aprobat prin Legea nr. 154 din 28.03.2003). In functie de categoria de
salarizare si de tipul lucrdrilor executate, a fost stabilit un nivel de salarizare diferit pentru anumite categorii
de salariati.

Astfel, urmeaza de retinut prevederile art. 131 din Codul muncii nr. 154/2003 care stabileste ca orice
salariat are dreptul la un salariu minim garantat, care reprezintd marimea minima a retributiei evaluata in
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monedd nationald, marime stabilitd de cétre stat pentru o munca simpla, necalificata, sub nivelul careia
angajatorul nu este in drept sa pliteasca pentru norma de munca pe luna sau pe ord indeplinita de salariat. In
salariul minim nu se includ adaosurile, sporurile, platile de stimulare si compensare, iar cuantumul salariului
minim este obligatoriu pentru toti angajatorii persoane juridice sau fizice care utilizeazd munca salariata,
indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare.

Acest cuantum nu poate fi diminuat nici prin contractul colectiv de munca, nici prin contractul
individual de munca. Totodata, Hotararea Guvernului nr. 846/2024 privind stabilirea cuantumului salariului
minim pe tard pentru anul 2025, prevede ca incepand cu 1 ianuarie 2025, salariul minim pe tara este in
cuantum de 5500 lei lunar pentru un program complet de lucru de 169 de ore (in medie pe lund), ceea ce
reprezinta 32,54 lei pe ora.

Pct. 2 din Hotararea Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu
autonomie financiard, prevede cd in unitdtile ce aplicd sisteme tarifare de salarizare sau alte sisteme,
netarifare de salarizare, salariile de baza ale angajatilor, precum si conditiile principale de organizare a
remunerarii muncii, utilizarea diverselor forme de premiere si compensare, modul de stabilire a adaosurilor
si sporurilor la salariu si alte conditii de salarizare se stabilesc in conformitate cu prevederile Legii salarizarii.

Tot aici, pct. 2! prevede ci diferentierea salariilor de functie/salariilor tarifare in raport cu calificarea,
gradul de pregétire profesionala si de competenta al salariatului, precum si cu gradul de raspundere pe care
il implicd functiile/lucrarile executate si complexitatea lor se va efectua gradual, pornind de la salariul
minim.

Relevant de retinut, pct. 3 din Hotararea Guvernului mentionata supra, prevede ca in unitatile care
aplica sistemul tarifar de salarizare, salariul tarifar a retelei tarifare este componenta principala si obligatorie
si serveste drept baza pentru stabilirea salariilor tarifare si a salariilor de functie concrete. Salariul tarifar se
stabileste prin negocieri colective la nivel de ramurd, in marime cel putin egala sau care depaseste salariul
minim, stabilit anual prin hotarire de Guvern, iar la nivel de unitate din ramurile respective — in marime care
sa nu fie mai mica decit cuantumul stabilit la nivel de ramura. Pentru salariatii Tncadrati in sisteme netarifare
de salarizare, marimea salariului se determina lunar de catre angajator conform modului de diferentiere a
salariilor stabilit in unitate. Evaluarea complexititii lucrarilor executate si a performantelor individuale
pentru stabilirea salariului de functie in raport proportional cu salariul minim sau al salariului tarifar
stabilit la unitate se efectueaza de ciatre angajator.

In salariul minim nu se include salariul suplimentar (sporuri, suplimente, adaosuri si premiile
trimestriale/semestriale) si alte plati de stimulare sau compensare. Potrivit art. 16 alin. (1) din Legea
salarizarii nr. 847/2002 normele specifice de salarizare (pentru munca prestatd peste orele de program; in

zilele de odihna si de sdrbdtoare; in timp de noapte [...]) si garantiile pentru salariati (plata concediilor
anuale; [...]), precum si alte norme, garantii si compensatii pentru salariati se stabilesc de Codul muncii si
de alte acte normative.

Concomitent, alin. (2) din articolul mentionat, stabileste cd normele specifice si garantiile de
salarizare, prevazute la alin. (1) si in Codul muncii, reprezinta garantii minime stabilite de stat. Mai mult,
art. 28 alin. (2) din Legea salarizarii nr. 847 din 14.02.2002, dispune expres ca subiectii organizarii salarizarii
nu au dreptul sd adopte in mod unilateral hotdrari in probleme de salarizare, care inrautitesc conditiile
stabilite de legislatie si de contractele colective de munca.

Potrivit art. 112 din Codul muncii dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat pentru toti
salariatii si nu poate fi obiectul vreunei cesiuni, renuntdri sau limitari. Orice Intelegere prin care se renuntd,
total sau partial, la acest drept este nula. Orice salariat care lucreaza n baza unui contract individual de
munca beneficiaza de dreptul la concediu de odihna anual.

Totodatd, conform art. 113 din Codul muncii, tuturor salariatilor li se acorda anual un concediu de
odihna plétit, cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sdrbatoare nelucratoare,
iar potrivit art. 117 din acelasi cod, pentru perioada concediului de odihna anual, salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu care nu poate fi mai mica decat valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.



Astfel, antreprenorii/angajatorii, la calculul salariului mediu pe ora al muncitorilor-constructori, sunt
obligati sa respecte prevederile legislatiei din domeniul muncii, urmand sa aplice cuantumul de minim 32,54
lei pe ora, inclusiv sd includa in pretul manoperei coeficientul aferent indemnizatiei de concediu, fard a afecta
cuantumul asigurarilor, care se reflectd separat in devizele oferta.

Respectiv, coeficientul de rezerva este determinat astfel:

concediu: 28 zile / 234,28 zile = 0,1195 (echivalentul a 3,89 lei [32,54 * 0,1195]);

zile de sarbatoare nelucratoare: 9 zile / 234,28 zile = 0,0384 (echivalentul a 1,24 lei [32,54 * 0,0384]).

In acest context, salariul de 45 lei h-om stabilit in devizul oferta prin cadrul normativ aplicabil a fost
respectat de catre DSI Construct Grup SRL or minimul ce urma a fi aplicat este de 37,67 lei (32,54 + 3,89 +
1,24).

Tinem sa precizdm ca viziunea exprimatad de contestator este eronatd si nu poate fi luatd in
considerare, in conditiile In care, potrivit logicii expuse, asupra valorii h-om indicate in devizul oferta ar mai
trebui aplicate suplimentar sporuri, coeficienti si alte adaosuri, ceea ce depdseste limitele prevazute de cadrul
legal.

Potrivit dispozitiilor legale 1n vigoare, ofertantii sunt obligati sa respecte cerintele minime stabilite
prin legislatia muncii, iar compania noastra a respectat integral aceste cerinte. Mai mult decat atat, nivelul
salarial aplicat depaseste pragul minim obligatoriu, stabilit prin Hotardrea Guvernului nr. 846/2024 si
legislatia corespunzatoare.

In Devizul Local nr. 03-02-1 ,,Solutii arhitecturale SAC”, diferenta de cost aferentd lucririlor de
manopera dintre:

DSI Construct Grup S.R.L. — 1.283.810,81 lei si Eurogalex Prim S.R.L. — 1.251.514,20 lei
este de peste 32.000 lei, fapt care demonstreaza aplicarea unui salariu net superior de catre DSI Construct
Grup S.R.L., fatd de operatorul clasat pe urmatorul loc dupa criteriul pretului.

Prin urmare, nu se poate retine ca pretul ofertat pe ord-muncitor este eronat sau sub nivelul legal, iar
aceastd diferenta nu poate constitui temei pentru respingerea ofertei companiei noastre.

In ceea ce priveste afirmatiile contestatorului referitoare la aplicarea coeficientului de 1,3,
consideram necesar sa precizdm cd acest coeficient nu este unul obligatoriu. Potrivit Notei din Anexa nr. 3
la Hotararea Guvernului nr. 743 din 11 iunie 2002, se mentioneaza expres:

,Coeficientii de complexitate au caracter orientativ in procesul negocierilor la stabilirea salariului
tarifar pentru categoria I de calificare la nivel de ramura sau de unitate economica.”

Prin urmare, invocarea caracterului pretins obligatoriu al acestui coeficient de catre Eurogalex Prim
S.R.L. este nefondata si creeaza confuzie in randul partilor implicate in solutionarea contestatiei.

O situatie similara se regaseste si In ceea ce priveste aplicarea prevederilor CP L.01.02-2012, inclusiv
Amendamentul . Conform punctului 1.2 din cadrul normativ mentionat:

,Instructiunile au fost elaborate in scopul asigurarii unei metodologii unitare, care sa serveasca drept
ghid practic pentru participantii la procesul de constructii, indiferent de apartenenta si forma de proprietate
CP L.01.02-2012/A3:2024.”

Totodata, punctul 3.2 prevede clar:

,,Conform legislatiei in vigoare, antreprenorul si beneficiarul stabilesc, independent, conform
calculelor convenite, valoarea contractelor de constructii, inclusiv valoarea mijloacelor de salarizare a
lucratorilor din activitatea de baza.”

Prin urmare, valorile si coeficientii propusi in cadrul ofertelor sunt rezultatul unei politici salariale
interne asumate de fiecare operator economic, si nu pot fi impusi prin interpretari restranse ale unor norme
orientative.

Mai mult decat atat, in Decizia ANSC nr. 03D-347-25, invocata tendentios de contestator, nu s-a
retinut caracterul obligatoriu al coeficientului de 1,3, ci doar s-a admis argumentul contestatorului in
contextul particular al spetei analizate. Or, interpretarea datd de Eurogalex Prim S.R.L. reprezintd o
concluzie pripitd si scoasa din context, formulatd cu scopul de a induce in eroare autoritatea contractanta si
ANSC.



In concluzie, pretentiile exprimate de Eurogalex Prim S.R.L. sunt neintemeiate, lipsite de suport legal
concret si nu pot constitui motiv valid pentru contestarea ofertei depuse de DSI Construct Grup S.R.L.

3. Cu referire la pozitiile din devizul oferta privind utilajele de ridicat pentru lucrdri de finisaj,
respectiv ascensorul hidraulic si macaraua de fereastra, vd comunicdm urmatoarele:

In urma analizarii proiectului de executie in perioada de pini la depunere ofertelor, s-a constatat ca
lucririle urmeaza a fi realizate la o cladire de tip parter. In aceste conditii, utilizarea ascensorului hidraulic
si a macaralei de fereastrd nu este necesara 1n cadrul executarii lucrarilor.

Totodatd, mentionam ca normativele de constructii in vigoare (inclusiv normele privind consumul de
utilaje) sunt depasite tehnologic, iar multe dintre utilajele prevazute in standarde nu mai sunt utilizate in
practica.

In realitate, pentru realizarea lucrarilor de finisaj la aceasta cladire se va utiliza o scheld tip PSRV
21, pentru care costul orar de utilizare (h-ut) este de 0,25 lei/ora, dupa cum urmeaza:

Pret achizitie scheld PSRV 21: 12.339,38 lei;

Cheltuieli anuale de Intretinere (3% din pret): 370,18 lei/an;

Numar standard de ore de functionare/an: 1.500 ore;

Calcul h-ut:

h-ut = 370,18 lei / 1.500 ore = 0,24678 = 0,25 lei/ora.

Subliniem cd, in cadrul devizului oferta, s-a aplicat un pret usor majorat la aceasta pozitie pentru a
asigura un spor minimal la salariul personalului implicat in manipularea schelei, insa impactul asupra valorii
totale a ofertei este nesemnificativ.

Prin urmare, costurile stabilite pentru utilajele vizate sunt suficiente, fiind acoperite integral de
compania noastra.

Ne asumdm 1in intreaga executarea lucrarilor la preturile ofertate, fara solicitarea de majorari
ulterioare.

4. Cu referire la certificatul privind lipsa datoriilor fatd de Bugetul Public National, mentiondm c4,
la momentul depunerii ofertei, am incarcat pe platforma de achizitii certificatul valabil, inregistrat sub
denumirea ,,fisc 22.03.2025.semnat.pdf™.

Totodata, in contextul solicitdrii dumneavoastra, va transmitem anexat certificatul actualizat privind
lipsa datoriilor, valabil la data curenta.

Cu consideratiune,

Director S.R.L. ,,DSI CONSTRUCT Digitally signed by Demerji Sergiu Sergiu Demerji
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