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”YVLASERCOM” S.R.L.
(denumirea unitdtii sau numele, prenumele angajatorului persoana

) in continuare "Angajator", in persoana
atorului Albu SergheL
‘numele, prenumele, functia
pe de ¢ parte, $i dl (dna) Popov Grigore,
(numele, pr n
'nit (&) in continuare "Salariat", pe de alt
onducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul
“egea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prczaﬂ
ual de muncd, convenind asupra urmdtoarelor:
Lx Sa_arlatul este angajat in calitate d gﬁggigg_gehnfc-
(functia, profesia, meseria, specialitatea, califica
2. Locul de munca VLASERCOM” S.R.L. YER s pes
ijviziunii unitdgii) '
3. Munca este:
a) de bazad;
BE prin cumul.
4. Durata Contractului este:
Bl nedeterminatd;
b) determinatd —
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(termenul concret!

w

perioada de proba {(daca partile au

Prezentul Contract individual de munca
ziuva semndrii;

o

b)

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei -

(muncd in conditi i grele, vatamatoar
lariatul are urmitoarele drept

drepturi prevazute in alin.(

al

[

(se specifica drepturile suplimentare negociate de paryl]
9. Salariatul este obligat: g
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute 1n aglin. (2; al &
din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii _ =

(se specifica cbligatiile suplim

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art.l
b) alte drepturi =

-

(se specifica drepturil
11. Angajatorul este obllgat
a) si indeplineasca obligatiile prevazute
Codul muncii;
b) sa& indeplineascé alte obligatii stabil
alte acte normative, de conventiile colective,
munca si prezentul Contract indivi dual

(se specifica obligatiile suplimeng®
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12.Conditiile de retribuire a muncii salariatului ¢
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, spte

adaosurile, premiile, ajutoa

si alocatiile, inclusiv pentru munca prestati ir

vatamatoare si/sau periculoase, intensitates muncii erc. )
13. Regimul de munci liber
(durata normald sau redusaz a timpului de muncsa

de muncd, durata zilnica a timpului de

partial, munca in schimburi,
14. Regimul de odihna .
(repausul zilnie, repausul séptdmina
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihn& anual

\

b) concediul de odihni anual suplimentar

6. Asigurarea sociald a salariatului
mérimea previzute de legislatta in vigoare.

7. Asigurarea medicald a salariatului se efeczusazi irn  medo 5
a prevazute de legislatia in vigoare.
- Clauze specifice (dacd pirtile au convenit) £

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauz

legislatiei in vigggre)
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alre
ve beneficia Salariatul 1in schimbul respectarii
revazute la pct.18

20. Prezentul Contrac individual de munca nu poa
(completat) decit printr-un acord suplimentar semnacz
anexeazd la contract si este parte integranta a

21. Va fi considerats drept modificare
Contract individual de munci orice schimbare
) durata contractului;

) locul de muncé;

} specificul muncii (conditii grele, varadmdtloare
periculoase, introducerea clauzelor specifice confor i
muncii ete.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de muncd si de odihni; G

f) specialitatea, profesia, calificare

g) caracterul inlesrnirilor si modul de

22. Cu titlu de exceptie, modificarea
a prezentului Contract individual de mun

zurile s$i in conditiile prevdzute de Codul mu i

lariatul va fi prevenit despre necesitatea modi
individual de muncd cu 2 luni inainte.
23. Locul de munci al salariatului poa
cétre angajator prin deplasarea ir interes
alt loc de munc& in conformitace cu arc.70
24. In cazul aparitiei unei situvatijyg
.a2) si b) din Codul muncii, angajag i
ioadd de cel mult o luna, locul .;§
E consimtadmintul acestuia si érér§
n prezentul Contract individual y
25. Transferul salariatului
avea loc in strictd corespundere
Codul muncii si punctelor 20 - 2
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munca.
26. Suspendarea prezentului Contract
surveni:
a) in circumstante ce nu depind
muncii);
b) prin acordul pirtilor (art.77 din Codul muncii
c) la initiativa uneia dintre parti (art,78
27. Prezentul Contract individual de muncé
a) in circumstante ce nu depind de vointa
310 din Codul muncii);
o} la initiativa uneia dintre parti {ar
. Litigiile individuale de munca
i prezentului Contract individual
medul stabilit de Codul muncii si de alte
29. Prezentul Contract individual de munci este
exemplare avind aceeasi putere juridici, unul dintre
la Angajator, iar cel de-al doilea - 1a Salariat.
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Datele de identificare a partilor

gajatorul “VLASERCOM” S.R.L. Salariatul Popov Grigore
sa str.A. Puskin, 24 of. 12 Adresa mun. Chigindu,
sStr.Alexandrescu G. nr.15, ap.81

Ced fiscal 1003600029481 uletin de ident.tazs A 03008590
din 23.10.1997
ced per 0972210036583
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