
CONTRACT INDгVIDUAL DE MIINC bn . /ý
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(ziua angajёrii) (1ocalitatea)

denumitinсontinuare,,Angаjаtor'',inpersoаn"pеdeopаrte'

qi dl (dna)

ýU Ц9 Prtrvý(lt'Ill€ аrllСОlеlОr 4)-94 dtn СОdul muncii, aprobat рriп Legea nr. l54-XVdin 28martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munci (сtЙ), convenind asupra urmбtоаrеlоr:

1. Salariatul este angajat in calitate de inof nez
( funclia, ia, meseria,.specialitatea, саlifiсаrеа)

(dепumirеа unitatii)
Munca este:

Ф debazб,;

Ь) рriп cumul.
Durata contractului este;

@ пеdеtегmiпаtй;

Ь) determinat5

(termenul concret)
5. Perioada de рrоЬй (dасё pй4ile au convenit) !а. 1,1. Loz о - .,lf,. ,l | , Ь ro

(termenul concret)6, prezentul contract individual de muпсй iqi рrоduсе efectele din:
Ф ziua sеmпёrii;
ь)

3.

4.

(data negociat5 de рйrli)'7. Riscurile specifice funcliei
( munca iп condilii gr.l., u@8, Salariatul аrе drepturile рrечйzчtе de Codul muncii al R. Moldova, art.9, alin.1.9, Salariatul va indeplini obligaliile рrечбzutе de Codul muncii, art.9, alin.2 9i Fi'a postului ( seапехеаzd la prezentul Contract).

l0. condiliile de retribuire а muncii salariatului

(denumirea unitйfii)

pentru munca рrеstаtй in condilii grele, чйtйmйtоаrе qi/sau periculoase etc,
11. Regimul de muncd (поrmа de muпсй) Og.O0 ^ t8: ОО Й Dо.цЪq о

(durata поrmаIб sau red
^. U- 'l-

to_
а timpului de mчпсй,

tipul sйptйminii de muпсd, duгаtа r'';

munca iп schimburi, munca de пофБЪfr

2. Locul de muпсй



12, оrе suplimentare se vоr efectua doar сu acordul salariatului, cu exceplia саzчrilоr de fо(й mаjоrй
sau pentru alte luсruri urgепtе destinate prevenirii producerii чпоr accidente sач inlбturitii
consecinlelor acestora (calamitйli naturale, incendii, avarii etc.)

13, Regimulde odihnd }tР".оъц( \.S rЪr"iпq? Гsi_адtс " dцrьr.еd'
(repaosul zilnic, rерhоsul sйрtйmiпаl)

l4. Concediile anuale:
а) Concediul de odihnй anual

(durata)
Ь) Concediul de оdihпй anual suplimentar

(tipul, durata)

l5.

1б.

Asigurarea social6 а salariatului se efecfueazd in modul gi mйrimеа prevdzute de legisla}ia in
vigoare privind sistemul public de asigurйri sociale gi legile bugetului de asigurйri sociale de stat
ре anul respectiv.
Asigurarea medicalЙ а salariatului se efectueazй in modul Ei mйrimеа prevйzute de legislalia in
vigoare privind asigurarea obligatorie de asisten{й mеdiсаlй 9i legile fondurilor asigurбrii
obligatorii de asisten!й medicalё ре anul respectiv.

l7. Clauze specifice (dасй partile au convenit)

(mobilitatea, conГrdenlialitatea ý.а.)
18, prezentul contract individual de muпсi пu poate fi modificat (completat), decit printr-un acord

suplimentar, semnat de рйr{i, саrе se апехеаzбlа contract Ei este parte integrantй а acestuia.
19, Locul de muпсй al salariatului poate fi schimbat tеmроrаr de сёtrе angajator prin deplasarea in

interes de seгviciu sau detaqarea la alt loc de muncй iп conformitate cu art.70 9i 71 din Codul
muncii.

20. in cazul apari}iei unei situatii рrечdzчtе de art.104 alin. (2) lit. а) Ei Ь) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba tеmроrаr, ре о реriоаdй de cel mult о luпё, locul qi specificul mчпсii
salariatului, Йrй consim!ёmintul acesfuia qi йй ореrаrеа mоdifiсйrilоr respective in prezentul
contract individual de mчпсi.

21, Transferul salariatului la о altd muпсd gi реrmutаrеа lui pot avea loc in striсtй соrеsрuпdеrе cu
prevederile articolelor 68 9i 74 din Codul muncii qi punctelor l8-19 din prezentul Contract
individual de muпсй.

22. Suspendarea prezentului Contract individual de muпсй poate
art.'76-'18 din Codul muncii.

23, Prezentul Contract individual de muпсй poate inceta in condi1iile аrt.82,8З, 85 qi 86 din Codul
muncii.

24, Litigiile individuale de muпсi, саrе pot арirеа ре durаtа acliunii prezentului contract individual
de muпсё, vor fi solu}ionate in modul stabilit de Codul muncii gi alte acte legislative qi normative.

25, Prezentul Contract individual de mчпсй este intocmit in dочй ехеmрlаrе avind aceeaji putere
jundicё, unul dintre саrе se рйstrеаzё la Angajator, iаr cel de-al doilea - la salariat.

An
Ad

surveni in condiliile prevйzute in

eliberat ,lQ^ ф, юl8
Cod personal tОо\0\ 8ll5{ lЗ
Cod реrsопаl de asigurdri

Adresa rl,. Тrо"dфlлбl, nl, ЗЙ, Ч,26
buletin de identitate Д Цiоrttýq '

sociale 9ý,(,{OýI }'5/
SеmпFrtwаБ 

-

Salariat

Cod



i,ft;.3
SC,,чЕг{омNЕт_LUх,, SRL

Cod fiscal 1005б00022947

7'А9 " noiembrie 202О muп. chisinau

Cu privire la саdrе

Ordin

1. А angaja in functie de inginer Casian Evghenii, incepind сu 19 noiembrie
2020 in cadrul SC "Venomnet Lux" SRL.

2. Contabilitatea de а indeplini acest ordin.

Temeiul : Сеrеrеа depusa.

Director Gradinaru Lаuriапа

Data 19 /l ?ю?,D semnatura
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