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Expert juridic

octombrie 2017 — prezent
Expert achizitii publice

Activitati specifice:
v'  Gestioneazd achizitiile publice din cadrul proiectelor implementate
de asociatie

v" Elaboreazd/actualizeaza Planul de achizitii;

v" Elaboreazd documentatii de atribuire;

v' Asigura derularea si finalizarea la termen a procedurilor de achizitie;

v Asigura sprijin pentru raportari interne/externe;

v' Initiaza si lanseazd proceduri de achizitii, deruleaza si finalizeaza
procedurile de achizitii;

v' Administreaza contractele;

v Realizeaza evaludri si gdseste solutii de rezolvare a eventualelor

probleme asociate stocurilor, produselor neconforme, comenzilor,
vanzarilor, soldurilor, scadentelor, sconturilor conform conditiilor
comerciale agreate cu furnizorii;
v' Alte responsabilitdti date de conducerea companiei ce pot avea
legatura cu activitatea in proiect;
Proiecte:
1. DIASPORA INTREPRINZATOARE
Descrierea proiectului
Obiectivul general il reprezinta dezvoltarea competentelor antreprenoriale
si manageriale a 200 de romani din diaspora care isi doresc sa dezvolte
afaceri in tara si finantarea a 40 de planuri de afaceri ale acestora pentru
implementarea lor intr-una din cele 7 zone de dezvoltare ale Romaniei.
2. START-UP PENTRU EXCELENTA
Descrierea proiectului
Obiectivul general 1l reprezintd sustinerea, sprijinirea, fncurajarea si
dezvoltarea antreprenoriatului, prin Tmbunatatirea si certificarea
competentelor si aptitudinilor antreprenoriale a participantilor, cat si
cresterea gradului de ocupare in randul a cel putin 300 de persoane
(someri, persoane inactive, persoane care au un loc de munca si vor sa
infiinteze o afacere Tn scopul crearii de noi locuri de munca), prin sustinerea
infiintarii, demararii, implementarii, sprijinirii si monitorizarii unui numar de
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46 de afaceri cu profil nonagricol, in zonele urbane din Regiunea Sud-Vest
Oltenia, prin care se vor asigura crearea unui numar minim de 92 noi locuri
de munca sustenabile.

3. ,SPRUINIREA SISTEMULUI DE INVATAMANT SUPERIOR PRIVIND
COMBATEREA EXODULUI ABSOLVENTILOR DE STUDII SUPERIOARE
PRIN CRESTEREA CAPACITATII SOCIETATII CIVILE DE A FORMULA
POLITICI PUBLICE - EXCELENTA”

Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului este de

imbunatatire a procesului de elaborare participativa a politicilor publice in

domeniul Tnvatamantului superior, pentru promovarea unor masuri

alternative de insertie/ocupare pe piata muncii in randul studentilor si a

absolventilor de studii superioare, precum si reducerea fenomenului de

migratie a acestora pentru gasirea unui loc de munca in alte tari, prin

cresterea capacitatii organizatiei non-guvernamentale de a formula si a

promova politici publice alternative la politicile publice initiate de Guvern,

avand ca scop dezvoltarea si introducerea unor sisteme si standarde in
administratia publica, orientate catre cetateni si mediul de afaceri, in
concordanta cu SCAP

Asociatia Excelsior pentru Excelenta in Educatie

Formare

decembrie 2016 — prezent
Consultant achizitii publice

Activitati specifice:

v' Asigurarea, organizarea, derularea si finalizarea la termen a
procedurilor de achizitie, cu respectarea prevederilor legale in
domeniu;

v Elaborarea documentatiei de atribuire aferentd procedurilor de
achizitii pentru implementarea proiectului si obtinerea informatiilor
necesare elaborarii caietelor de sarcini de la persoanele de
specialitate;

v" Intocmirea Notelor Justificative aferente procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitie;

v Intocmirea rapoartelor procedurilor de atribuire, comunicarile
intermediare aferente procedurilor de atribuire, comunicarile
privind rezultatul procedurilor de atribuire, Publicarea anunturilor
de atribuire;

Proiecte:
1. ,DEZVOLTAREA UNEI SOLUTII INOVATIVE DE MANAGEMENT SAAS

PENTRU DOMENIILE HORECA SI RETAIL”

Beneficiar: SOFTTEHNICA SRL

Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului il reprezinta
dezvoltarea un sistem integrat inovator de gestiune a activitatilor operationale
ale operatorilor economici din domeniul HoReCa si retail care permite
integrarea infrastructurii necesare intr-o platforma software accesabila online

Protend Consulting & Services SRL

consultanta

octombrie 2016 — martie 2018



Functia sau postul ocupat
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Expert achizitii publice

Activitati specifice:
v' Gestioneazd achizitiile publice din cadrul proiectului ,HUB
tehnologic inovativ bazat pe modele semantice si calcule de Tnalta
performanta”;

v Elaboreazd/actualizeaza Planul de achizitii;

v Elaboreazd documentatii de atribuire;

v Asigura derularea si finalizarea la termen a procedurilor de achizitie;

v’ Asigura sprijin pentru raportari interne/externe;

v’ Initiaza si lanseazd proceduri de achizitii, deruleazd si finalizeaza
procedurile de achizitii;

v" Administreaza contractele;

v' Realizeazd evaludri si gaseste solutii de rezolvare a eventualelor

probleme asociate stocurilor, produselor neconforme, comenzilor,
vanzarilor, soldurilor, scadentelor, sconturilor conform conditiilor
comerciale agreate cu furnizorii;
v' Alte responsabilitidti date de conducerea companiei ce pot avea
legatura cu activitatea in proiect;
v" Informarea tuturor partilor implicate in proiect cu privire la
finantarea obtinuta si la rezultatele proiectului;
v' Asigura ca toate masurile de informare si publicitate care se
implementeaza in cadrul proiectului sa respecte prevederile
Manualului de Identitate Vizuala;
Coordonarea activitatilor de informare si publicitate in mass-media;
Elaborarea si actualizarea materialelor de prezentare ale proiectului;
Aprobarea materialelor de prezentare ale proiectului din punct de
vedere al respectdrii Manualului de Identitate Vizuala;
v’ Verificarea si avizarea materialelor documentare;
v’ Elaborarea si asigurarea realizarii planului de informare si publicitate
pentru activitatile din proiect
Proiecte:
1. HUB TEHNOLOGIC INOVATIV BAZAT PE MODELE SEMANTICE SI
CALCULE DE INALTA PERFORMANTA
Descrierea proiectului Obiectivul general al proiectului 1l reprezinta
stimularea inovarii in intreprinderea nou-infiintata inovatoare, SC Research
Technology SRL, prin realizarea unui hub tehnologic inovativ HUB-TECH,
care agrega resurse tehnologice si umane in vederea facilitarii procesului
de redactare de teme de cercetare/solutii tehnice optimizate, prin
recomandarea semantica a unor resurse textuale relevante a fi consultate
(de exemplu, articole stiintifice, teze de doctorat, brevete, rezultate ale
proiectelor de CDI etc.), introducerea de mecanisme pentru generarea
partiald a documentatiei, precum si crearea unui forum de discutii care sa
ofere suport personalizat, cu scopul comercializarii produselor si serviciilor
realizate Astfel, HUB-TECH integreaza noi modele computationale
semantice de ultimad generatie, care permit identificarea automata de
materiale relevante, utilizarea de calcule de Tnalta performanta pentru
antrenarea acestora, dar totodata integreaza in fluxul de mecanisme
automate utilizate componenta umana, esentiala pentru monitorizarea si
rafinarea rezultatelor sistemului prin oferirea de feedback si sugestii.

S.C. RESEARCH TECHNOLOGY S.R.L

AN

R&D
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aprilie 2016 — noiembrie 2016

Expert achizitii publice

Activitati specifice:

v

v

Analizarea si clarificarea conditiilor de participare la procedura de
achizitie;

Elaborarea fintrebarilor de clarificari in vederea transmiterii
autoritatilor contractante, inainte de deschidere;

Tntocmirea documentatiei solicitatd prin caietul de sarcini, fisa de
date, etc.

Identificarea expertilor necesari pentru participarea la procedura,
pregatirea CV urilor si a documentelor suport solicitate in
documentatia de atribuire;

Completarea formularelor aferente licitatiei si a documentelor
solicitate;

Intocmirea si verificarea dosarului administrativ al licitatiei publice;
Depunerea la sediul autoritdtii contractante a documentelor
solicitate pentru atribuirea contractului de achizitie / ]incarcare in
SEAP a documentelor pentru procedurile on-line;

Participarea la sesiunile de deschidere si negociere a ofertelor la
sediul autoritatilor contractante;

Elaborarea raspunsurilor la solicitarile de clarificari emise de
autoritatile contractante, dupa deschidere;

Avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic ale firmei;
Asigurarea de consultanta si informarea permanenta a conducerii
firmei cu privire la modificarile legislative

SC FLEX STUDIO SRL

IT&C

Martie 2011 — aprilie 2016

Responsabil achizitii

Activitati specifice:

v

Asigurarea, organizarea, derularea si finalizarea la termen a
procedurilor de achizitie, cu respectarea prevederilor legale in
domeniu;

Elaborarea documentatiei de atribuire aferenta procedurilor de
achizitii pentru implementarea proiectului si obtinerea informatiilor
necesare elaborarii caietelor de sarcini de la persoanele de
specialitate;

intocmirea Notelor Justificative aferente procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitie;

intocmirea rapoartelor procedurilor de atribuire, comunicrile
intermediare aferente procedurilor de atribuire, comunicarile
privind rezultatul procedurilor de atribuire, Publicarea anunturilor
de atribuire;

Prezentarea cdtre AM/OI/POSDRU a documentatiilor privind
achizitiile publice realizate in cadrul proiectului de catre Beneficiar;
intocmirea rapoartelor periodice privind desfisurarea activitatilor
din proiect, in materia achizitiilor publice;

Actualizarea periodica a informatiilor in aplicatia de management de
proiect,



Numele si adresa
angajatorului

v
v

Participarea la evaluarea ofertelor ca membru in comisia de
evaluare;

Tntocmirea dosarelor de achizitii pentru toate procedurile incheiate
si supervizarea intregului proces de achizitie;

Coordonarea departamentul achizitii al companiei, supervizarea,
verificarea activitatilor specialistilor BID;;

Analizarea si clarificarea conditiilor de participare la procedura de
achizitie;

Elaborarea fintrebarilor de clarificari in vederea transmiterii
autoritatilor contractante, Thainte de deschidere;

intocmirea documentatiei solicitata prin caietul de sarcini, fisa de
date, etc.

Identificarea expertilor necesari pentru participarea la procedura,
pregatirea CV urilor si a documentelor suport solicitate in
documentatia de atribuire;

Completarea formularelor aferente licitatiei si a documentelor
solicitate;

Intocmirea si verificarea dosarului administrativ al licitatiei publice;
Depunerea la sediul autoritatii contractante a documentelor
solicitate pentru atribuirea contractului de achizitie / Jincarcare in
SEAP a documentelor pentru procedurile on-line;

Participarea la sesiunile de deschidere si negociere a ofertelor la
sediul autoritatilor contractante;

Elaborarea raspunsurilor la solicitarile de clarificari emise de
autoritatile contractante, dupa deschidere;

Avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic ale firmei;
Asigurarea de consultanta si informarea permanenta a conducerii
firmei cu privire la modificarile legislative

Implicarea in proiecte precum :

v

Proiect: - Dezvoltarea inovativa a unui instrument pentru crearea de
continut digital educational adaptiv, INcreator ID1279 (2012-2015),
Autoritatea contractanta: Autoritatea Nationald pentru Cercetare
Stiintifica,

Perioada de derulare: August 2012 —ianuarie 2015;

Proiect: Eficientizarea managementului in spitale si a accesului la
actul medical prin realizarea unui sistem informatic integrat inovativ
(MEDSIS),

Perioada de implementare: august 2013 — mai 2015;

Proiect: SISTEM AVANSAT PENTRU REDUCEREA PIERDERILOR N
TRANSPORTUL UTILITATILOR DE INTERES STRATEGIC, BAZAT PE
INFRASTRUCTURA IT SI SUPRAVEGHERE AERIANA AUTONOMA
(INSAV),

Perioada de implementare: august 2013 — mai 2015;

Proiect: Managementul integrat al polului CREVIS,

Perioada de implementare: Aprilie 2014 — aprilie 2016;

Proiect: Instruire pentru furnizarea de servicii modern (INFUSE),
Beneficiar: Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice,

Perioada de implementare: octombrie 2014 — septembrie 2015;
Proiect: Elaborarea caietului de sarcini pentru crearea sistemului
informational Managementul Lucrarilor si Achizitiilor

Beneficiar Termoelectrica SA Moldova

Perioada de implementare: mai —iunie 2016

SC INSOFT DEVELOPMENT & CONSULTING SRL
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IT&C

lanuarie 2014 - Februarie 2015
Coordonator de proiect

v" Coordonarea, organizarea, controlul, monitorizarea si planificarea
activitatilor de implementare in vederea atingerii obiectivelor
asumate n cadrul proiectelor;

v" Analizarea cerintelor clientului impreund cu echipa de analiza de
business;

v' ldentificarea si documentarea cerintelor clientului referitoare la
proiect Tmpreuna cu echipa de analiza;

v" Produce planul de proiect (graficul de implementare), atat la nivel
de ansamblu (etape), cat si la nivel detaliat;

v" Planificarea si controlarea costurilor de implementare ale proiectului
(buget de cheltuieli si flux de numerar);

v"  Definirea ariei de cuprindere a proiectelor;

v'  Gestionarea procesului de comunicare formald intre partile
implicate in proiect;

v' Identificarea si analizarea riscurilor din proiect;

v" Definirea actiunilor pro active de contracarare a aparitiei riscurilor
sau a planurilor alternative atunci cand riscurile s-au manifestat; etc.

1. Proiect: Servicii, Masuri Active, Re/insertie, Transparenta — SMART,
Beneficiar: Agentia Judeteana Pentru Ocuparea Fortei de Munca Caras-
Severin, Perioada de implementare: Mai 2013 — Februarie 2015

SC INSOFT DEVELOPMENT & CONSULTING SRL

IT&C

lanuarie 2011 — Februarie 2011
Sef compartiment achizitii

v" coordonarea compartimentului achizitii

v" Intocmirea planurilor de achizitie in conformitate cu legislatia in
vigoare si procedurile stabilite prin acordurile de imprumut,

v" intocmirea documentelor de licitatie conform procedurilor stabilite,

v intocmirea anunturilor de licitatie pentru procedurile de achizitie de
servicii, lucrari si bunuri si asigurarea publicarii anunturilor atat in
publicatii nationale cat si in publicatii internationale specifice, dupa
caz, precum si in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice,

v'emiterea documentelor de licitatie ih conformitate cu procedurile de

achizitie stabilite in acordurile de finantare precum si in ghidurile de

achizitie ale cofinantatorilor externi,

participarea ca membru in comisiile de evaluare,

intocmirea documentelor necesare deschiderii ofertelor,

raportarea la agentiile finantatoare pentru obtinerea acordurilor atat

asupra documentelor de licitatie pentru fiecare dintre procedurile

solicitate prin acordurile de finantare precum si asupra

recomandarilor de acordare a contractelor de achizitie,

v solicitarea si clarificarea diverselor solicitari necesare Tn procesul de
obtinere al no-objection-ului in situatiile in care aceste clarificari sunt
solicitate de catre agentiile cofinantatoare ale proiectelor,

AN
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Perioada

v

v
v

pregatirea documentelor de contract pentru lucrari, bunuri si servicii
in vederea semnarii cu companiile recomandate spre acordare de
catre comisia de evaluare,

participarea la negocierea contractelor de servicii, lucrari si bunuri,
intocmirea rapoartelor conform procedurilor acordurilor de
fmprumut si prevederilor legislatiei in vigoare.

Ministerul Educatiei, Cercetari, Tineretului si Sportului - Unitatea de
Management al Proiectelor pentru Modernizarea Retelei Scolare si
Universitare

Bucuresti (Romania)

Administratie publica

Noiembrie 2009 - Decembrie 2010

Consilier juridic

v

apararea drepturilor si intereselor legitime ale ministerului, n
raporturile acestuia cu celelalte autoritati publice, institutii de orice
natura, precum si cu orice persoana juridica sau fizicd, romana sau
straina, in conditiile legii;

asigurarea reprezentarii intereselor legitime ale ministerului in fata
instantelor judecatoresti de orice nivel;

acordarea avizului de legalitate pentru toate actele cu caracter
juridic, ale ministerului;

contrasemnarea actele cu caracter juridic, in care este implicat
ministerul;

formularea unor puncte de vedere cu privire la interpretarea actelor
normative aplicabile Tn domeniul educatiei si cercetarii;

asigurarea consultantei si asistentei juridice, la cerere, directiilor
generale/directiilor/altor compartimente functionale din cadrul
ministerului;

asigurarea consultantei si asistentei juridice, la cerere, in functie de
posibilitati, institutiilor/unitatilor din subordinea si coordonarea
ministerului;

elaborarea si avizarea proiectelor de acte normative initiate de
minister, precum si a actelor administrative cu caracter normativ si a
instructiunilor;

formularea punctelor de vedere de specialitate, observatii si
propuneri, cu privire actele normative transmise in vederea avizarii
de catre alte autoritati publice centrale, conform prevederilor Legii
nr. 24/2000 si ale H.G. nr. 50/2005;

evaluarea activitatii profesionale a consilierilor juridici din
inspectoratele scolare judetene si din institutiile aflate in subordinea
ministerului;

asigurarea formularii de puncte de vedere de specialitate pentru
aplicarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public.

Ministerul Educatiei, Cercetari, Tineretului si Sportului — Directia Juridic si
Contencios
Bucuresti (Romania)

administratie publica

August 2009 -Februarie2011



Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului
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de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
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Numele si adresa
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de activitate

Consilier juridic/responsabil achizitii

Proiect strategic "Tinerii impotriva violentei", ID proiect 4568

Responsabilitati:

v avizarea, din punct de vedere al legalitatii, a Incheierii contractelor
necesare pentru punerea n aplicare a activitatilor din cadrul
proiectului;

v' oferirea de consiliere privind aplicarea legislatiei nationale si
europene in domeniu;

v' asigurarea respectdrii prevederilor legale pentru angajari, relatii cu
tertii, achizitii;

v’ participarea la organizarea, derularea si diseminarea activitatilor de
formare/informare, sesiunilor de training si la derularea
schimburilor de experienta;
reprezentarea echipei de management in situatiile de litigiu;
avizarea eligibilitatii cheltuielilor efectuate;
avizarea din punct de vedere legal a documentelor elaborate in
cadrul proiectului
v" Elaborarea caietelor de sarcini si asigurarea organizarii, derularii si

finalizarii la termen a procedurilor de achizitie, cu respectarea

prevederilor legale in domeniu;

v elaborarea planului anual de achizitii publice aferent implementérii
proiectului in functie de necesitatile stabilite de managerul de
proiect;

v acordarea de suport operational in activitatea de achizitii;

v'  Gestionarea dosarelor privind achizitiile publice;

v" Intocmirea rapoartelor periodice privind desfisurarea activitatilor
din proiect, in materia achizitiilor publice

ANENEN

Ministerul Educatiei, Cercetari, Tineretului si Sportului
Bucuresti (Romania)

administratie publica

August 2009- noiembrie 2009

Consilier juridic

Proiect strategic Profesionisti in managementul
preuniversitar Contract de finantare nr. POSDRU/1/1.1/5/2
Responsabilitati:

v" Acordarea de consultantd juridicd pe parcursul implementarii
proiectului, “Formare de consilieri si asistenti suport pentru
implementarea Strategiei de descentralizare a invdtdmdntului
preuniversitar

v' Urmérirea credrii si legalitatii fluxului de documente, raportarilor,
cererilor de finantare,

v’ verificarea din punct de vedere al legalitatii, a documentele emise
pentru implementarea proiectului

v reprezentarea Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii in fata
instantelor, institutiilor, autoritatilor statului

educational

Ministerul Educatiei, Cercetari, Tineretului si Sportului
Bucuresti (Romania)

administratie publica



Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

August 2009- noiembrie 2009

Consilier juridic

Proiect strategic Formare de consilieri si asistenti suport pentru
implementarea Strategiei de descentralizare a invdtdmantului
preuniversitar Contract de finantare nr. POSDRU/1/1.1/5/8
Responsabilitati:

v" Acordarea de consultantd juridicd pe parcursul implementarii
proiectului, “Formare de consilieri si asistenti suport pentru
implementarea Strategiei de descentralizare a invatdmdntului
preuniversitar

v' Urmadrirea credrii si legalitatii fluxului de documente, raportarilor,
cererilor de finantare,

v verificarea din punct de vedere al legalitatii, a documentele emise
pentru implementarea proiectului

v reprezentarea Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii in fata
instantelor, institutiilor, autoritatilor statului

Ministerul Educatiei, Cercetari, Tineretului si Sportului
Bucuresti (Romania)

administratie publica

Mai 2005- noiembrie 2011
Coordonator compartiment juridic

v coordonarea compartimentului juridic

v verificarea si semnarea documentelor emise de UMPMRSU din
punct de vedere al legalitatii;

v' informarea si consilierea managementului si personalului
unitatii, in legaturd cu actele normative cu impact asupra
activitatilor derulate pentru implementarea proiectelor;

v' acordarea de consultatii juridice legate de activitatile
implementate, la cerere, personalului unitatii

v' elaborarea proiectelor de ordine, decizii, horme, metodologii,
regulamente, propuneri legislative si alte reglementari initiate
de UMPMRSU, in legaturd cu functionarea acesteia sau cu
implementarea proiectelor;

v' formularea si redactarea punctelor de vedere, proiectelor de
raspuns si opiniilor juridice sau cu temei juridic elaborate in
legatura atat cu licitarea serviciilor, bunurilor sau lucrarilor si
contractarea acestora cat si cu orice alt aspect al activitatii
unitatii;

v desfasurarea unor activitati privind achizitiile de servicii, lucrari,
bunuri pentru Proiectul privind reabilitarea infrastructurii
scolare (PRIS), Proiectul privind finvatamantul rural -
Componenta I3 — “Asigurarea conditiilor educationale de baza in
scolile din mediul rural” (PIR-CI3), Proiectul privind Incluziunea
Sociald si Proiectul privind Reforma Educatiei Timpurii in
Romania: elaborarea documentelor de licitatie si implicarea
activa Tn managementul achizitilor de lucrari de reabilitare,
servicii de consultanta pentru infrastructura scolara si achizitia
de mobilier scolar; planificarea procesului de achizitii in vederea
obtinerii celor mai bune rezultate Tn contextul restrictiilor
bugetare de timp si de personal; implicarea in elaborarea
rapoartelor de evaluare pentru licitatiile desfdasurate in cadrul



Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada

Proiectului pentru Tnvitdmant Rural si Proiectului pentru
reabilitarea infrastructurii scolare; emiterea formularelor de
contracte;

v realizarea corespondentei cu partenerii implicati in proiecte, cu
Ministerul de Finante si cu bancile finantatoare;

v' negocierea contractelor.

Ministerul Educatiei, Cercetari, Tineretului si Sportului - Unitatea de
Management al Proiectelor pentru Modernizarea Retelei Scolare si
Universitare

Bucuresti (Romania)

Administratie publica

Noiembrie 2003 — Mai 2005
Consilier juridic
Responsabilitati

v/ apararea drepturilor si intereselor legitime ale ministerului, in
raporturile acestuia cu celelalte autoritati publice, institutii de orice
naturd, precum si cu orice persoana juridica sau fizica, romana sau
straina, in conditiile legii;

v asigurarea reprezentdarii intereselor legitime ale ministerului in fata
instantelor judecatoresti de orice nivel;

v" acordarea avizului de legalitate pentru toate actele cu caracter
juridic, ale ministerului;

v' contrasemnarea actele cu caracter juridic, in care este implicat
ministerul;

v' formularea unor puncte de vedere cu privire la interpretarea
actelor normative aplicabile in domeniul educatiei si cercetarii;

v/ asigurarea consultantei si asistentei juridice, la cerere, directiilor
generale/directiilor/altor compartimente functionale din cadrul
ministerului;

v’ asigurarea consultantei si asistentei juridice, la cerere, in functie de
posibilitati, institutiilor/unitatilor din subordinea si coordonarea
ministerului;

v’ elaborarea si avizarea proiectelor de acte normative initiate de
minister, precum si a actelor administrative cu caracter normativ si
a instructiunilor;

v" formularea punctelor de vedere de specialitate, observatii si
propuneri, cu privire actele normative transmise in vederea avizarii
de catre alte autoritati publice centrale, conform prevederilor Legii
nr. 24/2000 si ale H.G. nr. 50/2005;

v' evaluarea activitdtii profesionale a consilierilor juridici din
inspectoratele scolare judetene si din institutiile aflate in
subordinea ministerului;

v asigurarea formularii de puncte de vedere de specialitate pentru
aplicarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public.

Ministerul Educatiei si Cercetarii — Directia Juridic
G-ral Berthelot, 28-30, Bucuresti (Romania)

administratie publica

Noiembrie 2002 — Noiembrie 2003



Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea/diploma
obtinuta

Numele si tipul institutiei
de invatamant/furnizorului
de formare

Nivelul in clasificarea
nationald sau
internationala

Perioada

Calificarea/diploma
obtinuta

Numele si tipul institutiei
de invatamant/furnizorului
de formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea/diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate/competentele
profesionale dobandite

Avocat
v

v

acordarea de consultatii juridice si elaborarea cererilor cu caracter
juridic;

asistenta si reprezentare juridica in fata instantelor judecatoresti, a
organelor de urmarire penald, a autoritatilor cu atributii
jurisdictionale, a notarilor publici si a executorilor judecatoresti, a
organelor administratiei publice si a institutiilor, precum si a altor
persoane juridice, in conditiile legii;

redactarea de acte juridice, atestarea identitatii partilor, a
continutului si a datei actelor prezentate spre autentificare;
asistarea si reprezentarea persoanelor fizice sau juridice interesate
in fata altor autoritati publice cu posibilitatea atestarii identitatii
partilor, a continutului si a datei actelor incheiate;

apararea si reprezentarea cu mijloace juridice specifice a
drepturilor siintereselor legitime ale persoanelor fizice si juridice Tn
raporturile acestora cu autoritatile publice, cu institutiile si cu orice
persoana romana sau straina

Baroul Bucuresti
Bucuresti (Romania)

Juridic

Septembrie 2014

Diploma Designer Instructional

NET INTEGRATION TECHNOLOGIES SRL

Certificare ANC - COD COR 235904

lunie 2014

Diploma Formator

NET INTEGRATION TECHNOLOGIES SRL

Certificare ANC - COD COR 242401

Septembrie 2012

Certificat de absolvire Manager de proiect

Management de proiect



Numele si tipul institutiei
de invatamant/furnizorului
de formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau
internationala

Perioada

Calificarea/diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate/competentele
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei
de invatamant/furnizorului
de formare

Nivelul in clasificarea
nationald sau
internationala

Perioada

Calificarea/diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate/competentele
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei
de invatamant/furnizorului
de formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau
internationala

Perioada

Calificarea/diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate/competentele
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei
de nvatamant/furnizorului
de formare

SC INSOFT DEVELOPMENT & CONSULTING SRL

lunie 2012

Certificat de absolvire Expert achizitii publice

Achizitii publice

SC Omnicrom Consuting SRL

2008

Certificat  absolvire

Comunicare si relatii publice

Institutul National de Administratie

Bucuresti

program de perfectionare

2005 - 2007

program
interinstitutionala si relatii publice”

de perfectionare

Diploma de Master Managementul proiectelor

,Comunicare

- Strategii si tehnici de atragere a finantarii de la Uniunea Europeana

- Globalizare si integrare europeana

- Managementul proiectelor (initierea proiectelor, analiza riscului, estimari

si contracte, metode de planificare)
- Analiza financiara a proiectelor
- Managementul echipei de proiect
- Evaluarea si auditul proiectelor

- Aplicatii si studii de caz in domeniul proiectelor
- Aplicatii informatice pentru managementul proiectelor

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative — Facultatea de

Comunicare si Relatii Publice

Povernei, 6, Bucuresti (Romania)



Nivelul in clasificarea
nationala sau
internationala

Perioada

Calificarea/diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate/competentele
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei
de invatamant/furnizorului
de formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea/diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate/competentele
profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei
de invatamant/furnizorului
de formare

Perioada

Calificarea/diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate/competentele
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei
de invatamant/furnizorului
de formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau
internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba materna
Limbi straine cunoscute

Autoevaluare

ISCED 5

2007

Certificat absolvire program de instruire profesionala ,Manager achizitii”

Managementul achizitiilor si investitiilor publice

OK Service
Bucuresti

Program de perfectionare

2006

Certificat de perfectionare ,Joint Disbursement and Financial Management
Workshop”

Management financiar

World Bank

1997 - 2002

Diploma de licenta in stiinte juridice

- Drept civil

- Drept penal

- Drept administrativ

- Drept procedural civil/penal
- Drept comercial

- Dreptul muncii

Universitatea Crestina ,D. Cantemir” Bucuresti — Facultatea de Stiinte
Juridice si Administrative
Bucuresti (Romania)

ISCED 5

Romana

Vorbire Scriere

intelegere




Nivel european (*)
Engleza

Spaniola

Competente si abilitati
sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
de utilizare a calculatorului

Permis de conducere

Informatii suplimentare

2602 2019

Participare la

===

Citire i ral
Ascultare conversatie Discurs ora
o |Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat |~ [experimentat| | experimentat| ~|experimentat experimentat
B2 _Utilizator Utl|!23t0l’ ‘ Utilizator ' Utilizator Utilizator independent
independent experimentat| | independent| | independent

(*) Cadrului european comun de referintd pentru limbi

- abilitdti de lucru in echipi, capacitate de adaptare rapida, bund capacitate de
comunicare

Planificare si organizare; Managementul timpului si a prioritatilor

- 0 bund stapanire a instrumentelor Microsoft Office™ (Word™, Excel™);
- Cunostinte elementare ale aplicatiilor de grafica pe calculator (PhotoShop™).

la cerere



OFERTANTUL
GO-TECH CONSULTING S.R.L.

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnata Arsene Georgiana, declar ca sunt de acord sa particip la procedura organizata de
Agentia de Investitii, Republica Moldova pentru "Servicii de management de proiect §i
consultanta IT (Consultan{a in afaceri $i in management si servicii conexe)”,

De asemenea, in cazul in care oferta va fi desemnaté castigatoare, declar ca sunt capabila gi
disponibila sa lucrez pe pozitia pentru care mi-a fost inclus CV-ul in oferta in perioada:

De la Pana la
Semnarea contractului Finalizarea contractului

In cazul in care aceasts oferts va fi desemnata castigatoare, sunt perfect constienté de faptul

ca indisponibilitatea mea n perioada mai sus mentionata, cauzata de alte motive decét boala

sau forta majora, pot conduce la excluderea mea de la participarea la alte licitatii i contracte.
Nume Arsene Georgiana

Semnatura

/
Data 19.06.2019 /|
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RECOMANDARE

in atentia celor interesati:

Prin prezenta confirmam faptul ca dra. Georgiana Arsene, a acordat consultanta de specialitate in
domeniul achizitiilor publice, in proiecte precum:

1. Proiect: Instruire pentru furnizarea de servicii moderne (INFUSE)

Beneficiar: Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice

Perioada de implementare: octombrie 2014 - decembrie 2015

Descrierea proiectului: Proiectul a vizat formarea profesionalda in vederea dobandirii de noi
competente pe cale non-formala (online) a 6500 de persoane angajate in administratia publica
locald, la nivel national, care deruleaza activitdti in domeniul incluziunii sociale, precum si
imbunatatirea participarii pe piata muncii si promovarea incluziunii sociale pentru 7000 de
persoane ce apartin grupurilor vulnerabile, prin organizarea de cursuri de calificare.
Implementarea unui program de formare profesionala, de o asemenea anvergura, s-a realizat prin:
° Dezvoltarea unei solutii complete de instruire si evaluare a specialistilor in incluziune
sociald, ce a inclus o platforma de elLearning (learnIN), 40 de module de continut digital (20 de
cursuri pentru competente specifice — incluziune sociala, justitie, egalitate sociala si drepturile
omului, dezvoltare durabila etc. si 20 de cursuri pentru dobandirea de competente transversale -
IT, management, leadership, dezvoltare personala, limbi straine etc.);

° Echiparea si instalarea a 43 de centre de videoconferinta, care au inclus atat
componente hardware cat si componente software, fiind folosite pentru organizarea de webinarii
dar si pentru furnizarea accesului la training-urile online;

° Dezvoltarea unui sistem prin care au fost automatizate si disponibile online pentru
echipa de implementare/management (peste 500 de persoane) si grupul tinta, toate documentele
administrative

2. Proiect: Managementul integrat al polului CREVIS

Perioada de implementare octombrie 2014 — decembrie 2015

Descrierea proiectului: Obiectivul general al acestui proiect consta in realizarea managementului
integrat al Polului de Competitivitate pe toata durata de implementare a acestuia: 20 deluni.
Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

° Cresterea calitatii serviciilor privind activitatea administrativa a entitatii de
reprezentare a polului;
° Monitorizarea integrata si coerenta a implementarii proiectelor din cadrul Polului;

S
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. Coordonarea si raportarea eficienta a activitatilor de implementare a proiectelor in
conformitate cu Strategia de dezvoltare a Polului;

° indeplinirea obiectivelor sia indicatorilor asumati in toate proiectele din cadrul Polului
° Atingerea rezultatelor asumate prin celelalte proiecte din cadrul Polului

3. Proiect: Dezvoltarea inovativda a unui instrument pentru crearea de continut digital

educational adaptiv (INcreator)

Beneficiar: SC INSOFT Development&Consulting SRL

Perioada de implementare august 2012 — ianuarie 2015

Descrierea proiectului:

Obiectivul general al proiectului consta in crearea unei platforme tehnologice, ca suport al
dezvoltarii procesului inovativ de productie pentru materiale de invatare. Procesul inovativ de
productie va duce la Tmbunatatirea substantiala a produsului (reprezentat printr-un obiect digital
de Tinvatare) si va permite cresterea flexibilitatii printr-un grad mare de personalizare
(adaptivitate). Noul produs rezultat va oferi beneficiarilor finali o abordare eficienta, dinamica si
prietenoasa, aplicabilad oricarui domeniu de formare. Procesul inovativ are la baza proiectarea unei
platforme tehnologice, cu ajutorul careia sa se creeze continut educational digital adaptiv, care
faciliteaza crearea, publicarea si actualizarea/editarea de continut digital educational cu
caracteristici adaptive. Sistemul face parte dintr-o solutie mai ampl3a, care include, pe langa acesta
si un portal cu ajutorul caruia se vor gestiona modulele create si care, de asemenea, va oferi
posibilitatea unor colaborari, atat in etapele de dezvoltare, cat si ulterior, in cele de localizare,
adaptare, personalizare si publicare a modulelor. Instrumentul dezvoltat va permite
realizarea de continut prin doua modalitati: offline si online

4. Proiect: Sistem Avansat pentru Reducerea Pierderilor in Transportul Utilititilor De Interes
Strategic, Bazat Pe Infrastructura It Si Supraveghere Aeriana Autonoma (INSAV)

Perioada de implementare august 2013 — aprilie 2016

Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului consta in crearea unui produs complex

IT&C destinat monitorizarii aeriene a retelelor ce transporta energie, petrol si gaze, in scopul

detectarii automate a defectelor si a evaluarii consecintelor acestora.

5. Proiect: Elaborarea caietului de sarcini pentru crearea sistemului informational Managementul
Lucrarilor si Achizitiilor

Beneficiar Termoelectrica SA Moldova

Perioada de implementare: mai —iunie 2016

Proiectul a avut ca obiectiv realizarea caietului de sarcini pentru crearea sistemului informational

Managementul Lucrarilor si Achizitiilor care avea in vedere automatizarea urmatoarelor module:

Planificarea si Bugetarea executarii lucrarilor, Managementul Achizitiillor, Managementul

procesului de derulare a lucrarilor, Circuitul intern al documentatiei, Integrarea cu sistemele

informationale existente, dezvoltarea de rapoarte bazate pe indicatori cheie de performants,

Asigurarea securitatii datelor si accesul la informatie/

Soseaua Virtutii nr. 46A, sector 6, 060783, Bucuresti, Romania
Tel: (+40) 374 023 255 Fax: (+40) 314 370 015 E-mail: office@insoft-dc.ro Website: www.insoft-dc.ro
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n cadrul proiectelor mentionate, dra. Georgiana Arsene a indeplinit urmé&toarele sarcini:

«+ Asigurarea, organizarea, derularea si finalizarea la termen a procedurilor de achizitie, cu
respectarea prevederilor legale in domeniu;

+* Elaborarea documentatiei de atribuire aferenta procedurilor de achizitii pentru
implementarea proiectului si obtinerea informatiilor necesare elaborarii caietelor de sarcini
de la persoanele de specialitate;

% Intocmirea Notelor Justificative aferente procedurilor de atribuire a contractelor de
achizitie;

% Tntocmirea rapoartelor procedurilor de atribuire, comunicirile intermediare aferente
procedurilor de atribuire, comunicarile privind rezultatul procedurilor de atribuire,
Publicarea anunturilor de atribuire;

*»* Prezentarea catre AM/OI/POSDRU a documentatiilor privind achizitiile publice realizate in
cadrul proiectului de catre Beneficiar;

% Tntocmirea rapoartelor periodice privind desfisurarea activittilor din proiect, in materia

achizitiilor publice;

DS

» Participarea la evaluarea ofertelor ca membru in comisia de evaluare;
» Tntocmirea dosarelor de achizitii pentru toate procedurile ncheiate si supervizarea

DS

intregului proces de achizitie;

Mentionam ca pe tot parcursul derularii proiectelor, colaborarea noastra cu dra. Georgiana Arsene
a fost foarte bunda, materialele rezultate fiind de o Thalta calitate profesionala.

Din aceste considerente, o recomandam cu incredere pe dra. Georgiana Arsene pentru oricare din
demersurile sale profesionale viitoare.

Lucian-Mihai Etves
Administrator

S
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Catre cei interesati

RECOMANDARE

1. Subsemnatul lulian Vasile POPESCU, reprezentant legal al SOFTTEHNICA SRL,
certific prin prezenta faptul ca dra. Georgiana Arsene a asigurat consultanta de specialitate in
cadrul proiectul DEZVOLTAREA UNEI SOLUTII INOVATIVE DE MANAGEMENT SAAS
PENTRU DOMENIILE HORECA $I RETAIL”, derulat de catre compania noastra:

Obiectivul general al proiectului il reprezinta dezvoltarea un sistem integrat inovator de gestiune
a activitatilor operationale ale operatorilor economici din domeniul HoReCa si retail care permite
integrarea infrastructurii necesare intr-o platforma software accesabila online.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. Dezvoltarea unei platforme software de tip Cloud, ce va integra si eficientiza toate
functionalitatile necesare operatiunilor de vanzare si a celor conexe, din sectoarele de retail si
HoReCa, care sa imbunatateasca sistemul actual de gestiune impovarat cu o infrastructura
complexa.

2. Realizarea unui modul fiscal (placa) pentru imprimante fiscalizabile, proiectat pentru conectare
la router in baza protocoalelor Ethernet / WiFi.

3. Crearea si implementarea in cadrul platformei software a unei functionalitati de tip Hub de
facturare, care sa faciliteze transmiterea datelor de la furnizor la beneficiar intr-un format ce va
permite procesarea automata a receptiilor de marfa si alte aplicatii de interoperabilitate cu valoare
adaugata.

4. Dezvoltarea relatiilor de colaborare cu ceilalti membri ai clusterului Elinclus, ce se gasesc pe
lantul de valoare aferent dezvoltarii solutiei TIC propuse, pentru transfer de cunostinte si generare
de avantaje competitive

in cadrul proiectului dra. Georgiana Arsene a avut urmatoarele responsabilitati:

e Asigurarea, organizarea, derularea si finalizarea la termen a procedurilor de achizitie, cu
respectarea prevederilor legale in domeniu;

e Elaborarea documentatiei de atribuire aferentd procedurilor de achizitii pentru
implementarea proiectului si obtinerea informatiilor necesare elaborarii caietelor de sarcini
de la persoanele de specialitate;

e Intocmirea Notelor Justificative aferente procedurilor de atribuire a contractelor de
achizitie;

o Intocmirea rapoartelor procedurilor de atribuire, comunicarile intermediare aferente
procedurilor de atribuire, comunicarile privind rezultatul procedurilor de atribuire,
Publicarea anunturilor de atribuire;

Mentionam ca pe tot parcursul derularii proiectului, colaborarea noastra cu dra. Georgiana
Arsene a fost foarte buna, materialele rezultate fiind de o inalta calitate profesionala.

tulign-\Vasile POPESCU

Directer General’



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE Unitatea de Management al Proiectelor pentru
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In atentia celor interesati:

Prin prezenta confirmam faptul ca dra. Georgiana Arsene a fost angajata in cadrul institutiei
noastre in perioada mai 2005- martie 2011 si a detinut diverse functii astfel:

Consilier juridic/Sef compartiment juridic

Atributii

v

v

v

Verificarea si semnarea documentelor emise de catre UMP din punct de vedere al
legalitatii;

Informarea si consilierea managementului si personalului unitatii, in legatura cu actele
normative cu impact asupra activitatilor derulate pentru implementarea proiectelor;

Acordarea de consultatii juridice legate de activititile implementate, la cerere,
personalului unitatii;

Elaborarea proiectelor de ordine, decizii, norme, metodologii, regulamente, propuneri
legislative si alte reglementari initiate de catre UMP, in legatura cu functionarea
acesteia sau cu implementarea proiectelor;

Formularea si redactarea punctelor de vedere, proiectelor de raspuns si opiniilor
juridice sau cu temei juridic elaborate in legatura atét cu licitarea serviciilor, bunurilor
sau lucrarilor si contractarea acestora cat si cu orice alt aspect al activitatii unitatii;

Negocierea contractelor.

Sef compartiment achizitii
Atribufii
v
v

Coordonarea compartimentului achizitii;

Intocmirea planurilor de achizitie in conformitate cu legislatia in vigoare si procedurile
stabilite prin acordurile de imprumut

Intocmirea documentelor de licitatie conform procedurilor stabilite prin acordurile de
imprumut (OUG 34/2016, Ghidurile de achizitie ale Bancii Mondiale)




v Intocmirea anunturilor de licitatie pentru procedurile de achizitie de servicii, lucrari si
bunuri $1 asigurarea publicarii anunturilor atat in publicatii nationale cat si in publicatii
internationale specifice, dupa caz;

v Emiterea documentelor de licitatie in conformitate cu procedurile de achizitie stabilite

in acordurile de finantare precum si in ghidurile de achizitie ale cofinantatorilor
externi,

<

Participarea ca membru in comisiile de evaluare,

f\

Intocmirea documentelor necesare deschiderii ofertelor,

v' Raportarea la agentiile finantatoare pentru obtinerea acordurilor atat asupra
documentelor de licitatie pentru fiecare dintre procedurile solicitate prin acordurile de
finantare precum si asupra recomandarilor de acordare a contractelor de achizitie,

v" Solicitarea si clarificarea diverselor solicitiri necesare in procesul de obtinere al no-
objection-ului in situatiile in care aceste clarificari sunt solicitate de catre agentiile
cofinantatoare ale proiectelor,

v' Pregatirea documentelor de contract pentru lucriri, bunuri si servicii in vederea
semnarii cu companiile recomandate spre acordare de catre comisia de evaluare,

v’ Participarea la negocierea contractelor de servicii, lucrari si bunuri,

v Intocmirea rapoartelor conform procedurilor acordurilor de imprumut si prevederilor
legislatiel in vigoare

Proiecte:
Proiectul privind reabilitarea infrastructurii scolare (PRIS)

Proiectul derulat in perioada 2004-2016 are ca principale obiective reabilitarea,
modernizarea si mobilarea a 1.336 de scoli din invatamantul preuniversitar si 16 camine
studentesti, pentru restabilirea sigurantei in exploatare a cladirilor scolare si a conditiilor
igienico - sanitare si de confort, pentru eliminarea dezavantajelor educationale ale elevilor
care ocupa aceste scoli si de asemenea pentru imbunatatirea conditiilor de invatamant in
vederea cresterii calitatii acestuia si a actului educational.

Proiectul privind Reforma Educatiei Timpurii

Scopul principal al proiectului derulat in perioada 2007-2016 este de a imbunatati calitatea
infrastructurii sistemului si de a raspunde nevoilor concrete ale copiilor prin asigurarea unor
spatii de studiu adecvate, care sa favorizeze atingerea potentialului maxim al fiecdrui copil,
totul in conformitate cu standardele educationale internationale.

Obiectivul principal al acestei componente este construirea/reabilitarea si utilarea a 750 unitati
de educatie prescolara in vederea imbunatatirii infrastructurii actuale a sistemului de educatie
timpurie pentru copiii de la 3 la 6/7 ani, fiind de asemenea analizatd posibilitatea dotarii
claselor pregititoare cu echipamente speciale. In cadrul acestui proiect este urmariti
infiintarea si reabilitarea gradinitelor, dezvoltarea infrastructurii, construirea de cladiri noi
pentru gradinitele ce sunt in prezent amplasate in cladiri care fac obiectul retrocedarii,
consolidarea gridinitelor afectate de deteriorari ale structurii de baza, reabilitarea gradinitelor
lipsite. de resurse, inclusiv extinderea spatiului existent, lucrari minore de reabilitare
(clectricitate, zugraveli s.a.).




Proiectul privind invatamantul rural -Componenta I3 "Asigurarea conditiilor educationale
de baza in scolile din mediul rural" (PIR-CI3)

Proiectul a fost implementat in perioada 2003 - 2009 si a avut ca obiectiv general
imbunatatirea accesului elevilor din mediul rural la un invatimant de calitate, care sa conduci
la rezultate scolare mai bune pentru acestia, precum si la un procent mai mare de
promovabilitate si absolvire

Proiectul de Educatie Timpurie Incluziva (P.E.T.1.)
Proiectul derulat in perioada 2007-2011 a avut in vedere:

v' Asigurarea echitatii in educatie, astfel incat copiii care apartin unor grupuri
dezavantajate, vulnerabile sa aiba acces egal la o educatie timpurie de calitate;

v' Imbunatatirea eficientei sistemului de educatie prin promovarea de solutii comunitare.
In cadrul sub-componentei 1: Reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii s-au realizat:

v" Reabilitarea a 50 de unitati de educatie timpurie, existente deja in sistem si identificate
pe baza indicatorilor stabiliti de MEdC;

v" Constructia a 20 de unitdti de educatie timpurie in comunititile dezavantajate
identificate:

v" Dotarea cu mobilier a unitatilor reabilitate si nou construite.

Dra. Georgiana Arsene a dovedit o buna cunoastere a activitatilor specifice proiectelor
finantate din fonduri rambursabile, a regulamentelor si directivelor Uniunii Europene, reusind totodata
ca printr-o atitudine pozitiva, prin caracterul si comportamentul deosebit, sa castige increderea
echipelor de proiect.

Din aceste considerente, o recomandam cu incredere pe dra. Georgiana ARSENE pentru
oricare din demersurile sale profesionale viitoare.

Horia Palmer HIRTOPANU

Director
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