Digitally signed by Celonenco Vitalie e
Date: 2023.09.09 00:06:28 EEST
Reason: MoldSign Signature

Location: ds .
Ocalonl\ﬁ ﬁlglnmhnt 2019

AT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. 13

mur. Chisindu

8.0, Retele Terestre™ S.K.L., cu sadiul MD-2012, or. Chigindiu, str, Mitropolit G, Banolescu-
Bodoni 598, of. ®15, in persoana Admimistratoruln dlua Victor CTOCLEA, denpumitd in
continunre Angajator”, pe de o parte, 5

dl Alexandr BULAVCA, c.p. o denumit{a) in continuare  Salarat™, pe de altd
parie, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codol muneii al Republicii Moldova,
aprobal prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003 (in continvare — Codul muncii), ou incheint
precentul Controet  individual de muncd (in continunre — Contract), convenind asupra
urmitoarelor:

au incheiat prezentul Contract cu privire [a urmitoarele;
1.  Obicetul Contractului

I.1. Prezentul contract reglementeazd raportunle de munch s alte raporiun conexe dintre
Salarat $1 Angajator. Parile recunose ¢i raporurile dintre ele sunt reglementale prin
prezentul contract. actele normative interne ale Angajatorului 31 normele legistajiel in
vigoare & Republicii Moldova,

1.2, Salariatul este angajot in tuncha de Programator sisteme informationale cat. 11 (se
clasifica conform Clasificatomului Ocupatiilor din Republica Moldova prin codul ocupagie
251209, grupa de bazd 7422, cu denumirea Inginer programator), avind atribufiile si
responsabilititile cupninse in fisa postului gi regulamentele interne ale Angajatorulul,

1.3, Salaratul este angajat la locul de muncd de bazd in conditiile zilei de muncl complete.
Locul de muncd al Saluriatului este sediul Angajatorului.

1.5, Condiftile de muned a Salariamlul sunt normale, riscurtle specifice funchier se stabilesc
conform cennielor lemslaner in vigoare si se aduc la cunostinga Salaratulur sub semndiura
i mesmentul incheieni prezentulul contract sau din momentuel identificini,

2. Termenul contractula

2.1, Prezentul Contract intr in vigoare |n data semnini acestuia indicatd mai sus si este valabil
pe termen nedeterminal.

2.2, Pentru venficarea aptiudinilor profesionale ale Salariatulus, acestuis 1 se stabilesle o
penoada de proba de 3 fum.

2.3, Pe parcursul pericadei de proba. Salariatul beneliciazi de toate drepiurile si si indeplineste

obligatiile in deplind mésurd.
3. Regimul de munci si de odihni

3.1, Salariatul incepe s3-5t indeplinenscd obligaiunile sale de munca din 08 Octombric 2019,

3.2, Regimul de munci si de odilng al Salanatului se deterimind prin Regulamentul de ordine
internd, tinind cont de specificul functiondrii subdiviziunii sale structurale.

3.3. Salaratului 1 se stabileste o duratd nonmala a timpulei de munci ce nu va depisi 40 de ore
in saptimand, Durata zilmcd normali a [impului de munca constifume ¥ ore,

34 Salanatul poate beneficia de un program individualizat de muncd i de odihnd, cu un regim
Nexabil al mpului de muncd, in ordinea stabilitd de Regulamenmtul intern.

3.5, Zilele de repaus saptiminal ca reguld sunt sdmbiti 5i duminica. Repausul sptiminal poate
i acordat gi in alte 2ile in ordinen previzuld de Regulamentul intern cu respectuarea cermielor
legislatie: in vigoare.



3.6,

3.

19,

3.4,

3.11.

4.1.

4.2
4.3,

4.4

Sulariatul are dreptul la concediu anual de odihnd platit cu o durald minimd de 28 de zile
colendarisbice, excluzind zilele de sirbatoare nelueriitoare.

Concediul de odihng anual poate i acordat integral sau poate fi divizat in prti, una dintre
care v avea o durstd de cel putin 14 zile calendanstce, Bindnd cont de necesitdile de
productic a Angajatoruiu,

. Concediul de odihnd anunl se scordd conform Orarului concediilor. La programarea

concediilor de odihng anuale se tine cont atdt de dorinta salariatilor, cit 31 de necesitatea
asigurarii bunei functiondri a unitiii.

Conecediul de odihnd snual pentru primul an de munci se acordd Salariatului dupd expirarea
a 6 [uni de munci.

Concediul de odihnd anual poste fi aminat, dacd prin acordarea acestuia pot fi afectate
interesele Angajatorului.

Din motive familiale 51 din alte motive intemeiate Salariatului 1 se poate acorda un concediu
neplatit cu o durstd de pand la 120 zile calendaristice. Angajatorul poate refuzs scordaren
concediului neplibt daci prin aceastn sunt afectate interesele sale,

4. Drepturile si obligatiile Salariataloi

Dbligatiile generale ale Salaratuln sunt;

4.1.1.  sfi-si indeplineascd constiincios obligagiile de serviciu previzute in prezentul
contract 81 in fisa de post, precum si cererile si dispozititle Angajatorufui;

4.1.2. =8 Tndeplineascd in timp util sarcinile incredinfate;

413, sa respecte discipling g securitulea in muncd, discipling procesului de productie,
discipling linanciari:

414, = manifeste o atitudine grijulie 51 gospodireascd fugd de bunurile Angajatorulur,
sk asigure integritates si pdstrarca acestora, sd restituie toate bunurile si
documentele incredinate in moddul stabilit de Angajator in cazul incetini
prezentilun contract:

4.1.5, i informeze invedial Angajatorul :]E'.-ipn: circumstantele, care prezintd pencol
pentru viata 51 sindtatea persoanclor sau integritatea patrimoniului Angagatorulud,
precum st prvind once circumstante core impiedicd sau afecteard indeplinirea
obligajitlor de munca ale Salunamlui indiferent de onginea acestora:

416, = informeze Angajatorul despre aflarea in concedio medical in termen de cel muli
o zi din momentul acorddrii acestuia:

4.1.7. s indephneasci la timp 51 intocmai dispozitiile, sarcinile 1 indicatitle {inclusiv i
cele verbale) ale Angmatorului;

4.1.8. la disporifin Angujatorului s8 plece in deplusin (cilitlorit) de serviciu pentru
indeplinirea obligatiilor sale de functie in atard loculul de muncl permanent;

4.1.9.  sd contribuie la crearea unui mediu favorabil de luerw;

4010, 53 se abling de la achuni, care pol cauza daune materiale sifsauw morale,
prejudiciazl reputatin de afscen a Angajatorulel si'sau a altor angajati si'sau o
clientilor acestuia;

4.1.11.  sa respecte confidenfialitatea informaner clienftlor Angaatorwiu, de care a lust
cunogtinfd pe timpul executam obligapumlor de serviciu, in conformitate cu
prevedenle Acondulu de conlidenfialitate si nedivulgare a informatier ancxal fa
prezentul Contract (Anexa 1),

4.1.12, sd respecte politicile s regulile de condund anti-mith in conformitate cu
Angajamentul din Ancxa 2 la prezentul Contract.

4.1.13.  la incetarea raporturilor de munci sa linalizese sarcinile si activitifile de serviciu
in curs si 83 predea documentatia aferentd acestora superiorului direct.

Salarnatul are si alte obligaf previzute de legislafia in vigoare a Republicii Moldova.

Obligatii suplimentare ale Salariatulul pot fi cuprinse in actele normative interne aprobate

de Angajator, aduse la cunostinta Salsratulu.

Salunatul are dreptu] fa:



4.6.

.l

34,

44.1.  incheierea, modificarea, suspendaren i desfacerea prezentului contract in modul
stabilit de legislapa in vigoare;

44.2.  munci conform clauzelor prezentului contract in conditile prevazute de legislatia
in vigoare st Regulomentului de ordine internd al Angajatorului:

443, un loc de munci core corespunde standardelor de stat in domeniul organizirii,
seclritifit 51 1gienel muncii;

444, remunerarea muncil la timp 3 integml it conformitate cu calificarea sa.
complexitnten, calilalea 51 canfitalea munen efectuie:

445  odihna, asipuratd prin stabihirea durater normale a timpulin de muncd, a timpulu
de muncd redus pentru zile anumite, zilele de sirbdtoare nelucritoare, zilele
concediilor anuvale de odihna;

446,  apararea dreplunlor, libertailor 51 intereselor sale legitime prin metede nemterzise
de lege:

4.4.7.  repararen prejudiciului material si a celul moral, suferit in legiturd cu indeplinirea
obligafiilor de muncé, in modul stabilit de Codul muncii 51 de alle acte normative;

445  ale drepturi previzute de legislafin muncii in vigoare o Republicii Moldova i de
normele dreptului intemational,

In eazul absolviri vreunui curs de perfechionare profesionald din contul Angajatorulu,
Sulariatul nu va putca si-51 dea demisia pe parcursul termenului stabilit in contmctul de
formare profesionald. Termenul stipulal nu va include penioadele. in care Salaratul nu-si
indeplineste nemijlocit obligatitle sale de funcfic {concediu medical, concediu de odihng,
alte ipur de eoncedin, penioadele stagiumi 51 instruini, alte peroade).

In carul incetir contrmctulu individual de miunca pitna ln expirarea {ermenulii spul.:'iﬁ-:nt
in p. 4.5 din culpa Salariatului in bazd art. 84 | art.86, alinl, it &) el g)-k), rh u) v) v) al
C'M sau la imitiativa Salanatulu in baza art. 85 CM, Salanatul este obligat si compenscze
Angajstorulw cheltwelile suporiate in begiturd cu seolanzarea sa in scop de perfectionare
profesionald in condifiile contractului de formare profesionald.

5. Secretul Comercial

Prin Seeret comercial™ Partile inteleg once informatie cu accesibilitate limitatd continutd
in inscrisurl, imprmdn pe bandd magnetica, descoperin, idel. concepte, secrele
profesionale, tehnici, proiecte, machete, scheme logice. programe de calculator, documente
de lwwitatie, planurs strategmce, planun de marketing., hnanciare/de afacen, strategiile s
procedurile de lucru folosite in activitutea Angajatorului, locatin, amplasamente, proiectele
de execufie sau de orice naturd care vizeazd activitatea Angajatorulin $i/sau fondatonlor sii,
condit comerciale speciale agreate cu ammmiti partenen, informati referitoare la numele
chenplor sou lumizonlor, precum s alle mformat tehmce, financiare sau de afacer,
informagin provind structura operapionald s de conducere a Angajatorului, parole sau chei de
peces la baze de date de orice naturdl, informati scrise sau sub orice altd formd materiala
care au ajuns ls cunogtinga Salanatului direct si/sau indirect in timpul executdrii prezentului
Conlract, d:i'-.-'uigu:tu {trumsimilerea, rAspandiren) cireis  poate diuna  intereselor
Angajatorului,
Motionea secretulm comercial i particularitijile mporturilor dintre pirfi in legiiurs cu
pistraren acestuia pol fi stabilite 51 in alte acte interne ale Angajatorului i acordurt dintre
i
Prin divulgarea secretului comercinl se intelege orice actiune o Salaratului, care dispune de
informatia eare prezinti secret comercial, care & rezultat in dezviluirea, rispandiren 4
folosirea nesanciionatd a informatiel mentionate,
in scopul pdstrant secretului comercinl Sulanatul se obligi:
S54.1. 38 nu divulge secretul comercial s alti nformalic, care poartd un camcter
confidenfial:



f.l.

6.3.

..

-4

342, s=inu Tolosesscd secretul comercial in desfasurarea uner actvitan, core in calimate
de acfiune concurentll, poate cauza prejudiciu Angajatorulul, chentilor shi,
partenerilor si cocontractantilor:

54.3.  in cazul incercdrilor tertilor de a obtine de la Salanal informatia, care prezntd
secret comercinl, 53 informeze imedial despre acest fapt Angajutorul;

544, laincetarea raporturilor de muncl cu Angajatorul si transmitd Angajatorulu toate

suparturile de informatie. care consfituie secret comercial {manuscrise, concepte,

documente, desene, coduri-sursd, discun, dischete, impriman, filme foto 51 video
efe. ) aflate la dispozitin so;

i nu foloseasch seeretul comercial n nteresele sale personale.

54.5.

L

Salariatul poarti dspundere pentru prejudiciul cauzat Angajatorulu urmare a nerespectiri
obligatic: de pistrare a secretului comercial, in conformitate cu legislagia in vigoare.
Prevederile prezentului Articol 5 vor supraviefui incetarii prezentulul Contract indiferent de
temeiul incetdrii, pentru un termen nelimitat,

6.  Drepturile si obligatiile Angajatoruloi

Dbhgatile Angajatorulu:

6.0,  sd aspure Salanatului un loc de muncd in conditu sigure, in conformitate cu
cermiele regulilor tehmicin secunitdpn in munci;

6.1.2. =i ssigure achitares solanului Salanatului in conditile si termenele prevazume de
prezeniul contract:

f.1.3. s acorde Salanatulu concediu de odihnfi anwal in condiiile stubilite de Codul
muncii al RM.

6.2, Angajatorul are $i alte obligatium previzute de legislagia de vipoare,

Angajatorul are dreptul:

6.3.1. 53 incheie, 58 modifice, 58 suspende sisd desfuca prezentul contract in modul 51 in
conditiile stabilite de legislatia muncii in vigoare;

6.3.2,  si ceardl Salariatului indeplinirea calitativd si la timp a obligatilor de muncid s
manitestarea unel atitudini gospodirest fatd de bunurile Angajatorului.

f.3.3, &3 stimulere Salariatul pentru muncd eficientd si constimeioasi;

6.3.4,  sa atragd Salanatul la rispundere disciplinard $1 materiald in modul stabeht de
legiskatia in vigoare:

f.3.5,  sd cmitd scte nonmative la nivel de intreprindere obligatoni pentru Salarist;

.30, 58 organizere verificlin (examene, leste, atestin cic.) ale Salarmtulul 1 scopul
determinirii  competenlei  profesionale 51 califichni acesiwia.  Rezultatele
verificirilor pol servi temei pentru modificares sau incetarea prezentulul contract
la imifiativa Angajatorului in modul previzut de legislatia in vigoare

Angajatorul dispune si de alte drepturi prevazute de legislapa in vigoare,

7.  Salariul. Asigurarea medicali si socialdi a Salarintului
Salariul total al Salariatulm pentru activitatea desfasurald lunar, pe duratan normald o
timpului de lucrn stabilitd de lege, potrivit sarcinilor si atribugitlor din fisa postului, se
constitue din:

a} partea fixd - salariul de funepie (salariul de bazi) 51

b} partea varmabila - premiul lunar de motivare.

Salariul de baza lunar (salariol de funciee) al Salaratulu este stabalit in minme de

lei moldovenesti.

Premiul lunar de motivare se stabileste $i achitd salariatulue lunar in funchie de gradul de
corespundere a prestaticl acestora criteriilor generale de motivare (indeplinirea la timp.

4



T4,

7.9.

81,

9.1,

9.3

canstiincios 51 calitativ de ciitre Salariat a obligagitlor de serviciu), in minme de ping la
50% din salanul de functie (corespundere totald erteriilor generale de motivare), Criteriile
penerale de motivare, ponderca acestora in evalunrca lunard a prestatiei salariatilor 3
procedura de acordare a premalor lunare de motivare o salanajilor se stabilesc in Procedura
cu privire ln modul de determinare & premiulul lunar de motivare, aprobatd de citre
Angejator 5i adusd la cunostinga Salanatului.

La fel. in functie de meritele profesionale @1 performantele mdividuale demonstrate pe
parcursul anulul, Salenatului | se va stabil $i achita un preniu anual de pertormantd.
Criteriile de performantd, ponderea acestora in evaluarea performantel salariatilor si
procedura de evaluare a performantei anuale a salarafilor se stubilesc in Regulumentul cu
privire [a modul de acordare & premiului anual de performantd, aprobat de citre Angajator
si ndus |a cunostinia Salariatului,

Angajatorul mar poate scorda Salanatului premii unice pentru inovajn lehniee s
performanie excepjionale precum 51 pentru indeplinirea in termen restrians a unor sarcint de
importantd majord sau de urgenti, suplimentar la cele de bazi,

Salariul se achitd lunar pind lo dota de 15 8 lunii urmiatoare lunii de referingd, prin virament
in contul de card bancar al Salariatului. Cu acordul Angajatorului salanul sau o parte a
acestuiz poate {1 pldit 5i in numerar,

Salarizarea Salanatului se efectueazd proportional timpalui efectv lucrat.,

Angajotorul retine din salarin si din alie pliti cuvenite Salariatului in bazd prezenmulu
Contract impozitele si alte plati obligatorn previizute de legislatia in vigoare, in mianmea
stabalitd de lege.

Asigurarea sociald si medicald a Salaratului s achitarea catre Salarint o indemnizatiilor
corespunzitoare se efectueazi in modul si condifiile previzute de legislagia In vigoare.

8.  Drepturile de proprietate intelectualia

Dreptul patrimoniul de sutor 51 orice alte dreptun de propnietate intelectuald asupro onciiror
produse ale creatiel intelectuale realizate de cltre Salariat sau cu participarea acestuia in
cadrul mportunlor de munci cu Angajatorul, aparfin exclusiv Angajatorulu

9. Raspundereca pirfilor

Parfile prezentului Contract poartd rdspundere juridicd in conformitate cu legislatia in

vigoare a Republicii Moldova pentru nerespectares obligatiilor ce le revin in temeiul

Er:?.tnlului Contract si o lemislatiei in vigoars.

In particular, Salaratul poartd rAspundere pentru:

9.2.L  couzarea vreunui prejudiciu material Angajatorulu, prin deteriorarea, distrugerea,
mierderea, instrimarea nesanclionatd & patrmoniului Angajatorulul, divalgarca
informatici confidenbale  (a secretului  comercial), indiferent de manmen
prejudiciulug;

9.2.2, prejudicierea reputafrel de ataceri a Angajatorulun, prin faptele si sctiumle sale
ihegale, sdvarsite in calitate de salariat,

La lel, Salomatul va fi obliga la reparures mtegrald a prejudiciulu cavent Angagatorlu ca

urmiare o savirsiri pe dursta prezentulu Contract, precum $i pe parcursul a trei (3) ani de la

incelarea acestuia, o urmitoarelor acfiuni si fapte:

9.3.1. angajarca in activitdi, fie direct (in calitate de salariat sau prestator de servicii) fie
indirect {in calitate de salarint al unui alt prestator de servicii), n favoares
Clientilor Angajatorului, atil existenfi cit si prospectivi (cu care Angajotorul se
afld in proces de negociere in vederea atragerii in calitate de Client) despre a cliror
existentd Salaniatul cunostea - dacd aceasta o avut ca efect incetarea raporturilor
de afacen dmtre Client 1 Angajator fie renunjarca Chientului de o ma contracts
serviciile Angajatomului;

9.3.2. abordarea salariafilor Angajatorului cu scopul de a-i determing &i incefeze
raporturile de muncd cu Angajatorul si'sau 88 se angajeze in activitdf, fie direct
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(i calitate de salannt san prestator de servicii) fe indirect (in calitate de salarial
al unui ult prestalor de servicii), care concureazd cu activitaten de afacen a
Anguatorultn pe tentoriul Republicii Moldova,

L Maodificarea si incetarea contractului

10,1, Prezentul contract poate i modifical numai cu acordul comun al parfilor printr-un acord

adijional semnat de ambele plirfi, care se anexeazd la contract $i constituie parte intepranti
a acestui,

102, Toate anexele, modificarile si acordurile aditionale la prezentul contract perfectate i

semnate in nodul stabilit, sunt parte integrantd o acestuin din momentul semndrii.

160.3. Prezentul contract poate inceta in corcumsiante ce nu depind de vointa partilor, la iniliativa

uneia din parts sau prin seordul seris al ambelor pdeti, Tn conditiile legislatien in vigoare,

104, In particular, Angajatorul este in drept s8 concedieze Salanatul in modul previzut de

legslatie in cazul:

[0.4.1, rezultatului nesatisficitor al perioadel de proba;

10.4.2. rezultatelor nesatisficitoare ale wverificdrilor (examenelor, testelor etc)
Salgristuluw in scopul determindrii competentei profesionale si o califichrii
dcesima;

10.4.3. prezentirin de citre Salarial 4 unor documente false la incheieres contractulu
individual de muned conform art, 57 al CM;

1044 incilcim repetate, pe parcursul unw an, a obligatilor de muncé, dacl anteror 1-

au lost aplicate sanchium disciplinare,

10,5, Prezentul contract poate inceta la mifiativa Salariatului in baza cererni scnise, depuse cu 14

zilele calendanistice inainte. Cu acordul Angajatorulul incetarea contractului poate avea loc
si pand x expirarea termenului mentionat.

16, Presentbares Salaratulun la locul de ounci dupd incetnrea pregentulun contract nu semnificd

restabilirea sau continunren mportunlor dé munch Intre Salariat $1 Angajator,

1.7, La incetarea prezentulul contract Salariatul restituie Angajatorubm loate bunurile si

1.1,

112

1.3

12.4.

documentels primite. in modul stabilit de Angajator,

11, Solutionarea litigiilor

in cazul aparitici litigiilor intre Parti in baza prezentului contract acestea vor 1 solutionate
[rin negocin directe intre Angaptor 51 Salarud demarate lo imipratrva périn lezate.

Dacd litigivl dintre Pirpi nu va i solutionat in procesul negocienlor directe dintre
Angajator si Salariat, acesta va fi supus soluftondirii de cliire instanta de judecuts
competenti conform legislatiel in vigoare a Republicn Moldova,

Litigiile dintre pdri, care nu vizeazd mporiurle de munca dintre acestea vor 7 solufionate
canform legislatien in vigoare,

12, Drisporitii finale

Salariatul declard cd toatd informatia prezentats la data incheterii prezentului contract este
veridicd st ¢l nu suferd de vreo boald, care ar putea provocea pierderea eapacitiin de munci
pe termen lung urmare a indephnir obligatiilor sale de funche.

Prezentul contract este intocmit in doud exemplare, avand fortd junidicd cgald, unul din
carg se pasireazd la Angajator. celdlalt fiind predat Salaratubui.

Parjile au comvenil s3 nu divulge prevedenle prezentului Contrael pe timpul acjiumii
acestuia st cel pupin un (1) an dupd incetarea hm,

in purtea nercglementatd de prezentul contract Parlile se condue de legislatia in vigoare.



ANGAJATOR

S.C GRETELE TERESTRE™ S.H.L.

M 3=2001 2, o, Chizsindu

str. Mitropolit G. Binulesco-Bodonl 398, of. #1353
IDNG 0 TEI0ZA0TS
BC*Muobias Bancd™ $A Chisindu

Administrator

“ipo LT R
Anexn nr, | — e

SALARIAT

data nagteni:
el &) mran, Chisiedidu
AIT,

bt sera B nr.
cliberat de LY. "CRIS "REGISTRU™
In datn de . 2. 207 T

- Alexandr BULAVCA
Semmitura

Hie confidentialitate si nedivulgare a informatier;

2. Anexanr, 3 - Acord privind prelucrrea datelor cu carseter personal ale salariatulai,



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR.24

(14 februarie 2021 mun. Chisimiu

5.0, o Retele Terestre™ S.R.L., cu sediul MD-2005, mun. Chisindu, str. Mitropolit G. Binulescu-
Bodoni 5%H, of. R15, in persoana Administratorulun dlui Vietor CIOCLEA. denumitid in
continuare  Angmator”, pe de o perte, 51

Doy Duniels STRESNA, c.p. . denumit(d) in continuare ,Salariat”, pe de alid
parte, conducind-se de prevedenile articolelor 45-94 din Codul muneii al Republien Maoldova,
aprobat prin Legen nr. 1534-XV din 28 martie 2003 (in contmuare — Codul muncii), au incheial
prezentul Contract individual de muncd (in  continuare Contract), convenind asupra
urmatoarelor;

au Tncheiat prezentul Contract cu privire la urmitoarele:
1. Obiectul Contractului

Ll Prezentul contract reglementeazd raporiunile de muncd sioalte raportun conexe dintre
Salariat 1 Angajator. Parjile recunosc cd raporurile dintre ele sunt reglementate prin
prezentul contract, actele normative interne ale Angajatorulul si normele leégislafizi in
vigoare a Republicn Moldova,

I.2. Salariatul este angujat in funclia de Programator sisteme informationale eat. 111 (se
clasificd conform Clasificatorulun Ocupatiilor din Republica Moldova prin codul
ocupatiel 251209, grupa de bazd 2512, cu denunurea Inginer-programator), avind
atribupiile 51 responsabilititile cuprinse in  fisa postului s regulamentele interne ale
Angajatorulm,

Salariatul este angajat la locul de muned de bazd in condifiile #ilei de muenci complete.
Locul de munei al Salaratului este sediul Angajatorului.

Condigiile de muncd a Salaratulun sunt normale, nscurile specifice funcliel se stabilese
conform cerintelor legislatiei in vigoare 5i se adue la cunogtinga Salariatulul sub semndtura
in moimentul incheiers ]m'r:.-'.-.:nlului comiract sau din momentul identificam,

in e

2. Termenul contractuluai

2.1. Prezentul Contract inind in vigoare |a data semnani acestuia indicald mai sus si este valabil
pe termen nedeterminat,

2.2, Pentru verificares aptitudinilor profesionale ale Salanatulus, acestuia 1 se stabilesle o
pertonda de proba de 3 Tunn (04022021 —04,05.2021),

2.3, Pe parcursul pericadei de proba, Saloriatul beneficiazd de foate drepturile si isi indeplineste
obligatiile in depling misurd.

Y. Hegimul de munci si de odihnd

3.1 Salariatul incepe si-si indeplineasca obligaiunile sale de munci din 04 februarie 2021,

3.2, Regimul de muncd si de odihnid al Salariatului se determing prin Regulamentul de ordine
miernd, tinind cont de specificul funcfiondrii subdiviziunii sale structurale.

330 Solartatulu 1 ose stabileste o duratd normald a timpului de muned ce nu va depési 40 de ore
in sdptimind, Durata zilmea normald a tmpule de muncd constituie ¥ ore.

3.4, Salanatul poate beneficia de un program individualizat de muncd 5i de odihing, cu un regim
flexibil al impoluil de muned, in ordinea stabilita de Regulamentul intern,
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Zilele de repaus sAptimanal ca reguld sunt sambitd 51 duminica, Repausul saptimanal poate
[1 acordat $1 in alte 21le in ordinea previzuti de Regulamentul intern cu respectarea cerintelor
legislatien Tn vigoare.

Salariatul are dreptul la concediu anual de odibng platt ce o duratd minimi de 28 de zile
calenduonistice. excluzind zilele de sirbitoare nelucritoare,

Concediul de odihnd anual poste i acordat integral sau poate 1 divizat in pirti. una dintre
care va avea o duratd de cel pupin 14 zile calendanstice, (inand cont de necesitifile de
productie a Angajstorului.

Concediul de odihind anual se acordd conform Orarului concediilor. La programarea
concedilor de odihnd snuale se tine cont atdt de doringa salaniagilor, cdt s de pecesitalen
uxigur&rii b !'lezgium'ln' o unitati,

Concediul de odifind anual pentru primul an de muncé se acordi Salariatului dupd expirarea
a & luni de munci.

Concedin] de odihnd anual poate fi amanat, dach prin acordarea acestuin poet i afectale
nlerescle Angajatorului,

Dinmotive fomihale 51 din alte motive intemeiate Salariatului 1 se poate acorda un concediu
neplitit cu o durath de pind la 120 zile calendaristice. Angajatorul poate refuza acordarea
concediului neplatit dacd prin aceasta sunt afectate interesele sale.

4.  Dwrepturile si obligatiile Salariatulwi

Oibligafuile generale ale Salariatulu sunt:

41,1, sd3-5i indeplineased constiineios obligatille de serviciu previzute Tn prezentul
contract 1 in fisa de post, precum si cererile §i dispozifiile Angajatorului:

412, sa indeplineasci in timp uiil sarcinile incredintate;

4.1.3. s respecte discipling gi securitalea in muncd, discipling procesului de productic,
discipling financiarg;

4.1.4. =3 mamfeste o atitudine grijulie 51 gospoddreascd fafd de bunurnile Angajatoruiui.
s wsigure ntegritatea s pastrarcea acestora, sa restituie toate bunurile s
documentele incredinfate in modul stabilit de Angaator in cazul incetini
prezentului contract;

4.1.5.  sd informeze imediat Angajatorul despre circumsianjele. care prezintd pencol
peniru viafa i sindtatea persoanelor sau mtegritatea patrimoniului Angajatorulu,
precum §i privind once circumstante care impiedicd sau afecteazd indeplinirea
obligagiilor de munci ale Salariatului indiferent de originea acestora;

d.1.6.  sd informeze Angajatorul despre aflarea in concedin medical in termen de cel mult
o z1 dim momentul acordini acestuia,

4.1.7.  si indeplineasci la timp 51 intocmai dispozitiile, sarcinile i indicatiile (inclusiv si
cele verbale) sle Angajatorului;

4.1.8.  la dispozitia Angajotorulud s34 plece in deplasar (cdlatorii) de serviciu pentru

indeplinirea obligapilor sale de tunctie in afard locilu de muned permunent;

4. &8 contribuie la crearea unui mediu favorabil de lueru;

ML si se pbtmd de la achum, care pot couza daune materiale si'sau morale,
pmjudicinﬂ reputatin de ufacen a Angajatorulo .lri.i-’snu n altor angmjall si'sau a
chientilor acestuie;

4.1.11. =3 respecte confidenfialitatea informagier clienfilor Angajatorului, de care a luast
cunostini? pe tmpul executdnm obligapiunilor de serviciu, n conformitate cu
prevederile Acordului de confidentialitate si nedivulgare a informatici anexat la
prezentul Contract { Anexa 1),

4.1.12. =4 respecte politicile si regulile de conduitd anti-mitd in conformitate cu
Angajamentul din Anexa 2 la prezentul Contract.

4.1.13. laincetarea raporturilor de munecd 38 finalizeze sarcinile si activitdtile de serviciu
in curs 51 58 predea documentatia aferentd acestora supenomlui direct.

Salanatul ore 51 alte abligatn previazute de legislatin in vigoare n Republicn Moldova,
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Obligafii suplimentare ale Salaratulur pot fi cuprinse in actele normuative interne aprobate

de Angajator, aduse la cunostinta Salariatelui,

Salariatul are dreptul la:

44.1.  incheicres, modificarea, suspendarens $i desfacerea prezentului contraet in modul
stabilit de legislatia in vigoare;

442, munch conform clavzelor prezentului contract in condifille previzute de legislatia
in vigoare si Regulamentuln de ordine internf al Angajatorului;

443, wn loc de muncd care corespunde standardelor de stat in domeniul organiziris,
securthibil st igienel mungii

444 remunerarea muncii la timp §i integral in conformitate cu calificares sa,
complexitatea, calitaten s cantitatea muncii efectuate;

4435, odihnd, asiguratil prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, a timpulu
de munca redus pentru zile anumite, zilele de sirbdtoare neluctitoare, zilele
concediilor anuale de odihni;

d.4.6.  apirarea drepturilor, libertatilor si intereselor sale legitime prin metode neinterzise
de lege;

447 repararca prequdiciulul material 51 a celui moral, suferit in legdturd cu indeplinirea
obligatitlor de muncd, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

445, alte drepturi prevazute de legislatia muncii in vigoare a Republicii Moldova 51 de
normele dreptulun internagional,

In cazul shsolvirii vreunui curs de perfectionare profesionali din contul Angajatorulu,
Salariatul nu va putea s3-51 dea demisia pe parcursul termenului stabilit in contractul de
tormare profesionald, Termenul stipulat nu va include perioadele, in care Sularial nu-si
indeplineste nemijlocit obligatiile sale de functie (concediu medical, concediu de odihni.
alte tipuri de concedii, perioadele stagiunii si instruirii, alte pericade).

In cazul incetirii contractului individual de muncd pand la expirarea termenului specificat
in p. 4.5 din culpa Salanatului in baza art. 84 , art.86, alinl. lit. a), eb gh-k) r). u) v) ) al
CM sau la initiativa Salaratului in baze wrt. 85 CM. Salariatul este obligat si compensere
Angajatorslui cheltuielile suportate in legiturd cu scolanzares sa in scop de perfectionare
profesionald in conditille contractului de formare profesionuld.

5. Secretul Comercial

'nn Secret comercial™ Partile infeleg onice informagie cu sccesthilitate mitata confinuta
in inscrsuri, imprimdn  pe bandi  magnetica, descoperiri, idei, conceple, secrete
profesionale, tehnici, proiecte. machete, scheme logice, programe de calculator, documente
de licitape, planuri strategice, planuri de marketing, financiare/de afaceri, strateglile s
procedurile de lucru folosite in activitatea Angajatorului, locatii, amplasamente, proiectele
de executie sau de orice naturi care vizeazi activitaten Angajatorului si/sau fondatorilor sii,
condifi comerciale speciale agreate cu anumiti partenen, informatii referitoare la numele
clienfilor sau furnizonilor, precum i olte informatii tehnice, financiare sau de afacer,
informafii privind structurs operationald 51 de conducere o Angajatorului, parole sau chei de
acces |a baze de date de orice naturd, informatii scrise sau sub orice altd formd materiald
care au ajuns la cunogtinia Salariotulur direct si/sau indirect in impul executini prezentului
Contract,  divalgares (transmiterea, rdspandirea) cirein poate  dauna  interesclor
Angajatorulu.

Nofiunes secretului comercial si particularitifile maportunilor dintre pdrti in lepdtura co
pastrarcn acestuta pol fi stabalite 5 in alte acte interne ale Angujatorului si acorduri dintre
parti.

Prin divulgarea secretulul comercial se ingelege orice actiune a Salariatului, core dispune de
nformafia care pre#intd secret comercial, care u rezultat in dezviluirea, rispandirea si
folosirea pesanciionatd a mformalici menfionate.

In scopul pastriri secretului comercial Salariatul se obligi:
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54.1. 58 nu divalge secretul comercial i altd informabie, care poartd un caracter
confidential;

54.2. s nu loloseascd secretul comercial in desfisurarea umen activitih, care in calitate
de actiune concurentd, poate cauza prejudicin Angajatorului, chenplor s,
partenertlor 31 cocontructantilor:

243 in cazul incerchrilor terjtlor de a obfine de ln Salariat informatia, care prezintd
secret comercial, 58 informeze imediat despre acest fapt Angagatorul;

344, lnincetarca raporturilor de muned cu Angajatorul s3 transmith Angajatorului toste
suporturile de informatie, care constituie secret comercial (manuserise, concepte,
documente, desene, coduri-sursi, discuri, dischete, imprimén. filme foto si video
ete. ) aflate la dispozitia sa;

3435, sd ou foloseascd seeretul comercial in interesele sale personale.

Salanatul peartd rispundere pentru prejudiciul cavzat Angajatorulul urmare a nerespectin
obligatiei de pdstrare a secretului comercial, in conformitate cu legislajin in vigoare.
Prevederile prezentului Articol 3 vor supravietu incetiini prezentulu Contract indiferent de
temeiul incetan, pentru un termen nelimitat.

6.  Drepturile si obligatiile Angajatorului

Obligatiile Angajatorului:

f.ll. =i ssigure Salamatulw un loc de mupcd in condifit sigure, in conformitate cu
cerintele regulilor tehnicii securitdlii in munca;

B.1.2. =8 asigure achitarea salariului Salariatului in conditiile §i termenele prevazute de
prezentul contract;

6.1.3. s acorde Salanatulu concediu de odihnd anual in condipiile stabilite de Codul
munciyal Bh,

0.2, Angajatorul are si alte obligatium previzute de legislatia de vigoare.

Angajatorul are dreptul:

6.3.1.  sainchew, si modifice, 53 suspende 51 58 desfach prezeniul contract in modul & in
condiftile stabilite de legislatia muncii in vigoare;

6,32, 58 ceard Salariatului Tndeplinires calitativa 31 la timp a obligajiilor de munci s
manifestarea unei atitudini gospodiresti fapi de bunurile Angajatorului,

6335, sd shmulere Salariatul pentru muncd eficientd si constiimeioasd;

634 &b otragd Salunatul la rAspundere disciplinard s1 mateniald in modul stabilit de
legislatia in vigoars;

6.3.5. s emitd acte normative la nivel de intreprindere obligatorii pentru Salarat;

b.3.6.  si organizeze verificin (examene, teste, atesthn ete.) ale Salaristului in scopul
determundri  competenter  profesienale 51 calificArin  acestuia. Rezultatele
venficanlor pol servi temer pentru modificares sau incetarea prezentului contract
la imfrativa Angajatoruiui in modul previzut de legisiatia in vigoare.

Angagatorul dispune si de alte dreptun previizute de legislagia in vigoare,

7. Salariul. Asigurarea medicala si sociald a Salariatului
Salariul rotal al Salariatilm pentru activitaten desfGsurald lunar, pe durala normald o
timpulw de lucru stabilitd de lege, potrivit sarcinilor si atribugitlor din fisa postului. se
consiiime din:

a) partea fixd - salanul de funetie (salariv] de bazd) si
b} parten variabild - premiul lunar de motivare (pand la 50% din salanu de bazi).

Salariul de baza lunar (salariul de tunciie) al Salanatulu este stabilit in manme de
el moldovenesti.
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Premml lunar de motivare se stabileste si achita salaciatului lunar in functie de gradul de
corespundere o prestaliei acestora eriteriilor generale de motivare (indepliniren la timp,
congtiincios si calitativ de citre Salariat a obligatiilor de serviciu), in midrime de pand la
50% din salariul de funciie (corespundere totld criteriilor generale de motivare). Criteriile
genernle de motivare, ponderea acestors in evalearea lunarii o prestatien salonatilor s
procedura de acordare o premiilor lunare de motivare o salariatiler se stabilese in Procedurm
cu privire la modul de determinare a premiului lunar de motivare. aprobatd de clitre
Angajator 51 adusd la cunostinta Salariatulus,

La fel. in functic de meritele profesionale si performantele individuale demonstrate pe
parcursul anului. Solaratului @ se va stabil s achita un premiu anual de perfommanta.
Criteritle. de performantd, ponderea acestora in evaluarea performanter salanafilor s
procedura de evaluare a performaniei anuale a salariatilor se stabilesc in Regulamentul cu
privire [a modul de acordare & premiuiui anual de performanta, aprobat de citre Angajator
si adus la cunostinga Salariatului.

Angajatorul mar poate acorda Salamatului premii unice pentru inovapi tehnice
performanie cxcepjionale precum i pentre indeplinirea in termen restrins 3 unor sarcini de
i:'npur!urltﬁ |r||.|_iun'| saul de urgenii, suplimentar ln cele de baya.

Salariul se achitd lunar pind la data de 15 a lunii urmatoare lunii de referinta, prin viroment
in contul de card bancar al Salariatului, Cu acordul Angajatorului salanul sau o parte a
acestuia poate i platit 51 in numerar.

Salarizarea Salaratului se efectueazd proportional timpului efectiv lucrat.

Angajatorul retine din salariu si din alte plat cuvenite Salariatului Tn bazd prezentului
Contract impozitele 51 alte pliti obligatoni previizute de legislapa in vigoare, in mdrimea
stabilita de lege.

Asigurarea soctald 51 medicald a Salanatulm s achitarea catre Salanat a indemmzatilor
corespunzitoare se efectueard in mokdul 51 condititle previizute de legiskatia in vigoare,

8. Drepiurile de proprictate intelectuald

Dreptul patrimonial de autor st orice alte dreptun de proprietate intelectuald asupra oriciror
produse ale creagiei intelectuale realizale de citre Salarial sou cu participares acestuin in
cadral raporturilor de muncd cu Angajatorul, apargin exclusiv Angajatorului.

9. Raspunderen pértilor

Piirtite preézentului Contract poartd rispundere juridica in conformitute cu legislatia in

vigoare a Republicn Meldova pentru nerespectarea obligatiilor ce le revin in temeiul

rentulul Contract i a legslatiel in vigoare.

In particular, Salanatul poarta raspundere pentru:

920, cauzares vreunut prejudicie motenial Angajatorului, prin deteriorarea, distrugerca,
pierderea, instrlinarea nesanciionatd a patrimomulun Angajatorului, divulgarea
mformaticn  confideniiale (a8 secretulm comercial), indiferem de midrimea
prequdsciubu;

922 pl'fjudil.:itn.*u f-::puml.i:l e afacer a Angajatoruim, prin Fap-le]e 51 actiumile sale
ilegale, savirsite in calitate de salariat.

La fel, Salariatal va fi obligat |a repararea integrala o prejudiciului caueal Angajatorului ca

urmare a sdvirsini pe durata prezentului Contract, precum si pe parcursul o trei (3} ani de la

incetnren acestuia, a urmétoarelor actiunm 51 fapte;

9.3.0. angajanea in achvitate. fie direct (in calitate de salanat sau prestator de servicii) fie
indirect {in calitate de salarial ol unui olt prestator de serviciil, in favoarca
Clienfilor Angajatorului. atit existenti ¢at $i prospectivi (cu care Angajalorul se
afld in proces de negociere in vederea atragerii in calitate de Client) despre a caror
exislentd Salaratul cunogtea — dacd accasia a avut ca efect incetarea raporiurilor
de afacen dintre Clent $1 Angajator fie renunjarea Clientului de a mai contracta
servicitle Angajatorului;
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32  abordarea salanatilor Angajatorului cu scopul de a-i determina 53 incotere
raporturile de muncd cu Angajatorul si‘sau 53 se angojeze in activitagi. fie direct
{in calitate de salariat sau prestator de servecii) fie indirect (in calitate de salariat
al unui all prestator de servicii), care concureazd cu activitatea de afacen a
Angajatorului pe tertoriul Republicii Moldova.

1. Maodificarea si incetarea contractulul

. Prezentul contract poate §i modificat numai cu acordul comun al pargilor printr-un scond

adifional semnal de ambele piri, care se anexeazd | contract gi constiluie parte integranti

a acestuia,

Toate anexele, modificirile $i acordurile adiftonale la prezentul contract perfectate si

semnate in modul stabilit, sunt parte integrantd a acestuia din momentul semndri.

Prezentul contract poste inceta In circumstante ce nu depind de vointa partilor, la initiative

uneid din piri sau pnn acordul sens al ambelor pirti, in condifile legislaiiel in vigoare,

In particular, Angajatorul este in deept si concedieze Salarmtul in modul previzut de

legisiatie in cazul;

1041, rezultatulm nesabisfacitor al peneade de probi;

1042, rezulltelor nesatisl@citoare nle  venfcarlor (examenelor, rtestelor etc.)
Salanatulul in scopul determindrii competentei profesionale si a calificirii
acestuia;

10,4.3.  prezentirn de citre Salariat 2 unor documente false la incheierea contractului
individual de muncd conform art. 57 al CM;

184, incilciirii repefate, pe parcursul unui an. a obligstitlor de munca, dacd anterior i-
au fost aplicate sancfiuni disciplinare.

Prezentul contract poate inceta la intfiativa Salariatulus in baza cererii senise, depuse cu 14

Zilele calendanstice inainte. Cu acordul Angajatorulul incetarea contractulul poate avea loc

51 pind la expirarca termenulul mentfionat,

Prezentarea Salaratulu la locul de munca dupa'l. incelaren pregentulu contract nu semmbicd

restabilirea sau continuarea raporturtlor de muncd intre Salariat $1 Angajator.

.o incetaren prezentulul contract Salanatul restituie Angajatorulul toate bunurile si

documentele primite, in modul stabilit de Angajator.

11. Soelationarea litigiilor

In cazul apuritiet litigiilor intre Pérti in baza prezentului contract acestea vor fi solutionate
prin negociert directe intre Angajator si Salarial demarate la initativa parti lezate,

Daed litigiul dintre Pam nu va £ solutionat in procesul negocienlor directe dintre
Angajator si Salarat, acesta va fi supus soluplondirit de edtre instania de judecatd
competentd conform legislafien in vigoare a Republicii Moldova,

Litigrile dintre pari, care nu vizeeri raporturile de munca dintre acestea vor fi solulionale
coenform legislaticr in vigoare.

11, Dispozitii finale

Saluriatu] declard ci toatd informatia prezentati la data incheienii prezentului contract este
veridich i ed nu suferi de veeo boald, carear pulea provoca prerderea capacitajin de munci
pe termen lung ummare a indeplinirii obligatiilor sale de functie.

Prezentul contract este intocmit in doud exemplare, avand fortd juridicd egald, unul din
care se pistreazd la Angapator, celdlalt fimd predat Salanatulu.

Parfile au convemt si nu divulge prevedenle prezentulun Contract pe timpul acfiunn
acestuia si cel putin un (1) an dupd incetaresa lui.

In partea nereglementaid de prezentul contract Pirpile se conduc de legislatia in vigoare.
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR.25

24 mai 2021 mitn, Chisindu

S.C. .Hepele Terestre™ S.R.L., cu sediul MD=2005, mun. Chisindu, str. Mitropolit G. Binulescu-
Bodoni 5%B, of. 815, in perscana Administratorului dlui Vitalie CELONENCO, denumiti in
continuare  Angajator”, pe de o parte, i

Dl Gheorghe ZARA, cp. , denumit{d) in continuare | Salariat™, pe de alth parte,
conducind-se de prevedenle articolelor 45-94 din Codul muneii al Republicii Maoldova, aprobat
prin Legea or, 154-XV din 28 martie 2003 {in continuare = Codul muncir), ao incheist prezentul
Contract individual de muncd (in continuare - Contract), convenind asupra urmatoarebor:

au incheiat prezentul Contract cu privire la urmatoarele:
1. Ohiectul Contractulul

I.1. Prezentul contract reglemenicazd raporturile de muncd si alte raporturi conexe dintre
Salariat 51 Angajator. Partile recunosc ¢d raporturile dintre ele sunt reglementale prin
prezentul contract. actele normative interne ale Angajatorului si normele legislagici in
vigoare a Republicii Moldova.

1.2, Salariatul este angajat in functia de Prog Ri 5 [ ale cat.
clasifici conform Clasificatorului Ocupatiilor din Hcpubllca Hcddwa ;:lnn codul
ocupatiei 231209, prupa de bazi 2512, cu denumirea Inginer-programator), avind
atribufiile §i responsabilitifile cuprinse in  fisa postului 51 regulamentele inteme ale
Angajatorului.

1.3, Salariatul este angajat la locul de munci de bazd in conditiile #ilei de muncd complete.

4. Locul de muncd ol Salariatului este sediul Angajatorului.

1.5. Conditiile de muncd a Solariatului sunt normale, riscurile specifice funciici se stabilesc
conform cerinfelor legislagiei in vigoare si se adue [ cunostinga Salariatului sub semnétura
in momentul inchelerii prezentulul contract sau din momentul identi ficdni,

X, Termenul eoniractulul

2.1. Prezentul Contract intrd In vigoare la data semniirii acestuia indicati mai sus si este valabil
pe fermen nedetcrminat,

2.2, Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale Salariatulul, acestuia 1 se swabileste o
perioadd de probd de 3 luni (24.05.2021 - 23.08.2021).

2.3, Pe parcursul perioadei de proba, Salariatul beneficiazd de toate drepturile si 15 Indeplineste
obligatiile in deplind mésurd,

3. Regimul de munci 5i de odihni

3.1. Salariatul incepe sa-5i indeplineasc obligatiunile sale de munci din 24 mai 2021,

32. Regimul de munci si de odihnd al Salariatului se determing prin Regulamentul de ordine
internd. [indnd cont de specificul functiondrii subdiviziunii sale structurale.

3.3. Salariatului i se stabileste o durat® pormald a timpului de muncl ce nu va depiisi 40 de ore
In siptimdnid. Durala zilnici normald a timpului de moncd constituie § ore.

3.4. Salariatul poate beneficia de un program individoalizat de munc 5i de odihnd, cu un regim
flexibil al timpului de munca, in ordinea stabilitd de Regulamentul intermn.

3.5, Filele de repaus siptimdnal ca reguld sunt simbétd 5i duminicd. Repausul siptimanal poate
fi acordat si in alte zile in ordinea previzuti de Regulamentul intern cu respectares cerinfelor
legislagiei Tn vigoare.

1
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4.3.

4.4.

Salarintul are dreptul la concediu anual de odihnd plitit cu o durait minimé de 28 de zile
calendaristice, excluzind zilele de sfrbdtoare nelucritoare.

Concediul de odihnd anual poate fi acordat integral sau poate fi divizat in pérti, una dintre
core va avea o duratd de cel puin 14 zile calendaristice, tindnd cont de necesidfile de
productie a Angajatorului.

Concediul de odihnd anual se acordd conform Orarului concediilor. La progmmarca
concediilor de odihnd anuale se tine cont atit de dorinta salariafilor, ciit 5t de nocesitalen
asipurdrii bunei funcliondri a unititii.

Concediul de odihnd anual pentru primul an de muncé se acordd Salanatulul dupd expiraren
a & luni de munci.

Concediul de odihnd ansal poate fi aménat, dacd prin scordares scestuia pot fi afectate
interesele Angajatorului.

Din motive familiale si din alie motive intemeiate Salariatulo i se poate acorda un concedin
neplatit cu o duratd de pind la 120 zile calendaristice. Angajatorul poste refiza acordarea
concediului neplatit dacl prin sceasta sunt afectate interesele sale.

4.  Drepturile si obligatiile Salarintului

Obligatitle generale ale Salariatului sunt:

4.1.).  si-si indeplineascd consliincios obligatiile de serviciu previzute in prezentul
contract i in fisa de post, precum si cererile si dispozitiile Angajatorului;

4.1.2. sl indeplineasca in timp util sarcinile incredingate;

4.13. s respecte disciplina s securitatea In muncd, discipling procesului de productie,
discipling fimanciard;

4.14.  si manifeste o atitudine grijulie 5i pospodéreasc fatd de bununle Angajatorului,
sl asigure integritatea si phstrarca acestora, 5 restituie toate bununle s
documentele Incredintate Tn modul stabilit de Angajator in cazul incetdnii
presentului contract;

4,1.5. si informeze imediat Angajatorul despre circumstanjele, care prezinid pericol
pentru viaja i snftatea persoanelor sau integritatea patrimoniulul Angajatoraiui,
precum si privind orice circumstanje care impledich sau afecteazd Tndeplinirea
obligatiilor de munci ale Salarigtului indiferent de originea acestora;

4,1.6. siinformeze Angajatorul despre aflarea in concediu medical in termen de cel mult
o 71 din momentul acordirii acestuia;

4,1.7. s indeplinenscd la timp i intocmai dispozitiile, sarcinile si indicatiile (inclusiv gi
cele verbale) ale Angajatorului;

4.1.8. | dispozitia Angajatorului 53 plece In deplasdri (c3ldtorii) de serviciu pentru
indeplinirea obligatiitor sale de funciie in afard locului de muned permanent;

4.1.9.  si contribuie la crearea unul mediu favorabil de hucrn;

4.1.10. =& se abfind de la acfiuni, care pot cauza dsune materiale gifsau morale,
prejudiciaza reputatia de afaceri a Angajatorului $ifsau a altor angajali gifsau a
clientilor acestuia;

4.1.11, s3 respecte confidenialitatca informatici clientilor Angajatorului, de care a luat
cunostinid pe timpul executfirii obligagiunifor de serviciu, in conformitate cu
prevederile Acordului de confidentialitate §i nedivalgare a informatiei anexat la
prezentul Contract (Anexa 1)

4.1.12. i respecte politicile si regulile de conduith anti-mid in conformitate cu
Angajamentul din Anexa 2 la prezentul Contract.

4.1.13.  la incetarea raporiurilor de muncd =i Mnalizeze sarcinile i activitafile de serviciu
n curs §i si predea documentagia aferentl acestora superiorului direct.

Salariatul are §i alie obligatii previzute de legislatia in vigoare a Republicii Moldova,

Obligatil suplimentare ale Salariatului pot [ cuprinse in actele normative interne aprobate

de Angajator, sduse |2 cunostinga Salariatului,

Salariatul are dreptul la:
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5.3,

4.4.1.  incheierea, modificarea, suspendarca 5i desfacerea prezentului contract in modul
stabilit de legislatia in vigoare;

4.4.2.  munch conform clauzelor prezentului contract in conditiile previzule de legislatia
in vigowre si Regulamentului de ordine intemnd al Angajatorului;

44.3. un loc de munch care corespunde standardelor de stat in domeniul organizini,
securitdtii i igienei muncii;

444, remuncrarca muncii fa timp §i mtegral in conformitste co calificarea sa,
complexitatea, calitstea 51 cantitatea muncii efectuate;

445  odihnd, asigeratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, a timpului
de muncd redus pentru zile anumite, zilele de sirbifoare nelucritoare, rilele
concediilor anuale de odihnd;

4.46. aplirarea dreplurilor, libertfilor si intereselor sale legitime prin metode neinterzise
de lege:

4.4.7. repararea prejudiciului material si a celui moral, suferit in legfturd cu indeplinirea
ohligatiilor de muncd, In modul stabilit de Codul muncii si de alte acie normative;

448, alte drepturi previizute de legislatia muncii in vigoare a Republicii Moldova si de
normele dreptulul internafional.

in cazul absolvirii vreunui curs de perfectionare profesionald din contul Angajatorului,
Salariatul pu va putea sfi-5i dea demisia pe parcursul termenului stabilit in contractul de
formare profesionald. Termenul stipulat nu va include pericadele, in care Salariatul nu-si
indeplineste nemijlocit obligatiile sale de functic (concediu medical, concediu de odihng,
alte tipuri de concedii, perioadele stagiunii 5i instroirii, alte pericade).

In cazul incetirii contractului individusl de muncd pdna la expirarea termenului specificat
in p. 4.5 din culpa Salariatalui in beed art. 84 , art 86, alinl, lit. a), e), gi-k), r), u) v) y) al
CM sau a inifiativa Salaristului in bara art. RS CM, Salariatul este obligat i compensere
Angnjatorului cheltuielile suportate in legfiturii cu scolarizaréa sa in scop de perfectionare
profesionald fn condifiile contractului de formare profesionala.

5. Secrctul Comercial

Prin .Secret comercial™ Pirtile infeleg orice informaftie cu accesibilitate limitad confinuti
in inscrisuri, imprimdri pe bandd magnetica, descoperiri, idei, concepte, secrete
profesionale, tehnici, proiecte, machete, scheme logice, programe de calculator, documente
de licitatic, planuri strategice, planuri de marketing. financiare’de afaceri, strategiile si
procedurile de lucru folosite in activitatea Angajatorului, locatii, amplasamente, proiectele
de executic sau de orice naturd care vizeazi activitatea Angajatorului si‘sau fondatorilor sii,
conditii comerciale spociale agreate cu anumifi parteneri, informatii referitoare ln numele
clienfilor sau fumizorilor, precum si alte informatii tehnice, financiare sau de afaceri.
informatii privind structura operationalf si de conducere & Angajatorului, parole sau chei de
acces |a bare de date de orice naturdl, informatii serise sau sub orige alid formd materiala
care au ajuns la cunogtinga Salariatuluei direct sifsau indinect in timpul executfirii prezentului
Contract, divulgarea (transmiterca, rdspindirea) clreia poate  diuna  interesclor
Angajaterului.

Nofiunea secretului comercial 51 particularitifile raporturilor dintre pfirti in legftura cu
pistrarea acestuia pot fi stabilite $i in alte acte inteme ale Angajatorului 5i acorduri dintre
pirti.

Prin divulgarea secretului comercial se infelege orice actiune a Salariatului, care dispune de
informafia care prezintd secrel comercial, care & rézultat in dezviéiluirea, rispandirea si
folosirea nesanciionatd a informatiel menfionate.

. In scopul pastririi secretului comercial Salariatul se obliga:

54.1.  s& nu divulge secretul comercial i altd informatie, care poartd un camacter
confidential;
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5.6.

6.1.

6.3,

6.4,

7.L

7.2,

i3,

34.2. s nu foloseascd secretul comercial in desfisurarea uneci activithfi, care in calitate
de actiune concurentd, poate cauza prejudiciu Angajatorului, clientilor sai,
parienerilor gi cocontractantilor;

34.3. in cazul incercirilor terfilor de a obfine de la Salarigt informatia, care prezintd
secrel comercial, s informese imediat despre acest fapt Angajatorul;

544. laincetarea raporturilor de muncd cu Angajatorul sd ransmitd Angajatonului toate
suporturile de informatie, care constituie secret comercial (manuscrise, concepte,
documente, desene. coduri-sursd, discuri, dischete, impriméri, filme foto si video
etc.) atlate la dispozitia sa:

54.5.  shnu foloseasch secretul comercial Tn interesele sale personale.

Salariatul poartd rispundere pentru prejudiciul cauziel Angajatorulul urmare & nerespectani
ohligatiei de pistrare a secretului comercial, In conformitate cu legislagia In vigoare.
Prevederile prezentului Articol 5 vor supraviejui incetdrii prezentului Contract indiferent de
temeiul fncetfirii, pentru un termen nelimitat.

6. Drepturile 5i obligatiile Angajatorului

Obligatiile Angajatoralui:

6.1.1. sl asigure Salariatului un loc de muncd in conditii sigure, in conformitate cu
cerintele regulilor tehnicii secuwritdtii in munca;

6.1.2. s asigure achitarea salariulul Salarfatului in condiylile si termenele prevazute de
prezentul contract;

f.1.3.  sfi acorde Salariamlui concediu de odihnd anval in conditiile stabilite de Codul
muncii al RM,

6.2. Angajatorul are §i alte obligatiuni previizute de legislatia de vigoare.

Angajatorul are drepiul:

63.1. sl incheie, si modifice, s suspende $i 53 destacy prezentul contract In modul 5 in
condifiile stabilite de legislatin muncii in vigoare;

6.3.2.  sA ceara Salariatului indeplinirea calitativd 5i la timp a obligatiilor de muncé si
manifestarea unei atitudini gospodiresti fatd de bunurile Angajatorului.

6.3.53. sl stimuleze Salariatul pentru munci eficientd 5i congtiincioasi;

6.3.4. s atrapd Salaratul la rispundere disciplinard 5i materialfl in modul stabilit de
legislatia Tn vigoare;

6.3.5. s emith acte normative fa nivel de intreprindere obligatorii pentru Salariat;

3.6, 50 organizere verificdnl (examene, teste, atestdn etc.) ale Salanatului in scopul
determindrii competeniei profesionale s califichrii acestuia, Rerultatele
verificirilor pot servi temei pentru modificaren sau incetarea prezentului contract
ln initiativa Angajatorului in modul prevazut de legislatia in vipoare,

Angajatorul dispune i de alte dreptun previzute de legislatia in vigoare,

7.  Salarivl. Asigurarea medicalid i sociald a Salariatolui
Sulariul total al Salariatului pentru activitetea desfisuratd lupar, pe durata normald a
timpului de lucru stabilitd de lege, potrivit sarcinilor 51 atributitlor din fisa postului, sc
constituie din:

a) partea fixi - salarivl de functie (salariul de bazd) 5i
b) partea variabild - premiul lunar de motivare (piné la 50% din salariu de bazd).

Salariul de baza lunar {salariul de functie) al Salariatului este stabilit in mérime de

lei moldovenesti.

Premiul lunar de motivare se stabileste i achitd salariatului lunar in functie de gradul de
corespundere @ prestaficl acestora criteriiior generale de motivare (Indeplinirea la timp,

4



74,

735,

1.6,

7.
7.8.

7.9,

B.1.

9.1.

92,

9.3.

constiincios si calitafiv de citre Salariat a obligafiilor de serviciul, Tn miarime de pind la
50% din salariul de functie (corespundere totald criteriilor generale de motivare), Criteriile
generale de motivare, ponderea acestora In evaluarea lunari a prestatiel salariatilor si
procedura de acordare a premiilor lunare de motivare a salariatilor se stabilese in Procedura
cu privire la modul de determinare & premiului lunar de motivare, aprobatfi de cétre
Angajator 51 adusd ks cunogtinta Salariatului.

La fel, in functie de meritele profesionale 51 performantele individuale demonstrate pe
parcursul anului, Salariatului 1 se va stabil 5 achita un premiu anual de performanti.
Criteriile de performantd, ponderca acestora in evaluarea performantei salariatilor si
procedura de evaluare a performangei anvale a salariatilor se stabilesc in Regulamentul cu
privire la modul de acordare a premiului anual de performangd, aprobat de céitre Angajator
1 adus fa cunostinga Salariatului.

Angajotorul mai poste acorda Salariatulul premii unice pentru inovatii tehnice s
performante excepdionale precum si pentru indeplinires in termen restriing a unor sarcing de
importantd majord sau de urgentd, suplimentar la cele de bazd.

Salariul se achitd lunar pind la datn de 15 a lunii urmitoare lunii de referintd, prin virament
in contul de card bancar al Salariatului. Cu acordul Angajatorului salariul sau o parte a
aoesivia poate fi platii si in nurmerar.

Salarizaren Salariatului se efectuenzd proporfionnl timpului efectiv luerat,

Angajatorul refine din salariv si din akhe plati cuvenite Salariatului Tn bazd prezentului
Contract impozitele si alte plati obligatorii previizute de legislagia In vigoare, Tn mirimea
stabilitd de lege.

Asigurarea sociald si medicald a Salariatului i achitarea citre Salarial a indemnizagiilor
corespunzitoare se¢ efectueazdi Tn modul i conditiile previizute de legislatia in vigoare.

8. Drepturile de proprietate intelectualii

Direptul patrimonial de autor si orice alte drepturi de proprietate intelectuald asupra oriciror
produse ale creatiei intelectuale realizate de clitre Salariat sau cu participarea acestuia in
cadrul raporturilor de muncé cu Angajatorul, aparfin exclusiv Angajatorului,

9. Raspunderea pirtilor

Parlile prezentului Contract poartd rispundere juridicli in conformitate cu legisiatia in

vigoare a Republicii Moldova pentru nerespectares obligatiilor ce le revin in temeiul

prezentulul Contract si a legislagiei in vigoare.

In particuler, Salariatul poartd Fspundere pentru:

9.2.1.  couzares vreunui préjudicin material Angajatorului, prin deteriorarea, distrugerea,
pierderea, instriinarea nesanctionatd a patrimoniulul Angajatorufol, divelgarea
informagiel confidentiale (a secretului comercial}, indiferent de mérimea
prejudicinlui;

9.22. prejudicierca reputafiel de afaceri a Angajatorulul. prin faptele si actiunile sale
ilegale, s@varsite in calitate de salariat.

La fel, Salariatul va fi obligat la repararea integraldl a prejudiciului couzal Angajatorului ca

urmare 8 sdivargirii pe durata prezentului Contract, precum 5i pe parcursul a trei (3) ani de la

incetarca acestuie, a urméitoarclor actiuni i fapte:

93.1.  angajarca in activitti, fie direct (in calitate de salariat sau prestator de servicii) fie
indirect (in calitate de salariat al unui alt prestator de servicii), in favoarea
Clientilor Angajatorului, atir existenfi cdt si prospectivi (cu care Angajatorul se
afld in proces de negociere in vederea atragerii in calitate de Client) despre a ciror
existentd Salariatul conostes — dacd sceasta a avut ca efect Tncetares raporturilor
de afaceri dintre Client 51 Angajator fie renunfarea Clientului de a mai contracta
serviciile Angujatorului;

932. abordarea saloriatilor Angajetorului cu scopul de a-i determina s8 Inceteze
raporturile de muncd cu Angajatorul gi‘sau 5d se angajeze in activithti, fie direct

5



{in calitate de salarial sau prestator de servicii) fie indirect {in calitate de salariatl
al unui alt prestator de servicii), care concureazd cu activitaics de afaceri a
Angajatorulul pe teritoriul Republicii Moldova,

1. Modificares si incetarea contractului

10.1. Prezentul contract poate fi modificat numai ¢u acordul comun al parfilor printr-un acord
aditional semnat de ambele pérti, care se anexeazd la contract i constituie parte interranti

a acestuia,

10.2. Toate anexcle, modificirile i acordurile adifionale la prezentul contract perfectate si
semnate in modul stabilit, sunt parte integrantd a acestuia din momentul semndrii,

0.3, Prezentul contract poate inceta in circumstanie ce nu depind de voinga pdrgilor, 1a iniiativa
uneia din péirfi sau prin acordul seris al ambelor plirti, in conditiile legislagiei in vigoare.

104, In particular, Angajatorul este in drept s concedicze Salariatul in modul previizut de
legislatie in cazul:

10.4.1.  rezultatului nesatisficitor al perivadei de probd;

10,42, resultatelor nesatisfichtoare ale  verficdnilor (examenelor, testelor efc.)
Salariptului in scopul defermindrii competentei profesionale sioa calificlni
acesiuia;

10.4.3.  prezentirii de cdtre Salariat 2 unor documente false la fncheierea contractului
individual de muncl conform art. 37 al CM;

10.44. incalearil repetate, pe parcursul unui an, a obligafiilor de muncd, dacd anterior i-
au fost aplicate sancfiuni disciplinare.

|05, Prezentul contract poate inceta la initiativa Salariatului in baza cererii scrise, depuse cu 14
zilele calendaristice inainte. Cu acordul Angajatorului incetarea contractului poate avea loc

41 pind o expirarea termenulud menfionat.

k6. Prezentarea Salariatului la locul de muncd dupd incetarea prezentulul contract nu semnificd
restabilirea sau continuares raporturilor de muncd Intre Salariat i Angajator.

[0.7. La Tncetarea prezentului contract Salariatul restituie Angajatorufui toate bunurile si
documentele primite, in modul stabilit de Angajator.

11. Solutionarea litigiilor

1.1, incazul aparifiei litigiilor intre Parti in baza presentulul contract acestea vor fi solutionate
prin negocieri directe intre Angajator 5i Salariat demarate la inifiativa pir(ii leznate.

[1.2. Dacd litigiul dintre Pirti nu va fi solujionat in procesul negocierilor directe dintre
Angajator si Salariat, acesta va i supus solufiondrii de citre instanfa de judecard
competenta conform legislagiei in vigoare a Republicii Moldova.

11.3.  Litigiile dintre parfi, care nu vizeazd raporturile de munca dintre acestea vor fi solutionate
conform legislatiel in vigoare.

12. Dispozitii finale

12.1.  Salariatul declard ¢d toatd informatia prezentatd la data incheierii prezentului contract este
veridich si ¢ nu suferdl de vreo boald, care ar putea provoca pierderea capacitiii de muncd
pe termen lung urmare a indeplinicii obligatiilor sale de funciie.

12.2.  Prezentul contract este intocmit in doud exemplare, savand forid juridicd egald, unul din
care se pistreard la Angajator, celilalt fiind predat Salaristuluoi.

12.3. Phrtile au convenit si nu divulge prevederile prezentului Contract pe timpul actionii
acestuia §i cel putin un (1) an dupd incetarea lui.

124. In pariea nereglementatd de prezentul contract Pérdile se conduc de legislafia in vigoare.
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. 32
21.11.2022 mun. Chisinau

S.C. ,Retele Terestre” S.R.L., cu sediul MD-2005, mun. Chisinau, str. Mitropolit
GC. Banulescu-Bodoni 59/B, of. 815, in persoana Administratorului dlui Vitalie
CELONENCO, denumita in continuare ,Angajator”, pe de o parte, si

Dl Igor EFREMOV, c.p ,denumit(a) in continuare ,Salariat”, pe
de alta parte, conducand-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii
al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003 (in
continuare — Codul muncii), au incheiat prezentul Contract individual de
munca (in continuare — Contract), convenind asupra urmatoarelor:

au incheiat prezentul Contract cu privire la urmatoarele:

1. Obiectul Contractului

1.1.  Prezentul contract reglementeaza raporturile de munca si alte raporturi
conexe dintre Salariat si Angajator. Partile recunosc ca raporturile dintre
ele sunt reglementate prin prezentul contract, actele normative interne
ale Angajatorului si normele legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

1.2. Salariatul este angajat In functia de Programator (se clasifica conform
Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova prin codul ocupatiei
251207, grupa de bazd 2512, cu denumirea Proiectanti/proiectante de
software), avand atributiile si responsabilitatile cuprinse in fisa postului
si regulamentele interne ale Angajatorului.

1.3. Salariatul este angajat la locul de munca de baza in conditiile zilei de
munca complete.

1.4. Locul de munca al Salariatului este sediul Angajatorului.

1.5. Conditiile de munca a Salariatului sunt normale, riscurile specifice functiei
se stabilesc conform cerintelor legislatiei in vigoare si se aduc la
cunostinta Salariatului sub semnatura in momentul incheierii prezentului
contract sau din momentul identificarii.

2. Termenul contractului

2.1. Prezentul Contract intra in vigoare la data semnarii acestuia indicata mai
sus si este valabil pe termen nedeterminat.

2.2. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale Salariatului, acestuia i se
stabileste o perioada de proba de 3 luni (21.11.2022 - 21.02.2022).

2.3. Pe parcursul perioadei de proba, Salariatul beneficiaza de toate drepturile
siisi indeplineste obligatiile in deplina masura.

3. Regimul de munca si de odihna
3.]. Salariatul incepe sa-si indeplineasca obligatiunile sale de munca din
21.11.2022.
3.2. Regimul de munca si de odihna al Salariatului se determina prin
Regulamentul de ordine interna, tinand cont de specificul functionarii
subdiviziunii sale structurale.



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

311

4.1.

Salariatului i se stabileste o durata normala a timpului de munca ce nu va
depasi 40 de ore in saptamana. Durata zilnica normala a timpului de
munca constituie 8 ore.

Salariatul poate beneficia de un program individualizat de munca si de
odihna, cu un regim flexibil al timpului de munca, in ordinea stabilita de
Regulamentul intern.

Zilele de repaus saptamanal ca reguld sunt sambata si duminica.
Repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile in ordinea prevazuta
de Regulamentul intern cu respectarea cerintelor legislatiei in vigoare.
Salariatul are dreptul la concediu anual de odihna platit cu o durata
minima de 28 de zile calendaristice, excluzand zilele de sarbatoare
nelucratoare.

Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau poate fi divizat in
parti, una dintre care va avea o durata de cel putin 14 zile calendaristice,
tinand cont de necesitatile de productie a Angajatorului.

Concediul de odihna anual se acorda conform Orarului concediilor. La
programarea concediilor de odihna anuale se tine cont atat de dorinta
salariatilor, cat si de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii.
Concediul de odihna anual pentru primul an de munca se acorda
Salariatului dupa expirarea a 6 luni de munca.

Concediul de odihna anual poate fi amanat, daca prin acordarea acestuia
pot fi afectate interesele Angajatorului.

Din motive familiale si din alte motive intemeiate Salariatului i se poate
acorda un concediu neplatit cu o durata de pana la 120 zile calendaristice.
Angajatorul poate refuza acordarea concediului neplatit daca prin
aceasta sunt afectate interesele sale.

4. Drepturile si obligatiile Salariatului

Obligatiile generale ale Salariatului sunt:

411.  sa-siindeplineasca constiincios obligatiile de serviciu prevazute in
prezentul contract si in fisa de post, precum si cererile si
dispozitiile Angajatorului;

412. saindeplineasca in timp util sarcinile incredintate;

413. sa respecte disciplina si securitatea in munca, disciplina
procesului de productie, disciplina financiarg;

41.4. sa manifeste o atitudine grijulie si gospodareasca fata de bunurile
Angajatorului, sa asigure integritatea si pastrarea acestora, sa
restituie toate bunurile si documentele incredintate in modul
stabilit de Angajator in cazul incetarii prezentului contract;

415. sa informeze imediat Angajatorul despre circumstantele, care
prezinta pericol pentru viata si sanatatea persoanelor sau
integritatea patrimoniului Angajatorului, precum si privind orice
circumstante care impiedica sau afecteaza indeplinirea
obligatiilor de munca ale Salariatului indiferent de originea
acestora;

416. sa informeze Angajatorul despre aflarea in concediu medical in
termen de cel mult o zi din momentul acordarii acestuia;

41.7. sa indeplineasca la timp si intocmai dispozitiile, sarcinile si
indicatiile (inclusiv si cele verbale) ale Angajatorului;



4.2.

4.3

44,

4.5.

41.8. la dispozitia Angajatorului sa plece in deplasari (calatorii) de
serviciu pentru indeplinirea obligatiilor sale de functie in afara
locului de munca permanent;

419. sacontribuie la crearea unui mediu favorabil de lucru;

4110. sa se abtina de la actiuni, care pot cauza daune materiale si/sau
morale, prejudiciaza reputatia de afaceri a Angajatorului si/sau a
altor angajati si/sau a clientilor acestuia;

4111, sa respecte confidentialitatea informatiei clientilor Angajatorului,
de care a luat cunostinta pe timpul executarii obligatiunilor de
serviciu, in conformitate cu prevederile Acordului de
confidentialitate si nedivulgare a informatiei anexat la prezentul
Contract (Anexa 1);

4172. sa respecte politicile si regulile de conduita anti-mita in
conformitate cu Angajamentul din Anexa 2 la prezentul Contract.

4113. la incetarea raporturilor de munca sa finalizeze sarcinile si
activitatile de serviciu in curs si sa predea documentatia aferenta
acestora superiorului direct.

Salariatul are si alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare a Republicii

Moldova.

Obligatii suplimentare ale Salariatului pot fi cuprinse in actele normative

interne aprobate de Angajator, aduse la cunostinta Salariatului.

Salariatul are dreptul la:

4.4.1. ncheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului
contract in modul stabilit de legislatia in vigoare;

4.42. munca conform clauzelor prezentului contract in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare si Regulamentului de ordine
interna al Angajatorului;

443 un loc de munca care corespunde standardelor de stat in
domeniul organizarii, securitatii si igienei muncii;

4.4.4. remunerarea muncii la timp si integral in conformitate cu
calificarea sa, complexitatea, calitatea si cantitatea muncii
efectuate;

445 odihng, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de
munca, a timpului de munca redus pentru zile anumite, zilele de
sarbatoare nelucratoare, zilele concediilor anuale de odihna;

4.4.6. apararea drepturilor, libertatilor si intereselor sale legitime prin
metode neinterzise de lege:

4.4.7. repararea prejudiciului material si a celui moral, suferit in legatura
cu indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul
muncii si de alte acte normative;

4.4.8. alte drepturi prevazute de legislatia muncii in vigoare a Republicii
Moldova si de normele dreptului international.

In cazul absolvirii vreunui curs de perfectionare profesionala din contul
Angajatorului, Salariatul nu va putea sa-si dea demisia pe parcursul
termenului stabilit in contractul de formare profesionala. Termenul
stipulat nu va include perioadele, in care Salariatul nu-si indeplineste
nemijlocit obligatiile sale de functie (concediu medical, concediu de
odihng, alte tipuri de concedii, perioadele stagiunii si instruirii, alte
perioade).



4.6.

51

52.

5.3.

5.4.

5.5.

Tn cazul incetarii contractului individual de muncd pana la expirarea
termenului specificat in p. 4.5 din culpa Salariatului in baza art. 84, art.86,
alin1, lit. a), e), 9)-k), r), u) v) y) al CM sau la initiativa Salariatului in baza art.
85 CM, Salariatul este obligat sa compenseze Angajatorului cheltuielile
suportate Tn legatura cu scolarizarea sa in scop de perfectionare
profesionala in conditiile contractului de formare profesionala.

5. Secretul Comercial

Prin ,Secret comercial” Partile inteleg orice informatie cu accesibilitate
limitata continuta in Tinscrisuri, imMmprimari pe banda magnetica,
descoperiri, idei, concepte, secrete profesionale, tehnici, proiecte,
machete, scheme logice, programe de calculator, documente de
licitatie, planuri strategice, planuri de marketing, financiare/de afaceri,
strategiile si procedurile de lucru folosite in activitatea Angajatorului,
locatii, amplasamente, proiectele de executie sau de orice natura care
vizeaza activitatea Angajatorului si/sau fondatorilor sdi, conditii
comerciale speciale agreate cu anumiti parteneri, informatii referitoare la
numele clientilor sau furnizorilor, precum si alte informatii tehnice,
financiare sau de afaceri, informatii privind structura operationala si de
conducere a Angajatorului, parole sau chei de acces la baze de date de
orice natura, informatii scrise sau sub orice alta forma materiala care au
ajuns la cunostinta Salariatului direct si/sau indirect in timpul executarii
prezentului Contract, divulgarea (transmiterea, raspandirea) careia poate
dauna intereselor Angajatorului.

Notiunea secretului comercial si particularitatile raporturilor dintre parti

in legatura cu pastrarea acestuia pot fi stabilite si in alte acte interne ale

Angajatorului si acorduri dintre parti.

Prin divulgarea secretului comercial se intelege orice actiune a

Salariatului, care dispune de informatia care prezinta secret comercial,

care a rezultat in dezvaluirea, raspandirea si folosirea nesanctionata a

informatiei mentionate.

In scopul pastrarii secretului comercial Salariatul se obliga:

5.4.]. sanu divulge secretul comercial si alta informatie, care poarta un
caracter confidential,

5.4.2. sanufoloseasca secretul comercial in desfasurarea unei activitati,
care in calitate de actiune concurenta, poate cauza prejudiciu
Angajatorului, clientilor sai, partenerilor si cocontractantilor,;

5.43. in cazul incercarilor tertilor de a obtine de la Salariat informatia,
care prezinta secret comercial, sa informeze imediat despre acest
fapt Angajatorul;

54.4. |a incetarea raporturilor de munca cu Angajatorul sa transmita
Angajatorului toate suporturile de informatie, care constituie
secret comercial (manuscrise, concepte, documente, desene,
coduri-sursa, discuri, dischete, imprimari, filme foto si video etc.)
aflate la dispozitia sa;

545. sa nu foloseasca secretul comercial in interesele sale personale.

Salariatul poarta raspundere pentru prejudiciul cauzat Angajatorului
urmare a nerespectarii obligatiei de pastrare a secretului comercial, in
conformitate cu legislatia in vigoare.
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5.6.

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

7.1.

7.2.

7.3.

Prevederile prezentului Articol 5 vor supravietui incetarii prezentului
Contract indiferent de temeiul incetarii, pentru un termen nelimitat.

6. Drepturile si obligatiile Angajatorului

Obligatiile Angajatorului:

6.11.  sa asigure Salariatului un loc de munca in conditii sigure, in
conformitate cu cerintele regulilor tehnicii securitatii in muncs;

6.12. sa asigure achitarea salariului Salariatului in conditiile si
termenele prevazute de prezentul contract;

6.1.3. sa acorde Salariatului concediu de odihna anual in conditiile
stabilite de Codul muncii al RM.

Angajatorul are si alte obligatiuni prevazute de legislatia de vigoare.

Angajatorul are dreptul:

6.31. sa incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca prezentul
contract in modul si in conditiile stabilite de legislatia muncii in
vigoare;

6.3.2. sa ceara Salariatului indeplinirea calitativa si la timp a obligatiilor
de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fata de
bunurile Angajatorului.

6.3.3. sastimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

6.3.4. sa atraga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in
modul stabilit de legislatia in vigoare;,

6.35. sa emita acte normative la nivel de intreprindere obligatorii
pentru Salariat;

6.3.6. sa organizeze verificari (examene, teste, atestari etc.) ale
Salariatului Tn scopul determinarii competentei profesionale si
calificarii acestuia. Rezultatele verificarilor pot servi temei pentru
modificarea sau incetarea prezentului contract la initiativa
Angajatorului in modul prevazut de legislatia in vigoare.

Angajatorul dispune si de alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

7. Salariul. Asigurarea medicala si sociala a Salariatului
Salariul total al Salariatului pentru activitatea desfasurata lunar, pe durata
normala a timpului de lucru stabilita de lege, potrivit sarcinilor si
atributiilor din fisa postului, se constituie din:

a) partea fixa - salariul de functie (salariul de baza) si
b) partea variabila - premiul lunar de motivare (pana la 50% din salariu de
baza).

Salariul de baza lunar (salariul de functie) al Salariatului este stabilit in
marime de lei moldovenesti.

Premiul lunar de motivare se stabileste si achita salariatului lunar in
functie de gradul de corespundere a prestatiei acestora criteriilor
generale de motivare (indeplinirea la timp, constiincios si calitativ de
catre Salariat a obligatiilor de serviciu), in marime de pana la 50% din
salariul de functie (corespundere totala criteriilor generale de motivare).
Criteriile generale de motivare, ponderea acestora in evaluarea lunara a
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.
7.8.

7.9.

8.1.

9.1.

9.2.

9.3.

prestatiei salariatilor si procedura de acordare a premiilor lunare de
motivare a salariatilor se stabilesc in Procedura cu privire la modul de
determinare a premiului lunar de motivare, aprobata de catre Angajator
si adusa la cunostinta Salariatului.

La fel, in functie de meritele profesionale si performantele individuale
demonstrate pe parcursul anului, Salariatului i se va stabil si achita un
premiu anual de performanta. Criteriile de performanta, ponderea
acestora in evaluarea performantei salariatilor si procedura de evaluare a
performantei anuale a salariatilor se stabilesc in Regulamentul cu privire
la modul de acordare a premiului anual de performanta, aprobat de catre
Angajator si adus la cunostinta Salariatului.

Angajatorul mai poate acorda Salariatului premii unice pentru inovatii
tehnice si performante exceptionale precum si pentru indeplinirea in
termen restrans a unor sarcini de importanta majora sau de urgenta,
suplimentar la cele de baza.

Salariul se achita lunar pana la data de 15 a lunii urmatoare lunii de
referinta, prin virament in contul de card bancar al Salariatului. Cu acordul
Angajatorului salariul sau o parte a acestuia poate fi platit si in numerar.
Salarizarea Salariatului se efectueaza proportional timpului efectiv lucrat.
Angajatorul retine din salariu si din alte plati cuvenite Salariatului in baza
prezentului Contract impozitele si alte plati obligatorii prevazute de
legislatia in vigoare, in marimea stabilita de lege.

Asigurarea sociala si medicala a Salariatului si achitarea catre Salariat a
indemnizatiilor corespunzatoare se efectueaza in modul si conditiile
prevazute de legislatia in vigoare.

8. Drepturile de proprietate intelectuala

Dreptul patrimonial de autor si orice alte drepturi de proprietate
intelectuala asupra oricaror produse ale creatiei intelectuale realizate de
catre Salariat sau cu participarea acestuia in cadrul raporturilor de munca
cu Angajatorul, apartin exclusiv Angajatorului.

9. Raspunderea partilor

Partile prezentului Contract poarta raspundere juridica in conformitate

cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova pentru nerespectarea

obligatiilor ce le revin in temeiul prezentului Contract si a legislatiei in
vigoare.

Tn particular, Salariatul poarta radspundere pentru:

9.21. cauzarea vreunui prejudiciu material Angajatorului, prin
deteriorarea, distrugerea, pierderea, instrainarea nesanctionata a
patrimoniului Angajatorului, divulgarea informatiei confidentiale
(a secretului comercial), indiferent de marimea prejudiciului;

9.22. prejudicierea reputatiei de afaceri a Angajatorului, prin faptele si
actiunile sale ilegale, savarsite in calitate de salariat.

La fel, Salariatul va fi obligat la repararea integrala a prejudiciului cauzat

Angajatorului ca urmare a savarsirii pe durata prezentului Contract,

precum si pe parcursul a trei (3) ani de la incetarea acestuia, a

urmatoarelor actiuni si fapte:

9.31. angajarea in activitati, fie direct (in calitate de salariat sau
prestator de servicii) fie indirect (in calitate de salariat al unui alt
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prestator de servicii), in favoarea Clientilor Angajatorului, atat
existenti cat si prospectivi (cu care Angajatorul se afla in proces de
negociere in vederea atragerii in calitate de Client) despre a caror
existenta Salariatul cunostea — daca aceasta a avut ca efect
incetarea raporturilor de afaceri dintre Client si Angajator fie
renuntarea Clientului de a mai contracta serviciile Angajatorului;

9.3.2. abordarea salariatilor Angajatorului cu scopul de a-i determina sa
inceteze raporturile de muncd cu Angajatorul si/sau sa se
angajeze n activitati, fie direct (in calitate de salariat sau prestator
de servicii) fie indirect (in calitate de salariat al unui alt prestator
de servicii), care concureaza cu activitatea de afaceri a
Angajatorului pe teritoriul Republicii Moldova.

10. Modificarea si incetarea contractului

10.1. Prezentul contract poate fi modificat numai cu acordul comun al partilor
printr-un acord aditional semnat de ambele parti, care se anexeaza la
contract si constituie parte integranta a acestuia.

10.2. Toate anexele, modificarile si acordurile aditionale la prezentul contract
perfectate si semnate in modul stabilit, sunt parte integranta a acestuia
din momentul semnarii.

10.3. Prezentul contract poate inceta in circumstante ce nu depind de vointa
partilor, la initiativa uneia din parti sau prin acordul scris al ambelor parti,
in conditiile legislatiei in vigoare.

10.4.Tn particular, Angajatorul este in drept s& concedieze Salariatul in modul
prevazut de legislatie in cazul:

10.4.1. rezultatului nesatisfacator al perioadei de proba;

10.4.2. rezultatelor nesatisfacatoare ale verificarilor (examenelor, testelor
etc.) Salariatului in scopul determinarii competentei profesionale
si a calificarii acestuia;

10.4.3. prezentarii de catre Salariat a unor documente false la incheierea
contractului individual de munca conform art. 57 al CM,;

10.4.4. Tncalcarii repetate, pe parcursul unui an, a obligatiilor de munca,
daca anterior i-au fost aplicate sanctiuni disciplinare.

10.5. Prezentul contract poate inceta la initiativa Salariatului in baza cererii
scrise, depuse cu 30 zilele calendaristice inainte. Cu acordul
Angajatorului incetarea contractului poate avea loc si pana la expirarea
termenului mentionat.

10.6. Prezentarea Salariatului la locul de munca dupa incetarea prezentului
contract nu semnifica restabilirea sau continuarea raporturilor de munca
intre Salariat si Angajator.

10.7. La incetarea prezentului contract Salariatul restituie Angajatorului toate
bunurile si documentele primite, in modul stabilit de Angajator.

1. Solutionarea litigiilor

1.1, 1ncazul aparitiei litigiilor intre Parti in baza prezentului contract acestea
vor fi solutionate prin negocieri directe intre Angajator si Salariat
demarate la initiativa partii lezate.

11.2.  Daca litigiul dintre Parti nu va fi solutionat in procesul negocierilor
directe dintre Angajator si Salariat, acesta va fi supus solutionarii de

7



catre instanta de judecata competenta conform legislatiei in vigoare a
Republicii Moldova.

11.3.  Litigiile dintre parti, care nu vizeaza raporturile de munca dintre acestea

vor fi solutionate conform legislatiei in vigoare.
12. Dispozitii finale

121, Salariatul declara ca toata informatia prezentata la data incheierii
prezentului contract este veridica si ca nu sufera de vreo boal3, care ar
putea provoca pierderea capacitatii de munca pe termen lung urmare
a indeplinirii obligatiilor sale de functie.

12.2. Prezentul contract este intocmit in doua exemplare, avand forta juridica
egald, unul din care se pastreaza la Angajator, celalalt fiind predat
Salariatului.

12.3. Partile au convenit sa nu divulge prevederile prezentului Contract pe
timpul actiunii acestuia si cel putin un (1) an dupa incetarea lui.

12.4. In partea nereglementatd de prezentul contract Partile se conduc de
legislatia in vigoare.

ANGAJATOR SALARIAT

S.C. ,RETELE TERESTRE"” S.R.L.
MD-2005, mun. Chisinau
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1. Anexa nr.1-Acord de confidentialitate si nedivulgare a informatiei;

2. Anexa nr. 2 — Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale
salariatului.

3. Anexa nr. 3 — Notificare privind calitatea de rezident al parcului pentru
Tehnologia Informatiei a S.C. ,Retele Terestre” S.R.L.



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR.2S

01 aprilie 2021 mumn. Chigindu

S.C. Refele Terestre™ S.R. L., cu sediul MD-2005, mun. Chigindu, str. Mitropolit G. Binolescu-
Bodoni 59/B. of. B15, in perscana Administratorulm diui Vietor CIOCLEA, denumiti in
eontinuare Angajator”, pe de o parte, si

IMna Lavrentia Ostrofer, cp. . denmumit(d) in continueare [ Salariat™, pe de ala
parte. conduciind-se de prevederile anticolelor 45-99 din Codul muncii al Republicii Moldova,
aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003 {In continuare — Codul muncii), aw incheiat
prezentul Contract individual de muncid (in continuare Contract), convenind asupra
urmitoarel or:

au incheiat prezentul Contract cu privire la urmatoarele;
1.  Obicctul Contractului

I.1. Prezentul contract reglementcazd raporturile de munch si alte raporuri conexe dintre
Salariat si Angajator. Pirgile recunose off raporturile dintre ele sunt reglementate prin
prezentul contract, actele normative interne ale Angajatorului 5i normele legislatics in
vigoare a Republicii Moldova.

1.2, Salariatul este angajet in funclia de Manager de profecte informatice (se clasifica conform

Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Maoldova prin codul ocupatiei 251210, grupa de

bazd 2512, cu denumirea Manager de projecte informatice), avind atributiile si

responsabiliiitile cuprinse in fisa postului gi regulamentele interne ale Angajatorulul.

Salariatul este angajat la locul de munch de bazd in conditiile zilei de muncd compleie.

. Locul de muncd al Salariatului este sediol Angajatorului,

. Conditiile de muncd a Salariatului sunt normale, nscuribe specifice funcpiel se stabilesc

conform cerintebor legislatic in vigoare si se aduc la cunogtinga Salariatului sub semnitura
in momentul inchelerii prezentului contract sau din momentul identificérii.

La B Lo

2. Termenal contracinlul

2.1. Prezentul Contract intrd in vigoare lo data semnirii acestuia indicatd mai sus si este valabil
pe termen nedelerminat,

2.2, Penmtru verificarea aptitudinilor profesionale ale Salaristuluil, acestuia | se stabilegte o
perioadi de probi de 3 luni (01042021 - 30.06.20210).

23, Pe parcursul perioadei de proba, Salariatul beneficiaza de toate drepturile si st indeplineste
obligatiile in deplind misuri.

3 Regimul de munecd gi de odihnd

1. Salaratul incepe si-si indeplineasca obligatiunile sale de munca din 01 aprilic 2021.
2. Regimul de muneit i de odihnd al Salariatului sc determind prin Regulamentul de ordine
internd, findnd cont de specificul functionaru subdiviziunii sale structurale.

3.3, Saleriatului | se stabilegte o duratd normald s timpului de munecd ce nu va depsi 40 de ore
in sfiptdméind. Durata zilnicd normald a timpulu de muncd constituie 8 ore.

3.4 Salariatul poate beneficia de un program individualizat de muncs si de odihnd, co un regim
flexibil al timpului de munci, in ordinea stabilitd de Regulamentul intem.

3.5 Filele de repaus siptaminal ca repuld sunt sambatd si duminicd, Repausul siptimanal poate

fi neordat s in alte zile in ordinea prevazuts de Regulamentul intern co respectarea cerinelor

legislatici in vigoare.

1



3.6,

3.7.

iR

3.5,

3.0,

3L
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4.2,
4.3.
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Salariatul are dreptul la concediu anual de odihnd platit cu o durats minima de 28 de zile
calendaristice, excluzind zilele de sirbitoare nelucritoare.

Concediul de odihng anual paate f1 seordat integral sau poate i divizat in péiri, una dintre
care va aves o duratd de cel pugin 14 zile calendaristice, findnd cont de necesitatile de
productie a Angagtoruloi

Concediul de odihnad anual s¢ acordd conform Orarului concediilor. La Progrimare:
concediilor de odibnd anuale se tine cont atiit de dorinta salariatilor, cit si de necesitaies
asigurarii bunei funcliondri a unitagii.

Concediul de odihng anual pentru primul an de munc se acordd Salariatului dupd expirares
a b luni de munci,

Concediul de odihnd anual poate fi aminat, daci prin acordarea acestuia pot 7 afectate
interesele Angajatorului,

Din motive familiale si din alte motive intemeiate Salariatului i s poate acorda un concediu
neplitit cu o durati de pina la 120 zile calendaristice. Angajatore] poate refuza scordares
comcediulin neplitit dacl prin aceasta sunt afectate interesele sale.

4. Drepturile si obligatiile Salariniului

Obligagiile generale ale Salartatului suni:

411, shgi indeplineasca constiincios obligafiile de serviciu prevazute in prezentul
contract 5i in fisa de post, precum si cererile si dispozifiile Angajatorului:

4.1.2. s indeplineascd in timp util sarcinile incredingate:

4.1.3. & respecte discipling §i securitatea in muncdl, discipling procesului de productic,
disciplina financiard;

414, s& manifeste o atitudine grijulie si gospodireasea fafd de bunurile Angajatorului,
sdl asigure inlcgritatea §i pdstrares acestora, sA restituie toate bunurile si
decumentele incredinfate in modul stabilit de Angajator in cazil incetiri
predediiu lun contract;

4.1.5.  =a informeze imedint Angajatorul despre circumstanfele, care prezinti pericol
peniru viata §i sandtatea persoanelor sau integritatea patrimoniului Angajatorului,
precum gi privind orice circumstanie care impiedich sau afecteaza indeplinirea
obligatiilor de munch ale Salariatului indiferent de originea acestora;

416 sinformeze Angajatorul despre aflarca in concediu medical in termen de cel muh
o zi din momentul acordirii acestuia;

417 sl indeplincasca la timp si intocmai dispozitiile, sarcinile si indicayiile (inclusiv si
cele verbale) ale Angajatorului;

418 s dispozitia Angajatorului 53 plece in deplasari (cilatorii) de serviciu pentr
indeplinirea cbligatitlor sale de funclie in afari locului de munca permanent:

4.1.9.  sdcontribuie la crearen unui mediu favorabil de lucru;

4100, si se abtind de la actiuni, care pot cauza daune materiale sifsau  morale,
prejudiciazi reputatia de afaceri a Angajatorolui si'sau & altor angajali si/sau a
clientilor acestuia:

4.1.11. 54 respecte confidentialitatea informatiei clientilor Angajatorilui, de care a luat
cunegtinti pe timpul executini obligativnilor de serviciu, in conformitate cu
prevederile Acordului de confidentialitate si nedivulgare a informatici ancxat la
prezentul Contract {Anexa 1)

40112, 53 respecte politicile si repulile de conduita anti-mita in conformitate cu
Angajamentul din Anexa 2 la prezentul Contract.

4.1.13.  laincetarea raporturilor de muncd sd finalizere sarcinile si activitiiile de serviciu
in curs i s preden documentatia aferentid acestorn superiorului direct

Sitlariatul are 5i alte obligatii previiaute de legislagia in vigoare a Republicii Moldova,

Obligalii suplimentare ale Salariatului pot {7 cuprinse in actebe normative interne aprobate

de Angajator, aduse o cunostmia Salariatelui,

Salarmtul are dreptul la:
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44,1, incheterea, modificarea, suspendaren §i destacerea prezentulul contract In modul
stabilit de legislaga in vigoans;

442, muned conform clawzelor prezentului contract in condifiile prevasute de legislatia
in vigoare i Regulamentului de ordine internd al Angajatorului;

443, un loc de muncd care corespunde standardelor de stat Tn domeniul organizirii,
SECLrithlii 50 ppicmei munc;

444, remunersrea muncn la Ump s oinkegral i conformitate cu calificarea =a,
complexitaiea, calitatea 5i cantitatea muncii chectuate;

445 odihod, asiguratd prin stabilires durater normale a tmpului de moncs, a fmpalui
de muncd redus pentru zile anumite, zilele de sirbitoare nelucritoare, zilele
concediilor anuale de odihni;

446,  apirares dreplurlers, libecidtibor siintereselor sale legitime prin metode neinterzize
de lege:

44.7.  repararea prejudiciolul material 58 celul moral, sufent in legitued cu indeplinires
abligatiilor de muncd, In modul stabilit de Codul muncii i de alte acte normative;

44.8.  alte dreptun previizute de legislatia muncii n vigoare a Republicii Moldova si de
normeele dreptulul interma(ional,

in cazul absolvirii vreunui curs de perfectionare profesionalfi din contul Angajatorului,
Salariatul nu va putea s3-5i dea demisia pe parcursul termenului stabilit in contractul de
formare profesionalf. Termenul stipulat nu va include perioadele, in care Salariatul nu-si
indeplineste nemijlocit obligagitle sale de funcpie {(concediu medical, concediu de odilng,
alte tipuri de concedii, pericadele stagiunii si instruirii, alte perivade)

In cazul incetirii contractului individual de munca pind la expirarea termenului specificat
i 4.5 din culpa Salariatului n baza art, 84 . art.86, alinl, lit, &), e), gl-k) rl u) v) vy al
CM sau la inigiativa Salamatului in baza art. 85 CM, Salanatl este obligat 58 compenseze
Angajatoruloi cheltuielile suportaie in legilurd cu scolarizarea sa in scop de perfectionars
profesionald in condifiile contractului de formare profesionali.

5 Secretul Comercial

Prin wSecrel comercial™ Pirjile imgeleg once mfomuatie cu aceesibilitate Bmitati conpinuti
in inscrisuri, imprimén pe bandd magnetica, descoperiri, idei, conceple, secrete
profesionale, tehnici, protecte, machete, scheme logice, programe de calculator, documente
de liciafbe, planur strategice, planur de marketing, financiare’de albcers, strategiile 5
procedurile de lscru folosite Tn activitatea Angajatorului, locajii, amplasamente, proiectele
de execulic sau de orice nalurd care vizeard aclivitates Angajatorului si/sau fondatorilor sii,
condipii comerciale speciale agreate cu anumifi parteneri, informatii referitoare la numele
clientilor sau fumizorilor, precum si alie informatii tehnice, financiare sau de afaceri,
informatii privind structura operationali si de conducere a Angajatoru lul, parole sau chei de
acces la bare de date de orice naturldl, informatii scrise sau sub orice alth Formd materiala
care au ajuns la cunostinga Salariatului direct si'san indirect T timpul executici prezeniului
Contract, divulgares  (transmiterea, rispindires) clreia  poate  diluna  intereselor
Angmatorulur.
Mofiunes secretului comercial si particularititile raporturilor dintre piri o legitura cu
pastrarea acestuia pot i stabilite si o alte acte inferne ale Angajatorului si acorduri dintre
piirfi.
Prin divulgares secretului comercial s¢ fnjelege orice acfiune a Salariatulvi, care dispune de
informatia care prezintd secret comercial, care a reauliat in deavaluirea, raspindirea si
felosirea nesanctionatd a informatiel mentionate,
In scopul pAstriani secretulul comercial Salariatul s¢ obliga:
54.1.  s& ou divulge secretul comercial si altd informatie, care poarth un caracier
confidential;
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5.6.

f.l.

SAZ 83 nu loloseased secretul comercial in desfisurarca unci activitiiti, care in calitate
de actiune concurentd, poate cauza prejudicin Angajatorabui, clienfilor ki,
partenerilor si cocontractangilor;

343, in cazul incerclnilor temilor de a objine de s Salariat informatia, care prezinti
seerel comercial, sd informeze imediat despre acest fapt Angajatorul;

544 laincetarea ruporturilor de muned cu Angajatorul si transmith Angajatorului toate
suporturile de informatie, care conslituie secret comercial (manuscrise, concepte,
tdocumente, desene, coduri-sursd, discuri, dischete. imprimari, filme foto si video
cle,) aflate la dispozitia sa;

4.5 sbonu foloseascd secretul comercial in interesele sale personale.

Salarintul poarif rspundere pentru prejudiciul cauzat Angajatorului urmare a nerespectarii
ohligatiei de pistrare a secretuluf comercial, in conformitate cu legizlatia in vigoare.
Prevederile prezentului Articol 5 vor supraviefui incetarii prezentului Contract indiferent de
temeiul incetrii, pentru un termen nelimitat.

6. Drepturile si obligatiile Angajatorului

Obligagiile Angagatorubui:

6.1.0. s asigure Salaristului un loc de muncd in condifii sipure, in conformitate cu
cerinfele regulilor tehnicin securititii in munci:

612 s34 asigure achitarea salariului Salariatului in condifiile si termenele prevazute de
prezentul contrac;

603, 58 acorde Salariatului concedin de odihnd anual in conditiile stabilite de Codul
muncii al RM.

6.2. Angajatorul are $i alie obligatiuni previzute de legislatia de Vigone,

3.

6.4,

1.l

T

1.3,

Angajatorul are drepiul:

6.3.1. & incheie, =i modifice, si suspende si si desfaca prezentul contract in modul 5i i
condifiile stabilite de kegislagia muneii in vigoane;

6.3.2.  sd ceard Salariatului indepliniren calitativa i la timp a obligatiilor de munei si
manifestarea unei atitudini gospodaresti fagh de bunurile Angajatoralui,

6.3.3.  s8stimuleze Salariatul pentru munca eficientd si constiincioasa;

63.4.  sb atragd Saleriatul la rdspundere disciplinard 5i materiala in modul stabilit de
legislatia in vigoare;

6.3.5.  sb emild acte normative ba nivel de intreprindere obligatorii pentru Salariat;

6.3.6. sl organizese verificin (cxamene, feste, atestiri etc.) ale Salariatului in seopal
determindirii  competeniei  profesionale s calificirli  acestuin, Reruliatele
verifichrilor pot servi temei pentru modificarea sau Tncetarea prezentului contrisct
la initiativa Angajatorului in modul previzut de legislatia in vigoare,

Angujatorul dispune si de alte dreptun prevazute de legislatia in vigoare.

7. SBalarinl. Asigurarea medicali s sociald a Salariatalui
Salariul total al Salariatului pentru activitatea desfsuratd lunar, pe durata normali a
timpului de lucru stabilith de lege, potrivit sarcinifor i atribuiilor din fisa postului, s
constitisie din:

a} partea fixa - salariul de functic (salariul de bazd) si
b) parten variabild - premiul lunar de motivare {pandl la 50% din salariu de bazi).

Salariul de baza lunar (selariul de functic) al Salariatului este stabilit in mirime de

lei moldovenesii,

Premiul lunar de motivare se stabileste i achitd salariatului lunar in funcgic de gradul de
corespundere & prestaliel acestora criteriilor generale de motivare {indeplinirea la timp,

&
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1.3
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1.8,
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B.1

2.1,

LR

L

constiineios si calitativ de citre Salariat a obligaiilor de serviciu), in marime de pind la
s din salariul de functie (corespundere totala criteriilor generale de motivare). Criteriile
penerale de motivare, ponderea acestora In cvaluarca lunard a prestatici salanatilor 5i
procedura de acordare a premiilor lunare de motivare a salariafilor sc stabilesc in Procedura
cu privire la modul de determinare a preminlui lunar de motivare, aprobatd de clire
Angajator 5i adusa la cunostinga Salariatului.

La fiel. in funciie de mertele profesionale §i performaniele individuale demonstrate pe
parcursul anului, Salariaiului | s va stabil i achita un premiu anual de performani.
Criteriile de performania, ponderea acestora in evaluarea performanfei salariafilor §i
procedura de evaluare a performaniei anuale a salariatilor se stabilese in Regulamentul cu
privire la modul de scordare a premiului anual de performanti, aprobat de citre Angajator
si adus ln cunogiinga Salariatului.

Angajatorul mai poate acords Salariatului premii unice pentru inovatii tehnice si
performante excepjionale precum §i pentru indeplinirea in termen restrins a unor sarcini de
imporiant majord sau de urgenfd, suplimentar la cele de baza.

Salariul se achiti Tunar pind la data de 15 a lunii urmitoare lunii de reteringd. prin vizamen
in contul de card bancar al Salarialui. Cu acordul Angajatorului salariul sau o pare a
acestuin poate fi planin si in numerar,

Sularizarea Salariatului se efectueazd proporfional timpului efectiv lucrat.

Angajatorul retine din salariu si din alte plati cuvenite Salantului in bazd prezentului
Contract impozitele sialte pliti obligatorii previeute de legislatia in vigoare, In marimea
stabilita de lege.

Asigurarca sociald i medicald a Salariatului 5i achitares clitre Salariat a indemnizajitlor
corespunzitoare se efectueazi in modul 5i conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

8. Drepturile de proprietate intelectuala

Direptul patrimonial de autor si orice alte drepturi de proprictate intelectuald asupra oricaror
produse ale creafiel intelectuale realizate de cditre Salarial sau cu participarcn acestuia in
cadrul raporturilor de munci eu Angajatorul. apartin exclusiv Angajatorului

0. Haspunderea parfilor

Parjile presentului Contract poartd rispundere juridicd in conformitate co legisiajia in

vigoare a Republicii Moldova pentru nerespectarea obligafiilor ce le revin in temeiul

prezentului Contract 51 a legislaie in vigoarne,

In particular, Salariatul poartd raspundere pentr:

921,  cauzarea vreunui prejudiciu misterial Angajatorulul, prin deteriorarea, distrugerea.
picrderen. instriinarea nesanciionatl a patrimoniului Angajatorului, divolgarea
informatiel confidentiale (a secretului comercial), indiferent de mirimea
prejudiciulu

922,  prejudicierea reputatiei de afaceri a Angajatorului, prin faptele s actiunile sale
ibegale, siviirsite in calitaie de salariat

La fiel, Salariatul va §i obligat la repararea integrald a prejudiciului cauzat Angajatorului ca

urmare a savarsini pe derata prezenmibui Contract, precum i pe parcursul a trei (3) ani de la

incelaren acestuia, 8 urmitoarelor actiuni si faple:

93.1.  angajarea in activitdi, fie direct (in calitate de salariat sau prestator de servicii} fe
indirect {in calitate de salarint al wnui alt prestator de serviciil, n favoaren
Clientilor Angajatorului, alal existenti cit si prospectivi {cu care Angajatorul se
afli in proces de negociere in vederca atragerii in calitate de Client) despre a ciror
existentd Salariatul cunostea — docli sceasta a avut ca efect incetarea raporturilor
di afucen dintre Client i Angajator fie renuntarea Clientului de a mai contracta
serviciile Angajatorului;

23,2, ahordarea salariatilor Angajatorubui cu scopul de a-i determina s incetere
raporturile de muncd cu Angajatorul si/sau 58 se angajeze in activitigi, fie direct

5



(in calitate de salurial sau prestator de servicii) fie indirect (in calitate de salaria
al unui alt prestator de servicii), care concurcazd cu aclivitilea de afaceri a
Angagatorului pe teritorinl Republicii Moldova,

I Modificarea si incetaren conbraciului

HL1. Prezentul contract poate fi modificat numai cu acordul comun al parfilor printr-un acond
aditional semrial de ambele pari, care se anexeazd la contract 51 constituie parte integranti
il acesthaea,
0.2, Teate anexcle, modificirile 51 acordurile adifionale |lu prezentul contract perfoctate gi
semnate in modul stabilit, sunt parte integrantd a acestuia din momentul semndrii,
103, Prezeniul contract poate incela in circumstanie ce nu depind de voinia périlor, la initiativa
uneia din parti sau prin acordul scris al ambelor pari. in conditiile legislagiei in vigoare.
104, In particulze, Angajatorul este in drept 53 concedicze Salariatul in modul previazul de
fegislagie in ciel:
14,0, rezultatului nesatisficlitor al pericadei de proba;
10,42 resultatelor nesatisficiitoare  ale  verificinlor (examenclor,  testelor i, }
Salariatulei in scopul determindrii competenjei profesionale si a calificiri
(e A (T
1043, prezentdirii de citre Salarial a unor documente false la incheierea contractului
individual de muncit conform art. 57 al CM;
10,44, incalchrii repetate, pe parcursul unui an, & oblizgatiilor de munca, daci anterior i-
au fost aplicate sanctiuni disciplinare.
0.5, Prezentul contract poate inceta la inifiativa Salardatului in baza cererii scrise. depuse cu 14
#ilele calendaristice inainte. Cu acordul Angajatorului incetarea contractului ponte avea loe
51 pénd la expirarea termenului mentional.
10.6. Prezentarca Salariatului la locul de muncd dupi incetarca prezentulii contract nu semnifics
restabilirea s continuarea raporturilor de munc intre Sabariat 5i Angajstor,
10.7. La incetarea prezentului contract Salariatul restituie Angajatorului loate bunurile 8
documentele primite, in modul stabilit de Angajator.

11.  Solufionarea litigiilor

111, I cosul aparitiei litigiilor intre Plrti in baza prezentului contract acestea vor fi soluticnate
prin negocieri directe intre Angajator $i Salariat demarate la initiativa péirgii lezate.

112, Dach litigiel dintre Parii nu va fi solutional in procesul negocierilor directe dintre
Angajator si Salariat, acesta va i supus solutiondrii de citre instanis de judecatd
competentii conform legislatie in vigoare a Republicii Moldova

1.3, Litigiile dintre pdrgi, care nu viaeaza raporturile de munca dintre acestea vor fi solufionate
conform legislafiei in vigoare,

12. Dispoziii finale

12.1. Salariatul declard ci toatd informagia prezentatd la datn incheierii prezentului contract este
veridicd $1 ¢a nu suferd de vreo boald, care ar putea provoca pierderca capacitiitii de munci
pe termen lung urmare o indeplinirii obligatiilor sale de functie.

12,2, Prezentul contract esie intocmil in doud exemplare, aviind foria juridica egala, unul din
care se pastrensd ln Angajator, celilalt fiind predat Salariatu lui

1LY Parjile su convenit 53 nu divulge prevederile prezentului Contract pe timpul aciiunidi
acestuia gi cel putin un (1) an dupd incetarea lui.

[2.4.  In partea nereglementatii de prezentul contract Pargile se condue de legislatia in vigoare.
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR.20

01 septembrie 2020 mun, Chisindu

5.C. .Retele Terestre™ 5.1.L.. cu sediul MD-2012, mun. Chisindu, str. Mitropolit G. Binulescu-
Bodoni 3%B. of. 813, in persoana Administratorului diui Victor CIOCLEA. denumitd in
continuare . Angaiator”, pe de o parte, s

DI Vietor GODONOAGA, c.p. . denumit{i) in continuare ..Salariat™. pe de alid
parte, conducind-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncit al Republicti Moldova,
aprobat prin Legea nr. 134-XV din 28 martic 2003 (in continaare — Codul muncii). au incheiat
prezentul Contract individual de muncd (in continware — Coniract). convenind asupra
urmitoarelor:

au incheiat prezentul Contract cu privire la urmitoarele:
1.  Obiectul Contractului

[.1. Prezemiul contract reglementeaza raporturile de munca si alte raportun ¢conexe dintre
Salarat g1 Angajator, Partile recunose ¢ raporturile dintre ele sunl reglementate prin
prezentul contract, actele normative interne ale Angajatorului si normele legislatiei in
vigoare & Republicii Moldova,

1.2, Salanatul este angajal in funcia de Programator sisteme informationale cat. 111 (se
clasificd conform Clasilicatorulun Ocupatiilor din Republica Moldova prin codul
ocupatiei 251209, grupa de bazd 2312, cu denumirea Inginer-programator). avind
atributiile si responsabilitifile cuprinse in  fisa postului si regulamentele interne ale
Angajatorului.

Salariatul este angajat la locul de muncd de bazd in condijiile zilei de munci complete.
Locul de munca al Salanatului este sediul Angajatoruhui.

Condifitle de muncd a Salaratului sunt nomale, riscunle specifice funcliel se stabilesc
conform cerintelor legislatiel in vigoare i se aduc fa cunostinga Salariatlui sub semniturs
in momentul incheierii prezentului contract sau din momentul identificlrii,

Al

2, Termenul contractului

2.1, Prezentul Contract ntr in vigoare la data semndni acestuia indicatd man sus $ ¢ste valahl
pe termen nedeterminat.

2.2, Pentru verificarca aptitudinilor profesionale ale Salariatului, acestuta i se stabileste o
perioadd de probd de 3 luni (01.09.2020 —01,12.2020),

2.3. Pe parcursul perioadei de probd. Salariatul beneficiaza de toate drepturile si isi indeplineste
obligatiile in deplind masura.

5.  Regimul de munci si de odihnd

3.1, Salariatul incepe si-si indeplineasca obligatiunile sale de munca din 01 septembrie 2020,

3.2, Repgimul de munca 51 de odihnd al Salaratului se determind prin Regulamentul de ordine
internd, findnd cont de specificul funcfiondni subdiviziunii sale structurale.

3.3. Salanatulu i se stabileste o durati normala a timpulu de munca ce nu va depas 40 de ore
in saplimadnd. Durata zilnicd normald a tmpulu de muncd constituie § ore.

3.4, BSalariatul poate beneficia de un program individualizat de munca §i de odihnd. cu un regim
flexibil al timpului de munci, in ordinea stabilitd de Regulamentul intem.
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5.11.

4.2

Zilele de repaus siptimanal ca reguld sunt s3mbatd 51 duminicl. Repausul siptimanal poate
fi acordat si in alte zile in ordinea prevazutd de Regulamentul intern cu respectarea ceringelor
legislatiei in vigoare.

Salaratul are dreptul la concediu anual de odihnd platit cu o durata minimd de 28 de zile
calendaristice. excluzind zilele de sarbiioare nelucrioare.

Coneediul de odihna anual poate fi acordat integral sau poate fi divizat in pirfi, una dintre
care va avea o duratd de cel pufin 14 zile calendaristice, {indnd cont de necesitifile de
productie a Angajatorului.

Concediul de odihnd anual se acordd conform Orarului conceditlor. La programarea
comcedinlor de odihng anoale s tine conl aidl de dornta salariatilor, cit si de necesitalea
asigurarii buner funcliondri a unitdlii,

Concediul de odihnd anual pentru primul an de munca se acorda Salariatului dupd expirarea
m f Jumt de munca.

Concediul de odihnd anual poate fi aminat, dach prin acordarea acestuia pot fi afectate
mnieresele Angajatorului.

Din motive familiale si din alte motive intemeiate Salariatului 1 s¢ poate acorda un concediu
neplitit cu o duratd de panad la 120 zile calendaristice. Angajatorul poate reluza acordarea
concediului neplatit daca prin aceasia sunl alectate inleresele sale.

4.  Drepturile si obligatiile Salariatului

Crbligatiile generale ale Salariatulu sunt:

4.1.1.  s@-si indéplineascd constiincios obligafiile de serviciu previizute In prezentul

contract st in fisa de post. precum 5i cerenle si dispozititle Angajatorului;

2. sd Indeplincascd in timp util sarcinile incredintate;

3. 5@ respecte discipling $1 securiiatea in munca, disciplina procesului de productie,

disciplina linanciari:

4.1.4.  si manifesic o atitudine grijulie 5i gospodarcasca faji de bunurile Angajatorului,
sA asigure integritalea si pdsirarea acestora, sd restituie loate bunurile si
documentele incredingate in modul stabilit de Angajator in cazul incetdrii
prezentulul contract;

4.1.5. =3 informeze imediat Angajatorul despre circumstaniele, care prezinla pencol
pentru viaja si sindtatea persoanelor sau integritatea patrimoniului Angajatorului.
precum §i privind orice circumstante care Tmpiedicd sau afecteazd indeplinirea
obligatiilor de muncd ale Salariatului indiferent de originea acesior;

4.1.6. s informeze Angajatorul despre aflarea in concediu medical in termen de cel mult
¢ zi din momentul acorddni scesiuia;

4.1.7.  sa indeplineasca la timp si intoemai dispozitiile, sarcinile 51 indicatiile (inclusiv s
cele verbale) ale Angajatorului;

4.1.8. la dispozitia Angajatorului si plece In deplasin {cildtorii) de serviciu pentru
indeplinirea obligafiilor sale de functic in afard locului de muncd permanent;

4.1.9.  sd contribuic la crearea unui mediv favorabil de luer;

4.1.10. s se abtind de la actiumi, care pot cauza daune materiale gifsan morale,
prejudiciazd reputafia de afaceri a Angajatorului gi/sau a altor angajag si/sau a
clientilor acestuia;

4.1.11. sa respecte confidenfialitatea informaiiei clienfilor Angajatorului. de care a luai
cunostingd pe timpul executfirii obligatiunilor de serviciu, in conformitate cu
prevederile Acordului de confidentialitate §1 nedivulgare a informatiel anexal la
prezentul Contract (Anexa 1);

4.1.12. si respecte politicile si regulile de conduitd anii-miti in conformitate cu
Angajamentul din Anexa 2 la prezentul Contract,

4.1.13. la incetarca raporturilor de muncd sa finalizeze sarcinile $1 activitatile de serviciu
in curs $i 88 predea documentatia aferentd acestora superioruiul direct.

Salariatul are si alte obligagii previzute de legislatia in vigoare a Republicii Moldova,
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Obligatii suplimentare ale Salariatului pot fi cuprinse in actele normative interne aprobate

de Angajator, aduse la cunostinga Salanatului.

Salariatul are dreptul la:

44.1. incheierea. modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract in modul
stahilit de legislajia in vigoare;

442 muncd conform clauzelor prezentului contract in conditiile prevazute de legislagia
in vigoare 5i Regulamentului de ordine intemnd al Angajatorului;

443,  un loc de muncd care corespunde standardelor de stat in domeniul organizirii,
SECUTItatil § 1glenet muncii;

444,  rmemuncrarea muncii la timp :1i integral in conformitate cu calificarea sa.
complexiatea, calitatea 51 cantilalea muncii electuate:

445  odihng, asiguratd prin stabilirea duratel normale a timpului de munci. a timpului
de muncd redus pentru zile anumite. zilele de shrbiitoare nelucritoare, zilele
concediilor anuale de odihni;

44.6.  apirarea drepiurilor. libertifilor i intereselor sale legitime prin metode neinterzise
de lege:

4.4.7.  repararca prejudiciulun material 51 & celui moral, suferit in legiaturd cu indeplinitea
obligatiilor de muncd, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

448 alie drepturi previzute de legislajia muncii in vigoare a Republicii Moldova 51 de
normele dreptulud international.

In cazul absolvirii vreunui curs de perfectionare profesionald din contul Angajmtorului,
Salariatul nu va putea si-5i dea demisin pe parcursul termenului stahilit in contractul de
formare profesionald. Termenul stipulat nu va include perioadele, in care Salanatul nu-si
indeplineste nemijlocit obligatiile sale de functie (concediu medical, concediu de odihna,
alte tipuri de concedii, perioadele stagiunii si instruirii; alte pericade).

In cazul incetdrii contractului individual de muncd pana la expirarea termenului specificat
in p. 4.5 din culpa Salariatului Tn bazi ant. 84 |, art.86, alinl, lit. a), e), gi-k), r), up v} y) al
CM sau la inifiativa Salariatului in baza art. 85 CM, Salariawul este obligat 3 compenseze
Angajatorului cheltuielile suportate in legiturd cu scolarizarea sa in scop de perfecfionare
profesionald in conditiile contractului de formare profesionala,

5 Sccretul Comercial

Prin ,Secret comercial™ Partile inteleg orice informatie cu accesihilitate limitatd confinuta
in inscrisuri, imprimfrt pe bandd magnetica. descoperiri, idei. concepte, secrelc
profesionale. tehnici, proiecie, machete, scheme logice, programe de caleulator, documente
de Ticitagic, planuri strategice, planuri de marketing, Mnanciare/de afaceri, strategiile si
procedurile de lucru folosite in activitatea Angajatorului. locafii, amplasamente, proiectele
de execuie sau de orice naturd care vizeazd activitatea Angajatorulu sifsau fondatorilor sii,
condifii comerciale speciale agreate cu anumiti parteneri. informafii referitoare la numele
clientilor sau furnizorilor, precum si alte informafii tehnice. financiare sau de afacen,
informatii privind structura operational si de conducere a Angajatorului, parole sau chei de
acces la baze de date de orice naturd, informatii scrise sau sub orice altd formé materiald
care au ajuns la cunostinta Salariatului direct si/sau indirect in timpul executiini prezentului
Contract, divulgarca (transmiterca. raspandirea) carcia poate  diuna  nlereselor
Angajatorului.

MNojiunea secretului comercial si particularitifile raporturilor dinire par{i in legitura cu
phstrarea acestuia pot fi stabilite 5i in alte acte interne ale Angajatorului 51 acordun dintre
pirti.

Prin divulgarea secretului comercial se injelege orice actiune a Salariatului, care dispune de
informatia care prezinid secret comercial. care a rezultat In dezviluirea, rispindirea si
folosirea nesanclionatd a informatiei menfionate.

In scopul pastrarii secretului comercial Salariatul se obliga:
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54.1. s mu divulge secretul comercial si alid informatie, care poarti un caracter
confidential;

5.4.2, sinu foloseased secretul comercial in desfasurarea unei activitati, care in calitate
de actiune concurenti, poate cauza prejudiciv Angajatorulul. clienfilor sii.
partenerilor st cocontractantilor:

54.3, in carul incercarilor terfilor de a obfine de la Salarat informatia. care prezintd
secret comercial. sd informeze imediat despre acest fapt Angajatorul;

544 laincetarca raporturilor de muncd cu Angajatorul sa transmitd Angajatorulut toale
suporturile de informatie, care constituie secrel comercial {manuscnse, conceple,
documente, desene, coduri-sursd, discuri, dischete, imprimari. filme foto 51 video
eic. ) aflate la dispozifia sa;

54.5. sdnu foloseascd secretul comercial in imeresele sale personale.

Salariatul poard raspundere pentru prejudiciul cauzat Angajatorului urmare a nerespectirii
obligatiei de pdstrare a secretului comercial. in conformitate cu legislafia in vigoare.
Prevederile prezentului Articol 3 vor supravietui incetirin prezentulun Contract indhferent de
temeiul incetdrii, pentru un termen nelimitat.

6.  Drepturile si obligatiile Angajatorului

Obligafiile Angajatorului:

&.1.1 efi asigure Salariatului un loc de muncd in condifii sigure. in conformitate cu
cerintele regulilor lehnicii securitalii in munca:

6.1.2.  s3 asizure achitarea salariului Salariatului in conditiile 5i termenele prevazute de
prezentul contract;

6.1.3, 58 acorde Salariaiwlai concediu de odibpid anual Tn conditiile stabilite de Codul
munciial EML

2. Angajatorul are si alte obligaliuni previzute de legislatia de vigoare.

Angajatorul are dreptul:

0.3.1.  si incheie. 54 modifice. 58 suspende 51 33 desfacd prezentul contract in modul 5 in
condititle stabifite de legislatia muncii in vigoare;

65.3.2.  sa ceard Salaratului indeplinirea calitativiy §i la timp a obligajiilor de munca si
manifestarea unei atitudini gospodaresti fagd de bunurile Angajatorubui,

6.33. sdstimuleze Salariatul pentru muncd eficientd si constiincioass;

6.3.4. =& atragd Salariatul la rAspundere disciplinard si materiald in modul stabilit de
legislatia in vigoare;

A.3.5, %l emila acle normative la nivel de intreprndere uh]igamrii pentr Salarat:

6.3.6. 58 organizeze verificdri (examene. teste, atestiri etc.) ale Salariatului in scopul
determinirii competenjei profesionale i calificdrii  acestuia. Rezubatele
verifichrilor pot servi temei pentru modificarea sau incetarea prezentulul contract
la initiativa Angajatorulul in modul prevazut de legislatia in vigoare.

Angajatorul dispune 51 de alte dreptun prevazute de lemslatia in vigoare.

7. Balariul. Asigurarca medicald si sociala a Salariatului
Salariul 1o1al al Salariamlui pentru activitatea desfasuraii lunar, pe durata normald a
timpului de lueru stabiliti de lege, potrivit sarcinilor si atributitlor din fisa postulu, se
constituie din:

a) partea fixa - salarjul de functie (salariul de bazd) si
b) partea variabild - premiul lunar de motivare (pand la 50% din salariu de bazi).

Salariul de baza lunar (salariul de functie) al Salariatului este stabilit in mirime de
lei moldovenesti.
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Premiul lunar de motivare se stabileste si achitd salariatului lunar in functie de gradul de
corespundere a prestatiel acestora cnteriilor generale de motivare (indeplinirea la timp,
constiincios si calitaliv de cdtre Salariat a obligajiilor de serviciu), in mirime de pini la
50% din salariul de functie {corespundere totald criteriilor generale de motivare). Criteriile
eenerale de motivare, ponderea acestora in evalvarea lunard a prestajiei salanajilor §i
procedura de acordare a premiilor lunare de motivare a salanatilor se stabilese in Procedura
cu privire la modul de determinare a premiului lunar de moetivare, aprobatd de ciire
Angajator 31 adusi la cunostinga Salariatulw,

La fel. in functic de meriicle profesionale 5i performantele individuale demonstirate pe
parcursul anului, Salariatului i s¢ va stabil si achita un premiu anual de performanti.
Criteriile de performanti, ponderea acestora in evaluarea performantel salariatilor si
procedura de evaluare a performantei anuale a salariafilor se stabilesc in Regulamentul cu
privire la modul de acordare a premiului anual de performantd, aprobat de ciitre Angajator
si adus la cunostinga Salariatului.

Angajatorul mai poate acorda Salariatulul premil unice pentru inovajii lehnice 5
performante excepfionale precum si pentru indeplinires in termen restring a unor sarcini de
importantd majord sau de urgentd. suplimentar la cele de bazi

Salariul se achita lunar pdna la data de 15 a lunii urmatoare lunii de refering, prin virament
in contul de card bancar al Salariatului. Cu acordul Angajatorului salarul sau o parte a
acestuin poate fi platit 51 in numerar.

Salarizarea Salariatului se efectueazd proportional timpului efectiv lucrat.

Angajatorul refine din salariv 5i din ale plati cuvenite Salariatului in bazd prezentulul
Contract impozitele si alte plati obligatorii prevazute de legislatia In vigoare, in mirimea
stabilitd de lege.

Asigurarea sociald si medicald a Salariatului 5i achitarea catre Salariat a indemnizatitlor
corespunzitoare se efectueaza in modul i condijiile prevazute de legislagia in vigoare,

8 Drepturile de proprietate intelectoala

Dreptul patrimonial de autor si orice alie drepturd de proprietate intelectuald asupra oriciror
produse ale creatiei intelectuale realizate de ciitre Salariat sau cu participarea acestuia in
cadrul raporturilor de muncd cu Angajatorul, apartin exclusiv Angajatorului.

9. Raspunderea pirfilor

Partile prezentului Contract poartd rispundere juridicd in conformitate cu legislajia in

vigoare a Republicii Moldova pentru nerespectarca obhgatillor ce le revin in temel

Erezemului Contract si a legislatici in vigoare.

In particular, Salariatul poartd rispundere pentru:

9.2.1. cauzarca vreunul prejudiciu material Angajatorului. prin deteriorarea. distrugerea.
pierderea, instriinarea nesanclionatd a patrimoniului Angajatorului. divulgarea
informatiesi confidentiale {a secretului comercial), indiferent de marimea
prejudiciulu;

922  prejudicierea reputatiel de afaceri a Angajatorului, prin faptele si actiunile sale
ilegale. sfviarsite in calitate de salarial.

La fel. Salariatul va fi obligat la repararca integrala a prejudiciulu couzal Angajatorulul ¢a

urmare a savirsini pe durata prezentului Contract, precum si pe parcursul a trei (3) ani de la

incetarca acestuis, 8 urmatoarelor acjiuni §1 fapte:

9.3.1.  angajarea in activitag, fie direet (in calitate de salariat sau prestator de servicii) fie
indirect {in calitate de salariat al unui alt prestator de servicii), in fovoarea
Clientilor Angajatorului, atit existen}i ciit §1 prospectivi {cu care Angajatorul se
afld in proces de negociere in vederea ateagerii in calitate de Client) despre a ciror
existenid Salariatul cunosgtea — dacd aceasia a avut ca efect incetarea raporturilor
de afaceri dintre Client 51 Angajator fie renunjarea Clientului de a mai contracta
servictile Angajatorului;
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9.3.2, abordores salariatilor Angajatorului cu scopul de a-i determina sd inceteze
raporturile de muncd cu Angajatorul si/sau sd se angajere in activitit, fic dircct
{in calitate de salariat sau presiator de servicii) fi¢ indirect (in calitate de salamat
al unui alt prestator de servici), care concureazd cu activitaten de afaceri a
Angajatorului pe teritoriul Republicii Moldova.

1. Modificarea si incetarea contractului
Prezentul contract poate fi modificat numai cu acordul comun al partilor printr-un acord

adifional semnal de ambele par)i, care se anexearzd la contract §1 constiluie parle inlegranta
a acestuia.

2. Toate anexele, modificarile i acordurile aditionale la prezenmtul contraci perfectate si

semnate in modul stabilit. sunt parte integrantd a acestuia din momentul semndrii,

Prezentul contract poate inceta in circumstante ce nu depind de vointa pértilor. la inifiativa

uncia din pirti sau prin acordul scris al ambelor pérfi. in conditiile legislatiei in vigoare.

In particular, Angajatorul este in drept 538 concedieze Salariatul in modul previzut de

legislajic in cazul:

10.4.1.  resuliatulud nesatisfEcatior al perioadei de proba;

10.4.2. rezultatelor nesatisficitoare ale verificArilor (examenelor. testelor etc.)
Salariatului in scopul determindrii competentei profesionale si a calificérii
aceshuia;

1043, prezentirii de catre Salariat a unor documente [alse la inchelerea contractiului
individual de muncd conform art. 57 al CM:

10.4.4. incalciri repetate, pe parcursul unui an, a obligatiilor de muncé., dacd anterior i-
au fost aplicate sanetiuni disciplinare.

Prezentul contract poale inceta la initiativa Salariatului in baza cererii serise. depuse cu 14

rilele calendaristice Tnainte. Cu acordul Angajatorului incetarea contractului poate avea loc

i pand la expirarea termenului mentionat.

Prezentarea Salanatului la locul de muned dupd imeetarea prezentului contract nu semnihcd

restabilirea sau continuarea raporturilor de munca Intre Salariat 5t Angajator,

La incetarca prezemtulul contract Salaratul restituic Angajatorului toate bunurile si

documentele primite, in modul stabilit de Angajator,

11. Solutionarea litigiilor

In cazul aparitiei litgiilor intre Pari in baza prezentului contract acestea vor fi solujionate
prin negocien directe intre Angajator si Salariat demarate la inifiativa parfii lezate.

Dacd litigiul dintre Pari nu va fi solufionat in procesul negocierilor directe dintre
Angajator si Salariat, acesta va fi supus solutiondirii de citre instanta de judecatd
competentd conform legislatiei in vigoare a Republicii Moldova,

Litigiile dintre parfi. care nu vizeazd raporturile de muncd dintre acestea vor fi solutionate
conform legislatiel in vigoare,

12.  Disporitii linale

Salariatul declard ci toatd informatia prezentatd la data incheieni prezentului contract este
veridicd 51 ¢d nu suferi de vreo boalll, care ar putea provoca pierderea capacitdijii de munc
pe termen hung urmare a indeplinirii obligatiilor sale de funcie.

Prezentul contract este intocmit in doud exemplare, avind fortd juridica egald, unul din
care se pdstreaza la Angajator, celdlalt fiind predat Salariatulul.

Pértile au convenit =8 nu divulge prevederile prezentului Contract pe timpul actiunii
acestuia 51 cel putin un (1) an dupd incetarea lui.

In parted nereglementatd de prezentul contract Parfile se condue de legislagia in vigoare,
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2. Anexanr. 3 — Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale salariatului.
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