 UHAMBUIY AJILHbBIN TPYJOBOM JOTOBOP
Ne 02/10

01" oxTsdps 2021 r. myH. Knunnay
SC ,DVS SERVICE” SRL, ¢/x 1004600013407, B jmue
lenepanenoro J/Inpexropa, Jlureunoa MWibm, pasee
"Pabomodamens", ¢ ofHo# croponsl, # Tensira Auapeii, n/k
2005002080610, nanee "Pabomnux", ¢ HpYrod CTOPOHBI,
PYKOBOIACTBYAChL TONOkKEeHUsaMM cTareit 45-94 TK PM,

NpPUHATOTO Ha OCHOBaHWM 3axoHa Nel54-XV ot 28.03.2003,
3aKJIHOYHITH HACTOALIMN UHIMBUAYANbHLIH TpYAOBOH MOroBop,

| COrJIaCHUBIUMCH O CJICAYHOILIEM:

1. PaboTHuK nmpuHaT Ha paboTy, Ha AOJKHOCTh!
Oxpannuk CORM (541410)

2. Mecro paboTsl:

SC VS SERVICERSRE AR 1

Reason: MoldSign Signature
3. Pabora asnsgercsa: deepateroiMoldova

4, Cpok IeHCTBMS 10I0BOpa: Heonpeae/ieHHbII.

5. McnbitatenbHbli CPOK (€CIU CTOPOHL! IOFOBOPHIIHCS):

- B lIe/AX TPOBEPKH NMpodecCHOHANBHEIX HABBIKOB PaboTHHKE,
npv  BBIMOJHEHHA  o0A3aHHOCTEH,  MPEeXyCMOTPEHHBIX
HacroamuM  [Jlorosopom, Paloroparens — ycTaHaBIMBaeT
UCTILITATENBHBIA CpOK B Tpu mecsina, coracio TK PM, ¢
MOMEHTa TojnucaHus Hactosawero J[loropopa ofenMu
Croponamu.

- B TEYEHME UCTIBITATENBLHOTO CpoKa, PalOTHHK BBITIONHAET BCE
obsA3aTENLCTEA B COOTBETCTBMH C HACTOALMIHM IIOI'OBOP()M,
HomwxHocTHOH — WHCTpyKuuei, [lpaBunamMu  BHyTpeHHero
pacropsika M APYrHMH  HOPMATHBHBIMH  aKTaMu
PaGoronarens. Ecnu Paboronarens KOHCTaTHPYET, HTO
pe3yiabTaT HCHLITATENBHOTO cpoka PaloTHHKA sBIsSeTCS
HEYNOBIETBOpPHTENbHEIM, PaloTomarens wumeer mnpaBo B
OJHOCTOPOHHEM MOPSJIKE PacTOpPrHyTh Hacroawuii [lorosop,

| yBenomus PaBoruuka w3nas Ilpyukas (B MUCbMEHHOM BHE) O

ero ypoJjibHeHuH. B sTom cnyuae Pabornuk He uMeeT npasa na
BbIXOfIHOEe mnocobue, mpenocTaBasemoe coriacHo TK PM.
[lonoeHns HacTOAMIEr0 MyHKTA He PacnmpoCTPAHAOTCA Ha
Kateropus paboTHUKOB, yKka3aHHbIX B cT. 62 TK PM.

6. HaCTosumnii MHAHBUAYaNbHbIH TPYAOBOH JOrOBOP BCTYTAET
B cuny: ¢ 01 oxrabGps 2021 r.

7. Puckm, conyTcTBYIOLUME [QIBKHOCTH:
OLIEHKH PUCKOB Ha pabodeM MecTe.

COorjlacHo Kapre

8. PaGoTHHK HMeET crielytoline npapa;

a) INpasa, npeaycmorpennsie B 4. (1) cr. 9 TK PM;

6) apyrue mpaea, a HMEHHO:

- tpeboBar, or PaGoromarens cobnroNeHHs MOJOKEHU
Hacrosero JloroBopa W ApYrMX HOPMATHBHBIX AKTOB
KOMITaHHM (B C/y4ae HapylleHHs HAH OTKJIOHeHHA OT
nonoKeHNH Hactoswero Jlorosopa 1o ero BHHE), a Takke
ofecnieyenns VYCIOBWHA Tpyna NS BLIMONHEHHS CBOMX
cnyeOHbIX ¥ JOTOBOPHBIX 00A3aTE/NBCTB;

- [ONB30BATHCA E€KErOJHLIM OIIAYUBACMbIM_ OTIIYCKOM C
BBITUIATON  OTTYCKHOrO  moco0Ms B COOTBETCTBHH €
JCHCTBYIOIMM  3aKOHOJATENBCTBOM, MPEIOCTABIAEMbIM B
COOTBETCTRUM C TpahukoM OTIYCKOB, YTBEPKAEHHOMY [0
B3auMHOMY corfacuio Paboruumka m PaGortogarens, w/wnu
APYTMMH BWAAMH OTIYCKOB: J[IONOJMHHTENBHBIN  OTIHYCK,
MEAULIMHCKHI OTMyCK, OTMYCK Mo OepeMeHHOCTH u pogam,
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Ne 02/10
?(01” octombrie 2021 mun. Chisiniu
SC ,,DVS SERVICE” SRL, IDNO 1004600013407, in
persoana Directorului General Litvinov Ilie, denumiti in
continuare ,, Angajator”, pe de o parte, si dn / d-na teleaga
Andrei, IDNP 2005002080610, denumit(d) in continuare
. Salariat”, pe de altd parte, conducéndu-se de prevederile art.
45-94 din Codul Muncii al Republicii Moldova, aprobat prin
Legea nr.154-XV din 28.03.2003, au incheiat prezentul
Contract  individual de muncd, convenind asupra
urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de:
Gardian public CORM (541410)

o

A

\
\'i ocul de munca:
»DVS SERVICE” SRL / or. Chisindu

3. Munca este: de baza.
4. Durata contractului este: nedeterminata.

5. Perioada de proba (daca partile au convenit):

- in scopul verificdrii aptitudinilor profesionale ale
Salariatului, pentru indeplinirea atributiilor si obligatiilor de
serviciu previzute in prezentul Contract, Angajatorul
stabileste o perioadd de probi de trei luni, conform CM al
RM, din momentul semnirii prezentului Contract de citre
ambele Parti;

- pe parcursul perioadei de proba, Salariatul indeplineste toate
obligatiile conform prezentului Contract, Fisei de post,
Regulamentelor interne si  altor acte normative ale
Angajatorului. In cazul in care Angajatorul constati ci
rezultatul perioadei de probd al Salariatului este
nesatisfacitor, Angajatorul are dreptul s rezilieze unilateral
prezentul Contract, aducédnd la cunostinta Salariatului ordinul
scris cu privire la concedierea acestuia. In acest caz, Salariatul
nu va avea dreptul la indemnizatia de eliberare din serviciu,
prevazutd de CM al RM. Prevederile prezentului punct nu se
vor aplica categoriilor de Salariati prevazute in art. 62 din CM
al RM.

6. Prezentul contract individual de munci fsi produce efectele
din data de: 01 octombrie 2021.

7. Riscurile specifice functiei: conform fisei de evaluare a
riscurilor la locul de munca.

8. Salariatul are dreptul:

a) drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din CM al RM;

b) alte drepturi:

- sa solicite de la Angajator respectarea prevederilor
prezentului Contract gi a altor acte normative din cadrul
companiei (in cazul incalcarii sau devierii de la prevederile
Contractului din vina acestuia), precum §i asigurarea
condifiilor de muncd intru indeplinirea obligatiilor sale de
serviciu si contractuale;

- sa beneficieze de concediu anual platit, cu plata
indemnizatiei conform legislagiei In vigoare, acordat fin
conformitate cu programul de concedii, stabilit de comun
acord intre Salariat si Angajator, sau alte tipuri de concedii:

concediu suplimentar, concediu medical, concediu de




YACTHUHO OTTAYMBACMBIM/ HEOMNAUHBACMbIH AOMOJHUTE b HbIT
OTHOYCK M0 yX04y 3a peDeHKOM, COLHaIbHOE W MEIHIMHCKOE
cTpaxoBaHue, orfaqyupaemoe PaGorojnateneM B COOTBETCTBHH
C JEHCTBYIOLMM 3aKOHOZATENECTBOM PM, Apyrumu nbroramu,
MpeaycMOTpeHHLIMH BHyTpeHHUMY Npasrinamu PaGotonarens

9. PaboTHuk umMeeT ciemylomie 0093aHHOCTH:

a) BRIMONHATL 00A3aTeNLCTBA W3NOXKEHHbIE B 4. (2) cr. 9 TK
PM;

6) BLINOJIHATL ApYrUe 00A3aHHOCTH, @ UMEHHO!

- B npouecce  paborel, PaboTHMK  nOJUMHAETCS
HElIOCPECTBEHHO PYKOBOJMTEMO (HauanbHUKY) cektopa /
oTheNa, B KOTOpOM OH paboTaeT, W aIMHHHCTPALUH
PaboTonarens, pykoBOACTBYeTCS B CROelt /IeATeNbHOCTH
nonoxeHusmu  wactoamero  JloroBopa,  JlomkHOCTHOM
MHCTPYKUMEH, TpaBuiaMi BHYTPEHHETO Pacropsiika i MWHBIMH
HOpMaTHBHBIMY akTamMu Paboromarens;

- CBOEBPEMEHHO W KAYCCTBEHHO BBIMONHATE 00A3aTebCTBA U
AODKHOCTHBIC (PYHKIMHM, MPEJYCMOTPEHHbLIE B HACTOSINEM
NOroBope, AOKHOCTHOM MHCTPYKLMK M [PABHIIA BHYTPEHHETO
pacniopsaka pabotonarens;

- TpaBWiILHO  MCHOONHATL  PacnopsmKeHus  CBOEro
HETMOCPENCTBEHHOI0  PYKOBOAMTENS W AIMUHHCTPALMH
paboTtomarens,

- cobmonats rpapuk paboTel, pabouyw AHCIMIUIAHY M
MpaBujia  BHYTPEHHEr0  pacmopsiKa,  YCTAHOBJIEHHBIE
PabBoropnaresiem BHYTPH KOMIIaHHH,

- cobIroIaTh HOPMbI OXPaHb! 3/I0POBkS 1 Ge30MacHOCTH TPYAA,
YCTAHOBJIEHHBIE BHYTPH KOMITAHMM B LEJIOM H Ha CBOEM
pabodem MecTe B HaCTHOCTH;

- cobmonath NOPANOK, ycTaHomiIeHHbI Pabortonarenem s
XpaHeHHs MaTepHalbHbIX IEHHOCTEH 1 JOKYMEHTOR;

- paboTath 4ecTHO H J0OPOCOBECTHO, HCIOJIb3YS MPOAYKTHBHO
¥ 3(pexTHBHO pabouee Bpems;

- He [ONMycKaTh MAPUYHHEHUS MaTepHankHoro ymepba
UMYLIECTBY M MaTepHalbHbIM HHTepecam Pabotomarens, B
Mpolecce HCMONHEHWs HacrosAwero JloroBopa, a B ciyuae

NPHYHHEHMS yuiep6ba - HECTH MaTepHalbHYO
OTBETCTBEHHOCT, MpeyCMOTPEHHY O TPYAOBBIM,
FPAKIAHCKMM  W/MJIM  YrONOBHBIM  3aKOHOJATENLCTBOM

Pecnybnuku Monjgosa;

- cob/mo1aTh HOPMBI MPO(PECCUOHATBHOI 1 CiTyKeOHOH ITHKHY;
- He pasmamatb M HEe MNepenaBaTh TPETbUM  JIMLIAM,
(GU3INYECKUM WM IOPHIMYECKHM [OaHHble M JIOKYMEHTbI
KOH(UIEHUHATLHOTO XapakTepa, CBA3aHHBIE C NEATEILHOCTBIO
PaBorosarens, KOTOpblE CTaHYT M3BECTHbI HIIH  [OMYYEHBI
PaGoTHHKOM nMpH BBIMOAHEHMM WM CBOHX GYHKUHH B
COOTBETCTBUM C HACTOAILNM J[OTOBOPOM.

- HE BPeAWTh MMMIDKY W pemyTaluuu pafoTonartend, CBOHM
NnoBeeHHEM B 00LIECTBE;

- HE OCYUIECTBIATh H HMHYIO TPYAOBYIO HEATEJLHOCTh H He
coTpyaHMuath B yuwep6 PaGoromatemo ¢ OpyruMu
SKOHOMHYECKHMH areHTaMH B TeueHue pabodero BpeMeHH,
YCTAHOBJIEHHOTO HACTOALIMM [lOrOBOpOM.

10. PaGoToaatesis UMEET ClieyOLLHe TPaBa:

a) Ipaea, npeaycmorpenusie 4. (1) ¢r. 10 TK PM;

0) apyrue npasa:

- M3MEHHTh W/WIH pAacTOpPrHyTh HacToAmuili [loropop B
COOTBETCTBHH € TPYHOBBIM 3aKOHOAATEILCTBOM PM,

- npu npueme Ha pabory, 3anmpawupats Yy PaboTHmHka
NOANHHHBIE HOOKYMEHTBI, [0ATBEPXKAIOILHE
| npodheccHOHANBHYIO TMOATOTOBKY, @ TAKKE MEIMIHHACKYIO
CNpaBKy W ApPYrue AOKYMEHTBI, B CIyYasx, MpemLyCMOTPEHHBIX
OEHCTBYIOWMM 3aKOHOATENbLCTBOM PM;

- W3JaBaTbh MpHKa3bl, pacrnopsHKEeHHa W WHbIC obs3aTenbHbIE
akThl Ayia PaboTHMKAa NpH BBIMOJAHEHMM MM CBOMX pabouux
obs13aHHOCTE};

- CTHMYJMpOBaTh AEATEJBHOCTE PaloTHHKAa 3a ycrmexu Ha

maternitate, concediu partial platit/concediu suplimentar
neplatit pentru fingrijirea copilului, asigurare sociald si
medicald achitatd de Angajator in conformitate cu legislatia in
vigoare a RM, alte inlesniri stipulate in Regulamentele interne
ale Angajatorului.

9. Salariatul are urmitoarele obligatii:

a) sé indeplineasci obligatiile previzute in alin. (2) al art. 9
din CM al RM;

b) sd indeplineasca alte obligatii:

- in procesul de munca, Salariatul se subordoneazi nemijlocit
conducdtorului (sefului) sectorului , in cadrul ciruia activeazi
i administratiei Angajatorului, conducandu-se in activitatea
sa de prevederile prezentului Contract, Figei de post, precum
si de Regulamentele interne §i alte acte normative ale
Angajatorului;

- sa indeplineascd la timp si calitativ obligatiile si atribuiile
de serviciu si cele stipulate in prezentul Contract, Fisa de post
si Regulamentele interne ale Angajatorului;

- 54 execute corect dispozitiile conducatorului sdu nemijlocit
si ale administratiei Angajatorului;

- sd respecte programul de lucru, disciplina de muncid si
regulile de ordine interioard, stabilite de catre Angajator in
cadrul companiei;

- sd respecte normele de sdndtate si securitate in munca
stabilite in cadrul companiei in general, si la locul de munci
al Salariatului in particular;

- sd respecte modul stabilit de cétre Angajator de pistrare a
bunurilor materiale si a documentelor;

- sd munceascd onest si congtiincios, folosind productiv si
eficient timpul de muncg;

- sd evite producerea prejudiciilor materiale bunurilor gi
intereselor materiale ale Angajatorului, in procesul executirii
prezentului Contract, iar in cazul producerii prejudiciilor — s
poarte radspunderea materiald prevazutd de legislatia muncii,
civild sau penald a RM;

- sd respecte normele eticii profesionale si de serviciu;
- 5@ nu divulge si sd nu transmitd terfelor persoane fizice sau
juridice date si acte cu caracter confidential, care tin de
activitatea Angajatorului, devenite cunoscute sau obtinute de
Salariat in exercifiul functiilor sale conform prezentului
Contract;

- prin comportamentul sdu in societate, si nu aduci prejudiciu
imaginii §i reputatiei Angajatorului;

- s nu coopereze si sd nu desfdgoare activitdti in cadrul altor
agenti economici, pe perioada regimului de munca stabilit de
prezentul Contract.

10. Angajatorul are urmétoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin. (1) al art. 10 din CM al RM;

b) alte drepturi:

- si modifice §i si finceteze prezentul Contract, in
conformitate cu legislatia muncii a RM;

- la angajarea Salariatului, sa ceard de la acesta prezentarea
documentelor veridice ce ar confirma pregitirea profesionala,
certificatul medical si alte acte, in cazurile previzute de
legislatia in vigoare a RM;

- s& emitd ordine, dispozitii §i alte acte obligatorii pentru
Salariat, in procesul indeplinirii de catre acesta a obligatiilor
sale de munci;




pabote W/MAM MpUBNedb €10 K AMCUMILIMHADHON WK
MarepHalbHOMH OTBETCTBEHHOCTH, NpeyCcMOTPEHHON
TPYAOBBIM 3aKOHOAATENLCTBOM PM, 3a Hapymenue ycnoswii
Hactosawero Jloropopa MM APYr¥X HOPMATHBHBIX aKTOR
Paboronarens,

- TpeGoBarh 0T PaboTHHKA KOMMEHCALMii 3a MaTepuanbHbIi
yuiepd, — NpUYMHEHHBI  MMYWIECTBY MM MHTepecaM
PaGoTopatens, Ha ycnosusx, npeaycMOTPEHHBIX TPYIOBBIM,
FPaXIAHCKHM HITH YIOJIOBHBIM 3aKOHOAATENbCTROM PM;

11. Paboroparens obszan:
a) MCnoHATL O0A3AHHOCTH MpeayceMoTpenHsie 4.(2) ¢r.10 TK
PM;

0) BBIONHAT IOpyre  OOA3aHHOCTH,  YCTAHOBAEHHbIE
TpymoBbIM — KOJEKCOM, ~ HHBIMH  HOPMATHBHBIMH  aKTaMi,
KONEKTABHLIMH corjalueHusIMu " HacTOALLNM

HMHANBUAYANIbHBIM TPY ZOBbIM JOTOBOPOM, CPEAM KOTOPHIX:
- ofecneunts PaboTHuky ycnosus Tpyna, yCTaHOBNEHHEIE

| TPynOBbIM 3akOoHOATENLCTBOM PM 1 Hactosuinm [orosopom;

- obecneunth PaGoTHMKa HEOOXOAWMBIMH MaTepuanamu M
MHCTPYMEHTAMH /I BBIMOJHEHHS WM CBOMX pafodmx
obs3annocTel;

- o3HakoMuTe PaboThuka ¢ mokymenTanmei, oTHOCSILEHCS K
ero coepe nestensnoctu (lpasuna BHyTpeHHero pacnopajka,
AOMKHOCTHAA MHCTPYKLMS W T, 1.);

- co0/IF0/1aTh MONOXKEHUS TPYHOBOrO 3aKOHOJATENbCTBA PM,
OTHOCHTENIbHO MNPAaBHJI OXpaHbl 300POBBS MU 6GE30MACHOCTH
TpyAa,

- cobmopars fAelicTBylomee 3akoHojaTeNbcTBOG PM B
OTHOIIEHHH COLMANLHOTO M  MEAMLMHCKOrO CTpaxoBaHHS
PaboTHuKa,

12. Yenosusa ormarthsl Tpyaa paboTHuKa:

- 338 BBITIONIHEHWE TPYHOBbIX o00a3annoctel, PaGoTHnk
MoNy4aeT exeMecauHyto 3apaboTHyIO nnaty B pasmepe 6pyTTo
3 000 (rpm ThicRuM) neeB; ykasauuas 3apaboTHad nsara
BLITIIAYHBACTCSA €IMHOBPEMEHHBIM MJIATEXHOM, He To3/Hee 30
(TpmauaToro) uucna MecsAua, CNEAYIOIIEr0 3a MECALEM, B
KoTOopoM PaboTHHK BbINONHAN CBOH TPYAOBLIE 0OA3aHHOCTH,
MOCPeCTBOM MEPeBoaa Ha 3apaboTHYI0 KapTOUKY, OTKPhITYHO
Paboronatenem B ofcinyxuBaeMoM MM OaHke WAM B Kacce
Pabotonarens;

- M3 YKa3aHHOW cyMmmbl OYNYT BBIUTEHBLI: HAJIOTW M ApYyrue
OTYHCIIEHNUA, MPeayCMOTPEHHbIE NeHCTBYIOLIHUM
3aKkoHoAaTensCcTBOM PM;

- 3@ KAQYeCTBEHHOE W CBOEBPEMEHHOE BbIMONHEHHE TPYIOBbIX
obssarenscTe, PaboTojaTens MMEET TPABO NPENOCTABIATH
Oonye, pasMep KOTOPOTO HANPAMYH) 3aBHCHT OT BKJIaja,
BHECEHHOTO B  Pa3BUTHE W  peanu3alldi0  MPOrpaMMbl
PaGotozarens.

13. Pexxum paboTsl: cormacHo rpaduka cMeHHOCTH

14. Pexum oTabixa: nepepbis Ha o6el, BbIXOAHbIE JIHH
cOryaacHo rpadpuka eMeHHOCTH

5. Esxero/iHblii onnadynsaemblii OTnyck:

a) eKCroAHbld omyauuBacMbli oTmyck: 28 KaJeHaApPHBIX
nuei;

0) NOMONHMTENbHBIN OTOYCK,
TPYIOBOMY 3aKOHOAATENLCTRY PM.

cornacHo ag FICTB}’[OI.[J,&M}J

16. Coupanstoe crpaxopaHie pabOTHHKOB OCYIIECTBISETCA B
nopsaaKe M pasmepax, INPeAyCMOTPEHHLIX AeHCTBYIOIAM
3aKkoHogarenpcTBOM PM.

17. Meauuumnckoe crpaxoBaHne paGOTHUKOB OCYLIECTRIAETCS
B MOPAIKE W pa3Mepax, IPeAyCMOTPEHHBIX MACHCTBYIOUIHM
3aKoHofatenncTBOM PM,

- s stimuleze activitatea Salariatului pentru succese in munci
§i/ sau sa-1 tragd pe acesta la raspunderea disciplinara sau
materiald previzutd de legislatia muncii a RM, pentru
incilcarea a conditiilor prezentului Contract sau a altor acte
ale Angajatorului;

- sii ceard de la Salariat despagubiri pentru daunele materiale
aduse bunurilor sau intereselor Angajatorului, in conditiile
prevézute de legislatia muncii, civild sau penald a RM.

11. Angajatorul este obligat:

a) sd indeplineascd obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10
din CM al RM;

b) sa indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul Muncii, de
alte acte normative, de conventiile colective si prezentul
Contract individual de munca, printre care:

- sd asigure Salariatului conditiile de munci stabilite de
legislatia muncii a RM si de prezentul Contract:

- s asigure Salariatul cu materialele si instrumentele necesare
pentru indeplinirea de catre acesta a obligatiilor sale de
munca;

- 3@ aducd la cunostinta Salariatului documentatia ce tine de
domeniul sau de activitate (Regulamentele interne ale
intreprinderii, Figa de post, etc.);

- sa respecte prevederile legislafiei muncii ale RM cu privire
la regulile de sinitate si securitate in munci;

- sd respecte legislatia in vigoare a RM cu privire la asigurarea
sociald si medicald a Salariatului.

12. Conditiile de retribuire a muncii Salariatului:

- pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu, Salariatul
primeste un salariu lunar brut in marime de 3 000 (trei mii)
lei, achitat prin transfer pe card bancar, deschis de Angajator
la banca sa de deservire, sau in casieria Angajatorului, nu mai
trziu de data de 30 (treizeci) a lunii urmatoare celei in care
Salariatul si-a indeplinit functiile sale contractuale;

- din suma datd vor fi retinute: impozitele si alte retineri
prevazute de legislatia in vigoare a RM;

- pentru indeplinirea atribufiilor de serviciu calitativ si la
timp, Angajatorul are dreptul sa acorde prime, mirimea cirora
depinde nemijlocit de aportul adus la dezvoltarea si realizarea
programului Angajatorului.

13. Regimul de muncé: conform graficul de schimburi

14. Regimul de odihnd: (pauza de masa, zile de odihni
conform graficul de schimburi.

15. Concediul de odihna anual:
a) concediul de odihni anual: 28 de zile calendaristice;
b) concediul suplimentar conform legislatiei in vigoare a RM.

16. Asigurarea sociald a Salariatilor se efectueazi in ordinea
$i in sumele prevazute de legislafia in vigoare a RM.

17. Asigurarea medicald a Salariafilor se efectueazi in modul
si mérimea prevazute de legislatia in vigoare a RM.

18. Clauze au convenit)

Confidentialitatea.

specifice (dacd pirtile

Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toati




MHIMBULY&JIBHOIO TPYLOBOIO AOr0OBOPa MOTYT BO3HHKHYTh!
a) npu OOCTOATENBCTBAX HE3ABHCALIMX OT BOJH CTOPOH
(ct.76 TK PM):

6) no cornacuio ctopos (ct.77 TK PM);

€) MO HHULIMATHRBI OAHO# U3 cTopoH (cr.78 TK PM);

1) Ha APYTHX OCHOBaHuAX, npeaycmorperubix TK PM.

27. HacroAaiuit MHAMBUAYAIbLHBIA TPYJA0BOH JI0rOBOP MOMKET
ObITH MpeKpaLleH:

a) npu 00CTOATENLCTBAX HE3ABUCALIUX OT BOMH CTOPOH (cT. 82
TK PM);

a') no MUCLMEHHOMY coTnameHuto cTopoH (ct. 82! TK PM);

6) no UHULMATHBE O/IHOF M3 cTopoH (cT.85 1 86 TK PM);

C) Ha IPYTUX OCHOBaHUAX, npesycmorpertsx TK PM.

28. WuauMBHayalbHble TPYHOBbIE CIOPbI, BO3HWUKAIOIIHE B
nepuos  AeHCTBUSL  HACTOAIIEr0  TPYAOBOIO  J0rOBOpa,
pasperuarTes B nopaake, npeaycmorpernsiv TK PM 1 uabiMu
HOpPMaTHBHBIMH akTamMu PM.

29. Hacrosammuii HMHAMBMAYaIbHbIII  TPYJOBOH  HOroBop
COCTARJIEH HA PYCCKOM M TOCYIApCTBEHHOM SI3bIKAX, B JIBYX
IK3EMILIAPAX, UMEIOIIHX OJIMHAKOBYIO IOPHAMYECKYIO CHIY, MO
oaHoMmy ans kaxkaol Croponel. B cnyuae CyLIECTBEHHBIX
pacXoKAEeHWH WM pasHOpeuMil [0 CMBICHIY, BEpCHSA Ha
rOCYAapCTBEHHOM f3blke OyIeT UMETh MPeUMYLIECTBEHHYIO
cuiy.

HHGHTHIIJHKaLlHUHHblE JaHHbIE NOrOBapHUBAOLLIMXCA CTOPOH!

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din
CM al RM);

b) prin acordul partilor (art. 77 din CM al RM);

c) la inifiativa uneia dintre parti (art. 78 din CM al RM);

d) in temeiul altor prevederi previzute de CM al RM.

27. Prezentul contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82 din
CM al RM);

a') prin acordul scris al partilor (art. 82' din CM al RM);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85, 86 din CM al RM);
¢) in temeiul altor prevederi prevazute de CM al RM.

28. Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata
actiunii prezentului Contract individual de muncda vor fi
solutionate in modul stabilit de CM al RM gi de alte acte
normative RM.

29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit n
limba rusa si in limba de stat, in doud exemplare originale, cu
putere juridica egala, cite unul pentru fiecare parte. In caz de
divergente sau neconcordante de sens, va prevala varianta in
limba de stat.

Datele de identificare ale pérfilor Contractului:

Angajator:

SC "DVS SERVICE" SRL
C/F 1004600013407

B.C. «ProCreditBank» S.A.
BIC PRCBMD22
MD91PR002251058261001498
TVA: 0605103
Adresa juridicd: bd

nnnnnnnn

oscova 11/1

2

Salariat:

Teleaga Andrei
Or. Chisindu str. G. Madan 89/3 ap. 20
IDNP 2005002080610, a.n. 15.12.1986

Telefon: 022-464233

antiincendiare si altor reguli cu privire la executarea obligatiunilor de serviciu am luat cuno

”01"octombrie a. 2021

oLl

Am primit ex. de CIM

Semnatura M
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