CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NV 2%5
din ;5 05 2025

mun, Chigindu, Republica Moldova

S.R.L. “AGREMTUR?”, IDNO 1003600098595, cu sediul in
Republica Moldova, mun. Chigindu, str A. Puskin 32, (in
continuare ,,Angajator”), in persoana Directorului general
Tranga Liudmila, pe de o parte

WHIWUBULYAJIbLHBIN TPYA0BOM JOTrOBOP
oT

KumnaeBckuit MyHuuunanuret, Pecry6inka Monnosa

000 «AI'PEMTYP», IDNO 1003600098595,
MecTononoxxeHueM B PecmyOnuke Monagosa, KuunHeBCk
MyHuUMnanuTet, ya. A. ymkun 32,(nanee «PaGoToaaresnsy,
Juue reHepayibHOro aupekropa Tpawra Jlioamuia, ¢ o4k

. CTOPOHBI
; (onowan  Pavel o
IDNP 2004048099299 , IDNP , (nay

(In continuare “Salariat”), pe de alté parte.

In continuare ambii numindu-se ,Par{i”, iar in particular —
“Salariat” sau ,,Angajator”, or dupd cum este mentionat mai sus,
conducdndu-se de prevederile Codului Muncii, au Iincheiat
prezentul Contract individual de muncad din f5 05 2025 (in
continuare ,,Contract”), convenind asupra urmitoarelor clauze
obligatorii: .

1. OBIECTUL CONTRACTULUI:

1.1 Prezentul Contract determind si reglementeaza raporturile de
muncd intre Angajator §i Salariat. Conform Contractului,
Salariatul se obligd s& indeplineascd obligatiile de serviciu, iar
Angajatorul se obligd sd-i ofere condifii necesare, favorabile
pentru activitatea Salariatului, sd-1 remunereze §i sd-i acorde
garantiile sociale p:evazute de legislatie.

1.2 Conform Contractului, Salariatul este angajat in cahtate de

1.3 Locule munca al Salariatului este in subdiviziunea

substructurala ‘¢, Stta&m o (,OILLSML CDfZSLtLL(;UE

1.4 Salariatul igi indeplinegte atrlbutule conform prezentului
Contract, precum §i in baza figei de post (in cazul in care
Salariatul primegte/semneaza una);

1.5 Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale sal%ulul
acestuia i se stabileste o perioadd de probd de

Perioada de proba incepe a curge din data de la care are Contractul
individual de munca urmeaza sa-si produca efectele.

1.6 In cazul conducitorului unitatii, adjunctilor lui, contabilului-
sef si altor persoane cu functie de rdspundere lista cirora se
aproba de citre angajator, acestuia i se stabileste o perioadd de
probd de 6 luni. Perioada de probd incepe a curge din data
semndrii prezentului Contract.

1.7 in perioada de probd nu se include perioada afldrii
salariatului in concediu medical si alte perioade in care el a
absentat de la lucru din motive intemeiate, confirmate

documentar.

1.8. Pe parcursul perioadei de probd, salariatul beneficiazi de
toate drepturile si indeplineste obligatiile prevédzute de legislatia
muncii, de regulamentul intern al unitdtii, Politica privind
confidentialitatea datelor cu caracter personal §i alte acte
normative emise la nivel de unitate, de contractul individual de
munci §i contractul de confidentialitate.

1.9 Daci, pe durata perioadei de proba, contractul individual de
muncd nu a incetat in temeiurile prevazute de legislajia muncii,
actiunea contractului continud §i incetarea lui ulterioard va avea

«PaboTHUK»), C APYro# CTOPOHBI,

31ech W Jajee COBMECTHO HMeHyeMble «CTOpPOHBI», U
YaCTHOCTH UMeHyeMble «PaGoTHuk» win «PaboToaaTensy, U
KaK yKa3aHO BbILIe; PYKOBOACTBYSAChH NOJIOXEHUAMH TpyHOB(
KoJeKca, 3aKIOYWIN HacToAwui MHAUBUAYaNbHBIH TPYIOE
JIOroBOp  Ha Jary (mnanee «[orosop
COMIALIAsACH CO CIEAYIOIHMH 0043aTeNIbHBIMU YCIOBUAMHU:

1. MIPEAMET JOT'"OBOPA:

1.1 Hacrosawwmii loroBop ompenenseT ¥ peryjJupyeT TpyAOB
OTHOWeHHA Mexay PaGotomateneMm u  PaGoTHHKOM.
COOTBETCTBMH C AOroBOpOM, PaGoTHHK 00s3yeTcst BBINOJIHS
ciayxeOHble obs3aTenbctBa, a PabGoromatens 06s3yer
NpEAOCTaBUTh emy Heo0X0AuMbIE YCJIOBI
0/1aronNpUATCTBYIOILME AEATENLHOCTH PaboTHHKA, BbINIa4yMBE
€My BO3Harpax€HWe M TNpEJOCTaBUTb €MY COLMAIbH
rapaHTHH, IPeAyCMOTPEHHbIE 3aKOHOAATEILCTBOM.

1.2 CornacHo poroBopy, PaGOoTHMK HaHAT Ha JOJIKHOC

1.3 Mecto pa6oTbl PaG0THHKA HAXOAUTCS B CTPYKTYPHOM
noapasacJICHHH
1.4 PaGOTHHK BBITNOJHAET CBOH 06H36HHOCTH B COOTBETCTBUF

JHACTOALIMM IIOI‘OBOPOM, a TaKXK€ Ha OCHOBAHHMU AOJIXKHOCTH

MHCTPYKUMH (ecnu  PaGOTHMK momydaer / TOAMMCHIBE

TaKoBYIO);

1.5 Ina nposepkd Npod)ecCHOHATBHBIX HABBIKOB PabOTHHI
eMy Ha3Ha4e€H HCIbITAaTENbHBIH  CPOK B
UcrnbITaTeNIbHBIM CPOK HAaUWHAETCS C 1aThl BCTYTUIEHWS B CH
WHauBHIyanbHOTO TPYAOBOIO J0r0BOpa.

1.6 B ciyyae npuHATHA Ha paboTy pyKOBOIWTE
MoApasJeNieHHs, €ro 3aMecTHTelNd, INIaBHOro OyxraiTepa
ApYrMX OTBETCTBEHHBIX JHL, YTBEPXAECHHBIX paboTomaren
CIIMCKOM, YCTaHaBJIMBAETCS UCIBITATENIbLHbINA CPOK B 6 MECALL
HcnbiTaTenpHblif CPOK HAyMHAeTCA C  JAaThl  MOAMKMCAH
Hacrosuiero Jlorosopa.

1.7 HcnbiTaTenbHpli CPOK He BKIHOYaeT B cebs mepu
MEJULHHCKOTO OTMycka pabOTHHKAa M JpYrHe MepHOAbI,
KOTOpble OH OTCYTCTBOBaJl Ha paboTe II0 YBaXHTEJbHb
NpUYKUHAM, NTOATBEPKACHHBIM JOKYMEHTOM.

1.8. B TeueHHEe HCMBITATENILHOTO CPoKa paGOTHHMK IMOJIb3YET
BCEMHM NPAaBaMH U BBITIOJIHAET 00A3aHHOCTH, NMPEAYCMOTPEHHI
TPYAOBbIM  3aKOHOJATENCTBOM, BHYTPEHHHM  PErJIAMEHT(
noapaszeneHus, IToANTHKON 3aLUMTbl JAHHBIX [EPCOHANBLHO
XapakTepa W APYrMMH HOPMAaTHUBHBIMM aKTaMH, H3JaHHBIMH
YpOBHE  TNOApA3feeHWs,  HMHAMBHAYaJIbHHIM  TPYIOBb
JIOTOBOPOM H JIOTOBOPOM O KOH(HIEHUHATBHOCTH.

1.9 Eciud B TeueHHe MCIBITATEIbHOIO CpoKa HHAMBHAYAJIbHb
TPYZOBOM JOrOBOp HE pAacTopraertcas I0  OCHOBaHHUA
NPELYCMOTPEHHBIM TPY/JOBbIM 3aKOHOJATEJILCTBOM, ACHCTB!

BHumanuel [lOKyMEHT COAePXWT MepCOHanbHbIe AaHHble, oGpatoTaHHbie B cucteme yyéta Ne 0001206-001 n 0001206-002, 3apervcTpupoBaHHbie B peecTpe y4éra onepartopos
nepcoHanbHbix AaHHLIX www.registru.datepersonale.md. Mocneayroujas oGpabotka aTuX AaHHbIX MOXET GbiTb BbINONHEHA TONLKO Ha yCNOBWAX, NPEAYCMOTPEHHbIX 3akoHom Ne. 133 or

08.07.2011 0 3awuTe NepcoHanbHbIX ABHHBIX.
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loc in baze generale.

1.10 in cazul in care rezultatul perioadei de probd este
nesatisficitor, acest lucru se constatd in ordinul (dispozitia,
decizia, hotdrirea) cu privire la concedierea salariatului, ce se
emite de citre angajator pina la expirarea perioadei de probd,
fara plata indemnizatiei de eliberare din serviciu. Angajatorul nu
are obligatia sd motiveze decizia privind rezultatul nesatisficitor
al perioadei de probd.

1.11 Munca prestata de salariat este munca (de bazéd/prin cumul).
At

2. DURATA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

2.1 Prezentul Contract intrd in vigoare la data de

15 05.2025 si este incheiat pe o perioadd nedeterminatd

sau pni la incetarea Contractului in baza temeiurilor prevdzute
in prezentul Contract si in legislatia Republicii Moldova.

2.2 Data inceperii realizrii atributiilor muncii in calitate de

Lluginte sanben th COnStucli

JOrOBOpa MPOJOKAETCA M €ro MOC/HeNyIoliee PacTOPXeHH!
Gy/ieT POMCXOAMTH Ha OGLIMX OCHOBAHUAX.

1.10 Ecnu pe3yibTaT MCMBITATENbHOTO Cpoka  ABJACTC:
Hey/JIOB/IETBOPHTE/IbHbIM, ~ OTO  yKasbiBaeTcd B  rpukas
(pacriopskeHHe, pelleHue, MOCTAHOBJIEHHH) 00 YBOJBHEHHI
paGoTHHKa, KOTOpBIi BbIAAeTCA paGoTOAATENEM MO HCTEHEHHMI
UCTIHITATE/ILHOTO CPOKA 0€3 BBIMIATHI BBIXOJHOTO IM0COGHS
PaGotomatens He 00s3aH 0GOCHOBbIBaTh CBOE pElICHH
OTHOCHTEJbHO MPU3HAHMA PE3YJIbTAaTOB MCMBITATE/IHOrO CPOK
HEY/IOBJIETBOPUTEIIbHBIMH.

1.11 Pa6orta, BbINOJHsAeMas pabOTHUKOM, ABJIACTCS (no
OCHOBHOMY MECTY/ TI0 COBMECTHTEJIBCTBY).

2. CPOK AEMCTBUSA UHANBUAYAJIBLHOI'O
TPYZOBOI'O JIOTOBOPA

Hacrosmuii J[oroBop BCTymaer B CHIy C ATl
1 3aKTIOYaeTCs Ha HEOMpeeNeHHbIH CPOK WK 11

pacTopxkeHusi JlOroBOpa Ha OCHOBAHWH, MPEAyCMOTPEHHO!

HaCcTOAIIUM HOI‘OBOPOM U 3aKOHOJATEJIbCTBOM PCCH)’GJIHK

Mongosa.

2.2 Jlata Hayaja BBITIOJIHEHHA 0043aHHOCTEH B JOJDKHOCT

2.1

15.05._2028

este

3, DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

3.1 Angajatorul are dreptul:
1) sa incheie, si modifice, si suspende §i sd inceteze

prezentul Contrack in modul §i in conditiile, previzute de
legislatia Republicii Moldova;

2) s4 ceard de la Salariat realizarea obligatiilor de munca si
s4 manifeste atitudini gospodaresti fata de bunurile
Angajatorului;

3) si motiveze Salariatul pentru muncd eficientd §i
congtiincioasd;

4) s4 traga salariafii la raspundere disciplinard si materiald

in modul stabilit de legislatia Republicii Moldova, §i in
conformitate cu politicile si procedurile stabilite de Angajator;

5) s ofere pliti de stimulare (in lei) Salariatului.

3.2 Angajatorul este obligat:

1) sa respecte conditiile prezentului Contract si
legislatia Republicii Moldova;

2) ¢4 acorde Salariatului activitdfile de munca,

prevézute in prezentul Contract;

3) si asigure Salariatul cu conditii de muncd
corespunzitoare cerinfelor de securitate si sinitate in muncd;

cu utilaj, instrumente,
necesare pentru

4) si asigure Salariatul
documentatie tehnicd si alte mijloace
indeplinirea obligatiilor de muncd;

5) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor
persoanelor la angajare potrivit profesiei, la orientare si formare
personald, la promovare in serviciu, fird nici un fel de
discriminare;

6) sa aplice aceleagi criterii de evaluare a calitatii
muncii, de sanctionare §i concediere;
BHumMaHue!  [lokyMeHT copepxuT nepcoHanbHbl

NepcoHanbHbiX AaHHBIX WWW.reqistru. rsonale
08.07.2011 0 3awyTe NepcoHanbHbIX AaHHbIX.
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ABJIACTCA

3, IPABA U OBSI3AHHOCTHU PABOTOJATEJIA

3.1 PaGoToaTe/b MMEET NPaBO:

1) 3aKJIK04aTh, U3MEHATH, [IPUOCTAHABJIMBATb M PAaCTOPraT

HacToAmHi JJOroBop B MopsAaKe U Ha yCIOBHAX,
NpeyCMOTPEHHBIX 3aKOHOMATeNbCTBOM PecryGniki Moniosa;

2) Tpe6oBaTh OT PaGOTHHKA BBITIOJHEHUS TPYAOBBIX
06s3aHHOCTEN ¥ MPOSABIATL GepexKHOE OTHOMIEHHE K MMYIIECTB,
PaboTonares,

3) MOTHBHpPOBATb PaGOTHHKA Ha 3P PEKTHBHYIO 1
J106pOCOBECTHYIO paboTy;

4) MpUBJIEKaTh paOOTHHKOB K JMCLUTUTHHAPHOH U
MaTepHaIbHOM OTBETCTBEHHOCTH B MOPAMIKE, YCTAHOBICHHOM
3aKOHO/IaTeIbcTBOM Pecmy6iku MonoBa, a Takxe B
COOTBETCTBUM C MOJTMTHKOMN U MPOLEAYPaMH, YCTaHOBJICHHBIMH
PaGoTopatenem,

PaGOTHHKY.

5) BBIIUTAYMBATH TOOLIPUTENbHBIE BBITUIATHI (B JIEAX)
3.2 PaGoTosaTesb 0053aH:

1) CO6IIOIaTh yCI0BMsA HacTosmero JloroBopa 1
3akoHoAaTenbcTBa Pecry6auku MosnoBa;

2) npenocTaBATh PaGOTHUKY /UIA BBINONHEHHA paboTsl,
npelycMOTPEHHbIE HacTOAWKMM JIOrOBOPOM;

3) o6ecrieunTh PaGOTHUKY YCIIOBHA TPY /A,
COOTBETCTBYIOIUE TPEGOBAHHAM (€30MaCHOCTH 1 TMIHEHBI
TpyAa;

4) o6ecrieunTts PaboTHHKa 060pyI0BAHHEM,
MHCTPYMEHTaMH, TEXHHUECKOH 10KYMEHTALHEH 1 ApYrHMHU
cpeaCTBAMH, HEOOXOAMMBIMH JU1Al BBITIONHEHHA pabounx
0053aHHOCTEH;

5) o6ecneynuTh paBHOE OTHOIIEHHME KO BCEM 3aHATHIM B
COOTBETCTBYIOLLE}H NPOdeccuu, paBHbIE BO3MOXHOCTH,
CBSI3aHHbIE C MPO(ECCHOHATIBHOM OpHEeHTAlEH 1 JIMYHBIM
obyueHHeM, a TaKXke C POJIBIKEHHEM 110 cyxbe, 6e3 KaKoi-
1160 QUCKPUMHHALIH;

6) TPUMEHATb K PaGOTHUKAM OJIHHAKOBbIE KPHTEPHH
OLIEHKH KayecTBa paboThl, HAKA3aHUA M YBOJILHEHHA,

@ AaHHble, 06paboTaHHbIe B cUCTeMe yuéTa Ne 0001206-001 » 0001206-002, 3aperucTpupoBaHHbie B peecTpe yuéTa onepaTtopos
. Mocneaytopyan o6pabortka 3TUX ABHHBLIX MOXET 6biTb BLINONHEHA TONbKO Ha YCNoBUAX, NPeAyCMOTPeHHbIX 3akoHom Ne. 133 or

efoér nal, prelucrate fn cadrul sistemului de evidenta nr. 0001206-001 gi 0001206-002, Inregistrat in Registrul de evidenta al operatorilor
I dud Pralicraraa vltarinard a acastor date poate fi efectuatd numai in conditiile prevézute de Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind



7 si plateasca integral salariul Salariatului in

termenele stabilite de prezentul Contract;

8) s asigure o plata egald pentru o munca de valoare
egald;
9) sd asigure Salariatului conditii social — sanitare

necesare pentru indeplinirea obligatiilor de munci;

10) si efectueze asigurarea sociald §i medicald a
Salariatului in modul previzut de legislatia Republicii Moldova;

11) s4 indeplineascd alte obligatii stabilite de prezentul
Contract si de legislatia Republicii Moldova.

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

4.1 Salariatul are dreptul:
1) la incheierea, modificarea, suspendarea §i

incetarea prezentului Contract in modul stabilit de legislafia

Republicii Moldova;

2) la muncd, conform clauzelor prezentului
Contract;

3) la un loc de munci, in conditiile prevdzute de

standardele de stat privind organizarea, securitatea §i sdnitatea in

munca;
4) la achitarea la timp si integrald a salariului, in

corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, calitatea si

cantitatea lucrului efectuat;
5) la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei

normale a timpului de muncd, prin acordarea zilelor de repaus si
de sarbatoare nelicritoare, precum §i a concediilor anuale

platite;

6) la apirarea, prin metode neinterzise de lege, a
drepturilor sale de munca, a libertailor si intereselor sale
legitime;

7) la formare profesionald, reciclare si

perfectionare, in conformitate cu legislatia in vigoare a
Republicii Moldova;

8) la repararea prejudiciului material §i a celui
moral cauzat in legitura cu indeplinirea obligatiilor de muncd, in
modul stabilit de legislatia Republicii Moldova;

9) la asigurare sociald si medicald obligatorie, in
modul previzut de legislatia Republicii Moldova.

4.2 Salariatul este obligat:

1) si-si indeplineascd congtiincios, onest si efectiv
obligatiile de muncd, in conformitate cu prevederile prezentului
Contract i cu indicatiile Angajatorului;

2) si respecte toate regulile, politicile si procedurile, care
pot fi stabilite de Angajator, cerintele previzute de legislaia
Republicii Moldova, regulilor si instructiunilor de securitate si
protectie a muncii; '

3) si manifeste o atitudine gospodireascé fata de bunurile
Angajatorului si a altor Salariafi;
4) s& respecte disciplina in muncd,

5) s4 nu intreprinda actiuni, ce pot avea impact material
sau de alt gen, cu efect negativ asupra reputatiei Angajatorului;

6) si informeze, de indatd, conducitorul nemijlocit despre
orice situatie care prezintd pericol pentru viafa sau sanatatea
BHumanuel

7 BLIIIAYMBATH 3apaGoTHYIO IU1aTy pabOTHHKY B TOJIHC
ofbeMe B CPOKH, YCTAHOBJICHHBIE HACTOAIIMM Jl0orOBOPOM;

8)

9) obecrieunTh PaGOTHHKY COLMAIbHBIE H CAHUTAPHEIE
YCIOBHs, HEOOXOAMMBIE V1A BBINOJHEHUA paboynx
00sA3aHHOCTEH;

10) OCYILECTBJIATH COLMAILHOE U MEAULIMHCKOE
crpaxoBanue PaboTHHKa B MOPAAKE, NPEAYCMOTPEHHOM
3aKOHOJaTeJIbcTBOM Pecry6nuku Monaosa;

11) BBITIOJIHATE MHBIE 00A3aHHOCTH, YCTAHOBJIEHHBIE
HacToAKM JIOroBOPOM H 3aKOHOAATENBCTBOM PecmmyGnkH
Monposa.

4. TIPABA U OBSI3AHHOCTU PABOTHUKA
4.1 PaboTHUK HMEET NpaBo:

1) 3aKJII04aTh, BHOCUTh U3MEHEHU, MPHOCTaHABJIMBATh
pacToprartb HACTOALUUHA ﬂOI‘OBOp B MOpsAAKE, yCTAHOBJIEHHOM

3aKkoHOozaTeNIbcTBOM Pecry6nuku Moiniosa;

obecneynTh PaBHYIO OILIATY 3a TPYJ PaBHOH LIEHHOC

2) BBIMOJTHATE pabOTy COIJIACHO MyHKTaM HacTOALIEro
Horosopa,
3) paGoTaTh B YCIOBHUAX, PEAYCMOTPEHHBIX

rocyapCTBEHHBIMU CTAHAAPTaMH 110 OpraHU3aLuH,
6€301aCHOCTH U OXpaHe 3/I0pOBbA Ha paboueM MecTe;

4) Ha CBOEBPEMEHHYIO U TIOJIHYIO BBIIUIATY 3apaboTHOH
IUTaThl B COOTBETCTBHH CO CBOEHM KBaIH(UKaLHUEH, CI0KHOCTE
Ka4€CTBOM M KOJIMYECTBOM BBIMIOJIHEHHBIX paboT;

5) Ha OTABIX, 06eCreYeHHbIH YCTaHOBIEHHBIMH HOPMaM
pabouero BpeMeHH, NPEe0CTaBIeHHE HEPabOUMX BHIXOAHBIX H
Npa3AHAYHBIX JHEH, a TaKkKe OIUIauyMBaeMOro eXeroaHoro
OTITYCKa;

6) Ha 3aLIMTY He 3anpelleHHBIMU 3aKOHOM criocobamu
CBOMX TPYAOBbIX NpaB, CBOOO/ 1 3aKOHHBIX HHTEPECOB;

7 Ha npodeccHoHaNIbHOE 00y4YeHHE, MOBBILLIEHHE
KBATH(PHUKALMU U YTy4LIEeHHe CBOUX NPO(ECCHOHALHBIX

" HaBBIKOB B COOTBETCTBHH C JIEHCTBYIOLIMM 3aKOHOAATENBCTBO
Pecmy6nuku Monzosa;
8) Ha BO3MEIIEHHE MaTepUAILHOrO ¥ MOPAJIbHOTO Yyllep
NPHYMHEHHOTO B CBA3M C BBINOJIHEHHEM TPYIOBBIX
06s3aHHOCTEMN, B OPAAKE, YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOAATEJILCTBC
PecniyGnuku Monosa;
9) Ha 0053aTeJIbHOE COLMAIBHOE U MEANLIMHCKOE
CTpaxoBaHKe B MOPAJKE, NPEyCMOTPEHHOM 3aKOHOIATENbCTB
Pecy6inkn Monzosa.
4.2 PaGoTHHK 00s13aH:
1) 106pOCOBECTHO, Y€CTHO M 3 PEKTUBHO BBITIONHATH
TpyAOBble 00A3aTeNbCTBA B COOTBETCTBHH C MOJIOKECHUAMH
Hacrosmero Jlorosopa ¢ ykasaHuamu Paboronaress;
2) cobmoaaTh Bce NMpaBHIIa, MOJUTHKY H NPOLELY B,
KOTOpbIe MOTYT GbITh ycTaHOBJIEHBI PaboTonatenem,
TpeGoBanus, NpeyCMOTPEHHEIM 3aKOHOAaTe Ib.CTBOM
Pecry6nuku MoJiioBa, MpaBiiia U MHCTPYKLIMH 10
0e30MacHOCTH U OXpaHe TPy /a,
3). JIEMOHCTPUPOBATh OEPEKHOE OTHOLUEHHE K MMYIIECT.
PaGoTonatens U Apyrux PaGoTHHKOB;
4) cOOI0AATh TPYAOBYIO AUCLHUILUINHY;
5) He NpeaNpUHUMATh AEHCTBHH, KOTOPbIE MOTYT OKa3a’
HEraTUBHOE BJIMAHME HA MATEPHAJIbHOE WIIH HHOE MOJIOKECHHE,
TaKKe Ha permyTtauuto PaGotonarens;
6) He3aMeUTUTEIbHO HHPOPMHUPOBATh
HENoCPeICTBEHHOTO PYKOBOIUTEJIA O JIK000# CHTYaLuH,

[IOKyMEHT COAGPXWT nepcoHanbHble AaHHbie, 06paboTaHHbie B cucTeme yuéTa Ne 0001206-001 u 0001206-002, 3aperucTpupoBaHHbIe B PeecTpe y4érta onepaTopos

nepcoHanbHbix AaHHbIX www.reqistru.datepersonale.md. Mocneaytouias 06paboTka 3TMX A@HHBIX MOXET ObiTb BLINONHEHA TOMLKO Ha yCMOBMAX, NPEAYCMOTPEeHHbIX 3akoHom Ne. 133 or
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oamenilor sau integritatea patrimoniului Angajatorului;

7) sa dea preferintd intereselor Angajatorului astfel incat toate
actiunile Salariatului in timpul muncii sd se realizeze, in
exclusivitate, in interesul Angajatorului, §i nu in scopurile
personale;

8) si foloseasca orice informatie despre Angajator si
activitatea lui, de care a luat cunostintd in timpul executdrii
obligatiilor de serviciu, numai in scopuri de lucru, si nu
transmitd in mijloacele de informare in masd, fard acordul
Angajatorului orice material legat de activitatea Angajatorului,
nici sub numele propriu, nici sub pseudonim;

9) sd indeplineasca alte obligaii, prevdzute in prezentul
Contract, de toate Anexele §i Acordurile adifionale la acesta,
precum si cele previzute de legislatia Republicii Moldova;

10) sa detina toate actele de calificare (certificate, diplome,
etc.) necesare pentru functia detinuta. fn cazul in care
Angajatorul va suferi vreun prejudiciu pe motiv cd Salariatul nu
define un asemenea act sau ci un asemenea act este expirat, nul
sau fals sau inaplicabil pozitiei pe care o detine Salariatul, acesta
(Salariatul) va acoperi integral prejudiciul suferit de Angajator.

11) s execute doar ordinile sau dispozitiile scrise a
superiorului, §i doar daca acestea sunt legale si corespund cu
obligatiile functiei Salariatului indicate in fisa sa de post, in caz
contrar, ultimul va fi personal responsabil, atit material,
administrativ, cit si civil si/sau penal, pentru executarea ordinelor
si/sau dispozitiilor ilegale, sau verbale, sau contrare functiei
exercitate.

5. TIMPUL DE MUNCA
5.1 Pentru Salariatul semnatar a prezentului Contract,
Angajatorul stabileste regimul de munca

(durata normala a timpului de muncd, durata redusi a timpului

de muncé, munca in schimburi, munca in noapte)
- Ued - Aow /¥ de luow

TambBato  Qumenitd - K de odihnd

cu salariul pe ord, in conformitate cu programul aprobat si
convenit.

5.2 Pentru Salariatul cdruia i-a fost stabiliti o duratd
normald a timpului de munci, durata zilei de muncd nu mai
mult de 8 (opt) ore pe zi, 40 (patruzeci) ore pe sdptdmana.

5.2.1 Pentru Salariatul cdruia i-a fost stabilitd o duratid normala a
timpului de muncd, sdptiména de lucru este de 5 (cinci) zile: luni
— vineri, cu 2 (doud) zile de repaus: simbita §i duminicd;

5.3 Pentru Salariat se stabileste timpul de repaus pe zi: 1 ord,in
caz cind durata zilei de munci este 8 (opt) ore pe zi;

5.4 La unitatile Angajatorului unde, tinindu-se cont de specificul
muncii, introducerea siptdminii de lucru de 5 zile este
neragionald, se stabileste sdptdimana de lucru de 6 zile cu o zi de
repaus. Prevederile pct. 5.4 se aduc la cunostina Salariatului de
citre Angajator, reprezentanii Angajatorului sau persoanele cu
functii de conducere din unititile Angajatorului, in modul

Mpe/CTABIAIOIIEH ONaCHOCTb VIfl XHU3HH WM 310POBbS monein
WIH LeI0CTHOCTH MMyLuecTBa Paboronaress;

7) 0T/1aBaTh NMpeArnoyYTeHHe uHTepecam Paboronarens, Bce
necTBusa PaGoTHuka B paGodee BpeMA J0JKHbI ObITh
HaMpaBJIeHB! MCKTIOUMTEIIBHO B MHTepecax PaGoToaarens, a He B
JIMYHBIX LIEJIAX;

8) HCTIONB30BaTh M06YI0 HHopMaLmio o PaboToaaTese U
€ro JesTebHOCTH, 0 KOTOpo# PaGoTHUK y3HA BO BpeMA
BBIMOJIHEHHMSA CBOUX CJTY»KEOHBIX 00A3aHHOCTEH, TONBKO WA
pabouux Leneil, He nepeaBaTh B CPEACTBA MAaCCOBOH
unpopmaumu 6e3 cornacusa PaGoronaress HUKaKue MaTepHabl,
CBA3aHHbIE C NEATENbHOCThIO PaboTonaTe s, HH MOJ CBOUM
MMEHEM, HHU N0/ NICEBAOHMMOM;

9) BBLIMOJIHATH HHBIE 00A3aHHOCTH, PETYCMOTPEHHBIE
HacTosAWKM JIoroBopoM, BceMH IIpiIoXeHUAMHU 1
JIONOJIHUTEIBHBIMU COTTIAIIEHUSAMH K HEMY, a TaKXKe
Mpe/TyCMOTpEHHbIE 3aKOHOAaTeNbcTBOM Pecmybuiky Monnosa;
10) XpaHHTB Bce KBAIM(UKALIMOHHBIE IOKYMEHTHI (CTIPaBKH,
IMIIOMBI | T. 11.), HE0OXOAMMBIE 1Al BbINOIHEHUA
00s3aHHOCTE}H B 3aHMMaeMOii IOJDKHOCTH. B cityyae, eciu
Pa6oTonarenh noHeceT yuiep6 B CBA3M ¢ TeM, 4T0 PaGOTHUK He
MMEET TaKOro AOKYMEHTa, HJIH CPOK JEHCTBUA TAKOro
JOKYMEHTa HCTEK, WM IOKYMEHT ABJIACTCS HEICHCTBUTE/IbHBIM
WIH NOUIENbHBIM WM HEMPUMEHHUMBIM K 3aHUMaeMOH
PaGOTHHKOM JOJDKHOCTH, PAGOTHHK IOJHOCTBIO MTOKPBIBAET
yuep6, HaHeceHHbI# PaGoToxareso

11) BBINONHATH TOJBKO MHCbMEHHbIE MPUKa3bl HJIH TOPYHCHU.
BBILIECTOSILLETO PYKOBOAWTENA W TOJILKO B TOM Cilyae, €c
OHM SBJISIOTCA 3aKOHHbBIMU W COOTBETCTBYIOT 00513aHHOCTSN
COTpYAHHKA, yKa3aHHbl€ B €ro [lOJ'l')KHOCTHOVl HHCTPYKLHH,
NPOTHBHOM ~ Cilyuyae nocneaHuii  OyAeT —HECTH  JIMUHYK
OTBETCTBEHHOCTh, KAK MaTepHasIbHYI0, AIMHHUCTPATHBHY!IO, Ta
M TPOKAAHCKYIO M / WIH YrOJIOBHYIN, 32 HCMOJIHEHH
HE3aKOHHBIX WIIH YCTHBIX MNpHKa30B WUIK TONOXEHHH, Wl
MPOTHBOPEUALMX BBITIONHAEMO#H (yHKUMH.

5. BPEMS PABOTEI
5.1 Jas PaGoTunka, noanucaBLiero Hactosiwuii Jorosoy
PaGoTonaTesh yCTAHABIHBAET PeskHM paboThi
(HopManbHbIi  paGouHii eHb, KOPOTKHi paboumii aent
cMeHHas paGoTa, HouHasi paboTa),
¢ OMmJIATOI Mo 4acaM, B COOTBETCTBHH € YTBEPKAACMbIM '
COrJIACOBAHHBIM IPaHKOM.

52 Jlnn PaGoTHMka ¢ HOPMaIbHBIM paGounm rpadukor
NPOJIOMKUTENLHOCTh paGouero AHs cocTaBiser He Gonee

(BocbMH) 4acoB B eHb, 40 (COPOK) YacoB B HEJEO.

5.2.1 Jina PaGoTHHUKa, [/ KOTOPOI0 YCTaHOBJEH HOPMalbHb
paGounii rpaduk, paGouas Hezens cocrasiser 5 (IATh) AHek
NOHEAENbHUK — MATHMIA ¢ 2 (ABYMS) BBIXOJHBIMH JIHAMEK
cy660Ta U BOCKPECEHDE;

5.3 Jlna PaGoTHHMKA YCTaHABJIMBAeTCA €XEJIHEBHOE BpEM
otaopixa: 1 uyac, B ciyyae ecid pabouuil [AeHb COTPYIHHK
cOCTaBJISIET 8 YACOB;

5.4 B nompaszeneHuax paboToaaTen, rae ¢ yueTom crnieunduk
paGoTbl BBeAeHHE S5-IHEBHOW paboued HenenH He SBIACTC
palLMOHATILHBIM, YCTAHABNHBAETCA 6-1HeBHAs pabouas Hexens
1 BeixoaHbIM aHeM. IlojoxkeHusa pasjena 5.4 HOBOAATCA 1
ceenenus PabGoruHuka Pa6oTomareneM, NpeACTaBHTENAM
PaGoTogaTens WIM JIMLUAMH, 3aHMMAIOLIMMH PYKOBOIAILK
pOBaHHbI® B PEEeCTpe yuéTa onepatopos

BHuMaHue!  [lokymeHt copepxut nepcoHanbHbie AaHHble, obpabotanHble B cucTeme yuéta Ne 0001206-001 v 0001206-002, 3aperucTpu
NepcoHanbHbIX AaHHbIX www registru.datepersonale.md. Mocneaytowas 06paboTka 3TUX AaHHbIX MOXET ObiTb BbIMONHEHA TONbKO HA YCNOBUAX, MPEAYCMOTPEHHbIX 3akoHom Ne. 133 ot
08.07.2011 0 3awmTe NepcoHanbHbIX AaHHbIX.
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prevézut de lege.

5.5 Durata zilnici maximi a timpului de munci nu poate depagi
10 ore in limitele duratei normale a timpului de muncé de 40 de
ore pe saptimind. Prevederile pct. 5.5 se aduc la cunostinta
Salariatului de citre Angajator, reprezentantii Angajatorului sau
persoanele cu functii de conducere din unitétile Angajatorului, in
modul previzut de lege.

5.6 Pentru anumite genuri de activitate, profesii §i functii in
unitdtile Angajatorului, se poate stabili o duratd zilnicd a
timpului de munca de 12 ore, urmati de o perioada de repaus de
cel putin 24 de ore. Prevederile pct. 5.6 se aduc la cunogtinga
Salariatului de cdtre Angajator, reprezentantii Angajatorului sau
persoanele cu functii de conducere din unititile Angajatorului, in
modul prevazut de lege.

5.7 in dependentii de functia pentru care Salariatul a fost
angajat, Angajatorul poate stabili:
Munca in schimburi:

5.7.1 Munca in schimburi, adica lucrul in 2, 3 sau 4 schimburi, se
aplicd in cazurile cind durata procesului de productie depiseste
durata admisi a zilei de muncd, precum si in scopul utilizirii mai
eficiente a utilajului, sporirii volumului de productie sau de
servicii.

5.7.2 in conditiile muncii in schimburi, fiecare grup de Salariati
presteazd munca in limitele programului stabilit.

5.7.3 Programul miincii in schimburi se aprobd de Angajator in
modul previzut de lege, tinindu-se cont de specificul muncii.

5.7.4 Programul muncii in schimburi se aduce la cunostinfa
Salariatului in modul prevazut de lege, inainte de punerea lui in
aplicare.

5.8 in dependenti de functia pentru care Salariatul a fost
angajat, Angajatorul poate stabili:

Munca de noapte:

5.8.1 Se considerd munca de noapte munca prestatd intre orele
22.00 §i.6.00.

5.8.2 Salariafii — femei gravide, precum §i persoanele cdrora
munca de noapte le este contraindicatd conform certificatului
medical nu se admit la munca de noapte in urma constatarii
circumstantelor faptului prin documente justificative emise in
modul prevdzut de lege, prezentate de Salariat Angajatorului.

5.9 Ziua de muncd, pauza de masa si repausul siptdménal a
Salariatului se stabileste de Agajator, in dependentd de functia
pentru care Salariatul a fost angajat $i a regimului de lucru a
unitdtii/subdiviziunii Angajatorului, conform graficului stabilit
de comun acord si adus la cunostinta Salariatului.

JIOJDKHOCTH B noapasfeneHusx Paborozartensd, B MOpsAL
NpeaycMOTPEHHOM 3aKOHOAATEIbCTBOM.

5.5 MakcuMalbHOe €XEOHEBHOEe paboyee BpeMA HE MOX
npesbimath 10 paGouux 4acoB B mpejenax HOpMbl paboue
Bpemenn 40 uacoB B Hememo. IlomoxeHus pasgena &
nosoaaTcs  mo  cBeneHusa — PaGotHuka  Pabotomarene
npeacraButesiMu PaGotozaTens WiM JMUAMH, 3aHMMAKOLLMN
pyKOBOAsALIME AOJDKHOCTH B mojpaszeneHuax PaGoromaresns,
TOpAJKE, NPeTYCMOTPEHHOM 3aKOHOAATEIbCTBOM.

5.6 Jlnsg onpeaeNieHHbIX BHIOB HEATEJbHOCTH, Npodeccui
OyHKUni B moapasjeneHusx paboroxaTens MoxeT Obl
YCTaHOBJIEHO €XeIHEBHOe pabouee Bpems 12 4acos, a 3aT
nepuoi OTAbIXa He MeHee 24 yacoB. [TonoxeHusa pasgena &
goBogsATca gm0  cBeaeHus  PaGotHuka  PaGoromatene
npeacTaBuTensMu PaGoromarens WM JIMUAMH, 33aHUMAKOLIM}
pyKOBOJsLIME JODKHOCTH B MNozpaszieneHuax Paboronarens,
NOpAJKe, MPeLyCMOTPEHHOM 3aKOHOAATEIbCTBOM. '
5.7 B 3aBHCHMOCTH OT JOJIKHOCTH, HA KOTOpPYK Obl HaH:
PaGoTHuk, PaGoToaaTe/Ib MOXKET yCTAHABJIMBATD:

PaGoTy nocMeHHO:

5.7.1 Pa6ora B cMeHy, TO ecThb pa6oTa B 2, 3 Wi 4 CMeH
NpUMEHseTCs B ClydasX, KOTa  IPOJAOJDKHUTESEHOC
NPOU3BOACTBEHHOr0  MpOLIECCA  MPEBHIIAET  JIOIYCTHM)
NPOJOJIKUTENBHOCTS pabodero aHA, a Takke mia 607
3G (EeKTHBHOrO HCIONb30BAHHA CTaHKA, YBEJIHYEHHS OObel
NPOM3BOJICTBA UJIH YCIIYT.

572 B ycnoBusx paboThl MOCMEHHO KaXJas TIpym
paGOTHHUKOB BBITIOJIHAET CBOIO paboTy B YCTAHOBJIEHHBIE CPOKH
5.7.3 [TIlporpaMmma TnOCMEHHOH  pabOTEl  YTBEpXKAAET
Pa6oTonatenem B nopsxe, TpeyCMOTPEHH(
3aKOHOJATENIbCTBOM, C YUETOM CrieLU(pUKH paGoTsl.

5.7.4 Tpadpuxk nocMeHHON pabOThl AOBOAMTCA [0 CBEACH
PaGoTHHKa B Nopsike, MPeayCMOTPEHHOM 3aKOHOAATEIbCTBO
10 Hayasia ero BbITNIOJHEHHU.

HouHas paboTta

45.8. B 3aBHCHMOCTH OT [JOJKHOCTH, Ha KOTOPYIO NPpHH:
Pa6oTHuk, PaGoTogaTe/ib MOXKET YyCTAHOBHTD:

HouHoii rpaguk pa6oTsI:

5.8.1 Pa6orta, BeinosiHsgeMas ¢ 22.00 go 6.00, cuuTaeTcs HOYH!
paboToit.

5.8.2 PaGOTHHKH — O€pEeMEHHBIE KEHILIMHBI, a TAKXKe JIHL
KOTOpPHIM HOYHas paboTa MPOTHBONOKA3aHa M0 MEeIULIMHCKE
MOKa3aHWAM, He JOMyCKAalTCs K HO4HOM pabore moc.

BBIACHEHHA  COOTBETCTBYIOLIEro  (akra  IOCPEACTB(
MOATBEPXKAAIOIMX  JOKYMEHTOB, BBIJAHHBIX B  TMOpPA.K
MpeayCMOTPEHHOM  3aKOHOJATebCTBOM,  MpEICTaBIIsSeME

Pa6otHrukoM Pabotomateno.

5.9 Pabouuit rpaq)n;(, obeneHHbIN NepepbiB H E€XKEHEAENbHE
otablx PaboTHuka yctaHaBauBatoTcs Uil PaboTHuka
3aBUCUMOCTH OT JOKHOCTH, Ha KOTOpYio PaGoTHuK Oblnl HaHs
1 OT pexxuma paGoTbl oTaena / noapasaeneHus PaGoroaares
COOTBETCTBHM C IPaUKOM, YCTAHOBJIEHHBIM [0 COMMALLEHHIO
JI0BE/IEHHBIM 10 CBeACHHA PaboTHMKa,

BHuMmaHue!  [okymeHT copepxuT nepcoHantHbie AaHHbie, oGpaGoTaHHbie B cucTeme yuéTta Ne 0001206-001 n 0001206-002, 3aperucTpUpoBaHHbIe B peecTpe yyéta onepaTtopos
nepcoHanbHbix AaHHbIX www.registru.datepersonale.md. Mocneayiowas o6paboTka 3TuX A@HHbIX MOXeT 6bITb BLINONHEHA TOMLKO HA YCNOBUAX, NPEAYCMOTPEeHHbIX 3akoHom Ne. 133 or
08.07.2011 0 3awuTe nepcoHanbHeIX AaHHbIX,
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6. CONDITIILE DE SALARIZARE

6.1 Angajatorul achitd Salariatului lunar salariul brut calculat in
marime de MDL brutto pe lund, conform

regimului de munca stabilit.

6.2 Angajatorul calculeazi si achitii toate taxele si alte plati
obligatorii, previzute de legislatie, pentru a fi retinute la
sursa de plati;

6.3 Salariul este platit Salariatului lunar nu mai tirziu de data de
15 a lunii imediat urmétoare celei in care munca a fost efectiv
prestatd. Salariul se achitd prin virament la contul bancar deschis
in acest scop pentru Salariat;

6.4 Salariul este confidential §i garantat;

6.5 in dependentd de calitatea si complexitatea muncii, de
calitatile profesionale ale salariatului, de rezultatele muncii
Salariatului si/sau de rezultatele activitdfii economice a unitétii
Angajatorului, Angajatorul este in drept si stabileascd diferite
sisteme de premiere, de adaosuri §i sporuri la salariul de bazi,
alte plati de stimulare.

6.6 Angajatorul in baza unor temeiuri justificate respectand
cerintele legislatiei Republicii Moldova, poate reduce salariului
prevazut in contragful individual de munca a salariatului, dupd
expirarea termenului de un an de la data stabilirii salariului
printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeazd la
contractul individual de muncé §i este parte integrant a acestuia.

7. CONCEDIUL

7.1 Salariatului i se garanteaza concediul anual platit cu durata
de 28 de zile calendaristice, cu pastrarea locului de muncd
(functiei) si a salariului mediu. Concediul de odihna anual poate
fi fi divizat in pérti, una dintre care va avea o durata de cel putin
14 zile calendaristice.

7.2 Concediul de odihna anual se acorda Salariatului in temeiul
ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) emis de Angajator.

7.3 Indemnizatia de concediu se pliteste de catre Angajator
Salariatului, in termen de nu mai putin de 3 (trei) zile pana la
inceputul concediului;

7.4 Salariatul poate fi rechemat din concediul anual platit numai
cu acordul s3u scris §i numai in situatii de serviciu exceptionale.
fn asa caz, Salariatul nu restituie indemnizatia pentru zilele de
concediu nefolosite. in caz de rechemare, Salariatul trebuie sd
foloseascd zilele rimase de concediu platit, dupd incetarea
situagiei aparute sau in alta perioadd pe parcursul aceluiagi an
calendaristic, stabilitd de comun acord cu Angajatorul. Dacd
zilele ramase nu au fost folosite de cétre Salariat, din careva
motive in perioada aceluiagi an calendaristic, el are dreptul s&
foloseascd aceste zile in timpul anului calendaristic urmator;
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6. YCJIOB IJIATBI
6.1 PaGotomarenb €XEMECAUHO BbITUIAYHBACT paboTHHKY
GpyTTO-3aprIaTy, PacCUNTAHHYIO B pasmepe MDL

6pyTTO, B MECALl, HCXOAA U3 yCTAHOBJICHHOTO pexwnma paboTbl.

6.2 PaGoToaaTe]b PACCUMTBLIBAET H OMIAUHBACT BCE HAJIOTH
u apyrue o0s3aTelbHble MJIATEKH, npeaycMOTpeHHbIE
3aKOHOAATEIbCTBOM, KOTOPbIE YIePKHBAIOTCS H3 MCTOYHHKA
BbINJIATHI;

6.3 3apaboTHas rUIaTa BbIIUIAYMBACTCA €)XEMECAYHO COTPYAHHK
He mo3aHee 15 umMcia MecAua, CeIylowero cpasy 3a TEeM, B
KOTOpOM (PaKTHUECKH BBITIONHANIACH pa6ora. 3apaboTHad 1iaTa
BBIIIAUMBAETCA [MyTeM MepevyrclIeHus Ha GaHKOBCKHH CHET,
OTKPBITBIH 11 9TO# Lenu s PaboTHHKA;

6.4 3apaboTHas TUIaTa SABJACTCA KOH(UACHLMATILHON ¥
rapam‘nposaHHon;

6.5 B 3aBMCMMOCTH OT KadecTBa H CIOXHOCTH paboTsl
npoecCHOHAIBHBIX KaueCTB paGOTHHKaA, pe3y/IbTaToB paboTb
PaGoTHHKa ¥ / WM pe3ysbTaToB X03AMCTBEHHOH NEATEIBHOCTK
noapasaeeHus PaGoropmarens, Paborojarenb MMEET TpaBsC
yCTaHaBNMBaTh ~ PasIAHbIC CHCTEMBI  BO3HArpaXAeHHi
JIOTIOJTHEHHS M HalI0aBKU K 6a30B0ii 3apabOTHOM MUIaTe, a TakxkKe
Apyrue CTUMYJIMPYIOIUE BBITLIATEI.

6.6 PaGoToaaTe b, Ha OCHOBAHHH OMPABIAHHEIX MPHHH,
COOTBETCTBYIOIUX TPEGOBAHUSAM 3aKOHOAATE/ILCTEA
PecmyGnukyi MonoBa, MOXET yMEHbIIATE 3apabOTHYIO MIaty,
MpPeLyCMOTPEHHYIO B HHAMBH/YaTbHOM TpYZOBOM I0TOBOPE
paBoTHAKA, IO MCTEYEHHH CPOKA B O/UH ol C AaThl
yCTaHOB/IEHHA 3apa6oTHO# MIaThl MOCPEACTBOM
JOTOHUTENBHOTO COrMAEH)A, MOANHCAHHOTO CTOpOHaMH,
KOTOpOE MpHJIAraeTcsi K MHAMBHAYTLHOMY TpYLOBOMY
JOTOBOPY U ABJIAETCA €0 HEOTHEMJIEMOH YaCThI0

7. OTIYCK
7.1 Pa0oTHUKY TrapaHTHpYeTCA €)KErOAHbIN OIJIaYMBACMbI
OTMYCK TPOAOIDKHTENILHOCTBIO 28 KaleHIapHbIX JHEH
coxpaHeHHeM paGoTHI (moMmKHOCTH) M CpelHeH 3apabOoTHO
wiaThl. EXEroaHbld OTIYCK MOXET ObITh pa3feieH Ha 4acTk
OIHA M3 KOTOPHIX MOJDKHA NPOJOIDKATBCA — HE meHee |
KaJleHJapHBIX AHEH.
7.2 ExerofHblif OTIYCK MpPENOCTaBIACTCA PaGOTHHKY
COOTBETCTBMM C  TpHKa3oM  (TOJIOXEHHEM, peLIeHueN
OCTAHOBNIEHHEM), M3AaHHBIM PaGoTonareneM.
73 Tlocobue MmO OTIYCKY BBHIIIAUHBACTCA PaGotonarene:
Pa6oTHHKY B TEYCHHE HE Gonee yeM 3a 3 (TpH) AHA [0 Hayan
OTITYCKa;

74 PaGoTHHK MoxeT ObiTb OTO3BaH M3 €XXeroJHoT
OIUIaYMBAEMOro OTMycka, TOJBKO MO  €ro NTMCbMEHHOM
COTJIACHIO U TOJBKO B HCKIIHOYHMTENIbHBIX CIy)XeOHBIX CHTYalHs.
B osroM ciaydyae PaGoTHMK He BO3BpallacT Han0aBKy ©
HeUCTONb30BaHHBIA OTMyck. B ciydae OT3bIBA U3 OTITYCK
PaGoTHHK  [JO/DKEH  HWCMOjb30BaTh ocraBliMecs  AF
OMUJauMBAaEMOro OTITyCKa, MOCIC paspemeHus  BO3HHKILC
cuTyauuu WM B Apyroifl mepuoi B TeUCHHE TOr0 A
KaJIeHIapHOro roja, COrJIACOBAHHBIA MO JI0rOBOPEHHOCTH
PaGortonaTeneM. Eciy ocTaBlIMecs AHH HE OBIJIM MCIOJIB30BAH
PaGoTHMKOM MO Kako#-mubo npuiHHe B TEYeHUe TOro i
KaJIeHIApHOro roia, OH MMeeT Npaso HCIIOJIb30BaTh 3TH JHH
TeueHue CeIYIOIIEro KajeH1apHoro roaa,
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8. CONDITIILE ASIGURARII SOCIALE SI MEDICALE

8.1 Asigurarea sociald §i medicala a Salariatului se efectueaza de
citre Angajator, in modul i in conditiile prevazute de legislatia
in vigoare a Republicii Moldova,

8.2 Angajatorul are dreptul de a realiza asigurarea medicald
obligatorie a Salariatului, in modul §i in conditiile stabilite de
cétre sine (Angajator);

9. INCETAREA CONTRACTULUI
9.1 Prezentul Contract poate inceta:
1) in circumstante ce nu depind de vointa Partilor;
2) la initiativa uneia din Parti;
9.2 Salariatul are dreptul la demisie — desfacerea Contractului
individual de muncd din proprie initiativd, anuntdnd despre
aceasta angajatorul, prin cerere scrisid cu 14 (paisprezece) zile
calendaristice inainte. Calcularea termenului mentionat incepe
din ziua imediat urmitoare zilei in care a fost inregistratd
cererea;
9.3 Dupid expirarea termenului indicat in punctul 9.2. al
prezentului Contract, Salariatul are dreptul de a inceta lucrul, iar
Angajatorul este obligat si efectueze achitarea deplind a
drepturilor salariale ce i se cuvin Salariatului §i sd-i elibereze
documentele solicitate, legate de activitatea acestuia in unitate;

9.4 Prezentul Contract poate fi desfacut in baza acordului scris al
Partilor, pan la expirarea termenului indicat in punctul 9.2. al
prezentului Contract. Pana la expirarea termenului, indicat in
punctul 9.2, al Contractului, Salariatul are dreptul sa-gi retragd
cererea oricand sau si depund o noud cerere care si o anuleze pe
prima. In asa caz, Angajatorul are dreptul si demitd Salariatul,
numai dacd pana la retragerea cererii depuse, a fost incheiat un
contact individual de munci cu un alt salariat;

9.5 Concedierea, adicd desfacerea prezentului Contract la
iniiativa Angajatorului, se admite pentru motivele previzute de
Codul Muncii;

10. RASPUNDEREA PARTILOR

10.1 Pentru incilcarea disciplinei de muncd, adicd pentru
neindeplinirea sau indeplinirea neconstiincioasa a obligatiilor de
munci ale Salariatului, Angajatorul este in drept si aplice
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

1) avertisment;

2) mustrare;

3) mustrare aspra;

4) concediere;

10.2 Rispunderea disciplinard este aplicatdi numai in cazul
vinovitiei personale §i pentru un caz specific.

11. DREPTUL DE AUTOR
11.1 Drepturile de proprietate (exclusive) la utilizarea in orice
formi si in orice mod a obiectelor de proprietate intelectuald,
create de citre Salariat in perioada existentei prezentului
Contract, in timpul efectudrii obligatiilor de muncd sau cu
utilizarea proprietdtii Angajatorului, a tehnologiilor etc., precum
si la indicatia Angajatorului, aparfin acestuia (Angajatorului), si
nu este necesar de a incheia acorduri aditionale intre Parfi in
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8. YCJIOBUS COLIUAJIBHO-MEJUIIMHCKOI'O

CTPAXOBAHUA

8.1 CouuanpbHOE M MEIMUHHCKOE CTpaxoBaHHe PaboTHHK
ocywectsnsercs PaGoronareneM B MOpAnKe W Ha YCIOBHMM
NpeayCMOTPEHHBIX JAEHCTBYIOLIUM 3aKOHOJATEIbCTBO!
Pecry6nuku Monzosa;

8.2 Pa6oroaarenb MMEET NpaBO OCYILIECTBIATh 00A3aTENLHO
MeOMUHMHCKOe CcTpaxoBaHHe PaGoTHMka B Topsaake H H
YCJIOBHAX, yCTaHOBJIEHHBIX UM (PaGoTonarenem);

9. PACTOPXXEHHUE JOTI'OBOPA
9.1 Hacroswuit JIoroBop MOXeT ObITh paCTOPrHYT:
1) no o6cTosTENBCTBAM, HE 3aBUCAIIMM OT BOJIH CTOpOH;
2) no MHULMATHBE OAHOM U3 CTOPOH;
9.2 PaboTHMK HMEET TMpaBO YBOJHMTbCA — DPAaCTOPrHYyT
WHIWBHAYQJIbHBI  TPYyNOBOH  JOroBOp MO  COGCTBEHHO
MHUuMaTHBE, 00BbABUB 00 3ToM PaboTomaTeno NMHCBMEHHBII
3asBJICHMEM  TpeaBapuTeNbHO 32 14 (UeThIpHAALATE
KaJIeHAapHBIX JHeH. PacyeT yka3aHHOro nepuojaa Ha4uHaeTcs ¢
JHA, CJIeYIOLIEro 3a JHEM PETUCTPaLliy 3asBJICHUS;
9.3 I1o HCTe4eHHHU CPOKa, YKa3aHHOTO B ITyHKTE 9.2. HacToALIET
Ilorosopa, PaGoTHHK MMeeT MNpaBO NpPEKpPaTHTh paGory,
PaGoronarens  00sA3aH  NPOM3BECTH  MOJIHYHO  BBIMUIAT
3apaboTHOl MaThl Ha cyeT PabOTHHKA M BBIJATh 3aTPOLICHHBI
JOKyMEHTBI, CBA3aHHBIE € €0 JEATEJIbHOCTBIO B MOApa3eIeHH
9.4 Hacrosmuit JloroBop MOXeT OBITh pacTOPrHYT H
OCHOBaHMH NMHCBMEHHOro cornameHus CTOpOH, 0 MCTE€UEHH
Cpoka, ykasaHHOro B NyHkTe 9.2. Hacrosuwero [lorosopa. [{
MCTEYEHHs CpoKa, ykasaHHoro B nyHkTe 9.2, JloroBop:
CoTpyaHMK MMEET MpaBO OTO3BaTh CBOE 3asBJieHHE B JIKOOO
BpeMs WIH MOJAATh HOBOE 3afBJICHHE, OTMEHsOLUee nepsoe. |
takoM ciydae PaGoTogarenb MMeeT npaBo yBoJMTh PaGoTHHMK
TOABKO €CIAM [0 OT3bBAa 3asBICHHA He Obl1 3aKIOYE)
MH/IMBH/lya/IbHBIH TPYAOBOK AOTOBOP C APYrMM pabOTHUKOM;
9.5 VBOJIBHEHHE, TO €CTh PacTOpXeHHe HacToswero Jorosop
no uHuuuatuBe PaGoTonarens, MOMyCKaeTCs MO MNPHYMHAM
npexycMOTpeHHBIM TPy IOBBIM KOEKCOM;

10. OTBETCTBEHHOCTDH CTOPOH
10.1 3a HapyleHHe TpYAOBOH AMCUMILUIMHEI, TO €CTh 3a
HEHCIIOJHEHHE HIIH HeJ0OPOCOBECTHOE MCIIOJIHEHHE TPYAOBBIX
ob6s3arenscTs PaGoTHUKOM, PaGoToaTe b MMEET PaBo
MPUMEHHUTD CJIEAYIOUIME IUCUUIUTMHAPHBIE B3bICKaHUA
1) npenynpexAeHHE;

2) BBIFOBOP;
3) CTPOTHH BBITOBOD;
4) YBOJIbHEHHE,

10.2 JIMcUMIUIMHAPHAA OTBETCTBEHHOCTD NPHUMEHACTCS TOJIBKO E
CJly4ae TUYHOM BMHbI H B 0COOOM cClty4ae.

_ 11. ABTOPCKOE ITPABO
11.1  UWmymecTBeHHble npaBa  (MCKIIOYHMTENbHBIE)  H:
HCIONb30BaHME B 060 (opme ¥ OOBIM crroco6oM 00BEKTO!
MHTEJIEKTYabHOM COGCTBEHHOCTH, CO3/IaHHBIX PaGoTHHKOM 3i
BpeMs  CyLIeCTBOBaHWA  Hactosiwero  JloroBopa,  mpi
BBINMOJNHEHUH pabouux OOA3aHHOCTEH MM C HMCIOJIIB30OBAHHEN
uMyiectsa PaGoTonarend, TEXHOJOTHH W T. A., A TaKxe M
ykasanuio PaGoroaarens, npuHajiexat emy (PaGoroaaresnio), |
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acest scop,

11.2 Drepturile de proprietatea personald pe obiectele de
proprietate intelectuald, prevazute in punctul 11.1. al prezentului
Contract, riman in proprietatea Angajatorului in conformitate cu
legislatia Republicii Moldova;

12. CONFIDENTIALITATEA

12.1 Angajatorul se oblig sd nu divulge informatii, care ii vor fi
incredingate sau vor fi ficute cunoscute in procesul executdrii
obligatiilor de munca in conformitate cu prezentul Contract (in
continuare — ,,Informatia”), cu exceptia cazurilor, prevazute de
legislatia Republicii Moldova;

12.2 Salariatul este obligat s& intreprinda toate misurile pentru
preintimpinarea divulgdrii nesanctionate a Informatiei. Salariatul
nu este in drept si scoatd din unitate careva bunuri, purtitori de
informatie, documente, arhive si inscrieri ale Angajatorului fird
acordul scris al Angajatorului. Toata informatia, datele,
documentele, inscrierile si rezultatele, facute sau obtinute de
catre Salariat in timpul realizdrii obligafiilor sale i in legéturd cu
ele, devin proprietate exclusiva a Angajatorului. Salariatul este
obligat sa urmeze politica i regulile de confidentialitate, stabilite
de Angajator §i si-si asume orice obligatii de respectare a
confidentialitatii, prezentate de Angajator;

12.3 Dispozitiile acestui articol i§i pastreaza valabilitatea si dupd
incetarea Contractului;

12.4 Pe toatd durata Contractului §i timp de 2 (doi) ani dupa
incetarea acestuia, Salariatul se obligd si nu divulge date sau
informatii de care a luat cunostinfd in perioada executdrii
prezentului Contract. Clauza datd se referd inclusiv, dar fird a se
limita, la orice informatie ce {ine despre identitatea clientilor
(care se folosesc de serviciile Angajatorului), precum si oricare
altd informatie despre ei;

13. DATE CU CARACTER PERSONAL

13.1 Angajatorul prelucreaza asa categorii de date cu caracter
personal cu privire la Salariat ca: numele, prenumele, imaginea
(fiind efectuatd supraveghera video a spatiului ce aparine
Angajatorului), semndtura, precum si alte date indicate in
Politica de securitate a datelor cu caracter personal a
Angajatorului, in vederea indeplinirii unor operatiuni §i scopuri
legitime, §i anume, in vederea gestiunii resurselor umane,
gestiunii economico-financiard/administrativa, achitdrii de taxe
si impozite, asigurdrii evidentei accesului §i monitorizarii
securitatii  Salariatului §i a securitdfii  accesului in
incaperile/spatiile, unde urmeaza Salariatul si isi desfigoare
activitatea.

13.2 Categoriile de date cu caracter personal mentionate mai sus,
urmeazi a fi colectate direct de la Salariat, fiind stocate pe
intreaga durata a prezentului Contract. La expirarea termenelor
mentionate, datele cu caracter personal respective, sint péstrate
intr-o forma arhivati, pe perioada stabilitd de Indicatorul
documentelor-tip si al termenelor lor de péstrare pentru organele
administratiei publice, pentru institutiile, organizaiile §i
intreprinderile Republicii Moldova. Datele cu privire la imaginea
Salariatului colectate prin supravegherea video se péstreazd pe
un termen de pind la 3 saptimini. fn cazul unor incidente de

1A 3TOr0 HeT HEeoOGXOAMMOCTH 3aKJIIO¥aTh AOTONHHTENbHBIC
cornawenus Mexay CTopoHaMu;

11.2 [paBa Ju4HOK  COGCTBEHHOCTH  Ha 00BEKThI
MHTEJUIEKTYalbHOH c0GCTBEHHOCTH, npeLycMOTPEHHbIE
ITyHKTOM 1S HACTOALLEro Jlorosopa, OCTaKTCA
coOCTBEHHOCTBIO PaGoTopareins B COOTBETCTBHH ¢
3aKoHOoAaTeNbeTBOM Pecmy6iuku Monnosa;

12. KOHOUJIAEHIHUAJIBHOCTD

12.1 PaGotonaTenb 00sf3yeTcs He pasriamiath MHYOPMALMIO,
koTopas Gymer AoBepeHa MM coobleHa emy B MpoLECCE
BLINONIHEHNA pabounx 006A3aTeNbCTB B COOTBETCTBMM  C
HactosmuM JoroBopom (nanee - «Mupopmauusn»), 32
MCKJTIOUEHHEM CITy4aeB, MPeayCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATE/IbCTBOM
Pecry6nuku MonioBa;

12.2 Pa6oTHHK 0043aH NPUHATH BCE MEpPbI JULA MPEAOTBPALICHUS
HeCaHKLMOHMPOBAHHOTO pasrinaimenus HHpopmalmy. Pa6oTHHK
He MMeeT MpaBa BHIHOCHTb M3 MOApasje/IeHH mobble TOBapbl
HOCHTEH MH(pOPMALMM, JOKYMEHTBI, apXWBbl M MPEANHUCAHUS
PaGoronatens 6e3 muchkMeHHOro cornacus Paboroparens. Bes
uHdopMauuMs, AAHHBIE, NOKYMEHTbI, 3aMMCH H pE3ylbTaThl
BIPaGOTAHHBIE WM TOJTy4CHHbIC PaGOTHUKOM TPH BBIMOJIHEHUY
UM CBOMX 00s3aTenscTB M B CBA3M C HHMMH, CTaHOBATCS
MCKTIOUMTENBHON CcOGCTBEHHOCTHIO PaGoTomarens. PaGoTHur
o6s3aH CJIe10BaTh MOJIUTHKE " npaBuIaN
KOH(UAEHUMATLHOCTH, —YCTaHOBJIEHHBIM PaGoTogareneM, ¥
npuHkMaTh Ha ceff moOble 0043aTeNbCTBA M0 COOIIOIEHHK
KOH(HIEHUMAIbHOCTH, TIPECTaB/ICHHOM PaGoTonaTesnem,

12.3 TlonokeHusi HACTOSAIIEH CTAaThH OCTAIOTCA B CHJIC TOCIC
npekpalenus aekcraus JloroBopa;

12.4 B TeueHue Bcero cpoka AeiicTaus JloroBopa U B TeHCHHE y
(mByX) NeT mocne ero pacTOpXKeHWs paGoTHHK 00A3YeTCA H¢
pasriamath AaHHbIE WIM HHPOPMALMo, O KOTOPhIX EMY cTa
M3BECTHO B XOIE WCITONHEHHA Hacroswmero Jlorosopa. 310"
MyHKT BKIIOYAET, MOMHMO TMpOYero, moby0 HHPOPMALHUIO
KACAOULYIOCA JIMYHOCTH KIMEHTOB (KOTOpbIe  MONB3YIOTCS
yenyramd  PaboTomarens), a  Takke mobylo  ApYyryK
MH(OPMALIMIO O HHX;

13. MIEPCOHAJIbHBIE JTAHHBIE

13.1 Pa6oromarens  oOpabaTeiBaeT  TakHe  KaTeropui
nepcoHaIbHBIX JaHHBIX O PaGoTHHKE, KaK: MMfA, (amMuIus
usobpaxenne  (OCYyIIECTBICHHE BUICOHAOMIONEHHUA 3
NPOCTPAaHCTBOM, MpPHHAIEKALIIM PaGoTozmaTenio), MOAIMCS, i
TaKKe Npyrve NaHHbIE, YKA3aHHBIE B IOJIUTHKE 0e30MacHOCT}
nepcoHaNbHbIX AaHHBIX PaGoTonatens, BBHAY OCYILIECTBJIEHH:
3aKOHHBIX OMepaLuil W uene#, a UMEHHO, BBUAY YMNpPABJICHH
YeJIOBEUECKUMH  pecypcamy, 9KOHOMHKO-(pUHAHCOBOTO
aJIMHHHCTPATHBHOTO YNPaBJIeHH, YIUIaTbl HAIOroB A c6opoB
obecrieyeHHs ydeTa JOCTyna H  KOHTPOJA 6€30MacHOCTI
Pa6oTHuKa ¥ 6€30MacHOCTH AOCTYIa B KOMHATHI / IoMelLeHu, 1
KoTOpbIX COTPYAHHK OCYLIECTBIACT CBOIO ACATENLHOCT.

13.2 KaTeropuu MNepCOHANbHbIX AAHHBIX, YMOMAHYTHIC BBILIC
GyayT coOupaThCs  HEMOCPEACTBEHHO Y PaGoTtHuKka 1
COXpaHATbCA B TEYEHHe BCEro cpoka JeHCTBHS HACTOALLET(
Jlorosopa.  Ilo  MCTe4eHMHM  BBIUIEYKa3aHHOTO  CPOK:
COOTBETCTBYIOUIME  MEPCOHAIbHbIE  [AHHBIE  XPAHATCHA
apXMBHOH (opMe B TEUEHHE CPOKa, yCTAHOBJICHHOTO Iepeunen
TUMOBBIX JOKYMEHTOB M YCJIOBMH MX XPaHEHHA JJIA OpraHol
rocyapCTBEHHOTO YMPAaBJICHHUS, yupeXAeHH}, OpraHu3aLuii 1
npeanpusTyii Pecrry6auks Moiosa. JlauHble 06 H306paxeHH!
COTpYAHHKA, COOpaHHbIe MOCPEACTBOM BHIEOHAOIOICHHS
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securitate sau a unor eventuale investigaii sau procese judiciare
datele cu caracter personal colectate prin supraveghere video se
vor pastra atita timp cit va fi necesar.

13.3 Unele din categoriile de date cu caracter personal
mentionate mai sus, se intentionazd a fi dezviluite nemijlocit
catre Salariat, citre CNAM/CNAS/Organe fiscale, societafi
bancare, parteneri contractuali, reprezentantii legali, alte
companii din acelagi grup cu Angajatorul, furnizorii de servicii

sau bunuri, precum si altor destinatari (in continuare
“Destinatar”).
13.4 Angajatorul  asigurd  securitatea, integritatea si

confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, prin
implementarea unor masuri tehnice §i organizatorice in condifiile
prevazute de legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

13.5 Salariatul isi poate exercita dreptul de acces la datele cu
caracter personal, de interventie i de opozitie in conformitate cu
legislatia in vigoare a Republicii Moldova, adresdnd o cerere
scris3 in acest sens citre Angajator.

13.6 Prin semnarea prezentului Contract, Salariatul confirmi cd i
s-au furnizat informatiile necesare in conformitate cu prevederile
Legii nr. 133 din 8 iulie 2011 privind protectia datelor cu
caracter personal; este de-acord ca datele sale cu caracter
personal sa fie prelucrate de catre Angajator in scopul §i
termenul indicat mai sus; este de-acord ca datele sale cu caracter
personal sa fie dezvaluite (prin orice mijloace neinterzise de
lege) de catre Angajator catre Destinatari pentru realizarea
scopurilor mentionate mai sus; este de-acord ca datele sale cu
caracter personal care au fost dezvaluite de catre Angajator
Destinatarilor, sa fie prelucrate de acestia din urma dupa cum
considera de cuviinta (prin orice modalitati neinterzise de lege,
cum ar fi colectare, stocare, utilizare, dezvaluire catre persoane
terte/destinatari, etc.), pentru realizarea unor scopuri care nu
contravin legislatiei in vigoare, precum si in vederea executarii
raportului juridic contractual dintre Angajator si Destinatar (in
cazul in care exista un astfel de raport juridic).

14. DISPOZITII FINALE

14.1 Toate conflictele, care apar intre Parfi in legdturd cu
prezentul Contract sunt supuse, in mod obligatoriu, solufionarii
prealabile pe calea negocierilor scrise, in termen de 15 zile din
momentul inaintdrii pretentiei de citre o Parte.

14.2 in caz de imposibilitate a rezolvérii conflictelor pe calea
negocierilor, asemenea litigii se vor rezolva prin intermediul
instantelor de judecatd in corespundere cu legislatia Republicii

Moldova.

14.3 Toate modificarile i completirile la prezentul Contract vor
intra in vigoare numai in conditiile unui acord scris gi semnat de
ambele Parfi, cu excepfia cazurilor prevdzute de legislatia
Republicii Moldova.

14.4 in cazul in care o clauzi din prezentului Contract este
recunoscuti ca fiind nuld sau va deveni nuld, in baza unui act
legislativ, Partile vor depune toate eforturile pentru formularea

[loKyMeHT COAEpXMT NepcoHanbHbie AaHHble, obpaboTaHHi
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XpaHaTcs 10 3 Hepens, B ciyyae HHUMACHTOB C 6€30MacHOCTBK
WIM BO3MOXHBIX Pacc/eNOBAHMH HIH CyAEOHBIX TIpOLECCO!l
JMUHbIE JAHHBIE, COGPAHHBIE C MOMOLIBIO BHACOHAOMIONEHHUS
Gy/yT XpaHUTBCA CTOJILKO BPEMEHH, CKOJIbKO notpebyercs.

13.3 Hexoropsle M3 KaTeropui TNEpPCOHAIbHBIX JAHHBIX
YNOMSHYTBIX ~ Bbill€,  NpeJHA3HAUCHbl UL PACKpBITH:
HerocpeacTeeHHo  PaGotauky, CNAM (HauunoHanbHa:
cTpaxoBas KOMIaHus B 00JacTH memuuuael) /  CNA!
(HaumoHaspHas ~ Kacca  COLMAIBHOro CTpaxoBaHHA)

ducKanbHBIM OpraHaMm, GaHKOBCKMM KOMIIAHHAM, JOTOBOPHBI!
MapTHepaM,  IODMIAMYECKMM  NPEICTAaBUTENAM,  ApYrH?
KOMINAHHUAM TO# xe rpynisl, yTo U Paboroaareb, nocTaBIIHKar
YCIyr WIM TOBapoB, @ Takke APYrMM MONIydaTeliM (mane

«[Tomyuarenby).
13.4 Pa6otozarenb o6ecnedynBaeT 6€30MaCHOCTb, LEJTOCTHOCTD
KOH(MIEHLMATBEHOCTD 00pabaThIBaeMBbIX [IepPCOHATIbHBI

JAHHBIX, OCYLUECTBIAA TEXHHYECKHE U OPraHM3aLMOHHBIE MEpI
B COOTBETCTBUM C  YCJIOBHAMH,  NPEAyCMOTPEHHBIM
JeUCTBYIOLIMM 3aKOHOAATEIECTBOM Pecmy6nuku MosinoBa.
13.5 13.5 PaGOTHUK MOXET BOCIONB30BATLCA CBOMM IPAaBOM H
JOCTYN K TMEPCOHAIbHBIM  JIAHHBIM, BMELIATCILCTBY
NepcoHaIbHbIE JaHHBIE W BO3PAXKEHHMIO B COOTBETCTBUH

JeHCTBYIOIMM 3aKOHOJATE/ILCTBOM Pecriy6nukn  MoJ1oB:
HANpaBMB TMCbMEHHBIH 3ampoc paboTojaTenio Mo  3TOM
MOBOY.

13.6 IloanucwiBas  Hactosummi  Jlorosop,  PaboTHu

NoATBEpXKAAeT, 4To emy ObU1a NPENOCTaBICHA HeoOxoanMa
MH(pOpMALUA B COOTBETCTBHH C MOJIOKECHHAMH 3akoHa Ne. 13
ot 8 mons 2011 o 3amuTe NEpCOHANBHBIX AaHHBIX; COrIalacTe
C TeM, 4TO ero NepcoHalbHble AaHHbIE GyayT 00pabaTbiBaTbC
PaGoromaTeneM C UEIb0 H B CPOK, yKa3aHHBIH  BBILLI
COIVIAIIAETCA C TEM, YTO €ro JIMYHbIEe JaHHblE OyLyT PacKphIT.
(mobpiMu  cmoco6aMu,  He  3ampEIICHHBIMH  3AKOHOM
Pa6Goroaarenem [MTomyuaTenam s JOCTHXEHH
BBILIEYNOMSHYTBIX LEJIEH; COralaeTcs ¢ TeM, 4TO ero JIM4HbI
JaHHble, KOTOpble  OBUIH  PacKpBITHI PaGoronarene
INonyuarensM, GyayT o6pabaTbiBaTbCA MOCIEAHHMH N0 CBOEM
ycMoTpeHuio  (moGbiMM  Criocobamu,  He  3aMpElICHHbIM
3aKOHOM, TAaKMMH Kak cOop, XpaHeHHe, HCIOJIb30BaHH
PacKpbITHE TPETBHM JIML@M / MOJyHaTesaM U T. [.) Ui uenei
HE TNpOTHBOpEYAlMX JeHCTBYIOIIEMY 3aKOHOAATENBCTBY,
TaKKe ANA 3AKIIOYEHWs JOTOBOPHBIX MPABOOTHOLICHHH MEXD
Pa6otojateneM M Ilomydarenem (NpH HaIMYMH  TaKOBOI
IOPHAMYECKOTO OTYETa).

14. SAKJJIOYUTEJBHBIE MMOJIOXKEHUWS
14.1 Bce criopbl, Bo3HHKaiomue Mexay CTOpOHaMH B CBA3H
pacrosmuM  JIOroBOpoM,  MOAJIeKaT  NpPEABapUTCILHON
yperyJMpoBaHHIO MyTeM MHChMEHHBIX MEPEroBOpOB B TEUCHE
15 nueii ¢ MoMeHTa nogaud CTOPOHOH MPETEH3UH.
14.2 B ciyuyae HEBO3MOXHOCTH pa3pelleHUs CIOpPOB IyTe
NeperoBopoB, Takue.cnopbl OymyT paspemwiarhcs B cynebHo
nopsAake B COOTBETCTBUHM C 3aKOHOAATC/ILCTBOM Pecry6nur
Mouosa.
14.3 Bce M3MeHEHHMs M AOTOJHEHHsA K HacTosweMy Jlorosoj
BCTYNAaloT B CHIY TOJIbKO Ha YCIOBHAX IHCbMEHHOI
cornamenusa, noanucanHoro  obemmu  CTOpOHaMH,
MCKJTIOUEHHEM CJTy4aeB, MPELYCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATEBCTBC
PecrryGmuku Mosizosa.
14.4 Eciu craths Hactosmero Jorosopa OyaeT mnpusHal
HeNeWCTBUTENIbHOM WM  CTaHeT HEIEHCTBUTENBHOH |
OCHOBAaHHM 3aKOHOJATeNbHOro akra, CTOPOHBI MPHIIOXKAT B

bie B cucTeme yyéta Ne 0001206-001 v 0001 206-002, 3aperucTpupoBaHHbIe B PeecTpe yuéta oneparopos
OTKa 3TWX AaHHbIX MOXET GbiTb BbINONHEHA TOMbKO HA YCNOBWAX, NPeAYCMOTPEHH

bix 3akoHom Ne. 133 ot

efsonal(prefucrate in cadrul sistemulul de evident’ nr. 0001206-001 gi 0001206-002, inregistrat in Registrul de evidenta al operatorilor
ard a acestor date poate fi efectuatd numai n conditile ‘prevazute de Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind



unei noi clauze valabile. Cu toate acestea, restul clauzelor
prezentului Contract rdméan in vigoare. Dac# formularea noii
clauze a Contractului este imposibil, atunci clauza constatatd
nuld conform prezentului punct se considerd exclusd din
prezentul Contract.

14.5 Salariatul nu este in drept sd transmitd drepturile si
obligatiile sale, ce ii revin conform prezentului Contract, citre o
tertd parte.

14.6 Prezentul Contract este incheiat in 2 (doud) exemplare,
ambele avand putere juridici egald, céte un exemplar pentru
fiecare din Pérti.

14.7 Prin semnarea prezentului Contract in ziua, luna §i anul
indicat mai sus, Partile confirmd exprimarea liberd a
consim{dmantului  la incheierea acestui  Contract i

congtientizarea deplind a conditiilor lui.
Eu, v (%omm/m @WZ

cu regulile regulamentului intern al S.R.L.“AGREMTUR” am
luat cunostinta.
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yewnus s (GopMynHpoBaHUA HOBOM JEMCTBYIOLIEH CTaTbH
JloroBopa. OJ(HAKO OCTAJIBHBIE CTATbH HACTOALICTO JHorosopa
ocratorca B cune. Eciu popMyIHpOBKa HOBOH cTaThu Jlorosopa
HEeBO3MOXKHA, TO CTaThs, TpH3HAHHAA HeJeHCTBUTEbHON
COIJIaCHO TOH CTAThe, CYUMTAETCA HCKITIOUEHHOH M3 HAaCTOALLErO
Jorosopa.

14.5 PaGoTHMK He MMeeT MpaBa MepelaBaTh CBOM Mpasa M
06S3aHHOCTH, BO3JIOKEHHbIE Ha HEro B COOTBETCTBUMH C
HacTosuwyM JloroBopoM, TpeTheii CTOpPOHE.

14.6 Hacrosmuit JloroBop 3aKmoyaeTci B 2 (mByx)
K3EMIUIAPAX, MMEIOIIMX OJMHAKOBYIO IOPHAMHYECKYIO CHILY, MO
OIHOMY JK3EMILIAPY VIS KaXI0H 3 CTOpOH.

14.7 TlommuceiBas HacTosuui JloroBop B H€Hb, MECAL U ron,
yKa3aHHbl€  BBILIE, CTOpOHBI  MOATBEPXKAAIOT cBo00HOE
BBIP@KEHHE COIVIaCHA Ha 3aKIOYCHHE Hacrosumero Jlorosopa u
TOJIHY!O OCBEIOMJIEHHOCTD O €T0 YCIIOBHAX.

1,
C MpaBMJIaMH BHYTPEHHETO pacropska
03HaKoMuUJI(a)Ch.

000 «<ATPEMTVYP»

Salariatul
Concewicn  Povel

(familia, numele, prenumele)
adresa:_/7) (,FLL&J‘ 1o
$tu Ghiowphe Aeachi HopdD

No buletinului de’identitate/Seria '

Eliberat

/ /
(s flsal iatului)

,Exemplarul Contractului l-am primit’
«JK3eMIUIAp A0roBOpa noy4uni(a)» v

i

obpabotanHbie B cucTeme yuéTta Ne 0001206-001 1 0001206-002, 3aperucTpupoBaHHsie B peecTpe yuéTa onepatopos

BHUMaHME!  [lokyMeHT CopepxuT nepcoHarnbhbie AaHHble,
NePCOHaNLHbIX AHHBIX www.reqistru.datepersonale.md. MNocneayiowas obpaboTka 3TUX AaHHbIX MOXET 6biTb BLINONHEHA TONbKO HA YCNOBMAX, MPEAYCMOTPEHHbIX 3akoHom Ne. 133 ot

08.07.2011 0 3awMTe NEPCOHaNbHbIX AAHHDIX.
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