
Сопtrасt Individual De Мuпса пr. L9 /Z2
09,LL.20z2

Firmа ''SRL Рirаmidgruр",denumita in сопtiпчаrе "Angajator", in регSоапа Dirесtоrului lаrdап Vasile ре de

о parte,si dl.Rezmerita Nicolae i-au incheiat рrеzепtul contract individual de muпса, convenind аsuрrа

urmаtоаrеlоr:

1.Salaгiatuleste angajat in calitate de diriginte de santier functia,proГesia,meseria,specialitatea,calificarea).

2.Мцпса este:

а) de baza Х;

З. Durаtа contractului este ; nedeterminata;

4. Реriоаdа de рrоЬа ( daca раrtilе ач сопчепit )------------- ----,--------(tеrmепul сопсгеt);

5. Prezentul сопtrасt individual de mчпса isi рrоduсе efectele din -------__-

6. Riscurile specific functiei

7. SalariatuI аrе urmаt"rr.'" iы;;;--------(,uпса 
in conditii gгеIе ,vatamatoaгe si /sau реrесulоаsе etc)

а) dгерtчri prevazute in alin.[1) агt.9 din Codulmuncii:

Ь) alte drерturi
---(se specifica drepturiIe suplementare

negociate de раrti)
8. Salariatul este obligat :

a)sa pastreze secretul соmеrсiаl si alte Sесrеtе ale unitatii beneficiarului in timpul indeplinirii obligatiunilor

prezentului contract sit imp de uп an dupa ахрirаrеа termenului contractului.

ь) sa execute calitativ поrmеlе de luсrч si obligatiunile de functie;

с) sa роаrtе rаsрuпdеrе репtгu Ьчпurilе incгedintate ale раtrопчlui si а altor angajati;

d) sa роагtе rаsрuпdеrе репtrч аfесtuагеа согесtа si чегеdiса а inscrierilor in rеgistег si juгпаlе;

е) sa роаrtе rаsрuпdеге репtгч регfесtаrеа согесtа а actelor si аliЬеrаrеа Ьuпuгilоr gestionate;

f) sa роагtе rаsрчпdеrе fata de Angajator si autoгitatile corespunzatoare репtru darile de seama,informatiile

i ntocmite si ргеzепtаtе;
g) sa respecte Regulamentul intern I al unitatii;

h) sa nu foloseasca la lосurilе de mчпса Ьаutuгilе spirtoase sis а rепuпtе la fumаt;

i) sa respecte cerintele de protective si igiena а muпсi si сеriпtеIе protectiei antiincendiare

j) sa inapoieze Дпgаjаtоrчlui , in tеrmеп de 7 zile din ziua desfacerii prezentului contгact,Polita de аsigurаrе

medicala;
k) sa informeze de indata angajatorul sau сопduсаtоrчI nemijlocit dеsрге оriсе situatie саrе рrеziпtа рriсоl

репtгu viata si Sanatatea оаmепilоr Sau репtru integritatea patrimoniului angajatorului;

l) sa inceteze ехесutаrеа obligatiuniloг de functie numai dupa desfacerea prezentuIui сопtrасt;

m) sa апчпtе Дпgаjаtоrul despre intentia de dеsfасеrеа а рrеZепtului сопtгасt in ргеlаЬil cu ------ zile.

9, Angajatoгul аrе чrmаtоаrеlе dгерtuгi:

а) drерtчгi рrечаzutе iп alin,(1) din Codul muncii:

- sa incheie, sa modifice , sa suspende si sa desfaca contractile individuale de muпса cu salariati in modul si in

conditiile stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;

- sa сеаrа salariatilor indeplenirea obligatiilor de muпса si manifestarea unei atitudeni gospodaresti fata de

bu пuurilе angajatorului;
- sa decida реrmutагеа salariatului la uп alt loc de muпса, in limitele art74 alin 4;Nu se сопsidеrа transfer si пu

necesita consimtamintul salariatului регmutагеа lui in cadrul aceleasi unitati Ia uп lalt loc de muпса, in alta

subdiviziune а unuitatii situate in aceeasi localitate ,iпsаrсiпаrеа de а indeplini lucrul la uп alt mechanism оri

agregat in limitele specialitatii,calificarii sau functiei speciгicate in contractual individual de munca,In caz de

регmutеrе , angajatoгul emite uп оrdiп (dispozitie,decizie ,hоtаrirеJ саге se adduce la cunostinta salariatului,

Ь) alte dгерtчri: г

speci fi cadr,eptu гi le su pli mепtаге negociate de раrti)

(se



1O.Angajatorul este obligat;
a)sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin 2 al агt.10 din Codulmuncii;
b)sa indeplineasca alte obligatii stabilite de codulmuncii, si prezentuI Сопtгасt individual de muпса.11,conditiile de rеtriьчiге а muncii salariatului:

-

f;:il:,}TiL,H
Durata zilnica а timpului de mчпса luni-vineri 7
Timpulsaptaminii de muпса ; 40 оге
1З.Сопсеdiilе anuale:
a)concediu de odihna anul 2в zile саlепdагistесе

ore;simbata 5 оге

b)concediul de odihna annual sчрlimепtаr------------- -----[durata)14,Аsigurаrеа sociala а salaгiatului se efectueaza in modul si mагimеа рrеVаzutе de legislatia in vigoare.15,Аsigurагеа meicala а saariatului se еfесtчеаzа in modul si mагimеа prevazute de legislatia in vigoare.16,Ргеzепtul сопtгасt individual de muпса пu poate fi modificat 1compietat) decit рriпtг-чп ассоrd suplimentarsemnat de рагti, саге se anexeaza Ia contract si este рагtе integranta а acestuia.17:vа fi considerate dгерt mоdifiсаrе (соmрlеtаrе; а prezentului Сопtгасt individual de muпса оriсеsсhimьагесе se rеfеrа Ia :

а)duгаtа сопtrасtuiui;
b)specificuI muncii;
c)cuantumul rеtгiЬuiгii muncii;
d)regimulde munca si de odihna,
е) s р е с i а I i ta te а, р го fes i а, с al i fi са rе а, fu n cti а ;
f)саrасtеrчl iпlеsпirilоr si moduI de асоrdаrе а асеstоrа;
1B,cu titlul de ехесерtiе,mоdifiсагеа uпilаtеrаl de саtrе angajator а ргеzепtuIui Сопtrасt individua| de muпсаeste valabila numai in саzurilе si in conditiile prevazute de iodul muncii,
19,LocuI de munca al salariatului poate fi schimbat tеmрогаг de саtге апgаjаtоr prin deplasarea in interes deseгviciu cu detasarea Ia alt k de muпса in сопfогmitаtе cu аrt,70 si 71 din codul muncii,20.suspendarea prezentului Сопtгасt individual de muпса poate surveni:
а) in ciгcumstante се nu depend de vointa раrtilоr(аrt. 76 din codul muncii)
Ь) рriп асогdчl раrtilог (art,77 din Codul muncii);
с) la initiativa чпеiа dintre раrti (аrt.78 din Codul muncii);
21,рrеzепtчl Сопtrасt individual de munca poate inceta:
22,| Iп сiгсumstапtе се пч depend de vointa раrtilог (аrt.82,diп Codul muncii);22,2 La initiative uneia diпtrе раrti [аrt.85 si ВбJ din Codul muncii:
Сопсidiеrеа -dеsfасеrеа din initiativa апgаjаtогului а сопtrасtulчi individuaI de munca ре durаtапеdеtеrmiпаtа, ргесum si а celui ре durаtа determinate - se admite репtгч чrmаtоаrеIе motive:a)rezultatul nesatisfacatoГ al РеГiОаdеi de рrоЬа [агt,6з alin,2): lп cazulin саrе rezultatul peгioadeide рrоьаeste nesatisfacator, сопсеdiегеа salariatului se face de саtrе angajator pina Ia ехрirаrеа регiоаdеi de рrоЬа,fаrаplata indemnizatiei de е|iЬегаrе din seгviciu);
b)lichidarea unitatii sau iпсеtаrеа activitatii angajatoгului регsоапа fizica;
с)rеduсегеа numaruluisau а statelor din unitate;
d) constatarea faPtului Са salariatul пu согеsрчпdе functiei detinute sau muncii prestate din cauza starii deSanatate, in сопfогmitаtе сu certificatul medical;
е) constatarea Гaptului са sаlагiаtul пu соrеsрчпdе functiei detinute sau muncii рrеstаtе са urmаrеа а calificariiinsuficiente, сопfirmаtе ргiп hоtагirе а comisiei de atestare;
fJ sсhimЬаrеа ргоргiеtаrului unitatii (in privinta conducatoru!ui unitatii, а adjunctilor sai , а contabiluI-seГ);g) iпсаlсаrеа repetata , ре раrсursul unui an, а abligatiilor de muпса, daca апtеriоr аu fost aplicate sanctiunidiscipIinaгe.



h)absenta fаrа motive intemeiate de [а luсru mai mult de 4 оrе consecutive intimpul zillei de muпса,

i) рrеzепtаrеа la luсгu in stаrе de ebrietate alcoolica,narcotica sau toxica, stabilita in modul prevazut la art.76lit.k,

jJsavarsirea la locul de muпса а чпеi sustrageri [inclusiv in ргороrtii mici) din patгimonialunitatii,stabilite рriп
hоtаrirе а instantei de judecata sau а organului de competenta сагчiа tine aplicarea sanctiuneloг administrative,

k) comiterea de саtrе sаlагiаtulсаrе minuieste nemijlocitvaloribanestisau material а uпоr actiuni culpabile daca
aceste actiuni pot servi temei репtru рiеrdеrеа iпсrеdеrii angajatorului fata de salariatul respectiv,

l) sеmаrеа de саtrе сопduсаtоrul unitatii(filialei,subdiviziuni), de саtге adjunctii sais ач de саtrе contabilul sef а чпчi
act juridic nefondat саrе а cauzat prejudicii mаtеriаl unitatii,

m) iпсаlсаrеа grаvа, сhiаr si о singura data ,а obligatiilor de munca de саtrе conducatorul unitatii , de саtrе adjunctii
sai sau de саtrе contabilul sel

п) ргеzепtагеа de саtrе salaгiat angajatorului,la iпсhеiеrеа сопtrасtцlui individual de muпса а чпоr documente false

[аrt.S7 alin1) Гарt сопГiгmаt iп modul stability,

о) псhеiеrеа vizind salariatice рrеstеzа munca рriп cumul, а unuicontract individualde muпса сч о alta реrsоапа
саrе va ехеrсitа profesia,specialitatea sau Гuпсtiа respective са profesie,specialitate sau functie de baza (аrt.273),

pJrestabilirea la lосul de mчпса сопfоrm hоtаriгii instantei de judecata ,а реrsоапеi саrе а indeplenit апtеriоr munca
respective, daca реrmutагеа sau trапsГеrul salariatului la о alta muпса сопfоrm prezentului cod пч sint posibile,

г] transfeгulsalaгiatului la о alta unitate cu acrdul celui tгапsГегаt si al аmЬilог angajatori,

s) refuzulsalariatului de а continua muпса in legatura cu sсhimЬаrеа рrорriеtагulчi unitatii sau rеоrgапizаrеа
ecesteia , рrесum si trапsfеrаrii unitatii in suЬогdiпеа unui alt огgап,

t)refuzul salariatului de afi trапsfегаt la о alta mчпса репtru motive de sanatate, сопfогm certificatului medical
(art,7 4 alin2),

u) геfчzuluisаlагiаtu|uidе а ГitrапSгегаt in alta localitate in legatura сu mutаrеа unitatii in acesta localitate (art74

alin 1) рrесum si репtru alte motive ргеvаzutе de ргеzепtul cod si de alte acte legislative,

24.Salariatii саге demisioneaza ( se desface сопtгасtчаl individual de muпса din initiative salariatului)
trеьuiе sa restituie Дпgаiаtогчlчi costul cheltuielilor firmеi репtru ргеgаtiгеа ргоfеsiопаlа de саге аu
beneficiat.

25.Litigile individuale de muпса саrе pot араrеа ре durata actiunii prezentului Сопtгасt individual de muпса vоr fi

solutionate in modul stabilit de codul muncii si de ale поrmаtiче.

26, Рrеzепtul Сопtrасt individual de muпса aste intocmit in doua ехеmрlаге avind aceeasi putere juridical,unul

diпtrе саrе se раstгеаzа la Дпgаjаtоr,iаr cel de-al doilea *la Sаlагiаt.

Апgаiаtоr

SRL Рirаmidgruр

г-п Cimislia s,Fetita RM

c/f 101 160500041 1/4400552

060200510

Salariat

Nчmе Rеzmеrеtа Nicolae

Adresa/tel GuгаGаlЬепеi Cimislia

ср 096291О2О9576

sеmпаtчrа р€'
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data паýtеrii 2 5.05.1954



Republica Moldova, rп.
c/f 101 1б05000411
cod ТVА 4400 552

mоЬ z l373l б0 200 510

Director SRL 'о Piramidgr

Cimislia, s. Fetita

Ordinul 83

din 09. || .2022

А angaja prin cumul in functie de diriginte

Niсойе din data de 09. 11.2022, iпьаzа cererii

Ordinul 84

din 09.1|.2022

А numi ре Rйzmеrilй Nicolae persoana

executarii l.CM din data de 09,1|,2022,

de santier ре Rйzmеrilй
personale depuse.

responsabila de calitatea

Jardan V.
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