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1.

indeplinirea criteriilor de calificare si selectie necesare in cadrul procedurilor de achizitie publicd in Republica Moldova.

2.
3.

4.

FORMULARUL STANDARD AL DOCUMENTULUI UNIC
DE ACHIZITII EUROPEAN

APROBAT
prin Ordinul
Ministrului Finantelor

nr. 72 din 11 iunie 2020

Documentul unic de achizitii european, (in continuare, DUAE) este o declaratie pe proprie raspundere, prin care operatorul economic confirma

Formularul este completat, semnat electronic si transmis autoritatii contractante la depunerea ofertei.
Un DUAE depus de catre operatorul economic in cadrul unei proceduri de achizitie publica anterioara poate fi reutilizat, cu conditia ca informatiile
cuprinse in formular sa fie corecte si valabile la data depunerii acestuia.
Ofertantul care prezinta in DUAE informatii false sau documentele justificative prezentate nu confirma informatia indicata in documentul prezentat
este exclus din procedura de achizitie publica si/sau poate raspunde conform legislatiei.

5.  Formularul DUAE este constituit din 7 capitole, si anume:

1)  Capitolul I. Informatii privind procedura de achizitie publica si autoritatea/entitatea contractant;

2)  Capitolul II. Informatii referitoare la operatorul economic;

3)  Capitolul III. Motive de excludere din cadrul procedurii de achizitie publica;

4)  Capitolul IV. Criteriile de calificare si selectie a operatorilor economici;

5)  Capitolul V. Indicatii generale pentru criteriile de selectie a operatorilor economici;

6)  Capitolul VI. Preselectia candidatilor pentru procedura de atribuire a contractului de achizitie publica;
7)  Capitolul VII. Declaratii finale.

6.

ofertei.

Prezentarea formularului DUAE la depunerea ofertei care nu este conform cu cerintele stabilite in Documentatia de atribuire duce la respingerea

Capitolul I. Informatii privind procedura de achizitie publica si autoritatea/entitatea contractanta

Compartimentul se completeazd doar de cdtre autoritatea/entitatea contractantd.

Cod pozitie Continutul cerintei Rispuns
1 2 3
A. Informatii despre publicare
1A.1 Numdrul anuntului/invitatiei publicate in Buletinul achizitiilor publice, si dupa caz numarul | ocds-b3wdp1-MD-
anuntului publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 1618580460317

B. Identitatea autoritiitii/entititii contractante
1B.1 Denumirea autoritatii/entitatii contractante L.P. ,,Primiria com. Stauceni”
1B.2 Numir unic de identificare (IDNO) a autoritatii/entitatii contractante 1007601009990
Capitolul II. Informatii referitoare la operatorul economic
Compartimentul se completeazd doar de cditre operatorii economici.
Cod pozitie Continutul cerintelor Raspuns
1 2 3
A. Informatii privind operatorul economic
2A.1 Denumirea operatorul economic ,Intexnauca” SRL
2A.2 Tara Republica Moldova
2A3 Cod postal MD-2012
2A4 Oras/Localitate mun. Chisiniu
2A.5 Adresa juridica str. V. Alecsandri, 64
2A.6 Pagina web www.itn.md
2A.7 Persoana sau persoanele de contact Veniamin Sandrovschii
24.7.1 Telefon 022 227 506
24.7.2 Adresa de e-mail office@itn.md
2A.8 Numar unic de identificare (IDNO/IDNP) 1003600063324
2A9 Numarul cod TVA 0201478
2A.10 Forma organizatorico-juridica a activitatii de antreprenoriat Societate cu Riaspundere Limitata
2A.11 Informatia cu privire la numele actionarilor/ asociatilor/ beneficiarului efectiv
24.11.1 Numele actionarilor / asociatilor Veniamin Sandrovschii
24.11.2 Numele beneficiarului efectiv
24.11.3 Cetdtenia beneficiarului efectiv Republica Moldova
Operatorul economic este:
2A.12 ° Entrepr@ndere m%?é . X Da O Nu
. intreprindere mijlocie
. si altele
in cazul in care achizitia este rezervata: operatorul economic este un atelier
2A.13 protejat sau o intreprindere sociald, sau va asigura executarea contractului in contextul | [0 Da X Nu
programelor de angajare protejata?
24131 .Da'cd da, care este procentul corespunzdtor de lucrdtori cu dizabilitdti sau N/A
defavorizati?
24132 Specificati cdrei sau cdror categorii de lucrdtori cu dizabilitdti sau defavorizati N/A
T le apartin angajatii in cauza?
IA14 ) Op@ratoml efsqnomic participa la procedura de achizitii publice impreuna cu O Da X Nu
alti operatori economici?
Dacda Da, precizati rolul operatorului economic in cadrul grupului (lider,
24.14.1 o ) . o N/A
responsabil cu indeplinirea unor sarcini specifice, etc).




24142 Numiti operatorii economici care participd la procedura respectivd de achizitie | N/A
o publicd.

24.14.3 Specificati denumirea grupului participant. N/A

Notd. Dacd ati raspuns Da la intrebarea 2A.14, asigurati-vd ca operatorii economici mentionati sd prezinte un formular DUAE separat.

B.  Informatii privind reprezentantii operatorului economic

Indicati numele persoanei (persoanelor) imputernicitd (imputernicite) s il reprezinte pe operatorul economic in scopurile prezentei proceduri de
achizitie publica.

2B.1 Nume si prenume Veniamin Sandrovschii
2B.2 Pozitie/actionand in calitate de.. Director general

2B.3 Tara Republica Moldova
2B.4 Telefon 069 123 496

2B.5 Adresa de e-mail shandrovskiy@itn.md

C. Informatii privind utilizarea capacititilor altor entitati

Operatorul economic utilizeaza capacitatile altor entitdti pentru a satisface
2C.1 criteriile de selectie prevazute in capitolul IV, precum si (daca este cazul) criteriile si | [0 Da X Nu
regulile mentionate in capitolul V de mai jos?

Notd. Dacd afi raspuns Da la intrebarea 2C. 1, prezentati un formular DUAE separat care sd cuprindd informatiile solicitate in sectiunile A si B din
capitolul respectiv si din capitolul Ill pentru fiecare dintre entitdtile in cauzd, completat si semnat in mod corespunzdtor de entitdtile in cauzd. Atragem atentia
asupra faptului cd trebuie inclugi, de asemenea, tehnicienii sau organismele tehnice implicate, indiferent dacd fac sau nu parte din intreprinderea operatorului
economic, in special cei care rdspund de controlul calitdtii si, in cazul contractelor de achizitii publice de lucrdri, tehnicienii sau organismele tehnice la care
poate face apel operatorul economic in vederea executdrii lucrdrilor. In mdsura in care este relevant pentru capacitatea (capacitdtile) specificd (specifice)
utilizatd (utilizate) de operatorul economic, includeti informatiile prevdizute in capitolele 1V si V pentru fiecare dintre entitdtile in cauzd.

D. Informatii privind subcontractantii pe ale ciiror capacitiiti operatorul economic se bazeazi

D1 Operatorul economic intentioneaza sa subcontracteze vreo parte din contract cu

. X C O Da X N
alti operatori economici? u

2D.1.1 Dacd Da, enumerati subcontractantii propusi. N/A

Capitolul II1. Motive de excludere din cadrul procedurii de achizitie publica

Compartimentul se completeazd de cdtre operatorii economici.

Cod pozitie | Continutul cerintelor Raspuns

A. Motive referitoare la condamnari prin hotiirirea definitiva a unei instante judecatoresti

1 2 3

Participare la o organizatie criminala.

Operatorul economic insusi sau orice persoana care este membru al organismului de
administrare, de conducere sau de supraveghere al acestuia sau care are putere de reprezentare,
3A.1 de decizie sau de control in cadrul acestuia a facut obiectul unei condamnari pronuntate printr- | [J Da X Nu
o hotarare definitiva pentru participare la o organizatie criminala, printr-o condamnare
pronuntata cu cel mult cinci ani in urma sau in care continua sd se aplice o perioada de
excludere prevazuta in mod direct in condamnare?

Coruptie.

Operatorul economic insusi sau orice persoana care este membru al organismului de
administrare, de conducere sau de supraveghere al acestuia sau care are putere de reprezentare,
3A2 de decizie sau de control in cadrul acestuia a facut obiectul unei condamnari pentru coruptie | [ Da X Nu
pronuntate printr-o hotaréare definitiva, printr-o condamnare pronuntata cu cel mult cinci ani
in urma sau in care continud sa se aplice o perioada de excludere prevazuti in mod direct in
condamnare?

Fraude.

Operatorul economic insusi sau orice persoana care este membru al organismului de
administrare, de conducere sau de supraveghere al acestuia sau care are putere de reprezentare,
3A3 de decizie sau de control in cadrul acestuia a facut obiectul unei condamnari pentru frauda | 0 Da X Nu
pronuntate printr-o hotarére definitiva, printr-o condamnare pronuntata cu cel mult cinci ani
in urma sau in care continua sa se aplice o perioada de excludere prevazuti in mod direct in
condamnare?

Infractiuni teroriste sau infractiuni legate de activititile teroriste.

Operatorul economic insusi sau orice persoand care este membru al organismului de
administrare, de conducere sau de supraveghere al acestuia sau care are putere de reprezentare,
3A4 de decizie sau de control in cadrul acestuia a facut obiectul unei condamnari pentru infractiuni | 0 Da X Nu
teroriste sau infractiuni legate de activitati teroriste, pronuntate printr-o hotéarare definitiva,
printr-o condamnare pronuntata cu cel mult cinci ani in urma sau in care continua sa se aplice
o perioada de excludere prevazutd in mod direct in condamnare?

Spalare de bani sau finantarea terorismului.

Operatorul economic insusi sau orice persoana care este membru al organismului de
administrare, de conducere sau de supraveghere al acestuia sau care are putere de reprezentare,
3A.5 de decizie sau de control in cadrul acestuia a facut obiectul unei condamnari pentru infractiuni | O Da X Nu
teroriste sau infractiuni legate de activitati teroriste, pronuntate printr-o hotarédre definitiva,
printr-o condamnare pronuntata cu cel mult cinci ani in urma sau in care continua sa se aplice
o perioada de excludere prevazuta in mod direct in condamnare?

Exploatarea prin munci a copiilor si alte forme de trafic de persoane.

Operatorul economic insusi sau orice persoana care este membru al organismului de
administrare, de conducere sau de supraveghere al acestuia sau care are putere de reprezentare,
3A.6 de decizie sau de control in cadrul acestuia a facut obiectul unei condamnari pronuntate printr- | [ Da X Nu
o hotarare definitiva pentru exploatare prin munca a copiilor si alte forme de trafic de
persoane, printr-o condamnare pronuntatd cu cel mult cinci ani in urma sau in care continua
sa se aplice o perioadd de excludere prevazutd in mod direct in condamnare?

In cazul ca raspunsul este Da pentru cel putin una din intrebarile 3A.1 — 3A.6, puteti
3A.7 furniza dovezi care sa arate ca masurile luate sunt suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, | [J Da X Nu
in pofida existentei unui motiv de excludere?

34.7.1 Dacd Da, descrieti aceste mdsuri. N/A




B. Motive privind plata impozitelor sau/si a contributiilor de asiguriri sociale
Plata impozitelor
Operatorul economic si-a onorat obligatiile cu privire la plata impozitelor, taxelor si
3B.1 contributiilor sociale in conformitate cu prevederile legale in vigoare in Republica Moldova | @ Da O Nu
sau in tara in care este stabilit?
Dacd Nu, in ce mod a fost stabilitd obligatia cu privire la plata impozitelor, taxelor
3B.1.1 . S . N/A
si contributiilor sociale?
In cazul in care, incdlcarea cu referive la obligatiile privind plata impozitelor,
3B.1.2 taxelor si contributiilor sociale a fost stabilitd printr-o hotdrdre judecdtoreascd sau | N/A
administrativd, aceastd decizie este definitiva?
In cazul in care, incdlcarea cu referire la obligatiile privind plata impozitelor,
3B.1.3 taxelor si contributiilor sociale a fost stabilitd printr-o hotdrdre judecdtoreascd sau | N/A
administrativd, precizati data si numdrul deciziei.
Operatorul economic beneficiaza, in conditiile legii, de esalonarea obligatiilor de
plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale ori de alte facilitati in vederea
3B.2 platii acestora, inclusiv a majorarilor de intarziere (penalitatilor) si/sau a amenzilor? N/A
Nota: Se completeazd doar in cazul in care ati rdspuns Nu, la intrebarea din 3B.1.
Dacd Da, operatorul economic este in mdsurd sd furnizeze actul privind esalonarea
obligatiilor de plati a impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurdri sociale ori de alte
3B.2.1 Jacilitdti in vederea pldtii acestora? N/A
Operatorul economic este in masura sa furnizeze un certificat cu privire la plata
. . ~ . . e L o
3B3 impozitelor sau sa furnizeze informatii privind onorarea obligatiilor fiscale? ® Da O Nu
Informatiile privind lipsa/existenta restantelor fatd de bugetul public national sunt N/A
3B.4 disponibile gratuit pentru autoritati, prin accesarea unei baze de date nationale? Daca da, N/A
specificati informatia care ar permite verificarea. N/A
C. Includerea in lista de interdictie a operatorilor economici
3C.1 Operatorul economic este inscris in lista de interdictie a operatorilor economici? O Da X Nu
In cazul ca raspunsul este Da pentru intrebarea 3C.1, puteti furniza dovezi care si
3C.1.1 arate cd mdsurile luate sunt suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, in pofida existentei | N/A
unui motiv de excludere?
3C.1.2 Dacd Da, descrieti aceste mdisuri. N/A
D. Motive legate de insolvabilitate, conflicte de interese sau abateri profesionale
Obligatiile aplicabile in domeniul mediului, muncii si asiguririlor sociale
3D.1 Operatorul economic a incélcat obligatiile in domeniul mediului in ultimii 3 ani? O Da X Nu
In cazul ca raspunsul este Da pentru intrebarea 3D.1, putefi furniza dovezi care si
3D.1.1 arate ca mdsurile luate sunt suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, in pofida existentei | N/A
unui motiv de excludere?
3D.1.2 Daca Da, descrieti aceste masuri. N/A
3D.2 Operatorul economic a incalcat obligatiile in domeniul social in ultimii 3 ani? O Da X Nu
In cazul ca raspunsul este Da pentru intrebarea 3D.2, putefi furniza dovezi care si
3D.2.1 arate ca mdsurile luate sunt suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, in pofida existentei | N/A
unui motiv de excludere?
3D.2.2 Dacad Da, descrieti aceste masuri. N/A
3D3 Operatorul economic a incalcat obligatiile in domeniul muncii in ultimii 3 ani? O Da X Nu
In cazul cd raspunsul este Da pentru intrebarea 3D.3, puteti furniza dovezi care si
3D.3.1 arate cda mdsurile luate sunt suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, in pofida existentei | N/A
unui motiv de excludere?
3D.3.2 Daca Da, descrieti aceste mdasuri. N/A
Insolvabilitatea
Operatorul economic este in situatie de insolvabilitate sau de lichidare a activitatii
3D.4 . R ~ . O Da X Nu
antreprenoriale ca urmare a unei hotérérii judecatoresti?
In cazul ca raspunsul este Da pentru intrebarea 3D.4, puteti furniza dovezi care si
3D.4.1 arate ca mdsurile luate sunt suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, in pofida existentei | N/A
unui motiv de excludere?
3D.4.2 Dacad Da, descrieti aceste mdsuri. N/A
Active administrate de lichidator
3D.5 Activele operatorului economic sunt administrate de un lichidator sau de o instanta? | (] Da X Nu
In cazul ca raspunsul este Da pentru intrebarea 3D.5, puteti furniza dovezi care si
3D.5.1 arate ca mdsurile luate sunt suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, in pofida existentei | N/A
unui motiv de excludere?
3D.5.2 Daca Da, descrieti aceste masuri. N/A
Activititile economice sunt suspendate
3D.6 Activititile economice ale operatorului economic sunt suspendate? O Da X Nu
In cazul ca raspunsul este Da pentru intrebarea 3D.6, putefi furniza dovezi care si
3D.6.1 arate cd mdsurile luate sunt suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, in pofida existentei | N/A
unui motiv de excludere?
3D.6.2 Daca Da, descrieti aceste mdasuri. N/A
Acorduri cu alti operatori economici care vizeazi denaturarea concurentei
Operatorul economic, in ultimii 3 ani, a incheiat acorduri cu alti operatori economici
3D.7 care au ca obiect denaturarea concurentei, fapt constatat prin decizie a organului abilitat in | 00 Da X Nu

acest sens?




In cazul ci raspunsul este Da pentru intrebarea 3D.7, puteti furniza dovezi care si

3D.7.1 arate cd mdsurile luate sunt suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, in pofida existentei | N/A
unui motiv de excludere?
3D.7.2 Dacad Da, descrieti aceste mdasuri. N/A
Conflict de interese
D8 ) f)peratorul economic se afla intr-o situatie de conflict de interese care nu poate fi O Da 8 Nu
remediata?
In cazul ca raspunsul este Da pentru intrebarea 3D.8, putefi furniza dovezi care si
3D.8.1 arate cda mdsurile luate sunt suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, in pofida existentei | N/A
unui motiv de excludere?
3D.8.2 Dacd Da, descrieti aceste masuri. N/A
Etica profesionala
Operatorul economic a fost condamnat, in ultimii 3 ani, prin hotdrére definitiva a
3D.9 unei instante judecatoresti, pentru o fapta care a adus atingere eticii profesionale sau pentru | [0 Da X Nu
comiterea unei greseli in materie profesionala?
In cazul ca raspunsul este Da pentru intrebarea 3D.9, putei furniza dovezi care si
3D.9.1 arate ca mdsurile luate sunt suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, in pofida existentei | N/A
unui motiv de excludere?
3D.9.2 Dacd Da, descrieti aceste masuri. N/A
Integritatea
3D.10 . Qperqtotql econpmic, in ultimii 3 ani, se face vinovat de o abatere profesionala, care O Da 8 Nu
ii pune la indoiala integritatea?
In cazul cd raspunsul este Da pentru intrebarea 3D. 10, puteti furniza dovezi care si
3D.10.1 arate ca mdsurile luate sunt suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, in pofida existentei | N/A
unui motiv de excludere?
3D.10.2 Dacd Da, descrieti aceste mdisuri. N/A

Capitolul IV. Criteriile de calificare si selectie a operatorilor economici

Compartimentul se completeazd de cdtre autoritatea/entitatea (coloana nr.2) contractantd gi operatorii economici (coloana nr.3).

Cod pozitie

Continutul cerintelor

Rispuns

1

2

3

A. Capacitatea de exercitare a activititii profesionale

4A.1

Operatorul economic este in masurd sa furnizeze documentul/documentele prin care
se va demonstra inregistrarea acestuia?

X Da

O Nu

44.1.1

Dacd Da, indicati actele de inregistrare a activitdtii antreprenoriale si genul
(genurile) de activitate determinate de legislatie, aferent obiectului procedurii de atribuire a
contractului, in baza cdreia intreprinderea are dreptul sa execute viitorul contract de achizitie
publicd.

N/A

44.1.2

Actele de inregistrare a activitdtii antreprenoriale, sunt disponibile gratuit pentru
autoritdfi dintr-o bazd de date nationald? Dacd da, specificati informatia care ar permite
verificarea.

N/A

N/A

N/A

4A.2

Activitatea antreprenoriala detine o certificare si/sau o autorizare echivalenta aferent
obiectului procedurii de atribuire a contractului, in cadrul unui sistem national?

X Da

O Nu

44.2.1

Dacd Da, operatorul economic este in mdsurd sd furnizeze documentul/documentele
prin care se va demonstra certificarea si/sau autorizarea activitdtii acestuia?

X Da

O Nu

44.2.3

Actele privind certificarea sau autorizarea sunt disponibile gratuit pentru autoritdyi,
dintr-o bazd de date nationald? Dacd da, specificati informatia care ar permite verificarea.

N/A

N/A

N/A

4A3

Genurile de activitate, si/sau certificarea, si/sau autorizarea privind activitatea de
intreprinzator, acopera criteriile de selectie impuse de autoritatea/entitatea contractantd in
anuntul/invitatia de participare?

X Da

O Nu

B.  Capacitatea economica si financiara

Declaratii bancare

4B.1

Operatorul economic este in masura sa furnizeze declaratii bancare sau, dupa caz,
dovezi privind asigurarea riscului profesional in conformitate cu cerintele din documentatia de
atribuire?

X Da

O Nu

4B.1.1

Informatia mentionatd la punctul 4B.1 este disponibild gratuit pentru autoritdti,
dintr-o bazd de date nationald? Dacd da, specificati informatia care ar permite verificarea
el.

N/A

N/A

N/A

Cifra de afaceri anuali (volumul véanzarilor)

4B.2

Operatorul economic este in masura sa demonstreze o cifra de afaceri anuala, dupa
cum urmeaza:
Valoare Perioada

Notd. Se completeazd de cdtre autoritatea contractantd valoarea si perioada

X Da

O Nu

4B.2.1

Specificati care este cifra de afaceri anuald, conform datelor din raportul financiar.

Valoarea [11 166 854]

Anul |2019)

Cifra de afaceri medie anuala

4B.3

Operatorul economic este in masura sd demonstreze o cifrd medie anuald de afaceri,
dupa cum urmeaza:
Valoare Perioada

Notd. Se completeazd de cdtre autoritatea contractantd valoarea si perioada

X Da

O Nu

4B.3.1

Specificati cifra de afaceri, conform datelor din raportul financiar.

Valoarea [11 166 854]

Anul [2019|




Valoarea [8 810 598]

Anul |2018]
Valoarea [6 770 653]
Anul 12017
Valoarea medie totald
/8916 035]
Raport financiar
Operatorul economic este in masura sa furnizeze raportul financiar inregistrat, extrase
4B.4 din raportul financiar? & Da O Nu
p
Informatiile privind situatia economica si financiara sunt disponibile gratuit pentru N/A
4B.5 autoritati, dintr-o baza de date nationala? Dacad da, specificati informatia care ar permite N/A
verificarea. N/A
C. Capacitatea tehnici si/sau profesionala
Operatorul economic este in masura sa furnizeze documentele solicitate de catre
4C.1 autoritatga/entitatea .contractanté in anuntul de pani.cipare, care demonstreaza capacitatea | & Da O Nu
) tehnica si/sau profesionala pentru executarea viitorului contract.
Informatiile privind capacitatea tehnicd si/sau profesionald sunt disponibile gratuit N/A
4C.1.1 pentru autoritdti, dintr-o bazd de date nationald? Dacd da, specificati informatia care ar N/A
permite verificarea. N/A
Instalatii tehnice si masuri de asigurare a calitatii
Operatorul economic este in masura sa furnizeze detalii referitoare la tehnicieni sau
organismele tehnice, specificate in anuntul de participare/documentatia de atribuire, pe care
4C.2 . . g RN . . X Da O Nu
autoritatea/entitatea contractanta le poate solicita, in special cele responsabile de controlul
calitatii in legatura cu acest exercitiu de achizitie publica?
4C3 Operatorul economic este in masura sa furnizeze o informatie cu privire la sistemele 5
) de management si de trasabilitate utilizate in cadrul lantului de aprovizionare? Da L Nu
! p
4C3.1 Informatiile sunt disponibile gratuit pentru autoritdti, dintr-o bazd de date nationala? Eﬁi
" Dacd da, specificati informatia care ar permite verificarea. N/A
Utilaje, instalatii si echipament tehnic
Operatorul economic dispune de utilaje si echipament necesar pentru indeplinirea
4C4 - . . Y X Da O Nu
corespunzatoare a contractului de achizitie publica?
Operatorul economic este in masura sa furnizeze o informatie cu privire la dotarile
4C.5 specifice, utilajul si echipamentul necesar pentru indeplinirea contractului, conform cerintelor | K Da O Nu
stabilite in anuntul de participare si documentatia de atribuire?
Pregitirea profesionala si calificarea personalului
4C.6 - Operatorul econo.m.ic are in cadrul intrepriqderii pe.rsor.1a1 calificat conform cerintelor X Da ONu
) stabilite in anuntul de participare sau in documentatia de atribuire?
Operatorul economic este in masura sa furnizeze o informatie privind personalul de
4C.7 specialitate propus pentru executarea contractului, conform cerintelor stabilite in anuntul de | X Da O Nu
participare si documentatia de atribuire?
Anul |2019)]
Angajati [57]
4C8 Indicati . .. L U .. Anul 2018
. ndicati efectivele medii anuale de personal angajat din ultimii trei ani de activitate. Y
Angajati [57]
Anul [2017]
Angajati [57]
Numiirul membrilor personalului de conducere
Anul [2019|
Persoane [3]
4C.9 Indi_cagi numérul.membrilor personalului de conducere ale operatorului economic pe Anul [2018]
’ parcursul ultimilor trei ani. Persoane [3]
Anul |2017)
Persoane [3]
Mostre, descrieri, fotografii
Operatorul economic este in masura sa furnizeze esantioane (mostre), descrieri si/sau
4C.10 fotografii ale produselor/serviciilor care urmeaza sa fie furnizate/prestate, conform cerintelor | X Da ONu
stabilite in documentatia de atribuire?
Pentru contractele de achizitie publici de lucrari
4C.11 . I.n periong .de.retjerinté, operatorul ecoqomic aipdeplinit lucra'lri. speciﬁ(fe sau similare X Da ONu
) obiectului de achizitie indicat in anuntul de participare si in documentatia de atribuire?
N/A
Dacd Da, enumerati-le specificind descrierea lucrdrilor, valoarea lor, data de N/A
4C.11.1 incepere, data procesului verbal de receptie la terminarea lucrdrilor, beneficiarul si altd N/A
informatie relevantd. N/A
N/A
Pentru contractele de achizitie publica de bunuri
4C.12 o in pf:rioada de referinta, qpfiratorl{l economic a efc:actuat li.vré‘ri specifice obiectului de X Da ONu
) achizitie indicat in anuntul de participare si in documentatia de atribuire?
N/A
Dacd Da, enumerati-le specificind descrierea livrarilor, valoarea lor, data de N/A
4C.12.1 ., R . A . .
incepere, data furnizdarii, beneficiarul si altd informatie relevantd. N/A
N/A
Pentru contractele de achizitie publici de servicii
4C.13 o I.n perioada de referinta, ().p.eratoru.l economic a prestat ser.vic.ii similare cu obiectul de X Da ONu
) achizitie indicat in anuntul de participare si in documentatia de atribuire?
4C 131 Dacd Da, enumerati-le specificind descrierea serviciilor, valoarea lor, durata de N/A
executie, data inceperii, beneficiarul si altd informatie relevantd. N/A




N/A
N/A
N/A

In cazul ca raspunsul este Da pentru una din intrebarile 4C.11 — 4C.13, puteti furniza
4C.14 dovezi prin care se va demonstra indeplinirea lucrarilor, livrarea bunurilor, prestarea serviciilor | X Da ONu
similare conform cerintelor documentatiei de atribuire?
D. Standarde de asigurare a calititii

Operatorul economic este in masurd sa furnizeze certificate emise de organisme
independente prin care se atesta faptul ca operatorul economic respectd standardele de

4D.1 asigurare a calitatii conform cerintelor stabilite in anuntul de participare si in documentatia & Da U Nu
atribuire?
Informatiile privind standardele de asigurare a calitatii, sunt disponibile gratuit pentru N/A
4D.2 autoritati, dintr-o baza de date nationala? Daca da, specificati informatia care ar permite N/A
verificarea. N/A
E. Standarde de protectie a mediului
Operatorul economic este in masurd sd furnizeze certificate emise de organisme
independente prin care se atesta faptul ca operatorul economic respecta standardele de protectie
4E.1 S . PREA O AN . X Da ONu
a mediului, conform cerintelor stabilite in anuntul de participare si in documentatia de
atribuire?
Informatiile privind standardele de protectia mediului, sunt disponibile gratuit pentru N/A
4E.2 autoritati, dintr-o baza de date nationala? Daca da, specificati informatia care ar permite N/A
verificarea. N/A

F.  Permiterea controalelor

Operatorul economic permite efectuarea verificarilor de catre autoritatea/entitatea
4F.1 contractanta referitor la capacitatile economice si financiare, de productie sau tehnice privind | X Da O Nu
executarea viitorului contract de achizitie publica?

Capitolul V. Indicatii generale pentru criteriile de calificare si selectie

Compartimentul se completeazd de cdtre autoritatea/entitatea contractantd (coloana nr.2) si operatorii economici (coloana nr.3).
Cod pozitie Continutul cerintelor Rispuns
1 2 3
A. Indeplinirea tuturor criteriilor de selectie impuse
Operatorul economic este in masura sa furnizeze in Sistemul informational automatizat
,.Registrul de stat al achizitiilor publice” sau prin mijloace electronice, sau daca e cazul, pe suport
de hartie autoritatii contractante: formularele, certificatele, avizele si alte documente indicate de
S5A.1 catre autoritatea/entitatea contractanta in anuntul de participare si in documentatia de atribuire? X Da O Nu
Termen 1 zi lucratoare de la solicitare.
Notda. Numdarul de zile se indicd de cdtre autoritatea contractantd tindnd cont de cantitatea
si caracterul documentelor solicitate.
Informatiile care sa 1i permita autoritatii/entitatii contractante sd obtina documentele N/A
indicate 1n anuntul de participare si in documentatia de atribuire, sunt disponibile gratuit si direct N/A
prin accesarea unei baze de date nationale in orice stat? Daca da, specificati informatia care ar
permite verificarea. N/A

5A.2

Capitolul VI. Preselectia candidatilor pentru procedura de atribuire a contractului de achizitie publici

Compartimentul se solicitd de cdtre autoritatea contractantd doar in cadrul procedurilor de achizitie publica: licitatia restrdnsd, negociere, dialog
competitiv si parteneriatul pentru inovare.
Cod pozitie Continutul cerintelor Rispuns
1 2 3
A. Indeplinirea tuturor criteriilor de selectie impuse
Operatorul economic/candidatul indeplineste criteriile de selectie stabilite de catre

6A-1 autoritatea contractanta in anuntul de participare si in documentatia de atribuire. X Da U Nu
Operatorul economic/candidatul dispune si este in masurd sa furnizeze in Sistemul
6A2 informational automatizat ,,Registrul de stat al achizitiilor publice” sau prin mijloace electronice, ® Da O Nu

sau daca e cazul, pe suport de hartie autoritétii contractante certificate sau alte forme de documente
justificative, dupa cum este cerut in anuntul de participare si in documentatia de atribuire.

Capitolul VII. Declaratii finale

Operatorul economic declara ca informatiile prezentate in capitolele I — V (dupa caz II-VI) sunt exacte si corect furnizate, cunoscand pe deplin
consecintele cazurilor grave de declaratii false.

Operatorul economic declard in mod oficial, cd poate s furnizeze la solicitarea autoritatii/entitatii contractante fara intarziere, certificatele si documentele
justificative solicitate, cu exceptia cazului in care autoritatea/entitatea contractantd are posibilitatea de a obtine documentele justificative in cauza direct prin
accesarea unei baze de date relevante, care este disponibila gratuit, cu conditia cd operatorul economic si fi furnizat informatiile necesare (adresa de internet,
autoritatea sau organismul emitent(a), referinta exactd a documentatiei) care sa 1i permita autoritatii contractante sau entitatii contractante sa faca acest lucru si se
consimte accesul la informatiile mentionate, in cazul in care acest lucru este necesar.

Operatorul economic declara in mod oficial ca este de acord ca autoritatea contractantd, astfel cum este descrisa in capitolul I sectiunea A sa obtina acces
la documentele justificative privind informatiile pe care le-a furnizat in acest DUAE in scopul desfasurarii procedurii de achizitie mentionate la pct. 1A.1.

Semnat: Semnitura electronica

Nume, prenume: Sandrovschii Veniamin

in calitate de: Director general

Ofertantul: ,,Intexnauca” SRL

Adresa: MD-2012, mun. Chisinéu, str. V. Alecsandri, 64
Data: 6 mai 2021



L.P. “AGENTIA SERVICII PUBLICE”

Departamentul nregistrare si licentiere a unitétilor de drept

EXTRAS

din Registrul de stat al persoanelor juridice

nr. 408 din 14.01.2021

Denumirea completi: Societatea cu Riispundere Limitatid «INTEXNAUCA».
Denumirea prescurtati: «INTEXNAUCA» S.R.L.
Forma juridica de organizare: Societate cu Rispundere Limitata.
Numirul de identificare de stat si codul fiscal: 1003600063324.
Data inregistrarii de stat: 05.01.2021.
Sediul: MD-2012, str. Vasile Alecsandri, 64, mun. Chisinau, Republica Moldova.
Obiectul principal de activitate:
1 Luecriri de constructii;
2 Utilarea cladirilor;
3 Lucriri de finisare a constructiilor;
4 Comertul cu ridicata al altor produse nealimentare de larg consum;
5 Prelucrarea datelor;
6 Activitiiti legate de bancile de date; :
7 Intretinerea si repararea masinilor de birou si a tehnicii de calcul;
8 Alte activititi legate de tehnica de calcul;
9 Activitati in domeniul arhitecturii si constructiilor civile;
10 Activititi in domeniul evidentei contabile; '
11 Activitiii de cercetare a pietei si de sondaj al opiniei publice;
12 Activitiiti de consultare pentru afaceri $i management;
13 Publicitate;
14 invatamint pentru adulti si alte forme de invatimint, neincluse in alte categorii.
Capitalul social: 30000 lei.
Administrator: SANDROVSCHII VENIAMIN.

Prezentul extras este eliberat in temeiul art. 34 al Legii nr. 220-XVI din 19 octombrie 2007 privind
inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzitorilor individuali si confirma datele din
Registrul de stat la data de: 14.01.2021.

& =

Specialist coordonator azari Aliona

tel. 022-207-840

Date cu caracter personal. Operator: LP. “Agentia Servicii Publice” IO 0000059



AGENTIA SERVICII PUBLICE A REPUBLICII MOLDOVA

Departamentul inregistrare si licentiere a unititilor de drept

DECIZIE

privind inregistrarea persoanei juridice in rezultatul reorganizirii prin transformare

05.01.2021 Dosar Nr. 1003600063324 Serviciul inregistrare a
unitétilor de drept
mun.Chisiniu
Prin cererea depusi la 30.12.2020, Societatea cu Réaspundere Limitata "INTEXNAUCA", a
solicitat inregistrarea si inscrierea in Registrul de stat al persoanelor juridice a persoanei juridice noi
Societatea cu Réaspundere Limitatdi "INTEXNAUCA", create in rezultatul reorganizarii prin
transformare din Societatea pe Actiuni "INTEXNAUCA"

Examinind actele prezentate:

Proces-verbal al adunirii generale din 01.10.2020

Copia de pe avizul publicat in "Monitorul Oficial" din 23.10.2020

Actul de transmitere din 01.10.2020

Declaratia privind beneficiarul efectiv

Declaratia privind specimenul semnéturii administratorului nr.2-288 din 04.12.2020
Avizul CNPF nr. 62/5 din 22.12.2020

Statutul

Ordine de plata din 23.12.2020

90 21 Gy N = (997 b ol

si constatand, ca sint respectate cerintele legale ce tin de inregistrarea a reorganizdrii, in temeiul art.11
si 22 al Legii nr. 220-XVI din 19.10.2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a
intreprinzitorilor individuali, registratorul

DECIDE:
1. A admite cererea de inregistrare a reorganizarii.

2. Afnregistra persoana juridica nou creati in rezultatul reorganizarii prin transformare s1 a consemna
in Registrul de stat al persoanelor juridice urmatoarele date:

Numairul de identificare de stat: 1003600063324 din 05.01.2021.

Forma juridici de organizare:
Societate cu raspundere limitati

Denumirea completia:
Societatea cu Rispundere Limitatd "INTEXNAUCA"

Sediul: MD-2012, str. Vasile Alecsandri, 64, mun. Chisinau, Republica Moldova

Administrator: SANDROVSCHII VENIAMIN, anul nasterii 07.05.195 8, locul nasterii mun. Chisinau,
Republica Moldova, BULETIN DE IDENTITATE AL CETATEANULUI RM B 48043764 eliberat la data de
05.06.2017, codul de identitate 0962505547773, domiciliu: MD-2075, str. Petru Zadnipru, 7/4, ap. 211, mun.
Chisinau, Republica Moldova , - in functie pe termen nelimitat

Date cu caracter personal. Operator: L.P. ,,Agentia Servicii Publice”, IO 0000059
10



Genurile principale de activitate:
1. Lucrari de constructii
2. Utilarea cladirilor
3. Lucrari de finisare a constructiilor
4. Comertul cu ridicata al altor produse nealimentare de larg consum
5. Prelucrarea datelor
6. Activitati legate de bancile de date
7. Intretinerea si repararea masinilor de birou si a tehnicii de calcul
8. Alte activititi legate de tehnica de calcul
9. Activititi in domeniul arhitecturii si constructiilor civile
10. Activitati in domeniul evidentei contabile
11. Activitati de cercetare a pietei si de sondaj al opiniei publice
12. Activitati de consultare pentru afaceri $i management
13. Publicitate
14. Invatimint pentru adulti si alte forme de invatamint, neincluse in alte categorii

Capitalul social — 30000 lei.

Lista asociatilor:
1. RIVILIS IZRAIL, anul nasterii 09.02.1949, domiciliu: MD-2065, str. Miorita, 5/4, ap. 18, mun.
Chisindu, Republica Moldova, parte sociala in valoare de 3 lei (0,01%)
2. SANDROVSCHII VENIAMIN, anul nasterii 07.05.1958, locul nasterii mun. Chisinau, Republica
Moldova, BULETIN DE IDENTITATE AL CETATEANULUI RM B 48043764 eliberat la data de
05.06.2017, codul de identitate 0962505547773, domiciliu: MD-2075, str. Petru Zadnipru, 7/4, ap. 211,
mun. Chisindu, Republica Moldova, parte sociala in valoare de 21801 lei (72,67%)-Beneficiar efectiv
3. CANALI VASILI, anul nasterii 01.12.1945, locul nasterii s. Dezghingea, Uta Gagauzia, Republica
Moldova, BULETIN DE IDENTITATE AL CETATEANULUI RM A 02009264 eliberat la data de
22.10.1997, codul de identitate 0972110023821, domiciliu: MD-2014, bd. Moscova , 3/3, ap. 81, mun.
Chisindu, Republica Moldova, parte sociald in valoare de 2400 lei (8,00%)
4. GILCA VICTORIA, anul nasterii 19.06.1960, locul nasterii s. Pociumbauti, rl. Riscani, Republica
Moldova, BULETIN DE IDENTITATE AL CETATEANULUI RM A 02203242 eliberat la data de
20.03.2012, codul de identitate 0981402017709, domicilin: MD-2084, str. S. Lazo, 12, or. Cricova, mun.
Chisindu, Republica Moldova, parte sociala in valoare de 15 lei (0,05%)
5. MIHALAS LUDMILA, anul nasterii 13.04.1965, locul nasterii mun. Chisinau, Republica Moldova,
BULETIN DE IDENTITATE AL CETATEANULUI RM A 01115700 eliberat la data de 14.06.2010,
codul de identitate 0981310016555, domiciliu: MD-2065, str. Grivitei, 17, mun. Chiginau, Republica
Moldova, parte sociald in valoare de 3000 lei (10,00%)
6. MORARI VALENTINA, anul nasterii 26.06.1953, locul nasterii mun. Chisinau, Republica Moldova,
BULETIN DE IDENTITATE AL CETATEANULUI RM A 48020448 eliberat la data de 24.12.1997,
codul de identitate 0950610893371, domiciliu: MD-2075, str. M. Sadoveanu, 30, ap. 49, mun. Chigindu,
Republica Moldova, parte sociala in valoare de 15 lei (0,05%)
7. NEDILSCAIA ALA, anul nasterii 17.04.1965, locul nasterii or. Criuleni, Republica Moldova,
BULETIN DE IDENTITATE AL CETATEANULUI RM A 44111586 eliberat la data de 16.06.2010,
codul de identitate 0971504444709, domiciliu: MD-6801, str. Alexandru cel Bun, 13, ap. 13, or. laloveni,
Republica Moldova, parte sociali in valoare de 2400 lei (8,00%)
8. PISCENCO ANTONINA, anul nasterii 08.07.1932, locul nasterii Ucraina, BULETIN DE
IDENTITATE AL CETATEANULUI RM B 01034092 eliberat la data de 03.04.2014, codul de identitate
2001001508342, domiciliu: MD-2065, str. Drumul Viilor, 42, ap. 80, mun. Chisindu, Republica Moldova,
parte sociald in valoare de 320 lei (1,07%)
9. DORFMAN SOLOMON, anul nasterii 28.07.1956, codul de identitate 2018803713881, domiciliu:
MD-2065, str. Grenoble, 205/1, ap. 15, mun. Chisindu, Republica Moldova, parte sociala in valoare de 15
lei (0,05%)
10. GUNEAVAIA VERA, anul nasterii 21.01.1942, locul nasterii mun. Chisinau, Republica Moldova,
BULETIN DE IDENTITATE AL CETATEANULUI RM A 01045812 eliberat la data de 20.03.2000,
codul de identitate 2000001031621, domiciliu: MD-2065, str. Drumul Viilor, 29, ap. 73, mun. Chiginau,
Republica Moldova, parte sociala in valoare de 15 lei (0,05%)
11. IANIEV VLADIMIR, anul nasterii 04.05.1960, locul nasterii mun. Bender, Republica Moldova,
BULETIN DE IDENTITATE AL CETATEANULUI RM A 42145136 eliberat la data de 28.03.2005,
codul de identitate 0960110549076, domiciliu: MD-2072, str. Valea Crucii, 4, ap. 236, mun. Chisinau,
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Republica Moldova, parte sociald in valoare de 3 lei (0,01%)

12. MIHALAS LUDMILA, anul nasterii 20.05.1957, locul nasterii mun. Chisinau, Republica Moldova,
BULETIN DE IDENTITATE AL CETATEANULUI RM A 89016248 eliberat la data de 05.02.2002,
codul de identitate 0952012547939, domiciliu: MD-2071, str. Alexandru Donici, 31, mun. Chisinau,
Republica Moldova, parte sociald in valoare de 4 lei (0,01%)

13. PETIS AFANASI, anul nasterii 04.11.1951, locul nagterii mun. Ceadir-Lunga, Uta Gagauzia,
Republica Moldova, BULETIN DE IDENTITATE AL CETATEANULUI RM A 01025286 eliberat la
data de 01.04.1998, codul de identitate 0962210547839, domiciliu: MD-2065, str. Grenoble, 163/7, ap. 25,
mun. Chisiniu, Republica Moldova, parte sociala in valoare de 2 lei (0,01%)

14. OSTAPCIUC LARISA, anul nasterii 27.11.1960, , domiciliu: MD-2065, str. Florilor, 32, ap. 127, mun.
Chisindu, Republica Moldova, parte sociald in valoare de 4 lei (0,01%)

15. ISACOV GRIGORE, anul nasterii 24.04.1958, locul nasterii s. Molovata Noua, rl. Dubasari,
Republica Moldova, BULETIN DE IDENTITATE AL CETATEANULUI RM A 48092764 eliberat la
data de 04.07.2003, codul de identitate 0971106482804, domiciliu: MD-2075, bd. Mircea cel Bétran , 7,
ap. 29, mun. Chisindu, Republica Moldova, parte sociald in valoare de 3 lei (0,01%)

Cenzor Mihalas Ludmila ¢/i 0981310016555

Modul de fondare:
Persoana juridicd se fondeazi in rezultatul reorganizirii prin transformare a Societatea pe
Actiuni "INTEXNAUCA" Nr. 1003600063324 din 21.09.1992.

Succesiunea drepturilor si obligatiilor:

Persoana juridici nou fondata Societatea cu Raspundere Limitatd "INTEXNAUCA" este
succesor de drept si obligatiuni a Societatea pe Actiuni "INTEXNAUCA" Nr. 1003600063324 din
21.09.1992.

3. A radia din Registrul de stat al persoanelor juridice Societatea pe Actiuni "INTEXNAUCA" cu
Nr. 1003600063324 din 21.09.1992.

4. Prezenta Decizie este intocmiti in doudi exemplare, care au aceeasi valoare juridicd, dintre care
un exemplar se pastreazi la LP. ,,Agentia Servicii Publice” in dosarul de evidentd al persoanei juridice,
iar celilalt se elibereaza solicitantului.

i Prezenta decizie poate fi contestatd prin naintarea unei actiuni in contencios administrativ la
Judecitoria Chisindu sediul Riscani pe adresa mun. Chiginau, str. Kiev 3, in termen de 30 de zile de la
data comunicirii sau notificarii acesteia.

Registrator Bobeica Ion
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REPUBLICA dliR=gili: MOLDOVA

CERTIFICAT
BE IWREGISTRARE

PRIN PREZENTUL SE CERTIFICA , CA SOCIETATEA PE ACTIUNI PENTRU
APLICAREA IN PRACTICA A REZULTATELOR CREATIEI TEHNICO-STIINTIFICE
“"INTEXNAUCA" 5T INREGISTRATA LA CAMERA INREGISTRARITDE STAT

Numaéarul de indentificare de stat - codul fiscal
! 1003600063324

Data inregistrarii 21.09.1992

Data eliberérii 20.12.2004

e

Meriici Ton, registrator de stat
Funciia, numele, prenumele persocanei
care a eliberat certificatul

MD 0006206
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Formular: F3.1

— | Denumire: Formularul ofertei
INTEXNAUCA

Data desfasurarii: U404l

S goloTo [V = Wo [R:Tol a1 VAT /AN [ @O CdS-b3wdp1-MD-1618580460317

Anunt/Invitatia de participare Nr.:

(O CH.P. ., Primiria com. Stauceni”

LIntexnauca” SRL declara ca:

a) Au fost examinate si nu exista rezerve fata de documentatia de atribuire.

b) ,Intexnauca” SRL se angajeaza sa presteze, in conformitate cu documentatia de atribuire si conditiile
stipulate Tn specificatiile tehnice si de pret, urmatoarele: Servicii de elaborare a documentatiei tehnice
pentru proiectul “Amenajarea parcului multifunctional — Parcul Unirii” din com. Stiuceni.

c) Suma totala a ofertei fara TVA constituie:
398,000.00 MDL (trei sute nouizeci si opt de mii lei, 00 bani)
d) Suma totala a ofertei cu TVA constituie:
477,600.00 MDL (patru sute saptezeci si sapte de mii sase sute lei, 00 bani)

e) Prezenta oferta va ramane valabila pentru perioada de timp specificata in FDA3.8, incepand cu data-
limita pentru depunerea ofertei, in conformitate cu FDA4.2, va ramane obligatorie si va putea fi acceptata
Tn orice moment pana la expirarea acestei perioade.

f) Tn cazul acceptirii prezentei oferte, ,,Intexnauca” SRL se angajeaza si obtini o Garantie de buna
executie Tn conformitate cu FDAB, pentru executarea corespunzatoare a contractului de achizitie publica.

g) Nu suntem Tn nici un conflict de interese, in conformitate cu art. 74 din Legea nr. 131/2015.

h) Compania semnatara, afiliatii sau sucursalele sale, inclusiv fiecare partener sau subcontractor ce fac parte
din contract, nu au fost declarate neeligibile in baza prevederilor legislatiei in vigoare sau a
regulamentelor cu incidenta in domeniul achizitiilor publice.

Semnat: Semnatura electronica

Nume, prenume: Sandrovschii Veniamin

Tn calitate de: Director general

Ofertantul: ,,Intexnauca” SRL

Adresa: MD-2012, mun. Chisinau, str. V. Alecsandri, 64
Data: 6 mai 2021
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] EXIMBANK

BC EXIMBANK §4 3T EXiMaAl A BC EXIMEA ARC &

B BANCAC MERCI ALA *EXI ”BA'\M SF
3 SUCURSALA Nr.19

-4, MAI. 2021

Oficiul Bancii: BC ,,EXIMBANK?” SA, sucursala nr. 19,
mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfant, nr. 6

Data

Beneficiar: Primdria com. Stauceni

GARANTIE DE OFERTA NR. 10365/1

La cererea intreprinderii S.R.L ,Intexnauca”, noi, B.C. “EXIMBANK” S.A., Sucursala nr. 19, cu
adresa juridica: MD-2001, mun. Chigindu, bd. Stefan cel Mare si Sfant, nr. 6, ne angajam sa efectudm
irevocabil plata catre Dumneavoastra pentru orice suma pana la suma de 4 500-00 (patru mii cinci sute)
lei 00 bani, cuantumul careia este de 1 la sutd din valoarea de deviz a ofertei prezentate la licitatia
publicad nr. MD-1618580460317 din 07.05.2021 privind ,,Servicii de elaborare a documentatiei tehnice
pentru proiectul”Amenajarea parcului multifunctional — Parcul Unirii” din com. Stauceni”, in cazul
indeplinirii de cétre S.R.L ,Intexnauca” a unei sau mai multor conditii expuse mai jos:

a. si-aretras sau modificat oferta dupa expirarea termenului de depunere a ofertelor;

b. devenind castigatoare, nu semneazéa contractul de achizifie;

c. n-a acceptat rectificarea erorilor aritmetice, efectuatd de catre grupul de lucru, erori depistate in
ofertd Tn timpul examinarii ei;

d. n-a dat asigurarea executarii contractului dupa acceptarea ofertei sau n-a executat vreo conditie,
specificatd in documentele de tender Tnainte de semnarea contractului de achiziie.

Ne angajam sa achitdm Dumneavoastrd suma in limitele indicate mai sus, fard a cere de la
Dumneavoastra argumente, cu condifia c& Tn adresarea Dumneavoastra veti indica, ¢c& suma cerutd e
necesara in rezultatul aparifiei uneia sau a mai multor condifii din cele sus-numite, concretizand pe
fiecare din ele.

Garantja este valabild pana la data de 05.07.2021 si expird in mod automat daca cererea scrisa de
plata si confirmarea Dumneavoastra nu ne parvin pana la aceasta data inclusiv.
Garantia intra in vigoare la data de 07.05.2021.

B c\f‘”‘ ‘E‘“"% X
Dl ‘e "\
> Q & | %

:‘ T
Cu respect, | QU@,RSNJ\“‘ P\N‘Q .
Marin Guvir - @E}L ,

Director, Sucursala

Banca Comerciald "EXIMBANK" S.A. Oficiul Central; Bd. Stefan cel Mare si Sfant nr. 171/1, MD-2004, mun. Chisindu.

Cod bancar/SWIFT EXMMMD22, Licenta Seria A MMII nr. 0044504 eliberatd de Banca Nationald a Moldovei, IDNO 1002600010273,
TVA 7800065, Capital social 1 250 000 000 lei. Membru al Fondului de Garantare a Depozitelor In Sistemul Bancar din Republica
Moldova. Membru al Grupului Bancar Intesa Sanpaolo (ltalia).

gank of INTESA [ /7] SNNPAOLO s



PROCES-VERBAL

al vizitei la fata locului in cadrul procedurii de achizitie publica, prin LP,
ocds-b3wdp1-MD-1618580460317

Primari comunei Stauceni

(denumirea autorititii contractante)

din 2 * M&Z{é 2021 com. Stiuceni, str. A. Mateevici

(locul desfdsurdrii sedingei)

Prezentul proces-verbal este intocmit in corespundere cu prevederile art. 41 alin. (2) din Legea
nr. 131 din 03.07.2015, in scopul documentarii vizitei la fata locului in cadrul achizitiei publice,
prin Licitatie publica, Servicii de elaborare a documentatiei tehnice pentru proiectul
"Amenajarea parcului multifunctional — Parcul Unirii” din com. Stduceni, pentru oferirea
informatiilor de precizare pe marginea caietului de sarcini.

La data de 23 aprilie 2021, ora 10.00, la sediul Primiriei s-au prezentat reprezentantii
operatorilor economici:

L. QML%MZ‘M/ yémtzm/z, %Zé’f@ %f&t’wm J%Z

(Nume, Prenume, functia) (denumzi ea operatorului economic)

%gﬁaé‘ Forna Setocioct - 567 y Soaton senierrr © JHL

2
3.
4
5

Din partea Autoritatii contractante au participat:

1. Cucereanu Igor, arhitect
2. Caraman Angela, Secretar Grupul de lucru

In cadrul vizitei obiectivului au fost inaintate urmitoarele intrebiri de precizare si oferite
raspunsurile:
4. /{}; ST Lt e Ferl 2 A%«&n/ CLlLepleer'C  Lre,
Lo ciz&/%zf’% /’b/i’ oo Stotel ot Frdnlll b4
al. pbie fﬁ(&a

A Docs ecdte.  Lofopeadletia o ppolotie A folal —
j,%& é&zfefl/&gaéczz? 224 f{{»‘fv"/ otz o e

3. [l reccole Koot  eforrieer G /4/%/&{&74
V7 Mw/ Lrld eails K&M‘/f'/:l- afes b Oty

4. Do.cai Kreend aer2tll  Gr Ypreiodlele Le-

Yol ele  pipeitields — pwr L jperewntate DI EpnrsLis

,é&@zqtz,;fé% / ﬂz;f,”&;{-,&?f e ;&Jz,m!é&&ig



[ et fnhio wlele o obe” i S pole Aok

 Wleillonl sl prodecactl ol pooied ol
plulintohe a plieoHkloe oo peetr Al pocccofiie

2 %{,ﬂ,plm&xﬁ L7 pprreanlizole ),

5. Re previzal ponde ofele fpuviale seecppelr!

Py

rnatierale

( /

Reprezentantii Autoritatii contractante:

1. Cucereanu Igor, arhitect
(Nume, Prenume, functia) %f
2. Caraman Angela, Secretar Grupul de lucru L (Rl —

Reprezentantii Ofertantilor/candidatilor:

1. {/&’/-Mr { E & [ /- Le /P At 4/ Aol 52% Ly 4//2&474% /f %QYA Qoﬁ’f;%/—

(Numele, Prenumele, Dentimirea oferiantilor) (Semndtura)
2. Chloa Bogeg FGL %
e S

3.
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Anexa nr.7.2 la Instructiunea
aprobati prin ordinul IFPS
nr. 400 din 14 martie 2014

CC 04 AE

CERTIFICAT
privind lipsa sau existenta restantelor fata de bugetul public national
N | A2107270 din | 30042021

1. Destinatia / HazHauenue

AGENTIA ACHIZITII PUBLICE

2. Date despre contribuabil / Mudopmauus o HanoronnaTensimke

Denumirea Codul fiscal / Numirul de identificare
Haumenoranue ®uckanbHbI Koa / MaeHTuhuKaunonHelil HoMep
|INTEXNAUCA S.R.L. 1003600063324 |
Adpresa sediului de bazi (strada, numarul) Codul - Denumirea localititii

Azpec OCHOBHOIO MecTOpacnonoxenus (yIHiua, HoMep) Kon - HauMeHOBaHIe HACRNEHHOT0 MyHKTa

[Vasile Alecsandri nr.64 _ |0130-SEC.CENTRU ]

3. Atestarea lipsei sau existentei restantelor conform datelor Sistemului Informational Automatizat /
[ToaTBep:KIeHHEe OTCYTCTEBHA MITH HATHYHA HEMOWMKH COTJIACHO JaHHBIX MH(OpMaLOHHOH aBTOMATH3HPOBAHHON
CHCTEMEI

La data emiterii prezentului certificat restanta fata de bugetul public national constituie/ Ha naty

BBIIAYM JAHHOM CIIPAaBKM HeJOMMKA epel HallMOHATBHEIM MyOIMYHEIM OI0KETOM COCTABIIAET:
0,00 lei/neii.

4. Valabil pini la / deiicteurtenen no 15.05.2021

5. Autentificarea Serviciului Fiscal de Stat / [Toarsepxaenue ['ocy 1apcTBEHHOH HAIOTOBOH CITyKOBI

ﬁ/fﬁ/ ) Albina ISCOVA

SemnaturaTloanice Numele §i prenumele/®asana i iy

Este extras din Sistemul Informational al SFS SIA ,Contul curent al contribuabilului”// 30.04.2021 ora 11:19:25
cu aplicarea prevederilor pct. 82-83 Ordin IFPS nr.400 din 14.03.2014 (Monitorul Oficial 72-77/399, 28.03.2014)
NOTA (0,00)
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| EXIMBANK

CERTIFICAT

Prin prezentul se confirma faptul

bA COM
SUCURSALA Nr.19

Nr. de iegire

MERCIALA “EXIMBANK’ S.A.

A2

97 AN 101

de catre "INTEXNAUCA" SRL,

IDNO 1003600063324, a urmatoarelor conturi curente deschise la BC "EXIMBANK" S.A.

Sucursala Nr. 19, codul bancii EXMMMD22:

¢ IBAN: MD33EX0000000222401167MD
e IBAN: MD31EX1900000222480082EU
o IBAN: MD50EX1900000222480082US
¢ IBAN: MD83EX1900002251401167RU

Certificatul este eliberat pentru a fi prezentat la cerere.

Iurie Betivu
Director Sucursala nr. 19

Ex. T. Russu
Tel.022 54 33 69

Banca Comerciala "EXIMBANK" S.A. Oficiul Central: Bd. Stefan cel Mare si Sfant nr. 171/1, MD-2004, mun. Chisindu.
Cod bancar/SWIFT EXMMMD22, Licenta Seria A MMII nr. 0044504 eliberatd de Banca Nationald a Moldovei, IDNO 1002600010273,
TVA 7800065, Capital social 1 250 000 000 lei. Membru al Fondului de Garantare a Depozitelor in Sistemul Bancar din Republica

Moldova. Membru al Grupului Bancar Intesa Sanpaolo (ltalia).

Bank of INTESA [ SANPAOLO
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Formular: F3.9

———— | Denumire: Declaratie privind experienta similard
INTEXNAUCA

1. Denumirea si obiectul contractului: Lucriri de proiectare pentru constructia complexului sportiv

din parcul ,Valea Trandafirilor”
Numarul si data contractului: 20/10-18 din 20.10.2018
Denumirea/numele beneficiarului: S.R.L. ,,Jnconex-Com”

Tara: Republica Moldova
Calitatea in care a participat la indeplinirea contractului:
® antreprenorul sau antreprenorul general (lider de asociatie)
O antreprenor asociat
O subantreprenor
7. Valoarea contractului: exprimata in moneda
n care s-a incheiat contractul

o gk~ wn

a) initiala

(la data semnarii contractului): 755,603.60 MDL
b) finala

(la data finalizarii contractului): 545,687.20 MDL

8. Daca au fost litigii privind indeplinirea contractului: N/A
9. Perioada de executare a lucrarii (luni):

contractata — 4,5

efectiv realizata — 7,5

Adresa beneficiarului: MD-2009, mun. Chisiniu, str. M. Kogilniceanu, 66

exprimata in echivalent
dolari SUA

44,525.81 USD

30,108.53 USD

motivul de decalare a termenului contractat — majorarea volumului de lucru stabilit initial
10. Numarul si data procesului-verbal de receptie la terminarea lucrarilor: 4 din 05.06.2019
11. Principalele remedieri si completari inscrise Tn procesul-verbal de receptie: N/A

12. Alte aspecte relevante prin care ofertantul isi sustine experienta similara, cu referire in mod
special la suprafete sau volume fizice ale principalelor capacitati categorii de lucrari prevazute in

contracte: N/A

Semnat: Semnatura electronica

Nume, prenume: Sandrovschii Veniamin

Tn calitate de: Director general

Ofertantul: ,,Intexnauca” SRL

Adresa: MD-2012, mun. Chisinau, str. V. Alecsandri, 64
Data: 6 mai 2021
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Horosop Ne20/10-18
HA BBINOJIHEHHE IPOEKTHO-H3bICKATEILCKHX padoT
20 oxtsi0ps, 2018 . Kumunnér

“Inconex-Com” S.R.L., umenyemoe B mampheiimiem CropoHa 1 mmm “Inconex-Com”, ¢
IOPHIMYECKUM U (pakTHYecKHM agpecom: MyH. Kumunsy, yia. M. Korsnuuyany, 66, B mmie
npesujieHTa KoMnauu r-sa Yankuna Banepus Hukonaesuua, nelicTBYIOIEro Ha OCHOBAHHH
ycTaBa, ¢ OIHOH CTOPOHBL, U

“Intexnauca” S.A., umenyemoe B nanpHelinreM Ctopona 2 i “Intexnauca”, ¢ FOpHIHYECKHM
i (akTuyeckum ajgpecom: MyH. Kummmoy, yn. B. Anekcanopu, 64, B IHIle reHepalbHOIo
nupekropa IMlannposckoro BenmammHa AleKcaHJIpoBHYA, NEHCTBYIOIIENO HA OCHOBAHHH
ycTapa ¢ Ipyroi CTOPOHEIL, 3aKIIOYHIH HacTosmuil JIoroBop 0 HHKeCIe Ny omeM:

IIPEAMBYJIA

CTOpOHBI HACTOSINEr0 IOTOBOpPA, COBMECTHO, Ha OCHOBAHHH JOTOBOPA O COBMECTHOIR
JeATeNBHOCTH YIaCTBOBAIH B TeHIEPE 110 “TIpOEKTHPOBAHMIO ¥ CTPOHTENBCTBY CIIOPTHBHOIO
KoMIutekca B mapke Bams Tpamnabupuinop” H BLIMIpamH NaHHBIA TEHZEP. 3aKa3dHKOM
sBisieTcss  Yupasnenuwe KamuraneabiM CrpoutenscroMm (YKC) mpm Ilpumaspum  MyH.
Kummnoy. Ha ocHoBaHHE mpencTaBleHHOH Ha Tenjepe odepTel, “Intexnauca”™ BHITOJHUT
IIPOCKTHO-H3bICKATEIbHBIE paboTEL, a “Inconex-Com” BBIMOIHHUT CTPOUTENBHBIE PAGOTEL

1. TIPEAMET JOI'OBOPA

1.1. [lo HacrosieMmy [0roBOpy M B COOTBETCTBHH C IPEICTABJIECHHOW Ha TeHIEpe
odeproii “Intexnauca” 00A3yeTCs BBIIONHHTE IPOEKTHO-H3BICKATENBCKHE PAOOTEI
Ha CTPOHUTENLCTBO CIOPTHBHOIO KOMIUIeKca B mapke Bams Tpammabupunop B
cooTBeTCcTBUH ¢ Tpebosanusmu 3akasuuka (YKC), u npencranennoro rpaduka
IIPOM3BOJICTBA PadoT.

1.2, Hononuurenshple paboThl B paMKaX 3TOr0 IPOeKTa, OGOPMISIOTCS B BHIE
TOTIONHATENBHBIX PabOT | COrNIAaCOBLIBAIOTCS H yTBepXkHatoTes 3akasuukom (YKC).

2. CTOHMMOCTB PABOT U TIOPATOK PACUETOB

2.1. CrouMocTs paboT 1o JaHHOMY JIOTOBOpPY 755 603,60 (ceMbCOT MATHIECAT ISTH
TBICSY IIECTHCOT TpH Jiest 60 OaHb) e B COOTBETCTBUY C BRICTABICHHON 0()epTOii.
2.2 Pacyersl 110 HacTosmEeMy JOTOBOPY IIPOM3BOJASTCS B COOTBETCTBHH C JOIOBOPOM

nonpsina Ne STIPC ot 16.10.2018. C MOMeHTa IOCTYIUICHHS IE€HEKHBIX CPEJICTB OT
3akasuuka Ha cueT “Inconex-Com”, cymmernomiexamue omnare “Intexnauca”,
NEPEYHCIIIOTCSA B TeUEHHH 2-X DaHKOBCKUX JIHEH Ha pacueTHbIH cyer “Intexnauca”.
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2.3. B cootBetcTBHM ¢ jgoroBopom noapsaa Ne 51PC ot 16.10.2018, 3axa3zuuk
yaepkuBaer 5% oT oObemMa BBIIOJIHEHHLIX padOT, B KayeCTBE TrapaHTHHHBIX
00s3aTeNLCTB, KOTOPLIE IIEPEUHCIISIOTCS Ha CIIELHAJBHOM CuYeTe, OTKPBITBIN
“Inconex-Com™ 1o TpedoBanuio 3akaz4yuk B “Victoriabank™.

3. CPOKHU BBIIIOJIHAEMBIX PABOT

3.1. PaboTel, MpeayCMOTPCHHEIC HACTOSIIHM JOTOBOPOM, JOJDKHELI OBITH HAYaThl HE
[O3/lHee TO/IMHCAHUS CTOPOHAMM HACTOSILIErO JIOTOBOPA M BBIIOJHEHBEl B
COOTBETCTBHH € NPEACTABICHHBIM IpaduKoM Ipou3BoacTBa padot (IIpunoxenue 1).

4. BA3UCHBIE YCJIOBHSI BBIIIOJHAEMBIX PABOT

4.1. “Intexnauca” obs3aHa:

4.1.1. BemonuuTe pabOTEl B COOTBETCTBHM C 3aJaHHEM (TEXHUYECKUM 3aJaHHEM)
3aKka3yvKa W WHBIMH HMCXOJHBIMH NAaHHBIMH Ha IIPOEKTUPOBAHHE, HACTOALIHUM
norosopoMm 1 porosopom nojpsna Ne5S1PC ot 16.10.2018.

4.1.2. Cobmonats TpebOBaHHSI, COJIEPKAINMECS B TEXHHYECKOM 3a/laHHe W HHBIX JTaHHBIX
IUIs BBIIOJIHEHHUS pabOT, ¥ B IPaBe OTCTYIHTE OT HUX TONBKO C COIIacHs 3aKa3duKa.
IMpoextHas pokymentarws (II]T) momxksa OBITE IOATOTOBIEHA B IIOJTHOM
COOTBETCTBHH C JekcTByomuMHy B Pecmybnuku Mosifosa ctaniapramMmu, IIpaBuIiaMu
H HOpMaM# Ha MOMEHT Tepe/iadi HX 3aKa3duKy.

4.2. “Inconex-Com” obs3aHa:

42.1. Omnarute “Intexnauca” BHIIOJHEHHBIE €10 PaOOTEL

4.2.2. OkxaseBarh cojeiicTere “Intexnauca” B BBHINOJHEHHMH PabOT IPeAyCMOTPEHHBIX
HACTOSIIUM JIOTOBOPOM.

5.  YCJOBUSA CAAYU-TPUEMKHN BBITIOJITHEHHBIX PABOT

3.1. PesynpTaThl HHXKEHEPHBIX W3LICKaHWM, NPOEKTHas JAOKYMEHTAllHd IepenaeTcs
3akasunky (YKC) ¢ conpoBoauTeIbHEIME JoKyMeHTaMH “Inconex-Com”.

:2: [Ipy 3aBepIIEHUH NPOEKTHO-H3BICKATECIHCKHIX pa60T “Intexnauca” OperOCTaBISAET
“Inconex-Com” aKT cIaqu-IIPHEMKH.

5.3. B cioydae HOCPOYHOTO BHIMOJHEHHS paboT, MPeAyCMOTPEHHBIX TEXHHYECKHM

3ajanreM 3aka3dmka, “Inconex-Com”™ comecTHO ¢ “Intexnauca™ mpenoCTaBIIIOT
3aKa34mKy JIOCPOYHO BBITOIHEHHEIE PaOOTH U BBICTABJIAIOT CYET K OILIATE.

5.4. “Inconex-Com” BeimaeT 3axka3zuuky (YKC) KOMIUIEKT IPOEKTHOH NOKYMEHTAIlMH B
3-x akzemiusipax Ha OyMa)KHOM HOCHTENE, OJMH SK3EMIUIAD Ha OJIEKTPOHHOM
HOCHTEJE€ W HakjJaJHble O Iepeladd, B COOTBETCTBHH C JCHCTBYIOLIHMH
HOPMATHBHBIMH JIoKyMeHTamH Pecrydnuku Moinaosa.

5:5. [To mpocsbe 3akazumka (YKC) I0NOJHHTENBHOE KOJIHYECTBO 3K3EMILIIPOB
IIPOEKTHOH TOKYMEHTAllWH, BEINOIHAETCA “Intexnauca” 3a OTACIBHYIO IJIATY.
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6.1.

6.2.

6:3.

6.4.

dinikn

o8

1.3

7.4.

T,

8.1.

8.2.

6. @®OPC-MAKOPHBIE OGCTOSTEJBCTBA

ITpy BOZHHKHOBEHHH OOCTOSTENBCTB, KOTOPBIE J€Nal0T IMOTHOCTBIO MM YaCTHYHO
HEBO3MOKHEIM BBIIOJHEHHE JIOTOBOpA OJHOM M3 CTOPOH, a HMEHHO: IOKap,
cTHXHiiHOe OeICTBHE, BOCHHBIE NEHCTBHsS BCeX BHJIOB, TEPPOPHCTHYECKHE aKTHL
Ipak)aHCKHe BOJHEHWS, 3a0acTOBKHM, a Takke OOCTOATENhCTBA, CTaBIIHE
CIIEZICTBUEM H3MEHEHHH B 3aKOHOJATENLCTBE, OKA3BIBAIOIIMX BIMAHHE Ha
BEITTONTHEHHE 0053aTeNbCTB CTOPOHAMH II0 HACTOSINEMY IOTOBOPY, HIIM HHBIE
00CTOATENECTBA HEMPEOIOTHMOI CHIIBI, He 3aBHCALIME OT BOJIH CTOPOH, CPOKH
BBINOJIHEHHS 3THX 0043aTEIBCTB OTOJBHIAKOTCS Ha BpeMs JEHCTBHS YKa3aHHBIX
00CTOSATENBCTB.

CropoHa, ccbuiarormasics Ha popc-MakOpHbIe 00CTOATENBCTBA, 00s13aHa HEMEITIEHHO
H3BECTHTE IPYTYI0 CTOPOHY O Hadalle ¥ OKOHYAHHH OOCTOATENLCTB (opc-Maxopa,
[IPENATCTBYIOMHUX BBIIOIHEHHUIO JIOTOBOPA.

CrtopoHa, KOTOpas HE MHCHONHUIA O00A3aHHOCTH M3BECTHTE O HACTYILUICHHH
obcTosTeNBCTE (Opc-Maskopa, TepsieT IPaBO CCBHUIATHCSA Ha 3TH ODCTOATENBCTBA B
JajbHEHIIEM.

Hanmuuue ® CcpoK mAeHCTBHS (OpC-MaKOPHBIX OOCTOATENBCTB OIDKHO OBITH
noareepskaeHo Toproso-IIpomenmnenson [lanaToi PM.

7. CAHKIHWU U PEKJIAMAIIUH

3a cprIB criaun paboT o BuHe “Intexnauca”, mocnensss ynnadnsaet “Inconex-Com™
HeycTolKy B pasmepe 0,1% 0T cyMMEI He CIaHHBIX B CPOK pabOT 3a KaX/blk JIEHb
IIPOCPOUKH, HO He Dosee 1% OT CTOMMOCTH IIPOEKTHEIX padoT.

“Intexnauca” obs3yercss Bo3MmecTUTh “‘Inconex-Com™ CyMMBI BBHILIAYEHHBIE
3aKka3yKy B CBA3H C 3aAepXKKOil paboT M HapylieHHeM rpadHKa IIPOH3BOACTBA
paboT B cooTBeTCcTBHH ¢ HoroBopoM nozapsana Ne 51PC ot 16.10.2018.

Ha sTane mpoxoaeHus SKCIepTU3LI, IpH 00HAPYKEHHMU HENOCTATKOB B IPOEKTE
“Intexnauca” mo Tpeboanuio “Inconex-Com” wm/mnm 3axa3zdyuka obOs3aHa B 5-TH
(MIATHIHEBHEIN) CPOK OE3BO3ME3/IHO TIepeeNaTh TEXHHIECKYIO JOKYMEHTALHIO.
“Intexnauca” HECeT OTBETCTBEHHOCTh 3a HEHAIJIEKAINyI0 COCTABICHHYIO
MMPOEKTHYIO TOKYMEHTAIHMIO ITPOEKTA.

B ciydae samepxku “Inconex-Com”™ omiaTel, IPENYCMOTPEHHBIX IIYHKTOM 2.2
HacTosuiero Jjorosgopa, “Inconex-Com” ymmaumBaer “Intexnauca™ HEyCTOHKY B
pasmepe 0,1% 0T IpOCPOYEHHON CYMMEI 38 KaX/IBIi JEHE IIPOCPOYKH, HO He Ooree
1% OT CTOMMOCTH KOHKPETHOTO NTOpY4YeHHUA-3aKa3a.

8. APBHUTPAXK

Bce criopsl 1 pa3HOTTacHs, KOTOPEIE MOTYT BO3HHKHYTh H3 HAcTOAILIErO JOrOBOpa
HIIM B CBSI3H C HHM, II0 BO3MOYKHOCTH OyIyT PEIIaThCs IyTeM NEPETOBOPOB MEKY
CTOpOHaMH. IIpH BBLINOJHEHHH HACTOSIIEIO JOroBopa CTOPOHBI  OyayT
PYKOBOICTBOBATHCS AEHCTBYIOMNM 3aK0HOIaTeIbcTBOM Pecybmixu Mongosa.

B cimydyae eclid pa3HOIJacds He MOIYT OBITh pEIleHBI IIyTeM IIEPErOBOPOB, OHH
HOMNEXAT PpA3pEIleHHI0 OJHHM  apOUTPaKHBIM CYIbEH OKOHOMHYECKOIO
apbuTpaxkaoro cyna Pecrmy6muxu Monjnosa, HasHadeHHEIM ero l[lpencemaremem,
cormacHo ero PermaMenTtam u 3aKoHomaTenseTBy PM (www.arbitraj.md). Bee akTe
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Dxonomuyeckoro apbutpaxkHoro cyza PM  sABISIOTCS  OKOHUATENbHBIMH M
00s3aTeNIbHBIMH JIJIsl CTOPOH ¥ OYAYT MCIIOMHEHB! MU J0OPOBOILHO.

9. CPOK JAEMCTBUSI KOHTPAKTA
9.1 Hacrosimuii  poroBop BeTymaeT B CHIYy C MOMEHTa €ro IOANHCAHHA

VIIOJTHOMOYEHHBIMH ~ MPEJCTABHTENSIMH CTOPOH M  OefiCTBYeT OO IIOIHOTO
BBIIIOJIHEHHS 00s13aTENIBCTE 110 HaCcToAIIEMY A0TOBOPY

10. TIPOYHE YCJIOBHUS

10.1. Hactosmmii JIoroBop cOCTaBieH B JBYX 5K3EMILIApaxX, UMEIOLIMX OJHHAKOBYIO
IOPHIUIECKYIO CHITY, IT0 OTHOMY 7l K&XKJIOH H3 CTOPOH.
10.2. V3MeHeHusT M JIOMOJHEHHS K HACTOSINEMY IOIOBOPY IE€HCTBUTENBHEI, HMEKOT

FOPHJIHYECKYHO CHITY H SBJISIOTCS €0 HEOTHEMIIEMOH YacThIO, €CIIH OHH 0 OpPMIICHBI
MTHCHMEHHO ¥ MTOMTUACAHBI YIIOJTHOMOYEHHBIMH IIPEACTABUTENSIMH 00EUX CTOPOH.

10.3. Jorosop nmoapsina Ne 51PC ot 16.10.2018 1 1oroBop 0 COBMECTHOH NESTEIBHOCTH
ot 13.08.2018 sBIIsIFOTCS HEOTHEMIEMBIMH JaCTAMHU HACTOSIIETO TOTOBOPA.
10.4. Bce wuHBIE  BOIpOCH, HE  yperyIMpOBaHHBIE  HACTOAIIUM  JOTOBOPOM,

PETTIAaMEHTHPYOTCA ,Z[eﬁCTB}HOUIHM 3aKOHOOaTCIILCTBOM PCCH}’GHHKH Monpoga.

11. HOPHUIUYECKHUE AJPECA, IIOYTOBBIE U INTATEXKHBIE PEKBU3UTDI
CTOPOH

“INCONEX-COM?” S.R.L.: MD-2009, mun. Chisindu, str. Mihail Kogélniceanu, 66,
e-mail: inconexmd(@yahoo.com, tel. 022 22-07-32, fax 022 22-07-38, Cod fiscal (IDNO)
1003600110550, Cod TVA 0201323, B.C. "Eximbank" S.A., Sucursala nr. 20, Codul bancar:
EXMMMD22477, Cod IBAN in MDL: MD65EX0000002251770113MD.

“INTEXNAUCA” S.A.: MD-2012, mun. Chisindu, V. Alecsandri, 64, e-mail: office@itn.md,
tel. 022-22-75-06, fax. 022-22-16-15, Cod fiscal (IDNQ) 1003600063324, Cod TVA 0201478,
BC ,Eximbank™ S.A., Sucursala nr. 19, or. Chisindu, Codul bancar: EXMMMD22476
IBAN:MD33EX0000000222401167MD.

12. IOANHCH YIIOJHOMOUYEHHBIX NPEJICTABUTEJENA CTOPOH

“Inconex-Com” S.R.L. “Intexnauca” S.A.

lafiposckuil B.A.

EAE
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ACORD ADITIONAL nr.1
la contractul nr. 20/10-18 din ,,20” octombrie 2018

Prezentul acord este semnat astizi ,,30” mai 2019, in or.Chisindu, intre “Inconex —
Com” S.R.L., in persoana presedintelui companiei dl. Valeriu Ciapchin si wIntexnauca”
S.A. in persoana directorului general dl.Veniamin Sandrovschii, cu privire la modificarea
sumei contractului la lucrdrile de proiectare la obiectivului “Lucrdri de proiectare si
construire a complexul sportiv din parcul “Valea Trandafirilor”, conform licitatie publice nr.
18-04103 din data 05.10.2018.

L

Luind in considerare faptul ca, achitarea lucrarilor de proiectare a SKATE Parcului
au fost transferate direct companiei ,B(DKEfI-pamnc, St. Peterburg, de catre
*Inconex — Com” S.R.L. in suma de 303 000,00 lei, precum si luind in considerare
excluderea proiectarii sistemei de supraveghere video in suma de 16 916,40 lei,
suma contractului se modifica la 435 687,20 Jeii (755 603,60 — 303 000,00 — 16
916,40 = 435 687,20 neii).

Prin urmare, avind ca baza procesul verbal al grupului de lucru si a Acordului
aditional semnat de *Inconex — Com” S.R.L. si DCC a Primariei mun. Chisinau, s-
a decis majorarea valorii Contractului nr.20/10 din 20.10.2018 cu 110 000 lei
(costul lucrdrilor suplimentare de proiectare).

Ca rezultat al modificarilor specificate in p. 1 si 2 al prezentei, p.2.1 din Contractul
nr. 20/10-18 din 20.10.1018, se modifica dupd cum urmeaza:

Suma contractului este de 545 687,20 lei (435 687,20 neit + 110 000 lei =
545 687,20 lei).

Prezentrul acord aditional intrd in vigoare la data semndrii lui de catre ambele parti
si este valabil pind la 31.12.2019.

. Orice modificare aplicatd in prezentul acord este obligatoru pentru fiecare parte din

Contract, celelalte prevederi nemodificate rimén obligatorii in continuare.
Prezentul accord este intocmit in trei exemplare avand aceeasi putere juridica.

Executor Beneficiar

“Intexnauca” S.A *Inconex — Com” S.R.L

MD-2012 ,or. Chisindu MD-2009 mun.Chisinau,

str. V.Alecsandri, 64, Str.M.Kogilniceanu, 66

c/f 1003600063324 ¢/f 1003600110550

cod TVA 0201478 cod TVA 0201323

IBAN: MD33EX0000000222401167MD IBAN:MD65EX0000002251770113MD
in BC ,.Eximbank ” S.A. sucursala nr.19 in BC ,.Eximbank ” S.A. sucursala nr.20

Chisinau

Chisindu

¢/b EXMMMD?22476 ¢/b EXMMMD22477

Tel. 22-75-06 fax.22-16-15 Tel 0 (22) 22-07-32

T

Din fartéa- BENEFICIAR

Presedintqiéf'fgéi-ﬁConé}g_W—' Com’ S.R.L

i A VCeapchm
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Executor Beneficiar

“Intexnauca” S.A "Inconex — Com” S.R.L
MD-2012 ,or. Chisinau MD-2009 mun.Chisinau,
str. V.Alecsandri, 64, Str.M.Kogélniceanu, 66
c/f 1003600063324 ¢/t 1003600110550

cod TVA 0201478 cod TVA 0201323

IBAN: MD33EX0000000222401167MD IBAN:MD65EX0000002251770113MD
in BC , Eximbank ” S.A. sucursala nr.19 in BC ,,Eximbank ” S.A. sucursala nr.20

Chisinau Chisinau
¢/b EXMMMD22476 c/b EXMMMD22477
Tel. 22-75-06 fax.22-16-15 Tel 0 (22) 22-07-32

Proces-verbal nr.1
de predare - primire documentatiei de proiect

conform contractului ir.20/10-18 din 20 octombrie 2018

“Lucrari de proiectare si construire a Complexului sportiv din ”Valea Trandafirilor”

Lucrari inginero - geologice

Subsemnatii, executantul reprezentat prin directorul general “Intexnauca” S.A.
dl V.Sandrovschii pe de o parte si beneficiarul reprezentat prin presedinte
dl V.Ceapchin au intocmit prezentul act de primire-predare a lucrdrilor indeplinite,

precum ca documentatia de proiect satisface conditiilor contractului nominalizat.

Suma totald a prezentului contract se constituie — 755 603,60 (sapte sute cincizeci §i

cinci mii sase sute trei) lei, 60 bani, inclusive TVA 20% - 125 933,93 lei.

Suma aprobata si spre virament constituie — 64 987,20 (saizeci si patru mii noud sute

optzeci si sapte) lei, 20 bani inclusive TVA 20% - 10 831,20 lei.

Din partea BENEFICIAR

Din partea EXECUTOR




Executor Beneficiar

“Intexnauca” S.A "Inconex — Com” S.R.L
MD-2012 ,or. Chisindu MD-2009 mun.Chisinau,
str. V.Alecsandri, 64, Str.M.Kogalniceanu, 66
c/f 1003600063324 ¢/f 1003600110550

cod TVA 0201478 cod TVA 0201323

IBAN: MD33EX0000000222401167MD IBAN:MD65EX0000002251770113MD
in BC ,,Eximbank ” S.A. sucursala nr.19 in BC ,,Eximbank ” S.A. sucursala nr.20

Chisinau Chisindu
c/b EXMMMD?22476 c¢/b EXMMMD22477
Tel. 22-75-06 fax.22-16-15 Tel 0 (22) 22-07-32

Proces-verbal nr.2
de predare - primire documentatiei de proiect

conform contractului nr.20/10-18 din 20 octombrie 2018

“Lucrari de proiectare si construire a Complexului sportiv din ”Valea Trandafirilor”

Servicii de proiectare. (Etapa I)

Subsemnatii, executantul reprezentat prin directorul general “Intexnauca” S.A.
dl V.Sandrovschii pe de o parte si beneficiarul reprezentat prin presedinte
dl V.Ceapchin au intocmit prezentul act de primire-predare a lucrdrilor indeplinite,

precum ca documentatia de proiect satisface conditiilor contractului nominalizat.

Suma totald a prezentului contract se constituie — 755 603,60 (sapte sute cincizeci si

cinci mii sase sute trei) lei, 60 bani, inclusive TVA 20% - 125 933,93 lei.

Suma aprobatd si spre virament constituie — 84 151,20 (opfzeci patru mii una sutd

cincizeci §i unu) lei, 20 bani, inclusive TVA 20% - 14 025,20 lei.

Din partea BENEFIC Din partea
V.Ceapchin V. Smdia t_‘.;

/ presedinte Director g
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Executor
“Intexnauca” S.A
MD-2012 ,or. Chisindu
str. V.Alecsandri, 64,
c/f 1003600063324
cod TVA 0201478
IBAN: MD33EX0000000222401167MD
in BC ,,Eximbank ” S.A. sucursala nr.19
Chisinau
c¢/b EXMMMD22476
Tel. 22-75-06 fax.22-16-15

Beneficiar
“Inconex — Com” S.R.L
MD-2009 mun.Chisindu,
Str.M.Kogélniceanu, 66
¢/f 1003600110550
cod TVA 0201323
IBAN:MD65EX0000002251770113MD
in BC ,,Eximbank ” S.A. sucursala nr.20
Chisinau
c/b EXMMMD22477
Tel 0 (22) 22-07-32

Proces-verbal nr.3
de predare - primire documentatiei de proiect

conform contractului nr.20/10-18 din 20 octombrie 2018

YLucrdri de proiectare si construire a Complexului sportiv din ”Valea Trandafirilor”

Servicii de proiectare. (Etapa II)

Subsemnatii, executantul reprezentat prin directorul general “Intexnauca” S.A.

dl V.Sandrovschii pe de o parte si beneficiarul reprezentat prin presedinte

dl V.Ceapchin au intocmit prezentul act de primire-predare a lucrarilor indeplinite,

precum ca documentatia de proiect satisface conditiilor contractului nominalizat.

Suma totald a prezentului contract se constituie — 738 687,20 (sapte sute treizeci si opt

mii sase sute optzeci sapte) lei, 20 bani, inclusive TVA 20% - 123 114,53 lei.

Suma aprobatd si spre virament constituie — 286 548,80 (doud sute optzeci §i sase mii

cinci sute patruzeci §i opt) lei, 80 bani, inclusive TVA 20% - 47 758,13 lei.
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Executant Beneficiar

“Intexnauca” S.A »Inconex — Com” S.R.L
MD-2012 ,or. Chisindu MD-2009 mun.Chisindu,
str. V.Alecsandri, 64, Str.M.Kogalniceanu, 66
¢/f 1003600063324 ¢/£ 1003600110550

cod TVA 0201478 cod TVA 0201323

IBAN: MD33EX0000000222401167MD IBAN:MD65EX0000002251770113MD
in BC ,,Eximbank ” S.A. sucursala nr.19 tn BC ,.Eximbank ” S.A. sucursala nr.20

Chisindu Chisindu
¢/b EXMMMD22476 c/b EXMMMD22477
Tel. 22-75-06 fax.22-16-15 Tel 0 (22) 22-07-32

Proces-verbal nr.4
de predare - primire documentatiei de proiect

conform contractului mr.20/10-18 din 20 octombrie 2018

] ucrdri de proiectare §i construire a Complexului sportiv din Valea Trandafirilor”

Servicii de proiectare suplimentare.
(conform procesul — verbal si acordului aditional din data de 29 mai 2019).

Subsemnatii, executantul reprezentat prin directorul general “Intexnauca” S.A.
dl V.Sandrovschii pe de o parte si beneficiarul reprezentat prin presedintele companiei
dl V.Ceapchin au intocmit prezentul act de primire-predare a lucrdrilor indeplinite,

precum ca documentatia de proiect satisface conditiilor contractului nominalizat.

Suma lucrarilor suplimentare constituie — 110 000 (o sutd zece mii) lei, inclusive TVA

20% - 18 333,33 lei.

Din partea BENEFICIA/BE?[IHL Din partea EXECUTAN TULUI




BAOTIIOJA MOhI9q — UAIANIAq BdX | oo |
€8¢ 155 610¢ QL7 P1RoIdISIA :KoadIre Ol BLOOW EMHEOLD0J 9MHOIIO U OIMHEEOTIIrQ0 O MIAID £ 1
J— n S'yE-y'8T W) 'GIN-jodsellL |
60¢ 9V 6T0C © 1815 9P EHENSIUILPY™ ‘S| -Japuag-neuIsiy) gy mnuwnip e srjeredar op sjurerony npyuad | Q7
: S - Q1e}I[1qBZ9J 9P INJNIPN}S BaIBNIO9J0 pulALld a1e109101d 9p 1IBION ]
[BAOPJOJA UIP 1uasens [nu-J ‘eusnfo) ‘s urp ,ossny | .
€85 168 6T0¢ 9[e100S 1I1ISAAU] Op [NPUOS™ "d'] No[Y* 0112103 ], INaor] erjeredar niuad aue1daioad ap 1101AI9S 6
eueadoiny eouniun) op jejueuly BAOP[ON
€0/ 222 6102 1$9[e] IO BLIBWILIJ ealjgnday-eruewoy unwo)) [euorjerdd( mnwerdold [niped | ‘g
ur sndop _ 9[eImy[n)) suerpLojy od 103g[e)),, In[n3oatoid eareioqeq
(Z1D) 191UBWIAN) B B[RUOIIRUIIU] Jege 13z miped ug (jnye)) g1 1u euozqns e[ arezijeued 1ISedend |
007 20T 610¢ a1e19doo)) op erjualdy dIBJUdWITE 9P MNWR)SIS BIjoNNsu0d nuuad a1e309101d 9p 1O1AIOS 2
(Z1D) ToIUBWLIAN) B R[BUOIBUIAU] «H1eg* 137 [nipeo ul (InyeD) 8T U euozZgns e| sjeinjeu azeb nd |
009 16 610¢ a1e19do0o)) op erjualdy dIBJUdWITE 9P IMNWR)SIS BIjoNNSu0d nuuad a1e309101d 9p 1OI1AIOS 9
08L T¢E 6T0Z Tuay3uN "unwW BLIBWLL] 1uayOuN “Unui UIp 1ade I ap BHELS B koLl ‘S
: TR oo13010UYyd)} JO[2]2ja1 BAIRI[IqRAI NJJUad aJeyda10id ap 119IAISS
(rijeg unu) 11810G2)) N ‘TSAOZBAIY ‘| ‘NISIDISNIA "D ‘AISIPRY 'V
009 T8E 6T0C Ti[eq "UNW BLURWILIJ ‘ginye[A 'V 1S N0 JIUISIBW ADEIO] [NISNIED UIp gpro[edd)-1afeusw | ¢
dJBZI[BURD 9P IN[NWAISIS BIIINNSUOD niuad a1e1da104d ap 1191AI8S
JoLmnunic (TUSZOIOIN — 19178 10308S) 9€'8T — ET'ET W ‘ISeJR[8D —eddlnRlg |
000 €€8 610¢ © 1e)S 8p elensuIupy* 'S'| — PYIQ (7Y mnwmnip erjejedas niuad aseyosioad sap 1eIONT €
368 70T 6102 Joaroadueqin“ ST 61027/34/098S [N ALMILQO0 OLl KKHHOXQBHOOERI ULd)» LdTEe | 7
09E+ET W ‘9TH—eoA0I003—1Uspo|D
008 616 6102 :EﬁEEEQ —GTd €99 ”omv+omﬁ ‘080+2ET W ‘Hjeg — 18410 — :mc_hw_;o T
® 18]S 8p elensuIupy* S’ 9y - :9Jeuolieu a21jgnd LINWINJP 3jaJeolewin ad ajeuolilizod
vLIe 3p Joj1ielon| eliesedal e| aliALd nd aueydalold ap 1IN
a 0] d \v 4
(1an) ereroy o/p
BADBWINSI BIIBO[EA InuY Buepenuos esjeju IN|NJBIIU0J |NIBIGO e

2IVI1A1OD 2P 1UD NN UL 2IPINIIXD 1pAoN] 40ja[pddutid vysy) puiarid a1jpav}oa( 31IWNUSQ

0T €4 :Jejnw.io4

VINVNXALNI

34



«QUHRLULIOOL WX €°Q OI9LOOHHXELOdI |
000 STe 810¢ ‘ouHedocedQO ‘QUHBHE) OO ‘neiroyy — ewderay ‘e B4109ro1nodLd snHedoduINoO0d] | ve
INYeD |n-1°sof 9p [nSnIpuy’s |
vSST19 610¢ INYED [EUOIEY [NMIISUOD urp 8997 oine [nasen od ua1d) op JojLgodunye eantodwl LINSBIA €¢
(JO[LIMUINICY 00'TZ-00°9 Wy ‘H[gg-1oylQ-nguisy) |
000 00¢ 610¢ ©Je)S op eHensIuwpy* ‘S'[ oy mnunip e gorporrad erjeredar nnuad a1e1odro1d op 1MO1AIOG (44
01T+€S uny ‘Bluqry-euizay
AofHnumncy -19Y10 024 002+, W ‘YIN-BPOA ] [npeA SINGY dueorjqndar |
00c 09T 610¢ © 181§ 9p BlRnSIUIWPY S| orunwnip ad 9jeuoisizod easos op o[Lnpod e[ srjeurIojop 24
i op Jojumysos erjeredar ninuad nnuad d1e109101d 9P 110TAIOS
TUQJBjUE |, BUNWOD
00V 9/ T 6T0Z Qreagnesomy eiday "IN urp LNdSap op [mzodap e[ J0[dIUdWESLId) B dIRZI[Iqe)s 1§ arjoojoxd | oz
- op MNIIp & dILIBIUL AP JO[LIRION] dJUIIJe 91e)dal0id ap 1191AIBS
drjedunwod Jp 18 neuIsIy) ‘10 ‘NIdIA dIOSIID) Pq | |
VL9 €LS 610¢ 1§ o11qnd 310dsuen gresouds oI od jesejdwe 1onna mnpod erjeredar nnuad a1e309101d Op 1O1AIOS 61
9€0+ U dresons
Jojumuni(g ap pod ‘GE+¥E — 00+0 WX ‘eluBWOY NI elsiuo-nssNIbINI | |
098 5T 610¢ © 18]S 9P BHENSIUIWPY* 'S’ -1$0URDINA-BISIUII)-NEWISIY) €] MnunIp erjexeday, | ©F
i a1ino9xd 9p mnyoatoad earezijenjoe puiaLid arejodrord op LigIoN|
(BnON BJI01] 'S B II]0J0 9p WNIP) BUIRID) ND BIINUOLJ
Jojununiq -BPOA UBJOIS-TUSNE)-ION HUSUY ()€Y IN[NUWNIP BIIONISUOD B] |
68L v81 610¢ ©JB)S Op BHRNSIUIWUPY ‘S| JUSWESEID) AP JO[LIRION] BATRINOIXD U 01BSI00U ‘JepI[OSU0IU L1
) 9JejusWIPas 10]1204 easabe1xa nujuad aseldsiold ap 1191AI8S
T —. Am:w N mﬁmz 1’'S B AII[0D0 9P [NWINIP) BUIBIO ND EIonuoy
¥8 9€1 610¢ e 1S om.mam DSIUIWPY* ST — EPOA UBJal§ — [Uasnen) — [ION [USUY (¢ MNWNIP B 91onnsuos | "9y
. T v op Jo[LIRION| B 918)03101d IP IIOIAIRS,, IN[NIIAIQO BIIRZLIOIUON
,Uo1oNIsu0)) «062+8T W - 000+0 W ssedAg | .
000 598 610¢ [euun 93pug peoy 1'y’S aJe\ eI1Zogo|S SIN JO uononnsuod* niuad are1ds10id ap 119IAI8S 51
vy+68¢ WX ‘ET+68C WY '96+9/¢ WX "eureldn
JofHmnumncy N3 ©181UOIY — |odSeul | — NRUISTYD) — Hi[eg — BALID —BUIRION | |
¢6Lb6LY 610¢ © 181§ 9p BHRNSIUIUPY® "S’] no eI1dNUOI SN sa1dxd [nuwmip ad djeuoriizod ‘gire 9p J[LIBION] vl
) e[ Jyesstdop Joqrrepea3ap eaIorpawdl purALid are3ooroad op LeIon
JO[LINWNI( _ n _«00°18-00TL .
990 G€¢ 6102 © 1815 Op BHENSIUIWPY™ ‘S| L "BUleIdM NO BJSNUOL-LIESEqNJ-NEUISIY)-IUSSNO[-BIUBLIOY | €T
; o < no eI1dnuoI [N, Innuwnip erjeredor nnuad arejoorord op Lerong
« o tudgjul j, erediorunw ea)Stoung ef Ime3IAf[ | |
00% 999 610¢ SIRILIqN[BSOINY“ BISY | )

© aIejel) 9p 1913e)S erjonnsuod puiaLid a1ejosrold op IOIAINS

35



«BAOPIOIN B[IqeIn .
GL€ 890 ¥ L1102 STEY[OAZOQT Op [OPUOL™ | waysAs afeuresq nye jo ubisaq patelsd | '6¢
BAOP[OIA B[IqBINg ainjoniiselu] | |
vic 1€ 1 L10¢ QIB)OAZA(T 9P [NPUOI™ "d']| uonebuil Aousby 19A0p|0IA 8jady Jo ApniS ansoubelq 8¢
Jdojununiq JRIPUI[ID0IQIA U0JOq UIP dIdNNI [_dUIuedRIqul € IS drjepuny op | |
008 ¢9¢ £10¢ ©Je)S op eHensIuwpy* ‘S'[ Joj1nje.ls easeIndaxa nujuad IN[NAITELWIOU € 8Jeloge|s 8p 1191AI8S LE
(JO[LIMUINICY 88°00T — 91°C8 U “BUIRIO() NO RIONIUOL — BPOA UBJOIS — [UASNED | |
000 0Tc T £10¢ ©)e)S op elensuIwpy* ‘S'[ — 10U lUauy — 0 €Y mmnumnip erjeredar nnuad a1e3o3101d 9p 11OIAINS 9
e3ur)s ‘H 78T — 0'Z8T WH "euUleION
Aofrmnumncy nd gIoNUOL — |odsel] | — NBUISIYD — Tijeg — BALID —BURION | |
¢88 695 810¢ © Je)S Op BljensuIupy* 'S'[ N9 BIONUOIJ GIA [NwnIp od 191N 1JUTWERIRIqUII BIIRII[IqRIT s€
‘JO[oJUdWESEId) 1jB)IIqels eateIngise nuad 21e100101d 9p 1101AIOS
N 0¢ ‘dorndexar) 1A ‘woxdQ'ad | |
¢v6 v81 810¢ HATPHO TS eroges undornddar yuriadyon otomxodor A910u0droA oir xood]] ve
108l0.d ub1saq [e211199]3 MJed PUIA 1SaI0|H | .
61c 98E 810¢ €Hed 003 pue 13S3UBP|OS 8Y} 10} UOIIBIUSLINIOP [BI1UYIS} JO Juswdolansq 2%
000 621 8T0¢C AQ usuluuQ Tjjeg unw up yen)is dredwiod op 1orjers earejoolold | ‘gg
€26 £0T 870z MMHMHMM%MMMWMHOW (P2TO 'TETD 'EETD WNIP) 0LIBWIO| 1 16
: : = onjizod e[ 9udi1dye Jo[umpod e BO1UYQ) Z1IddX9 9p IIJ1AIRS
B.SQOQ 181G Op [NIOIAIDG mw 44 . . . g
085'6
009 98T 810z JofHmnumnIcy W ‘yEY Jwsjued-1eIwo) GeY :008'9 WA ‘YIN-EPOA M [NPEA 08
€ Je1S 9p ElensIuIupy ‘S| -GINSY :0Ine Lnwinp o[areojgwn od [er103e) ojesejdwe o[umpod
e 91essidop Jo[LepeI3ap ea1arpawal purALd 21e309101d 9p 1101AIOS
o me yoxdor |
vey 86¢ 810¢ O MR OV g 40149900 XI9HX0doY BLHOWId OJOHIIrRLUIIEN dUHRAOdUINA0d] | 6¢
JOAOD[OJA & d[euolieN
00Z STV 8102 IOAOP[OJA © B[RUOIjEN BOURY 1oueg [NIpPed uIp AJuLdjuod nnuad LInoiiq Joun ehonnsuoddr | ‘gz
1S IoUnUed BiONNSU0)  [MIAIQO | a4e199104d ap 19IAISS
(U219} 9p JO[IjBWLIO} 9P BNUOD LINSEW) ()€ IU
“oqe OWI(] S ‘BULO0I)I03S “NEUISIYD'IO 80+T10'CIOT ETE00T0 PeDIU |
€r8 10¢ T 810¢ Jodt01dueqIN™ 'S'] JO[IoNNSuU0d ILIB[RWIp BULIN UL €[0T €1 1€0010 "PBD "IU IN[NUAId) Le
alaNwi| ur ‘11397 earedrdy nnuad 21e3ald op jeidaul nnua))
TON-XOUOSUT 5" JOJHIJBpUBL], BO[BA | .
£89 5vS 810¢ MO 1ds urp Antods mynxajdwo)) e axmnusuoo 1§ arejoorold op LeION | 9¢
arjedrunwod ap 1ed neuIsSIy) 10 ‘[NZeAIA TRYIA 1S ‘NI A 9103010 Pq ‘[rewz
06V 765 T 8702 1edl p 1% BUISIY) IO [NZEA TRUIN "1} IA D 'Pq TrewZ] Gz

1§ o11qnd J10dsuer; gresouad erjoali(q

‘ns od oyesejdwe a1onni Jounpod e o1uya) 91ez1310dxo op IOIAINS

36



NSOy 'S UIp dIBZI[eULD P JBZI[BUID [NUIISIS B[ O[BNPIAIPUL

vve 6el 910¢ NS0y 'S PLEUHd JO[aSEd BAIBIOAUO)) :91jNd9Xd dp mM[njodroxd e aIeloqe|d ap HIIAISS S
. 1sYyi0'10 | |
056 vvT 910¢ 19410 10 BHEUIH uIp Joqizens earefeuswe 1§ erjieredor nnuad 1e100101d 9p JO[IIDIAIOS €5
RAODION ENBINC] 11SaulIZ-1ueany) S| Joj uoisialadns Joyine pue
GT6 90€ T 910¢ ESW.O\VN@D op ?.@aom: dl salLoyIne ajels eAs|al ayy Ag [eaoidde si 0TS ‘6S ‘8S ‘LS '9S | CS
‘GS ‘ZN ‘TN S3|npouw 10} uoleuawWNIop ubisap ay) Jo uoneidepy
A ISTIAS 1 IUSD11g 10 UL 8J3W ap INjN1eJuaou0d e a1sonpoid | |
9TLv06 T 910¢ HARHOTTH'S ap eoLIge) nnuad z1Aap 18 309101d 9P 131jRIUIWNIOP BAIRIOGR[H 15
Lo 009+0G2Z W "esapQ-|odsel | -neuIsiy)
000 S¥¢ 9T0¢ s “ e -1U8d1Ig-1831g HTIA [nWnIp dd eIe 9p IO[LIRION] BIII[IQRISAI | "0
©IEIS op BHERSINIWPY ST 1§ J0[91UoWeSeId) earein3ise nuyuad a1e109101d Op S[II0IAIOS
W 61 TT op eawibun| nd (1UBIASC'S
818990 T 910¢ IU3INLID Jeuoley |NIjISuUo) — TGET ©] 3208 BOULIYQ'S JuaWBas) £4-(ea0ulyQ’s-o116nID's | “6¥
Wawbas) $TET1-2SET- 12N Innwnip e arjeredar op LgIon|
S BLIWLL S900€ 9p I0[1BD | |
809 ¥9€ 910¢ BOULLL 'S BLIRWL e 1§ mnpod e arjonnsuod op oLeron| niyuad a1e309101d Op 1191AIOS 8v
Jdorumuniq BOAOIONJIAN'S alds saooe op wnig ‘'T'6T91 [hwnip ad Hmw.m_QE,m .
0v0 9e¢ 910¢ © 181§ 9p erjenSIUIUpy ST mnpod e a1jonnsuod31 3p dueION] nNudd 21e303101d 3P IO[IDIAIIG Ly
wy G'¢ .mc._o_Q.m |N10)33S ad eulolD
622 685 ¢ 9T0C «(BAOPIO]N)) JUSWI)) 93IBJET 'Y'S | -Jepad|y-1$aueplos /T omne minuwnip e efeyideo erjeredoy Ly | gy
Uy ‘BUIZOY 10 B 9II[000 OP WINIP ‘G [T OINE IN[NWNIP ILIBI[Iqey
Jojumunicg ¥'7-0 ol ‘nsAezurN's 21ds sadoe |
050 902 910¢ € Je1S 9p ElensIuupy ‘S| op wnip 49, ¢ mnuwnip erjeredor nnuad a1eyoo101d op IO[1101AIS v
T — 2T W ‘aJew B1Z0go|S-|NYed-.A0s]-1S0ulH
000 0¢S LT0C e 1S om msw.w DSIUIWPY* S| pd [nuunIp od eire op JO[LIRION] LAII[IqRISAI IS JO[OIUSWILSEId) | ‘i
: T v jeiiqess eareansise nuyudd o1e309101d Op JO[IIOIAIOG
«JOTHITTLICY IUBAOQ[e]-TIN-9d InwinIp | .
8.9 cbv £10¢ © 181§ 9p erenSIUIUpY ST ad jesejdwe mnpod erjeredar nnuad a1e109101d 9p IO[IIDIAIRS ev
(unso) uoarA"ns e] eurd arejy
0T €G€ L10¢ 1j[ed "unw eLIgWLI] [90 UBJIS S B[ OP) NRUISIYD UNW UIP [2qII(J 1IS © 9[Iqes0Ied | "z
mired e grended arjereday,, op J0[LIBION] B 918109101d 9p 1101AISS
“ ey 66-€'S WX ‘0TTO-BIASE|0JIN-BUBWEID-TUSIRIUL], |
000 9Z¢ £10¢ «4I0Id-[ENSY™ T°H'S — ¥ 7115 mnunip erjeredar nnuad a1e109101d 9p 119IAIOS 24
. no 91j09sI9UI ‘T)SOUIO — w
086 81T 1702 TH'S JANAAVE" W SOV I SoReYe Won o 1opret UM - 00040 WPy

9/€7 WNJp ap INjNJ01I8s € 211jeieunquul 9p JO[LIBION] BAIBINIOXH

37



: uasens |
9v6 S8T v10¢ FUOSENS B0y PHEUI [N-J1 ‘©309Y°S Ul aJezZIjeurd ap INJNWaISIS e aJe1dalold ap 1191AI8S 89
IUBAOJR] |N-I ‘13$31S0))°'S Ul (BOIJLIOSLI} BISWIRD)
008 61T v10¢ IUBAO[e] |N-1 ‘NSNS0 'S BLIRWILI] TIS SNVIL-XANOI,, eoroputidonuy ey gutd g9 €] 9p s900€ | */9
op mpnwmnIp erjonnsuod puralid a1jindoxa ap myn3odroid eareroqe[q
000 0v8 G102 TA'S SYAVOVIAL WWd' DD 1344010 U} Hods-o1ow ap uesdouns Anods xsjdwod | '99
G Jofununiq 9'%E WY — €2z WX ‘zeY — eledi], - uarelod — ey o
000 ¢16 10¢ € Je1S 9p eljensIuupy* 'S'[ G941 mnunip e arjeredas op aueIon] nyuad a1e309101d 9p 1I01AIS 9
ILIE}90190) 1U38g)) [N-1 “LIBUIRD'I0 UIP 1DINSBJBIN 19XIV | |
805 evy 510¢ 18 TN ‘rorjeonpy [MIAISIUTA 0130109 ], IN[No17 & greydes erjeredar nnuad a1e100101d 9p 1101AIOS 9
Lo 60'LG W ‘esapO-|odse.l | -neursiy)
000 0TS G10¢ e e -1U8d1Ig-1sa1g [N [nwnIp od giae op JO[LIRION] LAII[IqRISA | ‘€9
£ YIS op BHERSIIIUPY ST 1$ JO[9JuUaWEseId) 11jB)IIqe)s vateIngise nnuad 21e109101d 9p 1101AIOS
Jifeg unw urp nueqordeIe)) ‘1o0Ios
o1 Ieypuewo)) aeyde) ‘INNWOIPOIAY J[IZBIS N JIUISIBW ‘BIZPOQO[S ABIO] [NIdNIBD |
99 ¢t 510¢ 1jonnsuo) op endang” ' uIp eprojeddj-Jaleus 2rezijeued Ip MNUIISIS BHONISUO)),, ¢9
[M1931q0 B[ ZIASP 1S 309101d Op 191jRIUOWNOOP BAIRIOQR[H
(cee+e
] o uny ‘Bsou-eoudIpo)) 8¢ 1 vd 2d [oyor-1 dsad wiy nnsoueSrjs | |
096 6¥¢ g10c «J99101d-[eAISV™ "1'Y'S o1ds $000 op WP ["8EHT 18 0°9-G9/ ‘T W “NSOUO-LIULSIPOD) 19
g¢t/1 Jopumuwnip erjeredar | LT : 218109101d 9p IIOIAIRS
« g aosne)'1o |
000 88¢ 510¢ «JNAVA NIHED OS™ TS ul jignusnquiodolq ad 1iabuezed g e ase1osiosd ap HIIAISS 09
BAODP[OJN UIP ovin
00Z 9172 GT0Z S[EI00S :m?o& op Evnoma oV 0800d0))’s ur a1BZI[RUBD Op INNWISIS BIJONISUOI/BIIBII[IQRIL | "G
: " nnuad z1Aap 1$ 309101d 9p 191BIUIWNIOP BAIRIOqR[H
. « e nsaunng-suy |
111 85T 510¢ « S0 OUDVINV" "TH'S 9[BAID P 1OLI0JBISN B d11)02101d P T1OTAISS IS NSAIdUISUL 1IBJIOID)) 85
o eypuewo) dreyde) Ji[eg-unw uIp 1910191 A I9[eNSISew g o[iqesoted 1ited e erejded | |
5Ly 16¢ 510¢ 1jonnsuo)) op enoanq” ' erjereday,, [NI931QO € ZIAP 1§ 309101d O 191jRIUIWNIOP BAIRIOQR[H L5
1UBINIID |N-I ‘1ISAJBPSBIA'S UL IIjepunul
000 /S9 G102 118908p3RIA 'S BLIBWILIJ BIJUOD JO[LINUAIA) IS JO[IONNSU0D B1j09)01d BINSISE 90 191q[8 | "9G
eoseleuswe purALid LNSgA“ JO[LIBION] B 918109101d 9P IIDIAIDS
Jojunuwni 10N $a18ZIE A -80Sy - nwnip ad yesejdwe
080 /ST 102 I! a ION I} A Id- T4 0TV 11 p ad Jeseg| o

© J8)S 9P BHRNSIUIWPY* 'S'|

v

mynpod e arjeredar op oreron] niyuad 01e3109101d Op JIIDIAIOS

38



yXome (o] [ LIS

LVE STy €102 «BAOPION SBILIED™ ' od Jenyis  noj1O* a1808epad ap 10]1d IN|nxa|dwod eareioaiold | 8
(£°G w) ©o0.40S "10 aids $822e Bp wnug OTT-1 ‘ST0Z |Nue | .
81y v15 €10¢ £20105 [Etioley JMITISUOD nJyuad 81ed0| 921|gnd JojLINWINJIP BaJeAOUS) B] 8Je1d8104d ap 1191IAI8S 08
©1420.1Q |N-J ‘1UBI0JIN'S uIp Injnonpade | |
0v9 971 €10¢ EIUR0IQ [eudley [NIJISUOD © 018309101d 9P IOIAIOG : A1INJIXd 9p MN30a101d BaIRIOQR[H 6L
BAOP|ON
Hho3dy mmcmﬁww winitusmin BAOPION ea1|gnday uIp (¥AdS aseualp ap erels 1$ yN
2ey €6€ €10C (vsn) dredwiod op eriels) nSouNZ-|UeIYD 8Bl 3p INSWSISIS [B Jelfelsp | 8L
57 BuiauBUT JousaI|g-15113) [oa101d purard ziasp 1§ 309101d 9p 1917RIUOWNIOP BIIBIOQR[H
‘N 8.Jeladood U]
Jojununiq 1U321Ig-LUUDQO TTY INjNWINIP | |
000 S6¢ v10¢ € Je1S 9p eljensIuupy* 'S'[ © 9AIjesedal ap J0|14eION| BAIEN)D8)3 B 94e1da104d 8p 119IAI8S LL
nsoulz
9€S /05 ¥102 JUN0aoY mmmwﬂ_u_wro%\/_ch:_ccm_:_\/_ -1ueoaIy)) ug dreualp 1§ dredwod op Jo[Ijels B gOLOJ[ A13I0U9 | "9/
: : no earejudwiIfe pulALid ZIAdp 1§ 309101d 9P 191jBIUSWNOOP BIIBIOQR[H
BAOP|ON
1un020y 8bualIeUDd WNILUBIIIIA ©G-(1dSS d1eudIp op erjess 18 $S-TS ‘/N-GN ‘€N asedwod
6TLG8T T vT0¢ Mﬂmwﬁw op aqIriels ‘nsouIrZ-1uedliy) asebul 9p IN|NWANSIS [e elfelsp | 'S/
57 ButIauIBUT JoUsaIIg-151193) [n19a104d purALd Z1Adp 1§ 309101d 9p 191jBIUIWNOOP BATRIOQR]H
:nd a1e13d0o02 u|
«NUaD» BI[STWII)) BJUd3IN | |
00v 971 v10¢ NNV g[euoz erieis“ "d's’IN’| B[BOIPAW BIUSISISE AP 1o1)BISqNS d1ONISUO0D € 918309101d op 1101AI0S L
096 T92 pT0Z eLIONG* /'S VIS IO, BRI )
“ 19]e43U39 B B21Uy3) easediydaal pulALid aejosiod ap 1191A18S
1S30ULH 10 uIp A9g-onuey
850 S6T 102 11$90ULH [eUOIRY [NI[ISUO)) onsioznuw [nx9[dwod a1)d SA00. p Jo[Ied mynyoatold [niped | “z/
ul feyoued ap vzeq no ejasesed :|N12aIqo .| ase1d910id ap 119IAI8S
. leseqn( [n-1 eaolloD |nyes uip | .
008 €0¢ v10¢ EAOPION dANN QUQIZO)IE [OPUOS BAIR[IN IS BAIRIO],, :[NI0AIQO B[ SIJNOIXD 9P 100101J 2
Jojumumnicg 2'G-0 W “euresdn nd eianuoly - ebun-18u1y - edAsnuodess | |
007 9¢8 v10¢ ©Je)S Op elensIUIwpy* 'S’ 6£97 INjNwinJp e aneJedal ap aj14eIoNn| nauad aieydaiod ap 119IAISS 0z
Jojununi(g _ . n 00¢+97
166 6T€ ¥10¢ . WX 10N HUBUY — Y39 A BISNQOT) — NSAIO[] — yTIA 92p71 InWnIp | "69

€ 18}S 9P BHRNSIUIWPY* 'S'|

v

ad ‘0191 @1sad Injnpod erjeredar nnuad arejdoroxd op 11014108

39



‘(eAOSIIH WOJ) BSEONAY))'S ‘(BAOSNIH WOD)

0cl 8v€ ¢10¢ 1uUs|nuY [euoley NIjIsuc) 1uo[do1) WOod*(BAOSNIH WO00) BAOSNIH'S : O[LEINTLIO] | 96
nnudd op1jos J0[LNASIP MNJUAWIFeURW € 318303101d P 110IAINS
nsafeqd “ .
000 98T Z10Z |- TUSIEZUL] 00 PHEWI arezifeues 1$ jonpade op J0[9[9§a1 BAILIOAIO0N] | ‘G
Jo[unumniq (enoN ®BJ101] 'S B dII]0J0
veE 6. ¢10¢ 210 omﬁv DSIUTWPY™ S op wnIp( BUreIo) No RISNUOL-EPOA UBJIS-TUSSNE)-ION HUSUY | 76
: o v -y IN[nwnIp e onnsuod op IOJLIRION| € 21e}03101d Op O[IIOIAIOS
. ‘ Jlwisue) | |
£58 811 ¢10¢ BOAOIUSIAS BLIEWILI “[IIONIA ddV [N-I ‘BOA0JUSIA 's & Bde no 1guoiziaoide mnyodtord eareroqe[q €6
Wy ‘T — eowindun| (ejruiqy 21ds sadoe op winuQq) [ Ly
7 fwyf 0'LT — eowiuny (10N msaremog —edIYD — I0N U | .
000 008 ¢10¢ ION lUsUY/ [eudley |n1jISuoy —1UBJ014) ¥/ T ‘WX G — eawibun| (1UaI0]4 — e1aBUIS) 6/ 6
- :Jo[LNuWInIp & 9Ie)I[Iqeal op d[LieIon] nnuad a1e3osroid op MOIAIOS
Jo[HmunIcy 9/G+868 W esapQ — |odsell| — newsiy) —1saig yTIN [nwinip |
000 00¢ T ¢10¢ € Je1S 9p eljensIuupy* 'S'[ od mmonpera e arjeredar op oqueIon] nuad 918309101d 9P TI0TAISS 16
1 ‘918109 °S eLIRWILI A1 S Ul dIeZI[eueo |
008 90T ¢10c EUlzoY -1 "9131o9d 7S BHEUIHA 1§ vde no o1BIUSWIE Op INJNW)SIS B 918309101d 9P IIOIAIOS 06
EEERIS «eusndeTwod ur Anuods Injnxa|dwo) |
000 8ve €10¢ |n-I ‘eusndeT "wod eLIRWILIJ BHONNSUOD [NAT}IA1GO NIudd JO[LIRION] B 918103101d O IIJ1AIS 68
€ oo L€ J0]19e N “1s od deyIs ° n9JIQ,, BANRIND 913038Pod 9P 1011 | |
£¢99LT €10¢ «PAOPIO SBIIED)™ "IN mnxa[dwo)) 1Ipe[d € 8o130[0IpIY I$ 9130[033 JLIUISUT Op LIBION] 88
€10¢ [nue | .
€8509L 1T €10¢ £2010S Jeuoley [NMNISUOD nauad aJed0] a211gnd JojLINWINIP BaIeAOUal B aJe1da104d ap 119IAIRS L8
Jo[Lnuwini(q . uaybun
000 0T¢ €1oc e 1e1g omgwbmaﬂaﬂéa S| In-1 (1usIIBD’s) T'Z6€T — (MSAd[NA'S) [°€6ET S[LIMWInIp anut | "9g
. o < ITUNIXOUO0D B J1oNInsuod op a[ueson| niyuad a1e)doro1d op 11914108
[ QYL E) dBIZIYOE SP [EUOHBUIAU] [NJEULIO)
Jojununiq e[ vareydepe Is  (L-TE WY ‘easesqeleseg-el|SILID-1Sa0UIH | .
0€0 0cL €10¢ © Jel§ 9p BrjensmuIupy 'S’ -neuIsiy) ¢y mnwnip eneredoy,, annoaxa ap mnyostoid e 1s S8
9JeII[1qeZ9) Op IN[NIpNYs earezijenjoe nyuad o1e3oo101d op 1OIAIOG
Jlwaue AIWSILED
009 64T €10¢ n-1 ‘el om.E_mm_ .w@cﬁbam |N-1 ‘eljoewieg wod ‘eljdewieg’s uj alezijeued ap INjNWaISIS | ‘¥8
_ IPew! o e 18 griqejod ede no arejudwrfe op [NWISIS 1S 218109101d 3P TIOTAIOS
000 94¢ €10c 1UaSNE)) [N-1 “BJNO[eS 'S [OLIRWL] (QIBI[BOO] UIP S[eNUDD [3d11 ILIDPUNXD 1L1Rd0IS,, BIRIOIOL] | "€
.[BIe3Ie] -eA0YT [elsISew jonpady,, | |
000 09T €1oc EAOST] JeUOIEY [NI|ISUCD y 8

100101d 9p 191jBIUOWNOOP BILIOAIO)) : 918309101d 9P 1101AIDS,,

40



Jdojununiq

7GG+G08 W eSaPO-[odses] | -neuISIy)-1saig-y TNl [nWnJp

LeL vey 110¢ € Je1S 9p erjensunupy* ‘S| od mynpod e arjeiedo op 1o[11BION] B 918309101d 9P O[IIOIAISS [
Jofununic 1inal10)-naurIeg-yTIN 6271 InwnJp ad eljIA | .
¢csT01e 110¢ € Je1S 9p erjensIunupy* ‘S| [ 93sad mnpod e arjeredal op Jo[LIBION] B 918)109101d 9P J[IIDIAIIS [
Jopnuniq 78-0L WX ‘(PTIN — IUSZOIOJN [NI03OIS) ISEIB[ED) — I8YIO - BUIZSY |
000 069 110¢ € Je1S 9p erjensunupy* ‘S| 02y mnunip e arjeredar op JojueION| € 918303101d 3P 12IAISS 0Tt
Joumuuni(y -G ‘n$ourdoy - 1uapey — IoN huaybog - nsauio) | |
0995111 110¢ B I8IS Op mmmbm_ﬁﬁﬁ<: ‘ST 9/¢1 %m:hﬁgmxw orjeredar op po_ﬂmhos_ mﬂhﬁokg% p moﬁiommv 60T
. ) TgURZ Sp BOLIQR) — NSI[R |
v5v 661 110¢ Ba[ed 10 eLguid BIBIAOIQJ BIBG [NIdNIED d1Ul IN[NWNIP & 218}09101d 3P 1101AIDS 801
Jdojumumnicg (TN — BAOZOT'S [NI03J3S) NNSAOUIH - BAOZO] — ISeIR[R)) | |
8v5 86. 110¢ B 181§ 9p erenSIUIWpPY* ‘S| $ ¥ mnunip e arjeredar op o[ureIon] nnuad axe3ooro1d ap 1101AISS £0T
Jofumunic ) BljoBfe] - OlpeS — /€Y | .
000 ¢61 110¢ B 181§ 9p erjenSIUIWpPY* ‘S| L€97T mnwnip e arjeredar op o[ueron] nnuad 1e3o9101d 9p 1191AI0S 90T
9/T 09T 1102 eUIZaY [euoIeRy [NIJISU0D) BUIZY 10 UIp Jeuolel AlJods injnxajdwod e ase1daloid ap HIAIBS | "GOT
B1Ie Op JO[LIBION] 1judIdnyd vairiods niuad ofiinjos
eaoroundoud 1§ varaIpmys {(NSNISINID) [NUOSUOT) - dJe|\ BIZOO|S)
BIUBWOY N BIdNUOIJ — 13$9nIdinin) — 13$ouednA — erjsiui)
Jojununig .
0¢T 0€9 110¢ € 1815 Op RHENSIUIPYS ‘S| — NBUISIYD N IN[nwnIp e 1§ (1B BIZ0QO[S — JIWSIUED [NUOSUOL) | 70T
’ T v aJe|\ B1Z0Q0|0S — [NYeD — BA0ST] — NSAJUIH ¢y Inunip
9JUIOBIPE JO[LINUAIY) ITUNIZOID BIUOD JO[LINSBW BIIBIOQER[D
nauad a1e11|Igeza) ap INjNIPN]S BaJLN128)8 B 84e19310.4d ap 1191AI8S
. gjumnigio uip |
0e5 811 110¢ elumnIg 10 pLpuili arewnid 11709$ 1Lpe(d € oreides drjeredar € o1e309101d 9p 1IO1AIOG €07
9€g G9T 2102 EAOPION orun dn op 1LIJIURID 9P IN[NIAYDIJ B 18193101d 9p 119IAIBS | "Z0T
1orjqnday] [ L9JIURID) [NISIAILS ) ' T ' ' ' o
00Z 21 2102 BUIZaY |N-I ‘BAOJIIS 'S BLIBWILIJ arezifeued 1§ j3onpade ap I0[9[2jaI & 218103101d Ip IDIAIRS | 'TOT
JO[LIMUNICY 0Ly+EE — 000+6C WP [nUOsuoN ‘Tudtoqied — NSaIRoRIN — luaybun |,
99¢ e9v ¢10e ©J)S Op elensIUIWpy* 'S’ ZiY Injnwinp & a1eI[Iqear op dueron| nyudd a1e309101d 9p 1191AIOS 001
uasng)) [N-1 ‘eroeweyq S BLIBWILI uasnE) [n-J "eljoewted’s |
818 5vT ¢10¢ : 1 PRI S BLEUId urp 1dod ap wjurpern) edreideds 1d1jeredar € 018309101d 9P MIOIAIOG 66
000 92T 2102 Leseqn(y [N-1 ‘1URJIS|OH S BLIBWILIJ aJezijeurd ap IN|NWLISIS ©aIL1I3I0Id | ‘86
00€ 698 2102 oI BAOUILL-1inafi0)-nsouiseeg-ueadr |

€ Je3§ 9p elfensiuIwpy* 'g']

v

L€ IN[huunip e o1ejI[1qeal op oueson| niyuad a1e)do1o1d op 1101A10G

(lusjnu) n-1) Bjiuadso)y's
‘(eueoSOg wWOd) BONAIEPIBIA'S ‘(BUBISOY WOD)eURdSOq'S

41



Jojununig

eoder-1003s9§-1183uepoS 7. 11 [nwinip ad eosmwusn)y 1

¥89 1¢¢ 0T0¢ © 1815 9P RHENSIUIPY ‘S| 9)sad op myniI eKiONNSU0d) OTOT'90°0E UIP LIMITA op snsip minpod | 6T
v BAII[IQLISAI B[ 18103101d 9p Jo[LIBION] BAIR}OA101d nyuad 1101AI0S
o eoseaqeieseq eie)s uip ruoidrd niuad ausdal) | |
086 cl¢ 0T0¢ «PAOPION P BIB94 BIIED ™S ] no mpnpod erjonnsuod nuuad Jo[LIgION] B 918109101d 9p 1101AI0S 8cl
) EYCRITTNRETENE
LET ¢Sl 0T0¢ BSAMEID 'S BLIPWILL] 1§ Jonpade ‘arezijeurd op 10[9[ojaI € 918309101d Op 1191AIOS et
« oy (BISTWID™Io UIp |
veL Ovl 010¢ S TH'S alezijeurd Jp J0a19ja1 & erended erjereday,, mnjodroid ©a1e10010) 9ct
) . [BOPOIOH | .
8Lc €€l 0T0¢ ION HUOSNBEI(] W0 LWL — 10N 1Tuas$n3e1(q MnNWnIp eHONISU0)),, IN[NIAQO BIILIOANO0I] Sct
9.6 8¢l 0T0¢ JSWMW&W MMWWMMMWW&Q BUYIPO 9p BIEQE) B] Sﬁcmmww\mw_mmw _M“Hoquﬂﬂwmmmﬂwwmhwﬁwm el
a . 000+G W 00Z+EWDf [nJ0338s ad (191yBIpIYDIs-TuedSOY-TY) | .
v LTT 0702 [URSENS [N-I "IN S PLEWIL] GppT MNP € 31i10ox0 ap mmootoid € a1eI0qeR|d op 0IAIS | SOF
v9.L ¥ST 0T0¢ LreInSisy omﬂ_vm%mwonm N BSE)) UaSeNS SV.LD AlRNSIUIWpE [N00]q & dIejodtold op LigronTg | 'zzT
020 00T 0102 TUa$eNS [N-1 ‘IOIIS °S BLIBWILI TUSSENS [N-1 "AIS'S 11d0D 3P [JIUIPELS 12T
0 - o e[el]l ul dljiwe ap JO[IdIP3A INNIIKQ B 20|q INUN eale|iyolday
GL ‘SIBJN [90 UBJAS [q NBUISIYD
¥SS ¥8T 0102 auJa1u] J0]1182R)Y |NISISIUIN “unuw uIp QuIAU] JO[LIdJR)Y IN[NIdSIUIA InnIpas mynsuadooe | ‘0z
e greydes arjeredar op JojugIon| © 918309101d 9P 1191AIOS
088 ¥0T 170¢ €1430.4q [euoley |Nnijisuo 21420 |N-1 ‘LINS’S UIP BIM[ND 9P 10580 B Bejides erjereday | 6TT
eaonoui(
Jofumunicq ¢ . i A | -
958 185 1102 271G 9P BHEDSTINTDYS ‘S h -INJY [NI0393s ‘MR1)’s 21ds s9008 Op MNWINIP BIONNSUOD) | "GTT
‘ o v :91IN29x%9 9p mn3oaroad earezijenyoe nnuad d1e309101d Op 11OTAIS
. ©20J0S |N-I ‘NBII[ISBAJBS UIp |
000 611 110¢ MEHISEATIOO BHEUI 11109$ 191193 ueZEed 1§ d1paw dunisaid op mnyonpozes vaIe}da10.d L1T
900 66¢ 110C INY e [EWEA [NIDIAIBS NRUISIYD) UNW [BWIBA o1T
- IN|NJ0JRIO0R ] BINIONIISRILU] 1|N1D3ICO ©] 8Je103104d 3p 119IAISS
0/-TE Wy ‘easesqeseseq
098G /1T 1102 :Ho_E:EEQ -er[Stw)-1$duIy-neuIsiy) ¢y munip e arjeredar op Jo[ureIon] | 'GTT
B 18IS 9P BHENSIUIPY™ 'S'] o m.o&.ﬂooxowv :):E%SE BOIINZIADI 5| areyoaroxd op :.oﬁ)Eom
o 1$omaIeA 110do1de ur ILIpe[d BONIISUOIIY | |
9T 1€9 110¢ «AVNSNOO VSVH-DSIN™ "1H'S :[N3991q0 ©[ 309101d 9p 191jRIUSWNIOP B dILINOIXD P IIDIAISS a2
121 222 1102 AJofHmnumcy 9 W BIE0IIND-NSSUS[S ], 88T [NWNIP 1T

© J8)S 9P BHRNSIUIWPY* 'S'|

v

od mnpod © 211[1qe}Sa1 Op JO[LIBION] B 918}09101d 9P O[IIOIAIRS

42



JouIpg 10 Up VS, JUBQRLIONIA OF

009 ¥S€ 800¢ V'S (SJUBRLIOPIA™ "D'g jourpg 911U 19[eIlY IN[NIPaS BHONNSUOD), JMIDIQO | "§rT
©| 94e19910.d 9p IO[LIRION] BAIRINOIXD NIIUAd IIJIAIOS
Jdojununiq 6/-S9 WY ‘BIUBWOY MO BIONUOLJ -NSo[NISINID) -NSAUBI[NA - |
098 601 800¢ © 18]S Op erjensmuIupy« ‘ST erStur)-neurSiy) ¢A mpnunip erjeredoy‘ Jome op aroy3oreidng Lyl
Jopununig JUIIA-TUBDIIYD)'S UL TUdINIIN-TUBdIIYD-Smiey] | |
0Le S€1 800¢ © 18]S 9Op eljensmuIupy e ‘ST S67 1 (numnip ad mnpod erjonnsuo)“ [n3o91qo e[ 1oine ap mdai( vt
900 T6T 8002 Iuaybun [euorey |nijIsuod lusybun [nuolel 'BAOUIOD-NISAUI0] J0[aYes BAIEILIZES 8P 109104 | SFT
Jwalue) [euorey [NIJISUO JIWBIED |N-1 “WOUEBL], |
00¥ 8v¢ 800¢ IWSIED [EUOIEY [NNISUOD -|nepe | — erpoewreq eyjeur ounisaid op mMnonpozes BaILIdA10I] g
IUBAO[e| "0 uIp
9TZ VLT 8002 TUOAO[E] BLIPWILI] nuojen3 [nsuds 18 Jerired -eiqereseq ‘Terired-|nzesyA\'|\ “g3uear) | gy
uoj:1o[1zens e greydes erjeredar nayuad o1eyostoid op LgIon
. lusong | .
805 €€5 800¢ Anofio) °s pLIguId [n-I ¢ 1ind(10))'s UIp MNAJIT MINISIPS d1e309101d 9p LIBION] crl
1818buS 13196U]S |n-1 ‘nSaueyLi] s ug eseol 1§ arpaw ‘gyeur sunisaid | |
00v LET 800¢ [N-1 ‘NON-|NI28H "WOd BLIBWLI] op mn3onpozed e 91e309101d Op JO[LIBION] BIILINIIXI AP IIOIAIIS wi
18T 18T 8002 neulsIy) ‘unw eLIRWLJ eoeoqIng s‘NSANLID WO ILIRZI[eurd € 21830d101d op 1101AIXS | 'OpT
JofHmnumnIcy £9/-09/ U "esapO-|odsel1 L -nguisiyd-isalg |
8lvvve 1 600¢ € Je1S 9p ElensIuupy ‘S| 1IN Inwnip erjeredar e a1e300101d op I0[LIRION] BOIRINOOXH 6€1
2AOP|ON 1191]gnday [e 81€111n033 I8 THjeUIOu 9P [eUOLeN |
000 2.9 600¢ 9181109 1§ 1JBULIOJU] 9P [NIJIAIOS n3Isu] e o1jonnsuod dp enop e 19deyd e o1e3oo101d 9p LIBION 8¢l
1BSNIEA W05 BLIEWLL B[RINI[ND-|RIJ0S 941UdW ap 019310 |
09Z 6e¢ 600¢ LS HEWHd e 1§ eorStwna{ s ‘edn[e)’s earedijizesd e[ o1ejodroid op Lgron| LET
Jdojununiq 2o1qnd ojunwnip od nLIojel3 Suss no I0[11309SINUL IS 9JB[IAIUID |
000 000 € 600¢ e o . ‘ ' d eo i o Ay . 9¢T
S op eHEnSIUIUPY* 'S’ Jo[mjoasiojur g gorjqnd eareurwuny,, IniooIqo . Ajnoddxa Ip 309101J
uourdie)) eLBwILL BSIOULH [N~ |
00v 086 600¢ HioUICIR) BHEUIHA ‘ruourdre)) s ug eseol 1§ arpowr dunisaxd op MNIONPOZES BAILIIAN0IJ Sel
9[e100S «PIPBIEL SVLD [NIPSS,. | .
0v0 TS¢ 600¢ LIRINSISY 9P B[RUOIEN BSE)D) [M3931q0 B[218303101d Op JO[LIBION] BAIRINIIXD Nudd IIOIAIOS vet
9[e100S JURLH SVILO | .
Vel e8e 600¢ 1eINSISY 9P B[RUOIEN BSRD [IP3S,.[N3991q0 B[218103101d Op JO[LIBION] BAIBINOIXA NNUAd 110TAIOS €el
e — 1897 [N-J ‘eldwndg wod urp 11dod op 1jIUIpRIS | |
v1T €8l 600¢ ; s HEHd ILIIPR[O © 218303101d Op JO[LIRION] BAIBINOIXS NNudd 1101AI0S cel
. B[BOIPIIA d1BO1IS0OUTRI(] B[ROIPAIA dIeonsousel( | |
cre 5ot 600¢ op ueorqnday MNU)* "I'S'IN'T uealjgnday INjnuUa) e INjnJojeioge] e a1e1dsioid ap 119IAI8S 1€1
008 ¥79¢ 0102 BA03T Jeuoley |nijIsuod elefiel-enoa Injnjonpade e asejdstold ap 191A18S | "OET

43



1¢0¢ 'ew g ‘ereg
[edauab 10312941Q :9p a1ell|ed up

9 ‘LIPUBSIIY °A “1S ‘NBUISIYD "UNW ‘ZTOZ-AN esaIpy
uIwRIUaA YssAoapues :awnuaid ‘swnN

TS BINBUXNUL® [ |NJULIIBLO
BIIUO.1)II[3 vIN)BUUWIS :JeuUldS

000 009 2002 ﬁb_cMMMWmMMWEMMHMM_MMM«M%.E.H " A0JBI[04* 1doo nnuad eae op 11[0d$ € J1jONISU0I AP 193101d | "€9T
. ) "BPOA-UBJAIS [NUOTEI |
008 v1y 900¢ 9e30d0 'S elIEUId ‘or10do)) Tmyes uIp gInynd Ip 1aseo e greyrdes arjeredalr op 1091014 9t
3e1d0 ‘luay3u) [nSeIO UIp BUIDIPIJA UL LIRINSISY |
095 cec 900¢ LeINgISy o__u Hm%on@ N &se) op oeuorjeN 1oruedwo)) M o_mCMzCS Enw@w/x %::%om _Boo@oHM 197
(JO[HMNI '66-79 WA "elUBWOY ND |,
€90 £€1 £00¢ © 18]S 9p elRNSIUIWPY 'S'T RIONUOIJ — TUdSNST-NRUISIYD ‘TIA INJNWNIP B dJelljigeal ap 108104d 091
Jofumnunicq eoseageJeseg-ersSur) |
¢acces 1 £00¢ © Je)S Op erjensmuIupy* 'S’[ -n$oourH-newiSiy) ¢y mynwnip erjeredar e a1e3oo101d op LgION 65T
"1Yda
¢86 681 £00¢ BSAUARL [BUOIEY [MIISUO) 1TudjeIRS [Njes uIp ngy [N 9sad ap mnpod e greyded o@&m%@ 851
000 98T 1002 ebunT s eLgwL{ ‘1$a10[,] [nuorel ‘eJunT [mes ul ede ap 19)onpu0od [NOA101] | /GT
000 OET L00¢ :QRMMMMM“WEMMHMMWMM% Qm:w.E.H "TIONRID) [NJBS U] dJBZI[BUEBD P JO[J[OJaI [N302101d | '9GT
Jojumumnicg ) '6/-S9 W ‘BIURWIOY MO BIdNUOL) — NSA[NISINID-NSAURINA |
098 60T £00¢ © 181 9P BHENSIUIWPY* ‘S| RISIU)-NEWISIYD) — EIA INNWINIP € BJe}{1qeal 3p 103104d | -
‘(W1 95 8p
629 TZE 8 1002 «BAOD[OJA UIP BJRIS ] BI[E)“ 'S'] eowdun| no n$oNISINID-[NYL)) BILIJ 9B 9P IAIUI] B d1ONISUOD | "HGT
op 1IBIONT ZIASP 1§ 309101d 9P 1o1jRIUSWINOOP BAIBIOQR]]
‘(anud Inud
JoLmunicy a1sad Injnpod [mndaaul) /19-66 Wy — (TU2SNST BWEA U BIIENUIL) | |
¢oy €01 £00¢ © 18]S 9p BHRNSIUIWPY S| 006-86 WY [N10309s od BIUBWOY NO BIOIIUOL — [USNIT-NBUISIY) €gl
i — [N Innwnip e (grendes arjeredar) a1elI[Iqeal 9p 109101 ]
000 S.6 1002 NEUISIID “unttt Bﬂwacmhw. ) ‘neuISiy)) [n$elo uIp  SNOLINES IN[NIBd) B OIJONIISU0IAI 9P 109101J | "ZST
Arended mjonnsuod erioan e Nl
i ‘1I$9OUIH [nUOIRI ‘TLIOIA [MO)) [Mes |
eLL TSy L00z HOWIO) BHEHH UIp 1IN20] 3p 0z¢ nnuad 11dod ap 1ajuIpeIs — Injnizeuwt6 njsIold | o
. INYeD IN-1 15eqI[0)) IDLIEWIL] [UAIA) |,
000 ¢9¢ 800¢ «PAOPIOIN UIP B¥EIS BIIED ™S T od _ 11e) JO[LINRSAp BaIR)IZOdOp 9p [NUOSI[OJ* A1INJAXS 9P [MIOAI0I] 05T
o ©IP0Q0|S-1i[ed BILIo) Bo[ed)ISO[NOIBIA |
€01 042 800¢ «PAOPIO HIP BB BI[ED ™ ST -TUQIPUBXI[Y IN[N[BAIOIUL © Amw _Nmm mﬂws_wwom e owcmma ovv _:Moﬁem 6v1

44




TS BINeuxdur* ;|n1ueLId)O
BIIUO0I)IJ[I BINJBUWAS :JRUWISS

9 ‘1IPUBSIB|Y “A “1S ‘NEUISIYD “UNW ‘ZT0Z-AN BS3IPY
UILLRIUBA 11ydsAopues :awnuald ‘swnn

1¢0c¢ lew 9 -eled
[e43ualb 1019811 :8p 81eII|ed U]

45

8T0Z' 0T'.T ev0 "IN g-810¢ el8s (1ue g¥) 1sz01d-9/6T aleolladng 131Z1Aap-Jaul1bu| BIA0JSEIRd BAOUIURISUOD | 0T
6T02'80°T2 22€0 "IN d-6T0Z BUS (1ue $T) uazaid-200Z aleoadns 1ue10a10.d-1aulbuj aun| Ledsed | 6
8T0Z' 0170 6500 "IN d-6T0¢ ©lIs8s (1ue 1G) w8z81d-0/6T aseonadng 1el0910.d-18u1bU) BUBJIBAS BABJRGND | '8
6T02'80°T2 ¥T€0 "IN d-6T0Z LSS (1ue Ty) 1uazaid-086T aleonsadns 1uejdatoad-suibul 101IA Hyosnodod |/
6T0Z'60°€T 9%€0 "IN d-6T0Z LSS (1ue 9y) wezaud-G/6T aleonsadns Juejda104d-Iaulbul BIPIT BAOJINON | 9
6T02°90°92 T820 "IN d-6T0¢ ©lI8s (1ue og) waza1d-T/6T aseonadng wey0910.4d-18u1bU) BUBJIBAS BUIYNOJ0Z | 'S
6T0ZTT VT /00 "IN d-6T0Z eU8S (1ue 09) 1uazaId-T96T aleoadns yo9101d 3p JOS$-1081UIY BUIQ|Y O}USdUIY | 'Y
8T0Z'0T'TE 82T0 "IN d-870Z BU8S (1ue G¢) 1azaid-986T aleolsadns 108101d ap Jabeue|N euL] Sngog | ¢
€002°2T'LT 780 "IN 13-£00Z elI9S (1ue 0g) 1uazaid-T/6T aleoadns bojopiy-Jauibuj IeJOJIN AOJeyesS | 'z
6102'60°92 ZVT0 "IN D9 elss (1ue gg) uaza1d-986T aseonadng Bojoab-1aulbul eIpAe|D eladasasS | T
N 3 a ) q v y
Haz19q1)9 R uiz) SRS ayelljeldads ap 1pmMs eljouny awnuaud ‘swnN o/p
eled 3Jed1J1]ed 3p |N1eJIIdD | B3P BOUNW U] BSWIYIBA e - : "IN
VINVNXILNI

INjN19e.IIu0d ealejuawajdwi nuuad sndoad ayelre1dads ap [njeuostad purard arjpanpra( :oWNUSQ

Z1 ¢4 :Jejnw.o4




CURRICULUM VITAE

1. Nume, prenume: | Serepera Clavdia

|2.  Functia: | Inginer-geolog

| 3. Domeniu de competentd: | Prospectiuni geotehnice pentru constructi
| 4. Studii de specialitate: | Universitatea Nationald din Odesa (1981-1986)
| 5. Nationalitate: | MDA

| 6. Abilitati lingvistice: | Citire | Vorbire | Scriere
16.1. Limba rusa | matern3

|6.2. Limba roman E | 4 E

16.3. Limba engleza |5 |5 B

| 7. Competente: | Certificat de calificare

| 7.1. Entitatea emitents | ARFC

| 7.2. Seria | GC

17.3. Nr. | 0142

| 7.4. Data atestarii | 26.09.2019

| 7.5. Valabil pand la | 26.09.2024
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Ne 71/2014

«22» aprilie 2014 mun. Chisinau

LINTEXNAUCA” S.A., denumitdi in continuare ,Angajator”, in persoana director general
V.Sandrovschii, , pe de o parte, si dl (dna) Serepera Clavdia,
denumit (&) in continuare "Salariat", pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munci, convenind asupra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de inginer - coordonator
2. Locul de munca in sectia proiectare
3. Munca este:

a) de bazi;

b) prin cumul
4, Durata Contractului este:

a) nedeterminata:

b) determinatd

(termenul concret)
5. Perioada de probi (daci pértile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;
b) din 22 aprilie 2014 _
(data negociati de pérti)
7. Riscurile specifice functiei e ——
(munca in conditii grele, vitamatoare si/sau periculoase etc.)
8. Salariatul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi conform Fisei Postului
9. Salariatul este obligat:
- sd@indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
- si execute constiincios obligatiunile sale functionale si de muncd, ordinele si dispozitiile
conducétorului;
- sa se conforme programului de lucru intern la intreprindere;
- si crute bunurile intreprinderii;
- s pastreze taina comerciala, sa nu divulge informatia de serviciu, precum si altd informatie legati
cu locul de munci;
- si foloseascd corect si conform destinatiei utilajul consemnat Salariatului, bunurile materiale si
altele.
10. Angajatorul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi prevazute de Codul Muncii
11. Angajatorul este obligat:
a) si indeplineascd obligatiile prevézute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) si indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de muncé, printre
care obligatiunile de bazd a administratiei conform Regulamentului Inter.
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: refrebuirea muncii in acord conform volumului de
lucru efectuat. Indemnizatii, sporuri, prime dupd decizia administratiei conform volumului de lucru
efectuat, achitat de citre Beneficiari.
13. Regimul de munci: durata normald a timpului de muncd 8 ore, de la 9:00 pind la 13:00 §i de la
14:00 pind la 18:00.
14. Regimul de odihnd: Repaus zilnic 60 min de la 13:00 pind la 14:00.
Repaus saptaminal — Simbdid si Duminicd.

15. Concediile anuale:
a) concediul de odihnd anual 28 de zile calendaristice
b) concediul de odihna anual suplimentar
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16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea previzute de legislatia in vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul §i marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
18. Clauze specifice (dacd partile au convenit) respectarea regimului de confidentialitate a informatiei
conform unui Acord de confidentialitate la intreprindere.
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice previzute la pct.18 S
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia.
21. Va fi consideratid drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muncéi orice
schimbare ce se refer3 la:

a) durata contractului;

b) locul de munci;

¢) specificul muncii (conditii grele, vitimitoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract individual de
munci este posibild numai in cazurile si in conditiile prevdzute de Codul muncii. in aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de muncé cu 2 luni inainte.
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea in interes
de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.
24. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fara
consimtdmintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
25. Transferul salariatului la o altdi munci si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
Munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) 1n circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de muncd care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munci vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a pértilor Contractului:

» Angajatorul ,, wSalariatul”
» INTEXNAUCA” S.A. Numele Serepera Clavdia
mun. Chisindu, str. V.Alecsandri, 64 Domiciliat or.Chisindu,

str. Cuza-Vodi , 25/9, ap.20

Buletin de identitate seria A42216888 of.42
Eliberat 05.11.2010 pind la <
IDNP 2004042085829

ey
Semnitura ﬁ‘%

Data « ',AQ» //ﬂa«;//}f AL 2014
J /
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CURRICULUM VITAE

1. Nume, prenume: | Saharov Nicolai

|2.  Functia: | Inginer-hidrolog

3.  Domeniu de competenti: | Hidrologia

| 4. Studii de specialitate: | Institutul Hidrometeorologic din Odesa (1966-1971) |
| 5. Nationalitate: | MDA

| 6. Abilitati lingvistice: | Citire | Vorbire | Scriere
16.1. Limba rusa | matern3

|6.2. Limba romané | 4 |5 |4

16.3. Limba engleza |5 |5 B

| 7. Competente: | Certificat de atestare tehnico-profesionala
| 7.1. Entitatea emitents | MECDT

| 7.2. Seria | 2003-ET

17.3. Nr. | 081

| 7.4. Data atestarii  17.12.2003

| 7.5. Valabil pand la | N/A
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Ne 57/2014

«21» martie 2014 mun. Chisindu

LUNTEXNAUCA” S.A., denumitd in continuare ,Angajator”, in persoana director general
V.Sandrovschii, , pe de o parte, si dl (dna) Saharov Nicolai,
denumit (a) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul ‘muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munci, convenind asupra urmétoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de specialist principal — hidrolog
2. Locul de munca in sectia proiectare
3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul
4. Durata Contractului este:

a) nedeterminati:

b) determinati

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daci partile au convenit)

) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;
b) din 21 martie 2014 _—
(data negociata de pirti)
7. Riscurile specifice functiei S
(munci in conditii grele, vitamatoare si/sau periculoase etc.)
8. Salariatul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi conform Fisei Postului
9. Salariatul este obligat:
- sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
- sd execute constiincios obligatiunile sale functionale si de muncd, ordinele si dispozitiile
conducatorului;
- s se conforme programului de lucru intern la intreprindere;
- sa crute bunurile intreprinderii;
- s pdstreze taina comerciald, sd nu divulge informatia de serviciu, precum si altd informatie legata
cu locul de munci;
- si foloseascid corect si conform destinatiei utilajul consemnat Salariatului, bunurile materiale si
altele.
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi prevazute de Codul Muncii
11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sd indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca, printre
care obligatiunile de bazd a administragiei conform Regulamentului Inter.
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: Refrebuirea muncii in acord conform volumului de
lucru efectuat. Indemnizatii, sporuri, prime dupd decizia administratiei conform volumului de lucru
efectuat, achitat de cdtre Beneficiari.
13. Regimul de munci: durata normald a timpului de muncd 8 ore, de la 9:00 pind la 13:00 si de la
14:00 pind la 18:00.
14. Regimul de odihna: Repaus zilnic 60 min de la 13:00 pind la 14:00.
Repaus saptaminal — Simbdtd si Duminicd.

15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 de zile calendaristice
b) concediul de odihnd anual suplimentar,

7
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16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si mirimea previzute de legislatia in vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazid in modul i marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
18. Clauze specifice (dacd partile au convenit) respectarea regimului de confidentialitate a informatiei
conform unui Acord de confidentialitate la intreprindere.
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18 S
20. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la contract si este parte integranti a acestuia.
21. Va fi consideratid drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munci;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

¢) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de citre angajator a prezentului Contract individual de
muncd este posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de muncé cu 2 luni inainte.
23. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes
de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.
24. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara
consimtimintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
25. Transferul salariatului la o alti muncd si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de muncé poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munci care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

» Angajatorul ,, swSalariatul”
,, INTEXNAUCA” S.A. Numele Saharov Nicolai
mun. Chisinau, str. V.Alecsandri, 64 Domiciliat or.Chisindu

str. Belinski 654 ap.9

Buletin de identitate seria 403033996 of.03
Eliberat 02.12.1998 pind la <
IDNP 0971502549150

Semnitura @M

Data «__ » 2014
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CURRICULUM VITAE

1. Nume, prenume: | Bogus Irina

|2.  Functia: | Manager de proiect

| 3. Domeniu de competentd: | Arhitectura constructiilor civile si industriale
| 4. Studii de specialitate: | Universitatea Tehnicd a Moldovei (1981-1986)
| 5. Nationalitate: | MDA

| 6. Abilitati lingvistice: | Citire | Vorbire | Scriere
16.1. Limba rusa | matern3

|6.2. Limba romané 13 | 4 13

16.3. Limba engleza |5 |5 B

| 7. Competente: | Certificat de atestare tehnico-profesionala

| 7.1. Entitatea emitents | MEI

|7.2. Seria | 2018-P

17.3. Nr. | 0128

| 7.4. Data atestarii 31.10.2018

| 7.5. Valabil pand la 31.10.2023
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MINISTERUL ECONOMIEI
~ SIINFRASTRUCTURII

_de atestare tehnico-profesionala
Seria 2018-P . Numirul 0128
Eliberat domnﬁlui (doamnei): BO__g us Irina

Pentru a acti\-za in calitate de: I"r_o'iect'ant

Domeniul (ile): A. Arhitectura:

2. Arhitectura constructiilor civile.

3. Arhitectura constructiilor industriale.
Exigentele ese.ﬁtiale:

A - rezistentd si stabilitate;
B - sigurantd in exploatare;
C - sigurantd la foc;

¥

3t

g A

£,

T v oy W W

P,

= Y reaipe

F L

e

- Vi - _.
SATA S PR A A AT
P e o Yol G e e el o W 2

St X

D - igiend, sdnatatea oamenilor, refacerea si protec{ia mediului inconjurator;

E - izolatie termicd, hidrofugd si economie de energie;
F - protectie impotriva zgomotului. ;

Data eliberirii 31 octombrie 2018
Valabil pina la 31 octombrie 2023
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Ne 63/2014

«01» aprilie 2014 mun. Chisindu

LNTEXNAUCA” S.A., denumitd in continuare ,Angajator”, in persoana director general
V.Sandrovschii, , pe de o parte, si dl (dna) Bogus Irina,
denumit (%) n continuare "Salariat", pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de muncd, convenind asupra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de specialist principal - arhitect
2. Locul de munci in sectia arhitectura
3. Munca este:

a) de bazi;

b) prin cumul
4. Durata Contractului este:

a) nedeterminati:

b) determinati

(termenul concret)
5. Perioada de probi (daci pértile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;
b) din 01 aprilie 2014 _
(data negociatd de parti)
7. Riscurile specifice functiei —
(munci in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)
8. Salariatul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(1) al art.9 din Codul muneii;
b) alte drepturi conform Fisei Postului
9. Salariatul este obligat:
- s@ indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
- si execute constiincios obligatiunile sale functionale ¢i de muncd, ordinele si dispozitiile
conducitorului;
- sa se conforme programului de lucru intern la intreprindere;
- si crute bunurile Intreprinderii;
- sa pastreze taina comerciald, s nu divulge informatia de serviciu, precum si altd informatie legati
cu locul de munci;
- s3 foloseascd corect si conform destinatiei utilajul consemnat Salariatului, bunurile materiale si
altele.
10. Angajatorul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi prevazute de Codul Muncii
11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sa indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munci si prezentul Contract individual de muncd, printre
care obligatiunile de bazd a administratiei conform Regulamentului Inter.
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: salariul functiei in marime de 6 000 _lei MD,
retrebuirea muncii in acord conform volumului de lucru efectuat. Indemnizatii, sporuri, prime dupd
decizia administratiei conform volumului de lucru efectuat, achitat de cditre Beneficiarl.
13. Regimul de munci: durata normald a timpului de muncd 8 ore, de la 9:00 pind la 13:00 si de la
14:00 pina la 18:00.
14. Regimul de odihni: Repaus zilnic 60 min de la 13:00 pind la 14:00.
Repaus sapiaminal — Simbdtd si Duminicd.

15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 de zile calendaristice
b) concediul de odihni anual suplimentar
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16. Asigurarea sociali a salariatului se efectueazi in modul si mérimea prevazute de legislatia In vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si mirimea prevazute de legislatia in
vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit) respectarea regimului de confidentialitate a informatiei
conform unui Acord de confidentialitate la intreprindere.
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectirii clauzelor specifice prevazute la pct.18 e
20. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de pirti, care se anexeaza la contract si este parte integranti a acestuia.
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munci orice
schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;

b) locul de munci;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munci si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor gi modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibildi numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munci cu 2 luni inainte.
23. Locul de muncai al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes
de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.
24. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara
consimtdmintul acestuia si firi operarea modificdrilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
25. Transferul salariatului la o altdi munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
Munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni:

a) In circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munci care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munci vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

» Angajatorul ,, sdalariatul”
,» INTEXNAUCA” S.A. Numele Bogus Irina
mun. Chisiniu, str. V.Alecsandri, 64 Domiciliat or.Chisindu,

str. Bd.Moscova, 91/2, ap.21

Buletin de identitate seria A92167883 of.02
Eliberat 11.08.2008 pind la <
IDNP 0971303487561

p)
r
Semnitura —Z7)>*47
Data « _» ( ~ v 2014
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CURRICULUM VITAE

1. Nume, prenume: | Kiricenko Albina |
|2.  Functia: | Arhitect-sef de proiect |
3. Domeniu de competenta: | Arhitectura constructiilor civile si industriale
Patrimoniul arhitectural-istoric
| 4. Studii de specialitate: | Institutul de Arhitectura din Moscova (1955-1961) |
| 5. Nationalitate: | MDA |
| 6. Abilitati lingvistice: | Citire | Vorbire | Scriere |
6.1, Limba rusa | matern |
|6.2. Limba roman E | 4 E |
16.3. Limba engleza |5 |5 5 |
| 7. Competente: | Certificat de atestare tehnico-profesionala |
| 7.1, Entitatea emitents | MEI |
|7.2. Seria | 2019-P |
17.3. Nr. | 0407 |
| 7.4. Data atestarii | 14.11.2019 |
| 7.5. Valabil p4nd la | 14.11.2024 |
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de atestare tehnico-profesionald
Seria 2019-P | ~ Numirul 0407

Bliberat domnului (doamnei): Kiricenko Albina
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‘Domeniul (ile): A. Arhitectura:

4

Fg

¥

2. Arhitectura constructiilor civile. - - 2
- 3. Arhitectura constructiilor industriale. > ‘
4. Patrimoniul arhitectural-istoric. '
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Exigentele esentiale:
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A -rezistenta si stabilitate;

B - siguran{d in exploatare;

C -sigiranfalafoe; 7 n

D - igiend, sanatatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurator;
E - izolatie termica. hidrofuga si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului. :
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©4  Daweliberarii 14 noiembrie 2019
& Valabil pina la 14 noiembrie 2024
Svetlana DOGOTARU

Secretar de Stat
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CONTRACT DE PRESTARI SERVICII

""01” aprilie 2019 mun. Chisinau

S.A “INTEXNAUCA” , cu sediul In mun.Chisinau, str.V.Alecsandri, 64, in
persoana Director general d.V.Sandrovschii care actioneaza in baza Statutului, numita in
continuare “Beneficiar”, pe de o parte si

D-na Kiricenco Albina, buletin de identitate nr.B03006774, eliberat de oficiul IS
”Cris”Registru” la data de 25.10.2013, cod personal 0970109896832, numit In continuare
“Executor”, pe de alta parte, au incheiat prezentul Contract despre urmatoarele:

L. Obiectul Contractului
1.1 Beneficiarul 1insdrcineazi, iar Executorul 1isi asumd obligatia executarii
urmatoarelor servicii: documentatiei de proiect (arhitectura)

II.  Obligatiile Executorul
2.1. Executorul isi asuma fatd de Beneficiarului obligatia de indeplinire a urmatoarelor
tipuri servicii: documentatiei de proiect (arhitectura)

ITI. Obligatiile Beneficiarului
3.1. Si achite serviciul Prestatorului in méarimile si termenele prevazute in capitolul IV
al prezentului Contract.
3.2. La timp sa-l asigure pe Executor cu documentele si informatiile necesare pentru
indeplinirea Contractului.
3.3. Sa acorde Executorului datele necesare cu privire la folosirea informatiei primite.

IV. Marimea si ordinea achitarii
4.1. Costul serviciului conform capitolului I al contractului constituie conform volumul
de lucru efectuat, care se achiti de catre Beneficiar Executorului in baza Actului de
executare a seriviciilor.

V. Termenul de valabilitate a Contractului, temeiurile de reziliere a acestuia

5.1. Prezentul Contract este valabil in termen de la 01 aprilie 2019 pind la 31
decembie 2021, inclusiv.
5.2. Contractul poate fi reziliat anticipat in cazul neindeplinirii a uneia dintre Parti

a conditiilor contractului, cu repararea prejudiciilor cauzate.

, VI. Alte conditii ale prezentului Contract
6.1. In cazurile neprevazute de prezentul Contract, Partile se conduc de legislatia civila
al Republicii Moldova.
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6.2. Litigiile si divergentele, care pot aparea la executarea prezentului Contract, vor fi
solutionate dupi posibilitate pe calea negocierilor dintre Parti. In cazul neajungerii la un
compromis Partile le transmit spre solutionare in instanta de judecata.

6.3. Modificarea conditiilor sau rezilierea Contractului se efectueaza cu acordul Partilor.

6.4. Prezentul Contract intrd in vigoare la 01 aprilie 2019.

6.5. Prezentul Contract este intocmit In doua exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pastreaza la Beneficiar, iar cel de-al doilea — la Executor.

Beneficiar Executor
S.A “INTEXNAUCA” Kiricenko Albina
MD-2012, mun. Chisindu mun. Chisinau
Str.V.Alecsandri, 64 Str. Ion Neculce, nr. 3, ap.22
Cod fiscal: 1003600063324 Buletinul de identitate: B03006774

Eliberat: oficiul nr. IS ”Cris”Registru” la
data de 25.10.2013
Cod de identitate: 0970109896832

Mob. 079109977
e-mail:

G PAS ! 93 1/0YFEYIE

SEMNATURILE PARTILOR:

T
TWOLDOVA,

P PRACTICA Tun,
f==cd a2

Executor

2 ’L‘ /_
vschii/ % 7A. Kiricenko/
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CURRICULUM VITAE

1. Nume, prenume: | Zolotuhina Svetlana

|2.  Functia: | Inginer-proiectant

| 3. Domeniu de competenti: | Urbanism si amenajarea teritoriului

| 4. Studii de specialitate: | Universitatea Tehnicd a Moldovei (1966-1971)
| 5. Nationalitate: | MDA

| 6. Abilitati lingvistice: | Citire | Vorbire | Scriere
16.1. Limba rusa | matern3

|6.2. Limba romané 13 | 4 13

16.3. Limba engleza |5 |5 B

| 7. Competente: | Certificat de atestare tehnico-profesionala
| 7.1. Entitatea emitents | MEI

|7.2. Seria | 2019-P

17.3. Nr. | 0281

| 7.4. Data atestarii | 26.06.2019

| 7.5. Valabil pand la | 26.06.2024
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CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
DE PROIECTARE

"03" septembrie 2018 mun. Chisinau

S.A “INTEXNAUCA” , cu sediul in mun.Chisinau, str.V.Alecsandri, 64, in
persoana Director general d.V.Sandrovschii care actioneazd in baza Statutului, numita in
continuare “Beneficiar”, pe de o parte si

D-na Zolotuhina Svetlana , buletin de identitate nr.A03025390, eliberat de oficiul
03 la data de 27.05.1998, cod personal 0982605037624, numit in continuare “Executor”,
pe de altd parte, au incheiat prezentul Contract despre urmatoarele:

I. Obiectul Contractului

1.1 Beneficiarul insircineazd, iar Executorul 1si asumd obligafia executarii
urmatoarelor servicii: documentatia de proiect, cap. ’Plan general”

II.  Obligatiile Executorul

2.1. Executorul isi asuma fatd de Beneficiarului obligatia de Indeplinire a urmatoarelor
tipuri servicii: documentatia de proiect, cap. “Plan general”

III. Obligatiile Beneficiarului

3.1. S& achite serviciul Prestatorului In marimile si termenele prevazute in capitolul IV
al prezentului Contract.

3.2. La timp si-1 asigure pe Executor cu documentele si informatiile necesare pentru
indeplinirea Contractului.

3.3. Sa acorde Executorului datele necesare cu privire la folosirea informatiei primite.

3.4. Sa acorde sarcina de proiectare aprobata.

IV. Marimea si ordinea achitarii
4.1. Costul serviciului conform capitolului I al contractului constituie conform volumul
de lucru efectuat, care se achitd de catre Beneficiar Executorului in baza Actului de
executare a seriviciilor.

V.  Termenul de valabilitate a Contractului, temeiurile de reziliere a acestuia

5.1. Prezentul Contract este valabil in termen de la 03 septembrie 2018 pind la 31
decembrie 2021, inclusiv.
5.2. Contractul poate fi reziliat anticipat in cazul neindeplinirii a uneia dintre Parti

a conditiilor contractului, cu repararea prejudiciilor cauzate.
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V1. Alte conditii ale prezentului Contract

6.1. In cazurile neprevizute de prezentul Contract, Partile se conduc de legislatia civila
al Republicii Moldova.

6.2. Litigiile si divergentele, care pot aparea la executarea prezentului Contract, vor fi
solutionate dupa posibilitate pe calea negocierilor dintre Parti. In cazul neajungerii la un
compromis Partile le transmit spre solutionare in instanta de judecata.

6.3. Modificarea conditiilor sau rezilierea Contractului se efectueazé cu acordul Partilor.

6.4. Prezentul Contract intra in vigoare la 03 septembrie 2018.

6.5. Prezentul Contract este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pastreaza la Beneficiar, iar cel de-al doilea — la Executor.

Beneficiar Executor
S.A “INTEXNAUCA” Zolotuhina Svetlana
MD-2012, mun. Chisindu mun. Chisinau
Str.V.Alecsandri, 64 Str.Vasile Lupu, 29, ap.25
Cod fiscal: 1003600063324 Buletinul de identitate: A03025390

Eliberat: oficiul nr.03 la data de 27.05.1998
Cod de identitate: 0982605037624
moB, O FGLH3 L3 RE |

i ’ e f @ ﬁz&//, 2y
F-rmsins . LI SUETT

SEMNATURILE PARTILOR:

Executor

?M /S.Z.olotuhina/

E
1(.

O\'i mun,of o
Director ggﬁf;ﬁf PO N
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CURRICULUM VITAE

1. Nume, prenume: | Novicova Lidia
|2.  Functia: | Inginer-proiectant
3. Domeniu de competenta: | Constructii civile, industriale si agrozootehnice
Consolidarea constructiilor
| 4. Studii de specialitate: | Universitatea Tehnicd a Moldovei (1973-1978)
| 5. Nationalitate: | MDA
| 6. Abilitati lingvistice: | Citire | Vorbire | Scriere
16.1. Limba rusa | matern3
|6.2. Limba romané 13 | 4 13
|6.3. Limba engleza E 5 |5
| 7. Competente: | Certificat de atestare tehnico-profesionala
| 7.1, Entitatea emitents | MEI
|7.2. Seria | 2019-P
17.3. Nr. | 0346
| 7.4. Data atestarii  13.09.2019
| 7.5. Valabil p4nd la | 13.09.2024
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‘Domeniul (ile): B. Rezistenta constructiilor:

MINISTERUL ECONOMIET
SI INFRASTRUCTURII

de aﬁesﬁam t@hmm@mf@@mmﬁa
Serla 2019 P s ~ Numirul 0346

Eliberat domnului (doamnei): Novicova Lidia

Pentru a activa in calitate de: Proiectant

1. Constructii civile,
2. Constructii industriale si agrozootehnice.
7. Consolidarea constructiilor.
Exigentele esentiale:
A - rezistenta i stabilitate;
B - siguranta 1n exploatare;
C - siguranta la foc;
D - igiend, sdndtatea oamenilor, refacerea si protectia mediului mcomurator

E - izolatie termicd, hidrofugd si economie de energie;
F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 13 septembrie 2019
Valabil pind la 13 septembrle 2024

Svetlana DOGOTARU

Borrcnys—

Secretar de Stat




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
nr.02/2019

"16" august 2019 or. Chisindu
(localitatea)

LINTEXNAUCA” S.A., denumitdi in continuare ,,Angajator”, in persoana director general
V.Sandrovschii, pe de o parte, si dl (dna) Nevicova Lidia
denumit (4) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urméatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de inginer - constructor

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de muncé sectia de mdasuri contra alunecdarilor de teren
(denumirea subdiviziunii unitaii)

3. Munca este:
a) de baza;

b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;

b) determinata

(termenul concret)

5. Perioada de proba (dacé pértile au convenit)
(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;

b) 16 august 2019

(data negociata de pirti)

7. Atributiile functiei

8. Riscurile specifice functiei

(munci in conditii grele, vitimatoare si/sau periculoase etc.)

9. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute 1n alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifici drepturile suplimentare negociate de parti)

10. Salariatul este obligat:
a) s indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) séd indeplineascd alte obligatii

(se specificd obligatiile suplimentare negociate de parti)

11. Angajatorul are urmaitoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

12. Angajatorul este obligat:
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a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muneii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)

13. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiel muncii
pentru munca prestatd de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat
al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru categoria I de
calificare stabilit in Conventia colectivd de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca)
Retrebuirea muncii in acord conform volumului de lucru efectuat. Indemnizatii, sporuri, prime dupd
decizia administratiei conform volumului de lucru efectuat, achitat de citre Beneficiari.

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele

materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestaté in condifii grele,

vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

14. De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu

-méarimea indemnizatiei de concediere;

-marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asiguréri
sociale;

-mdrimea indemnizatiei concedire;

-méarimea ajutorului de somaj;

-marimea pensiei pentru limita de virstd, vechime n muncé sau pensiei de invaliditate.

15. Regimul de munca durata normala a timpului de munca 8 ore, program de lucru flexibil
cinci zile pe saptdmina
(durata normala sau redusi a timpului de munca, tipul saptdminii de munca, durata zilnicd a
40 ore pe sdptamind
timpului de munca, timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)

16. Regimul de odihni 139149
zile de odihnd: simbéata. duminicd
(repausul zilnic, repausul sdptiminal etc.)

17. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile calendaristice
(durata)

b) concediul de odihnd anual suplimentar

(durata)
18. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazéd in modul si mirimea prevazute de legislatia in
vigoare.
19. Asigurarea medicala a salariatului se efectueazd in modul si marimea previzute de legislatia
in vigoare. '
20. Clauze specifice (daca partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

2
21. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectirii clauzelor specifice previzute la pct.20
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22. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de pirti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

23. Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

@) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

24. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.

25. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o pericadd de cel mult o lund, locul si specificul muncii
salariatului fara consim{imintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract
.ndividual de munca.

26. Transferul salariatului la o alti munci si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile art. 68 din Codul muncii si punctelor 22 - 23 din prezentul Contract individual de
munca.

27. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

a) In circumstanie ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

28. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

29. Litigiile individuale de muncd care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate In modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

30. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Datele de identificare a partilor Contractului:

» Angajatorul ,, ‘ wSalariatul”
,, INTEXNAUCA” S.A. Numele Novicova Lidia
mun. Chiginau, str. V.Alecsandri, 64 Domiciliat or. Chisindu,

str. Isnovdt, 13, ap.42

Director general -Veniamin Sandrovschii

Buletin de identitate seria A48108558, of-48
Eliberat 28.10.2004 pind la <

IDNP 2004048110855

Mob. (&m o
Semnitura N YD

Data 716 august 2019




CURRICULUM VITAE

1. Nume, prenume: | Popovschii Victor |
|2.  Functia: | Inginer-proiectant |
| 3. Domeniu de competentd: | Protectia contra proceselor geologice periculoase |
| 4. Studii de specialitate: | Universitatea de Stat din Kiev (1975-1980) |
| 5. Nationalitate: | MDA |
| 6. Abilitati lingvistice: | Citire | Vorbire | Scriere |
16.1. Limba rusa | matern3 |
|6.2. Limba roman E | 4 E |
16.3. Limba engleza |5 |5 B |
| 7. Competente: | Certificat de atestare tehnico-profesionala |
| 7.1. Entitatea emitents | MEI |
| 7.2. Seria | 2019-P |
17.3. Nr. | 0314 |
| 7.4. Data atestarii  21.08.2019 |
| 7.5. Valabil pand la | 21.08.2024 |
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MINISTERUL ECONOMIEI

tare tehnico-profesionala
‘Seria 2019-P Numirul 0314

_Fliberat domnului (doamnei): Popovschii Victor

Pentru a activa in calitate de: Proiectant

Domeniul (o) B. Rezistenta constructiilor:

6. Protectia contra proceselor geologice periculoase.
Exigentele esentiale: ' '

A - rezistenta si stabilitate;

B - siguranta in exploatare;

C -siguranta la foc; .

D - igiena, sanatatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurtor;
E - izolatie termica, hidrofuga i economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului. ~ -

Data cliberarii 21 august 2019
Valabil pini la 21 august 2024

Svetlana DOGOTARU

Secretar de S.t"at
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Ne 28/2014

«28» februarie 2014 mun. Chigindu

LINTEXNAUCA” S.A., denumitd in continuare ,Angajator”, in persoana director general
V.Sandrovschii, , pe de o parte, si dl (dna) Popovschii Victor,
denumit (&) in continuare "Salariat", pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmétoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de inginer — sef de proiect
2. Locul de munca in sectia de proiectare
3. Munca este:

a) de bazi;

b) prin cumul
4. Durata Contractului este:

a) nedeterminati;

b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de proba (dacd partile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;
b) din 28 februarie 2014 _
(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei —————
(munci in conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase etc.)
8. Salariatul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi conform Fisei Postului
9. Salariatul este obligat:
- si indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul munecii;
- s@ execute congstiincios obligatiunile sale functionale si de muncd, ordinele si dispozitiile
conducéitorului;
- si se conforme programului de lucru intern la intreprindere;
- sd crute bunurile Intreprinderii;
- si pastreze taina comerciald, sd nu divulge informatia de serviciu, precum si alta informatie legata
cu locul de munci; _
- si foloseascd corect si conform destinatiei utilajul consemnat Salariatului, bunurile materiale si
altele.
10. Angajatorul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi prevazute de Codul Muncii
11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) si indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca, printre
care obligatiunile de bazda a administratiei conform Regulamentului Inter.
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: refrebuirea muncii in acord conform volumului de
lucru efectuat. Indemnizatii, sporuri, prime dupd@ decizia administratiei conform volumului de lucru
efectuat, achitat de cditre Beneficiari.
13. Regimul de munci: durata normald a timpului de muncd 8 ore, de la 9:00 pind la 13:00 si de la
14:00 pina la 18:00.
14. Regimul de odihna: Repaus zilnic 60 min de la 13:00 pind la 14:00.
Repaus sapidminal — Simbdtd si Duminicd.
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 de zile calendaristice
b) concediul de odihnd anual suplimentar
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16. Asigurarea sociali a salariatului se efectueazd in modul si médrimea previzute de legislatia in vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd In modul si mirimea previzute de legislatia in
vigoare.
18. Clauze specifice (daci partile au convenit) respectarea regimului de confidentialitate a informagiei
conform unui Acord de confidentialitate la intreprindere. Hmeem npaso gopmuposams meopueckme
KOMIEKMUGYL, Onpedeisem ux odvem yuacmus u onianmy.
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectirii clauzelor specifice prevazute la pct.18 — onnama sosnaepasicoenus 3a seinoaHenHuviii 0bvem
pabom (coanacno npomoxona pacnpedenenus) us paciema 55% om cmoumocmu 06bemos 00beKmos.
20. Prezentul Contract individual de muncad nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la contract si este parte integranta a acestuia.
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munci orice
schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;

b) locul de munci;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muncii ete.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munci si de odihni;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre angajator a prezentului Contract individual de
munci este posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni Tnainte.
23. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea in interes
de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.
24. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fara
consimtdmintul acestuia si fard operarea modificérilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
25. Transferul salariatului la o altdi muncd si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munca care vor apérea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in dou# exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

» Angajatorul ,, woalariatul”
» INTEXNAUCA” S.A. Numele Popovschii Victor
mun. Chisindu, str. V.Alecsandri, 64 Domiciliat or.Chisindu, str.Calea Iesilor
nr.61/2, ap.27

Buletin de identitate seria A03002609 of.03
Eliberat 30.05.1997 pind la <

IDNP 0972705 167
Semnitura \ o+, / /__

Data « »

2014
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CURRICULUM VITAE

1. Nume, prenume: | Gubareva Svetlana

|2.  Functia: | Inginer-proiectant

| 3. Domeniu de competentd: | Instalatii si retele de alimentare cu ap si canalzare |
| 4. Studii de specialitate: | Universitatea de Stat din Rostov (1965-1970)
| 5. Nationalitate: | MDA

| 6. Abilitati lingvistice: | Citire | Vorbire | Scriere
16.1. Limba rusa | matern3

|6.2. Limba romané 13 | 4 13

16.3. Limba engleza |5 |5 B

| 7. Competente: | Certificat de atestare tehnico-profesionala

| 7.1. Entitatea emitents | MEI

|7.2. Seria | 2019-P

17.3. Nr. | 0059

| 7.4. Data atestarii | 04.04.2018

| 7.5. Valabil pand la | 04.04.2023
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MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

d lico-profesionala _
Seria 2018-P ' Numiirul 0059 x’
Eliberat domnului (doamnei): Gubareva Svetiana P

Pentru a activa in calitate de: Proiectant
Domeniul (ile): C. Instalatii aferente:
1. Instalatii si retele de alimentare cu apa si canalizare.

Exigentele esentiale:

A - rezistenta si stabilitate;

B - siguranta in exploatare;

C - siguranta la foc;

D - igiend, sanatatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurétor;
E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

Data cliberarii 4 aprilie 2018
Valabil pina la 4 aprilie 2023

Anatol USATII

Secretar de Stat



CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
DE PROIECTARE

"02" ianuarie 2020 mun. Chisinau

S.A “INTEXNAUCA” , cu sediul in mun.Chisinau, str.V.Alecsandri, 64, in
persoana Director general d.V.Sandrovschii care actioneazi in baza Statutului, numita in
continuare “Beneficiar”, pe de o parte si

D-na Gubareva Svetlana, buletin de identitate nr.A03075468, eliberat de oficiul 03
la data de 24.08.2002, cod personal 0971308542711, numit In continuare “Executor”, pe de
altd parte, au incheiat prezentul Contract despre urmatoarele:

L. Obiectul Contractului
1.1 Beneficiarul insarcineaza, iar Executorul 1si asuméa obligatia executarii
urmatoarelor servicii: documentatia de proiect, cap. ~Apeduct si canalizare”

II.  Obligatiile Executorul
2.1. Executorul isi asumi fata de Beneficiarului obligatia de indeplinire a urmatoarelor
tipuri servicii: documentatia de proiect, cap. "Apeduct §i canalizare”

III. Obligatiile Beneficiarului
3.1. Si achite serviciul Prestatorului in marimile si termenele prevazute in capitolul IV
al prezentului Contract.
3.2. La timp sa-1 asigure pe Executor cu documentele si informatiile necesare pentru
indeplinirea Contractului.
3.3. Sa acorde Executorului datele necesare cu privire la folosirea informatiel primite.
3.4. Sa acorde sarcina de proiectare aprobata.

IV. Marimea si ordinea achitarii
4.1. Costul serviciului conform capitolului I al contractului constituie conform volumul
de lucru efectuat, care se achiti de catre Beneficiar Executorului in baza Actului de
executare a seriviciilor.

V. Termenul de valabilitate a Contractului, temeiurile de reziliere a acestuia

5.1 Prezentul Contract este valabil in termen de la 02 ianuarie 2020 pina la 31
decembrie 2021, inclusiv.
3.2. Contractul poate fi reziliat anticipat in cazul neindeplinirii a uneia dintre Parti

a conditiilor contractului, cu repararea prejudiciilor cauzate.
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VI. Alte conditii ale prezentului Contract

6.1. In cazurile neprevizute de prezentul Contract, Partile se conduc de legislatia civild
al Republicii Moldova.

6.2. Litigiile si divergentele, care pot aparea la executarea prezentului Contract, vor fi
solutionate dupa posibilitate pe calea negocierilor dintre Parti. In cazul neajungerii la un
compromis Partile le transmit spre solutionare in instanta de judecata.

6.3. Modificarea conditiilor sau rezilierea Contractului se efectueaza cu acordul Partilor.

6.4. Prezentul Contract intra in vigoare la 02 ianuarie 2020.

6.5. Prezentul Contract este Intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridicd,
unul dintre care se pastreaza la Beneficiar, iar cel de-al doilea — la Executor.

Beneficiar ' Executor
S.A “INTEXNAUCA” Gubareva Svetlana
MD-2012, mun. Chisinau or.Chisinau, str.Onisifor Ghibu 2 ap.171
Str.V.Alecsandri, 64
Cod fiscal: 1003600063324 Buletinul de identitate A03075468

Eliberat: oficiul nr.03 la data de 24.08.2002
Cod de identitate: 0971308542711

CPAS: 91100804575

Mob.

SEMNATURILE PARTILOR:

Executor

% /S.Gubareva/

/
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CURRICULUM VITAE

1. Nume, prenume: | Pascari lurie

|2.  Functia: | Inginer-proiectant

| 3. Domeniu de competent: | Instalatii i retele electrice

| 4. Studii de specialitate: | Universitatea Tehnicd a Moldovei (2004-2009)
| 5. Nationalitate: | MDA

| 6. Abilitati lingvistice: | Citire | Vorbire | Scriere
16.1. Limba rusa | matern3

|6.2. Limba romané 13 | 4 13

16.3. Limba engleza |5 |5 B

| 7. Competente: | Certificat de atestare tehnico-profesionala
| 7.1. Entitatea emitents | MEI

|7.2. Seria | 2019-P

17.3. Nr. | 0322

| 7.4. Data atestarii  21.08.2019

| 7.5. Valabil pand la | 21.08.2024
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4. Instalatii si retele electrlce.

_ Valabil pina la 21 august 2024

Ty
pa_2

MIN ISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

are, tehnico-profesionala
Serla 2019- P e Numaru10322

P actlva in cahtate de: Proiectant

Domeniul (ile): C Instalatu aferente°

Exigentele esentiale:

A - rezistenta si stabiljtate;

B - siguranta in exploatare;

C - siguranti la foc; :
D - igiend, sindtatea oamenilor, refacerea si protec‘;la med1ulu1 mconjurator
E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energxe :

F - protecpe 1mpotr1va zgomotului.

Data eliberirii 21 au gust 20 l 9

Svetlana DOGO’TARU &5

Secretar de Stat




CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
DE PROIECTARE

"02" ianuarie 2019 mun. Chisinau

S.A “INTEXNAUCA” , cu sediul iTn mun.Chisindu, str.V.Alecsandri, 64, in
persoana Director general d.V.Sandrovschii care actioneazd in baza Statutului, numita in
continuare “Beneficiar”, pe de o parte si

D-nul Pascari Turie, buletin de identitate nr.A16077267, eliberat de oficiul 16 la
data de 18.06.2009, cod personal 2001016210883, numit in continuare “Executor”, pe de
alta parte, au incheiat prezentul Contract despre urmatoarele:

I. Obiectul Contractului
1.1 Beneficiarul insarcineaza, iar Executorul 1isi asuma obligatia executdrii
urmétoarelor servicii: Instalatii si retele electrice

II.  Obligatiile Executorul
2.1. Executorul isi asuma fatd de Beneficiarului obligatia de Indeplinire a urméatoarelor
tipuri servicii: Instalatii si retele electrice

III. Obligatiile Beneficiarului
3.1. Si achite serviciul Prestatorului In méarimile si termenele prevazute in capitolul IV
al prezentului Contract.
3.2. La timp sa-1 asigure pe Executor cu documentele si informatiile necesare pentru
indeplinirea Contractului.
3.3. Sa acorde Executorului datele necesare cu privire la folosirea informatiei primite.
3.4. Sa acorde sarcina de proiectare aprobata.

IV. Marimea si ordinea achitarii
4.1. Costul serviciului conform capitolului I al contractului constituie conform volumul
de lucru efectuat, care se achita de citre Beneficiar Executorului In baza Actului de
executare a serviciilor.

V. Termenul de valabilitate a Contractului, temeiurile de reziliere a acestuia

ol Prezentul Contract este valabil in termen de la 02 ianuarie 2019 pinda la 31
decembrie 2021, inclusiv.
5.2 Contractul poate fi reziliat anticipat in cazul neindeplinirii a uneia dintre Parti

a conditiilor contractului, cu repararea prejudiciilor cauzate.



V1. Alte conditii ale prezentului Contract

6.1. In cazurile neprevazute de prezentul Contract, Partile se conduc de legislatia civila
al Republicii Moldova.

6.2. Litigiile si divergentele, care pot aparea la executarea prezentului Contract, vor fi
solutionate dupd posibilitate pe calea negocierilor dintre Parti. In cazul neajungerii la un
compromis Partile le transmit spre solutionare in instanta de judecata.

6.3. Modificarea conditiilor sau rezilierea Contractului se efectueaza cu acordul Partilor.

6.4. Prezentul Contract intra in vigoare la 02 ianuarie 2019.

6.5. Prezentul Contract este intocmit In doud exemplare avind aceeasi putere juridici,
unul dintre care se pastreaza la Beneficiar, iar cel de-al doilea — la Executor.

Beneficiar Executor
S.A “INTEXNAUCA” Pascari Iurie
MD-2012, mun. Chisinau or.Célarasi
Str.V.Alecsandri, 64 Str.M.Frunze, 27
Cod fiscal: 1003600063324 Buletinul de identitate: A16077267

Eliberat: oficiul 16 la data de 18.06.2009
Cod de identitate: 2001016210883

SEMNATURILE PARTILOR:
: AFORIeLs Executor
':‘ ) ':'V;-Sandrovschii/ @ /LPascari/
IV —

82



CURRICULUM VITAE

1. Nume, prenume: | Constantinova Parascovia

|2.  Functia: | Inginer-devizier

| 3. Domeniu de competenta: | Elaborarea devizelor de cheltuieli

| 4. Studii de specialitate: | Colegiul de Constructii din Chisinau (1972-1976)
| 5. Nationalitate: | MDA

| 6. Abilitati lingvistice: | Citire | Vorbire | Scriere
16.1. Limba rusa | matern3

|6.2. Limba romané 13 | 4 13

16.3. Limba engleza |5 |5 B

| 7. Competente: | Certificat de atestare tehnico-profesionala
| 7.1. Entitatea emitents | MEI

| 7.2. Seria | 2018-D

17.3. Nr. | 043

| 7.4. Data atestarii 117.10.2018

| 7.5. Valabil pand la 17.10.2023
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. MINISTERUL ECONOMIEIT
. SIINFRASTRUCTURII

| re tehnico-profesionala

Ser.ia-.2018-D 3 Numirul 043

Eliberat domnului (doamnéi): COIIStEII_lﬁI_lOVﬂ_ Parascovia
Pentru a activa in calitate de: Elaborator de devize

Domeniul (ile): D. Elaborarea devizelor:

Devize de cheltuieli.

Data eliberérii 17 octombrie 2018
Valabil pini la 17 octombrie 2023

Secretar de Stat



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Ne 23/2014

«28» februarie 2014 mun. Chisindu

LINTEXNAUCA” S.A., denumitd in continuare .Angajator”, in persoana director general
V.Sandrovschii, , pe de o parte, si dl (dna) Constantinova Parascovia,
denumit (&) in continuare "Salariat", pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de specialist principal, devizier
2. Locul de munca in sectia devize
3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul
4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinatd _

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daci partile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;
b) din 28 februarie 2014 _—
(data negociati de pérti)
7. Riscurile specifice functiei —
(munca in conditii grele, vatdmitoare si/sau periculoase etc.)
8. Salariatul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi conform Fisei Postului
9. Salariatul este obligat:
- si indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
- s# execute constiincios obligatiunile sale functionale si de muncd, ordinele si dispozitiile
conducatorului;
- si se conforme programului de lucru intern la intreprindere;
- si crute bunurile Intreprinderii;
- sd pastreze taina comercial, sd nu divulge informatia de serviciu, precum si alta informatie legatd
cu locul de munci;
- s foloseasca corect si conform destinatiei utilajul consemnat Salariatului, bunurile materiale si
altele. '
10. Angajatorul are urméatoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncu
b) alte drepturi prevazute de Codul Muncii
11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) si indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munci si prezentul Contract individual de munca, printre
care obligatiunile de bazd a administratiei conform Regulamentului Inter.
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: salariul functiei in marime de 2_000 _lei MD.
Retrebuirea muncii in acord conform volumului de lucru efectuat. Indemnizatii, sporuri, prime dupd
decizia administratiei conform volumului de lucru efectuat, achitat de ciire Beneficiari.
13. Regimul de munca: durata normald a timpului de muncd 8 ore, de la 9:00 pind la 13:00 si de la
14:00 pind la 18:00.
14. Regimul de odihna: Repaus zilnic 60 min de la 13:00 pind la 14:00.
Repaus saptaminal — Simbditd si Duminicd.
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 de zile calendaristice
b) concediul de odihna anual suplimentar

85



16. Asigurarea sociali a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul i mirimea previzute de legislatia in
vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit) respectarea regimului de confidentialitate a informatiei
conform unui Acord de confidentialitate la intreprindere.
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectirii clauzelor specifice prevazute la pet.18 S
20. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munci orice
schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;

b) locul de munci;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munci si de odihnd;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul Inlesnirilor i modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de cétre angajator a prezentului Contract individual de
muncd este posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificérii Contractului individual de munci cu 2 luni inainte.
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea in interes
de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muneii.
24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fara
consimtdmintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
25. Transferul salariatului la o altd muncad si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul pértilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munc poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea = la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

» Angajatorul ,, wSalariatul”
, INTEXNAUCA” S.A. Numele Constantinova Parascovia
mun. Chisindu, str. V.Alecsandri, 64 Domiciliat or.Chisindu

str. Hr. Botev, 13/2 ap.5

Director general -Veniamin Sandrovschii
ZGELIGA MOLS Buletin de identitate seria 403098805 of.03

Jraek I PRA-OL
ey Eliberat 26.10.2004 pind la <

IDNP 2002003123541°
Semnitura ﬂi
Data “LZX” 4. £ 2014

L4
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