1. Entitatea de audit: FISA POSTULUI

PrimAudit Company

SRL Nume, prenume: Citalina CLASEVICI

APROBA

7
(sgnatira)

Citilina CLASEVICL
(numele, prenumele)
Director-fondator PrimAudit
Company SRL

(functia conducdtorului entitafii)

L.SyvrlC"‘:' { 5"

2. Titlul functiei: director/auditor

3. Subdiviziunea structurali: de conducere

4. Codul functiei: 112032

5. Nivelul functiei: administrativd/audit

6. Conduciitorul direct: lipsa

7. Conducatorul ierarhic superior: lipsa

8. Colaborarea interna:

- cu angajatii entitatii de audit. - ACAP

9. Colaborarea externi:

10. Scopul general al functiei: administrarea entitétii de audit si participarea la misiunile de audit

11 Sarcinile de baza ale functlel
- Sarcinile

Ponderea, %

-Elaborareaza, documenteazd si implementeaza Politica si
procedurile de control al calitatii lucrérilor de audit;

- Responsabila de respectarea prevederilor Codului Etic;

- Angajeaza personalul;

- Gestioneaza firma;

- Desemneaza echipa misiunii de audit;

- Realizeaza act1v1ta§11e in conformitate cu standardele profesmnale
si cu cerintele legale si de regementare aplicabile;

- Emite rapoarte adecvate in circumstantele date;

- Efectueaza auditul in conformitate cu prevederile standardelor de
audit si ale legislatiei;

- Respecta conditiile contractului de audit;

- Notificard proprietarului entitatii auditate, solicitantul auditului
si/sau conducdtorul entitdtii auditate cu privire la denaturdrile
semnificative depistate si actiunile recomandate in urma efectudrii
auditului;

- Renunti la efectuarea auditului daca se incalcd principiul
independentei auditorului;

- Ridici nivelului de calificare, incepind cu anul urmétor anului
inregistrarii in Registrul public al auditorilor, urmind un curs de
instruire cu durata de 40 de ore academice, pe o perioadad de 12 luni
consecutive;

- Aduce la cunostinta personalului asteptarile firmei, in ceea ce
priveste performanta si principiile de eticd;

-Furnizeazd evaludri si consultantd personalului cu privire la
performantd, progres si dezvoltarea carierei;

100




Respectarea Politicilor si procedurilor de spélare a banilor si
finantarii terorismului.

12. Calificari profesionale Cursuri de perfectionare in domeniu / auditor
12.1. Studii Superioare economice/financiare

12.2. Experienta profesionala Mai mare de 10 ani de experienta profesionala
12.3. Cunostinte - cunoagsterea legislatiei in domeniu;

- cunoasterea managementului;

- cunoasterea procedurilor de audit;

- cunoagterea politicilor si a practicilor pozitive in domeniu;
- cunoasterea limbilor moderne;

- cunostinte de operare la calculator.

12.4. Abilitati Conducere, administrare, resurse umane, evidentd, lucru cu
documentele, planificare, organizare, monitorizare, control, analiza
si sintezd, elaborare a documentelor, argumentare, prezentare,
instruire, motivare, mobilizare de sine, solutionare de probleme,
comunicare eficienta.

12.5. Atitudini/comportamente |respect fatd de angajati, spirit de initiativa, diplomatie, creativitate,
flexibilitate, disciplind, responsabilitate, rezistentd, tendintd spre
dezvoltare profesionald continua, capacititi de executare si
subordonare.

13. Responsabilitati - Réspunde pentru:
incilcarea obligatiilor profesionale, disciplinei de serviciu,
conduitei profesionale.

14. imputerniciri - Conducatorul entitatii de audit si realizarea misiunilor de audit

15. Alte informatii: Responsabila de administrare i activitate

Adusd la cunostinta titularului functiei: -
~ Nume, prenume |
Citilina Clasevici
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