MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

de atestare tehnico-profesionala
Seria 2020-DS Numairul 0830 |
Eliberat domnului (doamnei): Druta Oleg

Pentru a activa in calitate de: Diriginte de santier

Domeniile:

1. Constructii civile, industriale si agrozootehnice.
Exigentele esentiale:

A - rezistenta si stabilitate;

B -siguranid in exploatare;

C - sigurantd la foc;

D - igiend, sandtatea oamenilor, refacerea §i protectia mediului inconjurdtor;
E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.
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Data eliberarii 5 martie 2020 05
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Valabil pind la S martie 2025
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Digitally signed by Gaina Cristina
Date: 2022.03.10 16:33:59 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova
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Domeniile:

1. Constructii civile, industriale
si agrozootehnice.

Exigentele esentiale: A,B,C,D, E, F.
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S.C. “Foremcons”S.R.L.
R.Moldova, mun.Chisinau, bd.Dacia, 40/2

Cod fiscal 1005600001878
ORDIN N202-13
01 Noiembrie 2013 mun.Chisinau
Ref: Privind angajarea personalului

In scopul completarii statelor de personal

ORDON:;:

1. Se acceptd angajarea in serviciu a d-lui Druta Oleg Vladimir , in functia -
Maistru , incepind cu 01 Noiembrie a. 2013, cu termen nedeterminat .

Temei: 1. Cererea personala a d-lui Druta Oleg Vladimir din 01.11.2013;
2. Contract individual de munca Ne 02-01/2013 din 01.11.2013

Baza juridica:
1.Cererea de angaj. re a dnului Druta Oleg ;
2.Codul Muncii al RM.

Director: Axentii Dumitru /v =, ‘;“‘f (6 it UG RS

Prezentul ordin si obligatiile de munca mi-au fost aduse la cunostinta:

,ﬂ A Lk 2 2.

(semnatura) (Numele, Prenumeley’

(A i 2 Z
(Data)




Adresa: Republica Moldova, MD-2009 o e TO0S60000i 878
mun Chizindu, str. V. Alecsandri 1, ol 806 A f " j@f - b § \’,-\- [FRENTEY]
(e (4373 22) 7343418 eIy C OIS Cod 1151,

(+373) 08-77-11-11 /h)e n !!'tJ un V!iior “f?}ﬁj reurna MDGIMI OHUOUUH("I:’.:,‘L. JRTSI

c-mail: foremeons@@mail.ru “Maoldinconhink™ SA. 1l Cocunn
</ MOLDMD XY

ORDIN
Nr. 1-I

din 21.03.2018

Cu privire la intdrirea ca diriginte de santier

In legéturd cu inceperea lucrdrilor de constructic cladirii administrative
a Punctului de Asistentd Medicala Urgentd din s.Mihailovca, r-n Cimislia:

ORDON:

I. Se intdreste ca diriginte de santier dl Drutd Oleg la constructia clidirii
administrative a Punctului de Asisten{d Medicala Urgent din s.Mihailovea, r-n
Cimislia, Incepind cu data de 21.03.2018;

IR

A aduce la cunostinfa Salariatului sub semnatura continutul prezentului ordin.

/Axentii Dumitru

Director ‘ gﬂ\l

|
\ - }

Am luat cunostinta
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Pentru a activa in calitate de: Diriginte de santier s
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Domeniile:
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1. Constructii civile, industriale si agrozootehnice.
4. Constructii hidrotehnice si pentru imbunatatiri
~ funciare.
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::;; Exigentele esentiale:
Ci“f - A - rezistentd si stabilitate: _
2} B - siguranta in exploatare;
p‘?; C - siguranta la foc; fﬁ'
& D - igiena, sdnatatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurator:; ‘:;,;
&Y E - izolatie termicd. hidrofuga si economie de energie: ";’;‘
F - protectie impotriva zgomotului. T S
S5 G - utilizare sustenabila a resurselor naturale. g
Data eliberarii 20 august 2020 it
) L ()
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REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei
si Infrastructurii

_ LEGITIMATIE Seria 2020-DS Nr. 1030
Nu@e ‘Mocanu

ptqnurpela Ifimn}t ru
- Atestat in calitate de
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Domeniile:

1. Constructii civile, industriale
si agrozootehnice.

4. Constructii hidrotehnice si pentru
imbunatatiri funciare.

Exigentele esentiale: A,B,C,D, E, F. G.






Traducere din limba rusa in limba romana

DIPLOMA

KB Nr. 584305
ISigiliu/
ISigiliu/
Diploma de fata este eliberata lui Mocanu Dumitru, fiul lui Victor
cu privire la faptul, ca in anul 1980 el a fost inmatriculat la Institutul Agricol din
Chisinau M.V. Frunze
si in anul 1985 a absolvit cursul complet al institutului numit
la specialitatea de hidroameliorare

Prin hotararea Comisiei de examinare de Stat la 27 iunie, anul 1985, lui Mocanu
D.V. i se atribuie calificarea de inginer hidrotehnic

Presedintele Comisiei de examinare de Stat /semnatura/
Rector /semnatura/
Secretar /semnatura/

Orasul Chisinau, 27 iunie 1985
Nr. de inregistrare 57

Sigiliu:/ Ministerul Agriculturii, ilizibil, Institutul Agricol M.V. Frunze /



Huoicenoonucaswascs 3axon HAmyna, Subsemnata Zacon Ilamuna, (raducator

A6MOPUZ0EANHBII  NEPEBOOHUK ¢ PYCCKO20 autorizat din limba rusa in limba romdna,
AZbIKA HA PYMBINCKULL A3bIK, CEUOCMETbCMEYIO certific exactitatea traducerii cu textul
MOYHOCMb — NEpeeodd  OAHHO20 — MeKemd, inscrisului care a fost vizat de mine la data
noonucannoeo muoio 20.01.2021. de 20.01.2021.

Yocon

.. 0050,

Ti ,,ngwgflca"
mun. Chisindu, str. V.Alecsandri 1, of.806.% -
telefon de contact: 022-28-17-77. 068281777 ™~



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALF

CENTRUL NATIONAL DI RECUN( JASTERE
Y ECHIVALARE A DIPLOMELOR

Nr.81131/12.11.2019/N. N.

ATESTAT

de echivalare a studiilor

in baza prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile sl
completarile ulterioare, ale OMECT nr. 4022/2008 cu modificarile si completarile
ulterioare si ale OMECS nr. 6121/2016 se atesta ca diploma de studii seria KB, nr.

384305, eliberata de Institutul Agricol “M.V.Frunze" din Chiginau, Republica Moldova,
la data de 27.06.1985, domnului MOCANU DUMITRU, se echivaleazi cu diploma de
inginer diplomat in domeniul Inginerie civila, specializarea Amenajari si constructii
hidrotehnice.

Diploma de studii recunoscuti atesta absolvirea unui program de studii de
lunga durata si este echivalenti cy diploma de studii universit

are de master in
specialitate in conformitate cu prevederile Legii nr.

1/2011, art. 153 (2).
Prezentul atestat reprezinta o echivalare a studiilor efectuate in strainatate,
raportata la sistemul de educatie din Romania §1 confera aceleasi drepturi cu cele
obtinute de absolventii institutiilor de invatamant superior similare, acreditate, din
Romania.

Titularul documentelor de studii

depuse pentru echivalare isi asumd
rdspunderea cu privire la autenticitatea acestora,
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cap.v  DATE REFERITOARE LA

ACTIVITATEA IN MUNCA
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Actul in baza ciruia se face

inscrierea (data si numarul),

parafa §i semnatura persoa-
nei’care face inscrierea
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AB 0375590

c4r.v. DATE REFERITOARE LA ACTIVITATEA IN MUNCA

z : Actul in baza caruia se face
2 & ak b B Unitatea, sau persoana Date cu privire la incadrare, inscrierea (data si numarul),
- E 2 | & | fizica la care este angajat ‘ transfer si concediere parafa si semnatura persoa-
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] ! Actul in baza caruia se face

Unﬁtatea, saU persoana Date cu privire la incadrare, tnsc:iereg (data si numarul),
E fizica la care este angajat % transfer si concediere parafa si semndatura persoa-
. nei care face inscrierea
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AB 0375590
c4r.v. DATE REFERITOARE LA ACTIVITATEA IN MUNCA

Actul in baza caruia se face

E z = E Unitatea, sau persoana Date cu privire la incadrare, inscrierea (data si numarul),
£ E. E fizica la care este angajat transfer si concediere. parafa si semndtura persoa-
. nei care face inscrierea
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Traducere din limba rusa in limba romdna

Numele
Prenumele
Patronimicul
Data nasterii

Studii

Profesia, specialitatea

Data completarii

Semnatura titularului
Semnatura persoanei responsabile de eliberarea carnetelor de munca

Sigiliu:/ilizibil/

DATE REFERITOARE LA ACTIVITATEA iN MUNCA

CARNET DE MUNCA
JT-1 Nr. 0773846
Mocanu
Dumitru
Victor
19.10.1962
superioare

inginer hidromecanic
15 noiembrie 1987

/semnatura/

Nr. Data Date cu privire la incadrarea in munca, Actul in baza

crt. transferul la alt loc de munci si concediere (cu | caruia se face
indicarea motivelor si cu referinta la articol, inscrierea
clauza din lege) (documentul,

data si
numairul)
ziua | luna | anul
1 2 3 4
lc |01 09 1980 | Studiile la Institutul Agricol din Chisinau M.V. Diploma KB
27 06 1985 | Frunze Nr. 584305

Coloana mecanizata mobila -5 din Ungheni

2 09 11 1985 | Este angajat in calitate de mester Ordin Nr.81-k
Sigiliu: /ilizibil/ din 11.11.1985

3 01 08 1989 | Eliberat din functie conform art. 33 alin.5 din Ordin Nr.52-k1
Codul muncii al RSSM (prin transfer) din 01.08.1989
Director resurse umane /semnétura/

4 07 08 1989 | Asociatia Interrraionald de Productie, Reparatie si | Ordin Nr.51/k
Exploatare Ungheni din 07.08.1989
Este angajat in calitate de mester in echipa
mecanica in ordinea transferului din Coloana
mecanizatd mobila -5
Sigiliu: / Asociatia Interrraionald de Productie,
Reparatie si Exploatare Ungheni
, ilizibil/

5 02 11 1990 | Eliberat din functie conform art. 33 alin.5 din Ordin Nr.—
Codul muncii al RSSM (prin transfer) din 02.11.1990
Inspector resurse umane /semnatura/
Sigiliu: / Asociatia Interrraionald de Productie,
Reparatie si Exploatare Ungheni
, ilizibil/

6 19 12 1990 | CVY-62 or. Ungheni Ordin Nr.72-k
Este angajat in calitate de mester. din 20.12.1990
Sigiliu: / Departamentul de Resurse Umane,




ilizibil/

7 11 04 1992 | Eliberat din functie conform art. 38 alin.1 din Ordin Nr.16-k
Codul muncii al R. Moldova (reducerea din 10.04.1992
personalului)

Inginer resurse umane /semnatura/

8 01 05 1992 | AIC-1 Ungheni Ordin Nr.5 din
Este angajat 1n calitate de mester. 05.06.1992

10 |20 03 2000 | SRL ,,BNV” or. Ungheni Ordin nr.7 din
Este angajat 1n functia de sef serviciu 20.03.2000

aprovizionare.




Huoicenoonucaswascs 3axon HAmyna, Subsemnata Zacon Ilamuna, (raducator

A6MOPUZ0EANHBII  NEPEBOOHUK ¢ PYCCKO20 autorizat din limba rusa in limba romdna,
AZbIKA HA PYMBINCKULL A3bIK, CEUOCMETbCMEYIO certific exactitatea traducerii cu textul
MOYHOCMb — NEpeeodd  OAHHO20 — MeKemd, inscrisului care a fost vizat de mine la data
noonucannoeo muoio 20.01.2021. de 20.01.2021.

Yocon

.. 0050,

Ti ,,ngwgflca"
mun. Chisindu, str. V.Alecsandri 1, of.806.% -
telefon de contact: 022-28-17-77. 068281777 ™~
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pentru un viitor impreuna SC ,FOREMCONS,, SRL

PAGINA
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ORDIN
cu privire la angajarea in cimpul muncii

O " apuilie 20 A o
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Numele, prenumele, patronimicul angajatului

Data angajirii VAR 2k
Departament, sectie, serviciu /aélzu ZI'M,Z/ / Zd,tz{fé.
Functia YIZ2EGeull Qe stiiide’Pe
Categoria de personal L p
Termenul angajirii LeAEChliel i gl
Conditii de angajare Lot fh 277 [ T7
Conditii de salarizare COVL Lpr27 [ A7

Perioada de proba C et
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MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

de atestare tehmco-pmfesmnalé
Seria 2020-DS Numiarul 0831
Eliberat domnului (doamnei): Efros Gheorghe

Pentru a activa in calitate de: Diriginte de santier
Domentile:

1. Constructii civile, industriale si agrozo'otehnice.
Exigentele esentiale:

A - rezistenta si stabilitate:

B -sigurant in exploatare:

C - siguranta la foc:

D - igiend, sanatatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurdtor;
E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii S martie 2020

AT
L

'\‘“‘{'.1 h?""j -’I.‘ 1

A ARE
AR N

Valabil pma la S martle 2025




REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei
si Infrastructurii /
LEGITIMATIE Seria 2020-DS Nr. 0831
bhmﬂe Efros
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Domeniile:

1. Constructii civile, industriale
si agrozootehnice.

Exigentele esentiale: A,B,C,D, E, F.




REPUBLICA MOLDOVA

MINISTERUL EDUCATIEI

DIPLOMA

DE LICENTA
INVATAMINT SUPERIOR
In baza hotarini Comisiei pentru examenul de licengs
din 19 iunie 2010

EFROS GHEORGHE

numiru de identificare 2003021022285
inmatriculat in anu) 2006, absolvent
al Universititii Tehnice a Moldovei,

a obtinut titlul de Inginer licentiat
domeniul general de studii Arhitectord i constructii
domeniul de formare profesionald Constructii si inginerie civili
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REPUBLIC OF MOLDOVA

MINISTRY OF EDUCATION

DIPLOMA

OF LICENTIATE

HIGHER EDUCATION
According to the dedsion of the Licence Examination Commission

of 19 June 2010
EFROS GHEORGHE

personal code 2003021022295
admitted in 2006, graduate of
Technical University of Moldova,

has been awarded the degree of Licentiate Engineer

in the field of education Architecture and Constructions

field of tralmqg_Buﬂdlngs and Civil Engineering
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c4r.v DATE REFERITOARE LA

ACTIVITATEA IN MUNCA

Actul in baza ciruia se face
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S. C. “ Foremcons” SRL

R. M. mun. Chisinau, bd Dacia 40/2

IDNO 1005600001878

Ordin N: 02-A/2015

Olmartie 2015 mun Chisinau

Ref: Privind angajare personalului

In scopul completarii statelor de personal

ORDON:

1. Se aceptd angajarea in serviciu a d-luiEfros Gherghe , in functie Inginer constructii civile ,
industriale, incepind cu01 martie 2015, cu termen nedeterminat.

Temei: Contract individual de munca .

cunostinta:




Adresa: Republica Moldova, MD-2009 ¢/f 1005600001878

mun. Chiginau, str. V. Alecsandri 1, of. 806 A f r mco n .S TVA: 030495]
tel: (+373 22) 73-83-18 0 e Cod IBAN

(+373) 68-77-11-11 ; P i ' - MD61IMLOG000000022512497813C
e-mail: foremcons@mail.ru ‘Den tru un VIItOr an reuna “Moldinconbank™ SA, fil. Ciocana

¢/b MOLDMD2X34y

Ordin

de numire a persoanei responsabile de calitatea executirii

lucrarilor de constructii montaj

Nr._4-R_Din 20.06.2019

Prin prezenta, se numeste in calitate de persoani cu functie responsabila de

calitatea executdirii lucrérilor de constructii montaj domnul Efros Gheorghe

incepind cu data de 20.06.2019.

Cu respect,

Administrator SC “Foremcons” entii Dumitru
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INTREPRINDEREA DE STAT
CENTRUL DE INSTRUIRE IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

EXTRAS din PROCES-VERBAL Nr. 21
de examinare a cunostintelor in domeniul securitafii §i sanatitii in munca

26 _ februarie 202 1 or. Chisinau
Comisia de examinare in componenta:
presedintele Cebotari Mircea — administrator CIDRM
membrii comisiei Marcu Marin — lector

Nidelcu Vitalie — lector

In baza ordinului nr. 19 din « 22 » februarie 202 1

a examinat cunostintele in domeniul securititii §i sAnitafii in muncd pentru lucritorii desemnati din unititile
economice din republici si a stabilit:

Nr. e Functia, Evaluarea
il Numele, prenumele, patronimicul Specialitatea Locul de muncs cunostintelor
1 [Pinzaru Ana _-Manager SP SC ”Foremcons” SRL Promovat
Presedingéle &m/ 15 o' N _' . Membrii comisiej
& - ,/I:Aircea Cebotari sl Wyl e - _ Marin Marcu
4 LA 77 > U A S VA _ -
N RIS ; Vitalie Nidelcu
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iNTREPRINDEREA DE STAT
CENTRUL DE INSTRUIRE iN DOMENIUL
RELATIILOR
DE MUNCA

ADEVERINTA nar.1

Prezenta adeverinta este eliberaté dnei

Pinzaru Ana

precum cé ea de la 22 februarie 2021

pind la 26 februarie 2021

a audiat cursul de lectii prevdzut de programul de
instruire in domeniul securitdtii §i sanatdtii in
munci pentru lueriitorii desemnati (nivelul IT) si
a sustinut examEnuI de verificare a cunostintelor.
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din 24 junje 2010
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MORARI ANA
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Free Internationa) University of Moldaya,
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Adresi: Republica Moldova. M1D-2009 ¢/ 1005600001 87
mun. Chiginau, str, V. Alecsandri 1, of. 806 A TVA: 030495 |
tel: (+373 22) 73-83-18 : g h $ Cod IBAN

(+373) 68-77-11-11 'DE_‘) ntr un V”{rjr Jf_f‘n ‘L> Feia MD6IMLOGODN0000225 124978 13C

e-mail: foremecons@mail.ru “Moldincanbank™ SA, fil. Ciocan:
c/b MOLDMD2X34¢

ORDIN
Nr. 09-A |
din 01 februarie 2018
Cu privire la angajare

Avind Tn vedere negocierile purtate cu dna Pinzaru Ana, Tn temeiul, art.55
alin.1 lit. k%) art.65 alin.1, din Codul muncii al Republicii Moldova, ORDON :

=

Se angajeazd dna Pinzaru Ana in functia de manager(in servicii de personal,
pregdtirea personalului si alte relatii de munca), prin cumul.

2. A adunce la cunostinta fisa postului pentru munca care va fi indeplinitd cu
explicarea drepturilor si obligatiilor stabilite in contractul individual de muncd;

3. A familiariza Salariatul cu cerintele Tn domeniul securitatii si sandtati muncii;

4. A aduce la cunostih:ta Salariatului continutul prezentului ordin.

Temei: contractul individual de munca nr. 09/18 din 01.02.2018.

Director

/Axentii Dumitru

Am luat cunostinta

Pl e
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Eliberat domnului (doamnei): Gancean Alexandru

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrarilor specializate
si instalatiilor aferente constructiilor
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Domeniile: 3

* 1. Instalatii si retele de alimentare cu apa si canalizare.

= 2. Instalatii si retele de incilzire. '
2 3. Instalatii de ventilatie si climatizare. ¥
“::% Exigentele esentiale: ;;f."
}"‘ A - rezistenta si stabilitate:; *:"g
| B - siguranta in exploatare; ; %

hv. o2

C - siguranta la foc: £
D - igiend, sandtatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurator: : £
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REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei
si Infrastructurii

Gancean
Alexandru
: 'te de Diriginte cu

aferente mnstrucﬁi!or
3 iulie 2019
3 iulie 2024




Domeniile:

1. Instalatii si retele de alimentare
cu apa si canalizare.

2. Instalatii si retele de incilzire.

3. Instalatii de ventilatie si
climatizare.

Exigentele esentiale: A, B,C,D,E,F.



REPUBLICA MOLDOVA

MINISTERUL EDUCATIEI
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DE LICENTA
INVATAMINT SUPERIOR
firbaza hotaririi Comisiei pentru examenul de licent
din 23 iunie 2014
GANCEAN ALEXANDRU

numérul de identificare 2002034077555
inmatriculat in anul 2008, absolvent
al Universititii Tehnice a Moldovei,

a obtinut titlul de Inginer licentiat
domeniul general de studii Arhitecturd si constructii
Aomeniul de formare profesionald Constructii si inginerie civild
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REPUBLIC OF MOLDOVA

MINISTRY OF EDUCATION
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OF LICENTIATE

= ' HIGHER ERLCATION

According to the decision of the Licence Examination Commission
of 23 June 2014 bt

GANCEAN ALEXANDRU

personal code 2002034077555
admitted in 2008, graduate of
Technical University of Moldova,

has been awarded the degree of Licentiate Engineer

in the field of education Arhitecture and Civil Engineering
field of tralmn(g- B?fild.i\gs and Civil Engineering
=3

./ B £ '.\ fl”h”ﬁ'

spe in : §§§lﬁ : t\and Gas Supply, Ventilation Systems
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CARNET DE MUNCA
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DATE REFERITOARE LA

ACTIVITATEA IN MUNCA
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Unitatea, sau persoana
fizica la care este angajat

Date cu privire la incadrare,
transfer si concediere

Actul in baza caruia se face

inscrierea (data si mumarul),

parafd §i semnatura persoa-
nei care face inscrierea
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parafa si semnaturd persoa-
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c4ar.v DATE REFERITOARE LA

ACTIVITATEA IN MUNCA
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g 2 E E l{n_ltatea. Sal persoana ! Date cu privire la incadrare, inscrierea (data si numarul),
f =4 fizica la care este angajat transfer si concediere parafa si semnitura persoa-
nei care face inscrierea
| 3 ' 4 5
DX Conform Clasificatorulul Ocupafiror
__din Republica Moldova (CORM 00&4}
clia detinuta, Tncepind cu 01.01. 4‘%
$le. 7 —
L G VLD :
. s
wAW{& i g4 St
(ood STLEE) Coa u ]
STSFiouire Biscaon
A A == o&&
09 Denumirea - Y,
m,&wtm 4 n [ “DLDQV." ) ; rai
cu tqr:_nghcgre nr.? ' /s ’ : .:60) e,_{. din data 16.06.2015
v ,: + Y- U\.I x ’? "; ; Ly |.
cu data o8 {h.ﬁu,zﬁlfﬁ H ESUR a2 Ordin nr.99 din
S8 maddiua ih 9.A. t\e NE £ 5.

18




AB 0139514
c4r.v DATE REFERITOARE LA ACTIVITATEA IN MUNCA

z = H Actul in baza ciaruia se face
E £ N L_'nitateﬂ, saU persoana | Date cu privire la incadrare, inserierea (data si numarul),
ﬁ = g g fizica la care este angajat transfer si concediere parafa §i semnatura persoa-
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Adresa: Republica Moldova, MD-2009 ¢/f 1005600001878
mun, Chisinay, str. V. Alecsandri 1, of, 806 A f m- TVA: 0304951
tel: (+373 22) 73-83-18 ore CONnNns Cod IBAN

(+373) 68-77-11-11 p@r} Eru un V”ror !mpreU na MD61ML000000000225124978BC

e-mail: foremcons@mail.ru “Moldinconbank™ SA, fil. Ciocana
¢/b MOLDMD2X349

ORDIN
Nr.131-A
din 03 septembrie 2018
Cu privire la angajare

Avind in vedere negocierile purtate cu dl Gancean Alexandru, In temeiul,
art.55 alin.1 lit. k2) art.65 alin.1, din Codul muncii al Republicii Moldova, ORDON :

g

Se angajeaza dl Gancean Alexandru in functia de inginer constructii civile,
industriale si agricole, cu salariul lunar in marime de fncepind
cu data de 03.09.2018.

2. Perioada de probd pentru angajat este de 30 zile. In cazul in care rezultatul
perioadei de proba este nesatisfacator acest lucru se consemneaza in ordinul
cu privire la concedierea salariatului, ce se emite de catre angajator pind la
expirarea perioadei de proba, fara plata indemnizatiei de eliberare din serviciu;

3. A adunce la cunostinta fisa postului pentru munca care va fi indeplinita cu
explicarea drepturilor si obligatiilor stabilite in contractul individual de munca;

4. A familiariza Salariatul cu cerintele in domeniul securitatii si sanatati muncii;

5. A aduce la cunostinta Salariatului continutul prezentului ordin.

Temei: contractul individual de munca nr. 131/18 din 03.09.2018.

%3
A

_@g&ntii Dumitru
IS

Director

Am luat cunostinta
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g{’* 1. Instalatii si retele de alimentare cu apa si canalizare. ;;;
;;;f 2. Instalatii si retele de incilzire. &

Exigentele esentiale: - t2
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b 2 A - rezistentd si stabilitate; XS
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oo B - sigurantd in exploatare; o
2 C - siguranta la foc; ;y;

D - igieni, sAndtatea oamenilor. refacerea si protectia mediului inconjurator;
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£ E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie; 5
& F - protectie impotriva zgomotului. &2
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REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei
si Infrastructurii

LEGITIMATIE Seria 2019-DLS Nr. 0222
Numele Grinco
mele Sergiu




Domeniile:

1. Instalatii

cuapasic
2. Instalatii s
¢ esentiale: A,

si retele de alimentare
analizare.
i retele de incalzire.

Exigentel B,C,D, E, F.
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ENTRUL DE INSTRUIRE SI PRODUCTIE”

PERMIS DE EXERCITARE
pentru desfasurarea activititilor si/sau lucririlor in domeniul securititii industriale
Nr. 0508-3-20 - 20 iulie 2020
Eliberat in conformitate cu prevederile Legii nr. 116 din 18.05.2012 privind securitatea
industriald a obiectelor industriale periculoase, cu modificirile si completarile ulterioare,
domnului (doamnei): Grinco Sergiu :
administrator

si permite desfasurarea activititii Montarea obiectelor §
otel cu P<1.2 MPa si polietilenii cu P<1.0 MPa I

Us :-

=

"
\weTRUNE

Eliberat in baza procesului-verbal de atestare nr. 20
la prezentarea buletinului de identitate
Permisul este valabil pind la 20 iulie 2023

Presedinte al comisiei .
numele, pren
Reprezentantul Organului de Control A Jook
si Supraveghere Tehnica de Stat L Gisilic \

»CENTRUL DE INSTRUIRE SI PRODUCTIE”SRL

Municipiul Chisinau din 0+ cekie. 0 20

PROCES-VERBAL Nr. &0

AL SEDINTEI COMISIEI DE EXAMINARE A CUNOS[‘[NTEL()R CONDUC;\TORILOR SISPECIALISTILOR
SRL "Universak ~ GoLy, ” '

(denumirea Ministerului, Departamentului, intreprinderii. organizatiei)

(denumirea redulilor, normelor siinstitugiilor securitaii)

din ool ow Pel e MPe 5 politilond co PL1.OMBs
—

; . i Nr. | Concluziile |
i . " Denumirea intreprinder ; ' §
do Numele, prenumele Functia Studiile o ".“'L! b e, bilet- comisici de I
/ organizatiei :
- = ului atestare |
. GWMW | 22 SeL " Univosak -Con” | 10 | glesfat

e
215 INSTR 1
.1 "propucTIE\




= 5“@ seria A nr. 10769
&  »CENTRUL TEHNIC PENTRU SECURITATE R
iNDUSTRIALA SI CERTIFICARE,, SRL

PERMIS DE EXERCITARE

pentru desfisurarea activitifilor si/sau lucrdrilor
indomeniul securititii industriale

Nr.9657-19

Eliberat in conforrmtatc eu prevederile Legiinr. 116 din 18.05.2012 pmmd securitatea  industriald a
obiectelor industriale periculoase, ¢cu modificirile §i completirile ulterioare, domnului (doamnei):

Diriginte de santier % =% ; Sergiu GRINCO

Montarea conductelor magistrale si obiectelor aferente lor cn presiunea de lucru P sﬂfﬁf M‘Pﬁr
Eliberat in baza procesului-verbal de atestare nr. 0449 din 24 iunic 2019 ko

Permisul este valabil p’fné la 24 iunie 2022

Presedinte al Comisiei

Reprezentantul Or amx!hide Control
i Supraveghere Tehnicii de Stat
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CPAS G5 170Y39639#

CARNET DE MUNCA

AA D408156
TITULAR:

Numele néqa nCce

Prenumele f5 ’1‘3’;;?(’ &
= -
Unitatea emitenta__., o @afj R 7 S

Localitatea €T - 59&55 AT O &
Ziua Poard

-

-

o

_‘ e

W e Nemnatura. conducatorului
o 3 -1t

£ i‘ .:]f } wnatn




§1 STAREA

cirs DATE PRIVIND INDENTITATEA
DE MUNCA

CIVILA A TITULARULUI CARNETULUI

DATA ST LOCUL NASTERI!

Anul wﬂé;_,_ Luna
Localitated QZ;!.’. ova V_.:f_%.»__gg,{ ..«S-yg,g-' 3

STAREA CIVILA

73

Qfm __Ziua =g Nt 50

Casatorited) cu

77 03. X5

Timele.  prenuTClE & Jatd najenl et s i)

NUMELE, PRENUMELE S/ DATA
NASTERIL FIECARUI COPIL

MNeadng, 22 12 2¢ecL

RS SRS SO NS T e o

Semnatura titularului é%ﬁm

y

s i A

cae . SCHIMBARI PRIVIND STAREA CIVILA §1
NUMELE TITULARULUA DUPA INTOCMIREA
CARNETULUI DE MUNCA

Deruriied, e »
p gy e ) Pacala & sem
2 | ™ - . y .
L3 e B Schimbrarea » ﬁmg domE | gt persd
- = E i 4 mei 2 AUt
ol ol 25 B S UIE Vet - i 1", gz care fboe
<4 titaten G 1o i
chiberat o
F e s S b =
i
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=g & | - -
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carv DATE REFERITOARE LA ACTIVITATEA IN MUNCA

Actul in haza caruis se face

4 % e
. . B = g Unitatea, sau persoini rate cu- privise 1o incadears, inscnores {iduta i pumanl),
g £ £ fizica I care oste angaal 1ransfer 8 concedien: prrafs sisemuatuin persdo

nel care face inscriened

2 .zm;lpy 7 ,ﬂ:w_cgaz e J&'ﬁ'«:mg" eondoe g,qﬁwg S M&f/’?ﬁfé’
loge € uﬁ/ WPt J’(}‘& :@:"
(dowttes | frecfied ] DT X

L

@@fiégﬂ&@
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' imoviie ] 1
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cirv DATE REFERITOARE LA

AA 0403156

ACTIVITATEA [N MUNCA

Drate cu provie B gncadiace,

mranfer s goneediers

Actul 0 baza carels s face

ISCTIeReH (data s o),

paraly 4 sempatunl permon:
nel cire flce maoritrea

ERrE L Unitaied, a0 peisoans
1 € 18 | £ | firia lo core oste angajit
1 1
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4Py DATE REFERITOARE LA ACTIVITATEA IN MUNCA

Uy

i

Umpitatiés, s pesoana
fizice B carc este dngajal
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Byate cu prvire ki ioeadrine,
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nei care face fnscniered
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Adresa; Republica Maoldova, MI-2009 " e T00S6UICTTRTS
mun Chisindu, str. V. Alecsandri 1, ol 806 A a7y [ e - B TVAL (30405
tel; (+373 22) 73-83-18 § QN & g? 5 Cod IBAN
(+373) 68:71=1 111 pentru un Viitor impreuna M6 MLODODCONON228 1 24U TRIAC
e-muil: loremeonsonail.ru et R M ¥ FAf R AT T “Moldingonbank™ SA. il Croguna
&y MOLDMIEZ X34

ORDIN
Nr.20-A
din 01 martie 2018
Cu privire la angajare

Avind Tn vedere negocierile purtate cu dl Grinco Sergiu, in temeiul, art.55
alin.1 lit. k”) art.65 alin.1, din Codul muncii al Republicii Moldova, ORDON :

=

Se angajeaza dl Grinco Sergiu in functia de inginer cobnstructor instalatii, cu
salariul lunar Tn marime de prin cumul.

2. Pentru salariat se stabileste ziua de munca partiala cu durata de 3 ore;

3. A adunce la cunostinta fisa postului pentru munca care va fi indeplinita cu
explicarea drepturilor si obligatiilor stabilite in contractul individual de muncg;

4. A familiariza Salariatul cu cerintele in domeniul securitdtii si sanatati muncii;

5. Aaduce la cunostinta Salariatului continutul prezentului ordin.

Temei: contractul individual de munca nr. 20/18 din 01.03.2018.

Director

Am luat cunostinta
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Eliberat domnului (doamnei): Garabovschi Mihail

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrarilor specializate

Domeniile:

Exigentele esentiale:

Data eliberarii 12 februarie 2020
Valabil pina la 12 februarie 2025

de atestare tehnico-profesionala

Seria 2020-DLS Numarul 0281

nstalatiilor aferente constructiilor

Instalatii de automatizare.
Instalatii si retele de telecomunicatie.
Instalatii de semnalizare.

rezisten{a si stabilitate;

sigurantd in exploatare:

sigurantd la foc:

igiena, sanatatea oamenilor, refacerea §i protectia mediului inconjurator:
izolatie termicd. hidrofuga si economie de energie:

protectie impotriva zgomotului.
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REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei
si Infrastructurii

LEGITIMATIE Seria 2020-DLS Nr. 0281
" bovschi




Domeniile:

S. Instalatii de automatizare.

6. Instalatii si retele de
telecomunicatie.

7. Instalatii de semnalizare.

Exigentele esentiale: A, B,C, D, E, F.
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REPUBLICA MOLDOVA

MINISTERUL ECONOMIEI
SITINFRASTMUCTURII

lare tehnico-profesionala
Seria 2019-D§ Numarul 0321
Eliberat domnului (doamnei); OdovenCO Dorin

Pentru a activa m calitate de: Diriginte de 8antier
Domeniile:

2. Constructii rutiere:
a) drumuri 8ipiste de aviatie.
Exigen”~ele esen”iale:

A - rezisten”a 8i stabilitate;
B - siguran”a in exploatare;
C - siguran”a la foe;

D - igiena, sanatatea oamenilor, refacerea 8 protectia mediului inconjurator;

E - izolatie termica, hidrofuga & economic de energie;
F - proteebe impotriva zgomotului.

Data cliberarii 31 ifanuarie 2019
Valabilpinala 31 ianuarie 2024

Secretar de Stat

fe

b



REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei
:4:si Infrastructurii

| Atestat in caiitat”de
Diriginte d”j|lantier
| Eliberata ja ianuarie 2019

' Valabila™pl™ M ianuarie 2024 ;
latbL

Secretar de Stat \/

Domeniile:

2. Construcfii rutiere:
a) drumuri Sipiste de aviafie.

Exigenfele esentiale: A, B, C, D, E F



SReL Ve R e R Y

MOLDOVA

MINISTERUL ECONOMIEIL
SI INFRASTRUCTURII

CERTIFICAT

de atestare tehnico-profesionala
Seria 2021-DLS Numaiarul 0471
Eliberat domnului (doamnei): Cernei lon '

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrarilor specializate
st instalatiilor aferente constructiilor

Domeniile: ;

4. Instalatii si retele electrice.

S. Instalatii de automatizare.

Exigentele esentiale:

A - rezistentd si stabilitate:

B - siguran{a in exploatare:

C - siguranta la foc:

D - igicna, sanatatca oarnenilor. refacerea si protectia mediului inconjurator;
E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

G - utilizare sustenabild a resurselor naturale.

Data eliberdrii 17 martie 2021

Valabil pina la 17 martie 2026




REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei
si Infrastructurii

LEGITIMATIE Seria 2021-DLS Nr. 0471
Numele Cernei




Domeniile:

4. Instalatii si retele electrice.
S. Instalatii de automatizare.

Exigentele esentiale:A, B,C, D, E, F, G.



REPUBLICA MOLDOVA

AGENTIA NATIONALA PENTRU
REGLEMENTARE IN ENERGETICA

AUTORIZATIE

Nr. 3068 din 06.04.2021
Titularul DI  CERNEI Ion
0991706116390

ELECTRICIAN AUTORIZAT de gradul ITI

in conformitate cu prevederile Legii nr. 174/2017 cu privire la energetica.
Valabila panai la data 05.04.2024
Titularul prezentei autorizatii are competenta de a executa instalatii electrice cu

tensiunea de pana la 10 kV si cu putere nelimitata, cu obligatia de a intocmi

documentatia aferenta lucrarilor efectuate.

Director general ANRE\LJ /U.»JU;Q& ~~  Veaceslav UNTILA
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LEGITIMATIE

\\ ‘ (“Cm“aml‘ci du;matumlm]

Eliberata ,, 0/ “ oetom gu'e:zod/_

Eliberati cet. (5 Tineo l:‘ﬁegéﬂ 1982
(numele, prenumele, anul nasterii)

cu vechimea in munca in calitate de sudor_§ ani
precum ca el in conformitate cu Regulamentul de
atestarc a sudorilor aprobat prin hotirirca
Departamentului Standarde si Metrologie nr. 480
din 05.11.1998 a trecut atestarca coT—isici

permanente__(/NiveRIAL CAZ R

du.numlrca intreprinderii, organizatiei)
cu_fAzc ¢ L guzX
(1 indica modulde sudare)
a placilor metalice cu grosimea Zﬁgjmm tiavi
cu dmmetmljimm grosimead j_ mm cu
marca metalului ” §i indeplinirea imbindrilor
sudate in pozitie EIXe
(imbinare, tavr elc. )
cu folosirca materiale-

lor de sudare Y OHl/ (3/5-; ; co Q?A

Prin evaluarca u:nu$tlnu.lor teoretice §i practice

cet._(2240C0 £ LugAn

A fost apreciat;
cunostintele teoretice  f @€.
pregatirea practici: Lo




. 0 1
Valabil pini la_ 75 wopze” 2087

Vi

e s r A

(sémnitura)

Presedintele Comisiei
de examinare

Membrii Comisiei

Inspectorul DSM
L.3.

Semnitura sudorului

(semnatura)

(semnitura)

(semnitura)

Valabil pina la 72 2o 247 € 20RE

W el Directie
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MOLDOVA

CENTRUL DE INSTRUIRE SRL ,FLACARA ALBASTRA”

PERMIS DE EXERCITARE Z0/3F
PA3SPEIIEHHE HA JIONYCK

Nr. 043 0-22 7

pentru desfasurarea activititilor si/sau lucrdrilor in domeniul securititii industriale
AR OCYUICCTBACHHS ACATCALHOCTI W/IAH PAGOT B 0513CTH NPOMBILLICH O
GezonacuoeTn

Emis, D-{pn 'A“LB (Y ederie Legii nr. 116 din 18.05.2012

privind segls jﬁir obfeclor industriale periculoase:

Buigan naNbsiQp 1y) 18.05.2012 o mnpoMeitneHHOi
HES mmx obBekTOR, r-HY (r-%e):

S

(numele, prenumele)
= ’ & . ;
7, Fotesions
(denumirea intreprinderii)
|

Se permite desfisurarea activititii:

Paspeluaercs 0CyIeCTRANTS JeATeNbHOCT M /?Za/-{f m éc'é

(Fucdlasen Leertet %Mzém i

ehetiofblrne K clh la 273 JLY-£F
Cod (CORM006-14) S AGYS

Verificarea cunostinelor se desfisoard conform:
[TpoBepka 3HAHKHA NPOBOAHTCA COMMACHD!

Corfesm %ﬁl{ M 776 @i 1708302

Eliberat conform rezultatelor examenului de atestare:
Belgan coracHo pesynsTaTaM aTTecTauHONHOND 3K3aMeHa;

" 19 Lrbuasi 02l

Valabil 1a prezentarea buletinului de identitate.
HeficTeHTeNeH NpH NpeTEARNEHAN YI0CTORY

Permisul este valabil pind la
Paspewenue romio g0

Presedinte al comisiei
IMpen TCITE KOMHCCHI




REPUBLICA @ MOLDOVA

CENTRUL DE INSTRUIRE SRL ,FLACARA ALBASTRA”

PERMIS DE EXERCITARE 20073%
PASPELLIEHHE HA JIOITYCK

Nr. O/ 3%- 24

pentry desfagurarea activititilor si/sau lucririlor in domeniul securititii industriale
LA OCYICCTRACHNS ACHTCABHOCTI WHAN PadoT B 0844CTH NPOMBIACHH O
GesonacHocTi

gvederie Legii nr, 116 din 18.05.2012
iflor industriale periculoase:

or 18.05.2012 o npomsneHnoOl
5

QL AR CHHEIX 06BexTOoB, T-HY (r-#e):
loearce Peentice
(numele, prenumele)
4 4
SR Fosepcont i
(denumirea intreprinderii)
I

Se permite desfisurarea activititii:

7 .
PaspeiaeTes ocyIecTBAATS ;waTem.uocmM Qe Wc/&

fhdtatea Zetrloh ot fioliehlend fsire

Cod (CORMO06-14) Pk 79 ol

Verificarea cunostinfelor se desfisoari conform:
[posepka 3HaHUIT NPOBOIMTCS COTNACHO:

Condpirn Jém' N 774 dore 705208

2lea fodebblune % tdh b ag/zzm- 62

Eliberat conform rezultatelor examenului de atestare:
Beinan cornacHo pesynsrataM aTTecTaLHOHHOTO 3K3aMeHa

A 4 ":,{252’/&4%{2, 2021

Valabil la prezentarea buletinului de identitate,
HelicTruTenen npH NpeaBABICHHN YOCTOBEPEHHS THYHOCTH,

Permisul este valabil pini la
Paspemenne roqmo no / ﬁ i

Presedinte al comisiei
[pencegdtens komucenn

i Supraveghere T

Mpeacr: b §
Tcxunfey#o]{l i 1
"’7'L =N (o incipal
(semirfdtura) T, ‘-.umﬁi'?\?%numclci

Tia SuPRE e

g
s

5




REPUBLICA & MOLDOVA

CENTRUL DE INSTRUIRE SRL ,FLACARA ALBASTRA"

PERMIS DE EXERCITARE Q000736
PASPEIIEHHE HA JIOTTYCK
Nr. 0/56 -2/
pentru desfasurarca activitatilor si/san lucririlor in domeniul securititii industriale

AR OCYIICCTBACHUS ACHTCABHOCTI /AN padoT B obaacTi mpoMBHIACHIOI
GezonacHocTn

jifevederie Legii ni. 116 din 18.05.2012
clor industriale periculoase:
16 or 18.05.2012 o npoMemennoit
BEHHRIX 00LEKTOR, r-HY (T-%e):

%Om
t_numcle?’p:-cnume]e)
Ul * Fosemeond *

(denumirea intreprinderii)
1

g

Se permite desfisurarea activitatii:

Pa3spelaerca ocy mecTBISTh eSTeNbHOC n,._fz,ﬁ/ (73 Madiﬁ/ffﬁﬁ:f / (I

[Bullopee fotiloh b ﬁﬂm’ééﬂd/m

chetiopu it i bap Lo cap’ ]G5 196t
Cod (cormoo6-14) d2LGYD. ~

Verificarea cunostintelor se desfisoard conform:
[Tposepka 3nanuii npoBoaMTCA cornacHo

Oy, igel M- 116 dlin 1f.05.407)

Eliberat conform rezultatelor examenului de atestare:
Brijian cornacHo pesylibTaraM aTTecTallMOHHOTO SK3aMeHa |

~ /Y /&&mt- 20 L7

Valabil la prezentarea buletinului de identitate.
JeiicTeHTeNeN NPH NPEARLABIEHHH YIOCTOBEPEHNS THYHOCTH.

Permisul este valabil pini la
Paszpewrensie romro jo

rRU Sup
nt uNic g

A & .
{semn\aﬁifaj ___,/‘Z\-‘
s SLy V\‘-\ﬂ\/
l__‘”




MOLDOVA

CENTRUL DE INSTRUIRE SRL ,FLACARA ALBASTRA™

PERMIS DE EXERCITARE(pOCLIY

PA3PEIIEHHE HA TOMTYCK

Nr. p/29- 2 v
pentru desfisurarea activitdtilor si/san luerdrilor in domeniul securititii industriale

Al OCYIMECTRACHHA JCATEARHOCTH WA padoT B oBAacTH NpoMBILLICHHOI
GesonacnocTi

(numele, prenumele)

Il Fhterteornd *

(denumirea intreprinderii)

1

Se permite desfisurarea activitigii:

PaspeiwaeTcs OCyeCTRAATh ,ncheanoﬁM Ve 720% m

S dudatia feorloh o fioliehlind i

theteopedine § ok fo cap ")0S Gy
Cod (CORMo06-14) S2795L

Verificarea cunostingelor se desfisoara conform:
[Tposepka 3HaHUi NPOBOANTCA COMNACHO

(onfthnn Zigi Wi H Al 25 Zor

Eliberat conform rezultatelor examenului de atestare:
Brijian cornacHo pesynsTaTaM aTTecTAUMOHHOTO 3K3aMeHa;

/9 l,é(,‘fé{a?/i/z/ 20_AL7

Valabil la prezentarea buletinului de identitate.
JeiicTauTenes Npyu NpenbABIEHUH YAOCTOBEPEHHA THYHOCTH,

Permisul este valabil pind la
Pazpeurenne roaue no

Presedinte al comisiei
ﬂpmt TCNbB KOMHCCHH

; 198 @ Cant ; RL. '555»-'.“'
§ . 1 e, TN
I'[pen-.r TLth i atiay (!H‘fp{ma‘k Fo VGRS i o
TC\H ditips 0Ll = S

tsrlm}'rﬂyura A {numaﬁ.'p}iﬁnumcic;
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<o 77 S I Contract individual de muncs " FOREMCONS,,

By e vittor Iyt ung | SRL

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr-01/9 b R
din 15 ianuarie 2019

SC,,I;‘(_)REMIC"ONS”:S'RL, numita ?q continuare ANGAJA TOR", in persoana directorului, dl Dumitry Axentii, care
reprezml"j Sacgetatea in baza Statutului, pe de o parte, si df Lungu Anaiolie, numit(@) in continuare ,,SALARIA ™. pe de alta
parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

0

3 8o

g
b —

ad
25 3

4.1,

l. OBIECTUL CONTRACTULUI
SALARIATUL se obligd sa presteze o munca conform specialitagii sale §i conform funciei indicara in potl 1.2 al
prezentului Contract, s respecte disciplina muncii, jar ANG.A/4 TORUL se obliga sa-i asigure conditiile de munca normale
pentru exercitarea functici respective, si s3 garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pet, 5.1, al
prezentuiui Contract.

- SALARIATUL, este an gajat de citre ANGAJATOR i calitate de dulgher.
- Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de catre SALARIAT pe parcursul sau in scopul

indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusiva a ANGAJA TORULLY,

2. DURATA CONTRACTULUI
Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT $i ANGAJATOR incepind cu 15 ianuarie 2019,
Prezentul Contract este incheiat de catie PARTY pe o durata nedeterminata.
3. ATRIBUTIHILE FUNCTIEI i RISCURILE SALF

. Pentru exercitaren functiei indicate in pet. 1.2, al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmatoarele atributii de

servigiu:

3% !’aniciparea, conlorm specialitagii si calificarii, la activitatea ANGAJA TORULUT :

R4 e Intrefinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor st altor bunuri incredingate de ANGALA TOR;

3.1.3. Indeplinirea preseriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;

3.1.4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementirilor interne $i fisei postului aprobard

de conducerea unitatii (admin istratia ANGAJATORUL L.

Sunt riscuri specifice funetiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu parti Tn muscare,
arsuri. incendii. altele conform fiselor de evaluare a riseurilor la locul de munca $i instructiunilor de securitate s
sindtale a muneii ete,

4. DREPTURILE SI OB LIGATHLE PARTILOR

Drepturile SALARIATULUY:
4.1.1. sd modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1, si 10.2. ale prezentului Contract;
4.1.2. s3 suspende prezentul Contract in modul si in condifiile stabilite de Codul Muncii al R.M.:
4.1.3. 52 desfaca prezentul Contract in modul §i In conditiile stabilite de pet-le 11.2. 11.4. 51 11.5, ale prezentului

Contract:

ol shocearll ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor previizute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile
indicate in pet.4.4. al acestuia):

4.1.5.  Sa primeasca de la ANGAJATOR informatia deplind despre datele sale personale §i modul de prelucrare a
acestora;

4.1.6.  si ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte §i‘sau incomplete;

L7 la asigurarea socialy §i medicald obligatorie, in modul previzut de legislaia in vigoare;
4.1.8.  altele, expres prevazute de legislafia muncii,

4.2. Obligatiile SALARIATULL'I:

4.2.1.  sarespecte in tol clauzele previzute in confinutul prezentului Contract:

422, sapresteze munca conform specialitafii i conform functiei indicate in pet. 1.2, al prezentului Contract;

423, sa-si indeplineasca congtiincios atributiile de serviciu (previzute in Cap. 3 si in fisa de post), c:biigu;iflc
prevazute in continutul prezentului Contract. indeplinind, normele de munca si/sau dupd caz indicatiile
ANGAJATORULUL,

424, sh manifeste atitudine gospodareasca fatd de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI si/sau a terfelor persoan,
incredintate lui de citre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, sa nu admita supracheltuieli,
supraplafi. supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice ete.: o o
s5a respecte timpul de munca stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sau timp de Jucru exclusiv indeplinirii
atributiilor i obligatiunilor de serviciy:

4.2.6. st respecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORUL UL, standardele de calitate ete.:
4.2.7.  sarespecte ceringele de protectie §i igiend & muncii (inclusiv regulile antiincendiare);
4.2.8.  sd informeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupa caz — in scris):

4=
[
i



« imediat despre: orice situatie care prezinta pericol pentru viata $i sinfitatea oamenilor sau pentru intet

bunurilor proprietate a ANGAJATORULUL. despre accidente la locul de munca, survenirea unei imboln
sau 0 alta imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstante ¢
necesitd a fi comunicate urgent:

ark

s in termen rezonabil (ny mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinele

4.3. Dreg

(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI necesitatea modificarii regimului de munca, efectuarea

modificirilor in documentele sale de identitate sau alte circumstante importante;
sa contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANG A4 TORULLULL
sd nu divulge secrete de serviciu si‘sau secrete comerciale atlate de el si/sau detinute de el in procesul de
exercitare a functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;
s indeplineascd volumul de munei stabilit periodic de citre ANGAJATOR:
Sd s¢ supund tuturor insarcindrilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii s&i (conform organigramei g1 fige
de post); =
§4 prezinte dupd destinagie. la timp, informatiile sau documentele (dri de seama. facturi, rapoarte, procuri.
contracte, tabele, proieccte de ordine. note de serviciu, liste ete) necesare, sau cerute de ANGAJATOR:
s prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUT (conducdtorului unitdyii), privind cazurile de abatere disciplinara
si sd-si dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;
sd-5i coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUL:
$a fach cunostinta cu actele interne (ordine, dispozifii, fige de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmind
acest fapt prin semnitura;
sa-y1 manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul seris cu cele merionate in ordinele sau dispozitiile
interne. in caz contrar se va considera ¢ a consimiit (nu are obiectii);
sd-si ridice permanent nivelul de calificare profesionald §i sd-gi imbunatijeasca deprinderile de munci, incisev
prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificirii, participare la training-uri, altele similarc:
si-§i mentine actele (certificatele) de atestare valabile. dupa caz s le innoiasca;
sa prezinte (servicivlui personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munci (in original),
CPAS, copia actului de calificare (certificar, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului medical. lista
persoanelor aflate la intretinere, alte acte previzute de legislatie sau necesare conform specificului muncii:
sa treacd periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;
sa nu accepte cadourd, servicii sau alte avantaje de la terfi (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULLI.
care au drept scop avantajarea acestui ter] sau a une persoane afiliate lui:
sd evite riscurile inutile sau excesive si/sau sd ia madsuri cficiente pentru prevenirea prejudicierii
ANGAJATORULUI, a altor salariagi precum si a tertilor:
s execute alte obligajii prevazute de prezentul contract, figa postului, regulamentele inteme. regulamente de
sectie, ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate si sandtate a muncii §1 legislagia
muncii,

sturile ANGAJATORULUI:

43,1,
4.3.2.
43.3.
4.34.
4.3.5,

4.3.6.

4.3.8.
4.4. Obli

sd modifice prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;
sa suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova:

s desfacd prezentul Contract in modul si in condifiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract: e
s ceard SALARIATULUI indeplinirea congtiincioas a atributiilor si obligatiilor acestuia -

s atragd SALARIATUL la rispundere disciplinara si materiala in cazurile si modul stabilit de prezentul Contract
si Codul Muncii;

st formeze comisii d» atestare si‘sau de evaluare. din salariafii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unor
specialigti din afara;

sa aprobe, sa modifice §i sa anuleze documente interne 31 (ordine, decizii, regulamente. instructiuni, fige de post,
ete.) obligatorii pentru SALARIAT:

altele prevazute de prezentul Contract §i legislatia in vigoare.

gatiile ANGAJATORULUL:

4.4.1.
4.4.2.
4.4.3.
444,

4.4.5,

4.4.6.

4.4.7.
4.4.8.

sa respecte in tot clauzele previzute de continutul prezentului Contract:

sa garanteze achitarea integrald si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Cantract;

sit protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizarii ilegale sau pierderii;

$a nu comunice unor terfi datele personale ale SALARIATULUY (inclusiv in scopuri comerciale) fira acerdul in
scris al acestuia;

la cererea SALARIATULUT sa elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectiva si marimea
salariului:

sd asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea
obligatiilor de munca;

sa asigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru in deplinirea atributiilor de serviciu;

la cerinta SALARIATULUI s desfaca prezentul Contract dupa respectarea de ciitre acesta a conditiilor indicate in
pet-le 114, si 1 1.5. ale prezentului Contract:



53

L

5.4.

6.1

6.2

449 s ofere SALARIA TULUL un loe de munca in condiiile

4.4.10. 54 asigure SALARIATUL cu toate conditiile de munca normale,
44.11. sa indeplineasci i alte obligatii indicate in confinutul prezentului Contract si legislatia muncii,

L
L o

e reviizute de standardele de star privi ganizare
Protectia §i igiena muncii: 4 andardele de stat privind organizarea,

necesare pentru exercitaren functiilor sale:

£ 5. CONDITILE DE RETRIBUIRE A MUNCH
\-’gloarea minima obligatorie 4 retribufici muncii pentru munea prestats de salariati in sectorul real nu poate {i mai
szzﬁ decit cuantumul minim garantat al salariuly; in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariul
Iar!fa; pentru categoria I de calificare stabili in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de
munci,
Salariul de functie lunar se stabileste in suma de lei moldovenesti {(brut).
De marimea salariuly stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- miirimea indemnizagiei pentry incapacitate temporara de munca si altor prestaii de asigurari sociale:
- mirimea indemnizaiei de concediere:
- mirimea ajutorului de somaj;
- Mirimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in munci sau pensiei de invaliditate.
Salariul se achita in termen ul previtzut de legislarie.

L 6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

In scopul indeplinirii obligatiunilor prevazute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ¢a in perivada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acees I informatii confidentiale, care constituie secret comercial
al Angojatorului. in sensul prezentului Contract, a informatii confidentiale se refera informatii Juridiee, informatii
financiare, comerciale sau de altd naturd pe care Salariatul e poate obfine, direct sau indirect de Ja Angajator pe durata
aplicirii prezentului Contract, inclusiv, dar ny gt limitat la orice in formatii referitoare la clienti, acorduri cu e, proiecte
de afaceri, situatia financiara, persone cu functii de raspundere. precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in
curs de dezvoltare la A ngajator (in contintare - "informaii confidentiale").

Salariatul recunoaste faptul ca Angajatorul are un interes marerial in mentinerea confidentialitatii informatiilor. Din
momentul semnarii contractulyj $i pentru urmitorul an de fa expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:

6.2.1 sianu divulge informayiile confidentiale oricarei terqe parti, fira acordul prealabil scris al Angajatorului:
6.2.2 s uiilizeze informatiile confideniale doar pentry indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;
6.2.3 si-5i asume intreaga responsabilitate §i 5 compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate §i cauzate de

dezviluirea oricarei informatii confidentiale ale Angajatorului:

0.2.4  dupi indeplinirea sarcinilor de muncd pentru care a fost divulgata informatia confidentiald i in cazul concedicrii a

6.3

6.4

~ =
b —

74,

8.1.

8.4.

8.5,

8.6.

restitui Angajatorului toate malerialele care contin informatii contidentiale, inclusiv toate documentele, planurile,
desencle, specificatiile, software-ul §i informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice forma,
precum si toate copiile luate de la Angajator. insd nelimitindu-se la acesta dacl este cazul,
Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informatiitor confideniale la solicitarea organelor
de stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege.
Nerespectarea clauzei de confidentialitate da ANGAJATORULLY dreptul sa ceard repararea prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA
Locul de muned de bazd al S4LARIATULLY - pe santierele unde compania fsi executa lucriri de contruclie,
Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detagarea SALARIATULUL in
alte locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munca de bazz,
SALARIATUL se obligd sa s» deplaseze in limitele municipiului sau a {arii In masura necesard pentru indepliiirea
atribufiilor si a obligatiunilor sale de sérviciu
SALARIATUL va avea o activitate care nu presupung un loc stabil de muncd tn cadrul unitagii.

. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA _
SALARIATUL i5i indeplinegte obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGASA T()R{.s';‘.{.f’f. nu mai
mult de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptamind), ANGAJATORUL este in drept prin ordin sa
introduck o modalitate de eviden{a globala a timpului de munca. ;
Ca exceptie de la pet. 8.1, al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi amras la munc suplimentard R!r’& acordul
sau, dacd in decursul duratei normale de munca nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de care
ANGAJATOR, ‘ ]
SALARIATUL beneficiaza de timp de odibna in modul stbilit de Codul Muncii i de legislatia in vigoare a
Republicii Moldova, ‘ da
SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihnd anual platit. cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice. in
conformitate cu art, 112, 113, 115 ale Codului Muncii. in baza ordinului ANGAJATORUL L.
Daca SALARIATUL are cerinte, circumstanfe sau drepturi specifice in ce priveste concediul ('dqruun perioada, etc.) el
trebuie s3-| informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.

Regimul de munea: durata normala a timpului de munca — 40 ore pe saptamina, repartizate de luni pina vineri a cite 7

ore in zi si simbata 3 ore.
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9.3.

9.4,

10.4,

1.3

11.6.

9. RASPUNDEREA %
SALARIATUL raspunde disciplinar si‘sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORLLLY g-??u
terfelor persoane din culpa (vinovaie) prin: b
9.1.1.  Distrugerea, deteriorareas si‘sau pierderea oricaruia din bunurile (mobile sau imobile) incredingate

SALARIATULU pentru exercitarca atributiilor de serviciu sau la care S4 LARIATUL are acces:

9.1.2,  Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI siisau a tertelor persoane in mod abuziv §i/sau Tn interes personal:
9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pet. 6.1. al prezentului Contract.
9.14.  Alte cazuri previzute de legislatic, precum si de contractul Partilor,
Dacé SALARIATUL din culpd cauzeazd ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1, al prezentului
Contract, ultimul este in drept sa compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasatt in mod
fortat din salariu lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %,
ANGAJIATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUL i azul neexecutdrii sau exccutirii
necorespunzitoare a obligatiei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.
SALARIATUL repara integral ANGAJATORULUT prejudiciul pe care ANGAJATORLL I-a reparat tertilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUL SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu terful, avind o
pozifie activi,

10, MODIFICAREA CONTRACTULUI

- Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de citre SALARIAT si'sau ANG A4 TOR, de comun acord, prin

perfectarea acordurilor aditionale, par(i componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuic sa semneze
asemenea acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORUL LY.

. Prezentul Contract se considera a fi modificat numai dac modificarea prezentului Contract este perfectatd in f 4

SCrisd. b s

. Cu titlu de exceptic, modificarca unilaterala de catre ANGAJATOR a prezentului Contract poste fi efectuata prin

ordinul ANGALATORULUL, doar cu referire la:

i0.3.1. Mirirea sau micsorarea numérului atribuiilor de serviciu:

10.3.2.  Schimbarea temporard a locului de muncd indicat in pet. 7.1, al prezentului Contract prin trimiterea in

deplasare in interes de serviciu sau detagare;

1033, Transferul la o altd munca sau permutare.
Modificarea conform pet. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuats €u prevenirea prealabily a
SALARIATULUL de ciitre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULLYT echivaleaza
cu acceptarea noilor condiii.

1. INCETAREA CONTRACTULUI

. Prezenmul Contract inceteara unilateral, in cazul in care:

L. SAEARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATLN, Lty
HLE2. ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la inifiativa ANGAJATORUL U,
Prezentul Contract se considera a fi desficut din inifiativa SALARIATULUL in urmatoarele cazuri;

FL.2.1. Inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inifiativa cu notificarea prealabild a
ANGAJATORULUL in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea
prezentului Contract urmeazi sa-si produca efectele;

1122, ANGAJATORUY, NU-$i executi sau isi executa necorespunzitor obligatiile.

Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAIATORULUL, cu respectarea procedurii si temeiurilor lean Al
cazul in care SALARIATUL:

[1.3.1. Nu-si indeplineste congtiincios atribugiile de serviciu:

11.3.2. Incaled in mod repetat obligatiile sale, dupa ce a fost avertizat ¢i o nousi incéleare va duce la desfacerea
unilaterald a prezentului Contract;

11.3.3. Nuare atitudine gospodareasca faa de bunurile ANGAJATORULUL

11.3.4. Nuindeplineste la tim p volumul de munci stabilit periodic de catre ANGAIA TOR;

11.3.5. alte cazuri previzute de legistatie.

« SALARIATUL desface prezentul Contract. conform pet, 11.2. af prezentului Contract cu conditia indeplinirii pina la

capat a lucrului incredintat lui de citre ANGAJA TOR,

. In caz de desfacere a prezentului Cantract, SALARIATUL:

1151, Achita toate datoriile pe care le are fatd de ANGAJATOR:
11.5.2. Restituie ANGAJATORULU! toate bunurile §i documentatia care i s-au transmis pentru a-si exercita
atributiile de serviciy:
11.5.3. Completeaza fisa de lichidare transmisa lui de catre ANGATATOR.
in caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de cltre SALARIAT a conditiitor previzute de pet.-fe | 1.4,
$i 11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:
11.6.1. Efectueaza achitarea depling a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUY:
11.6.2. Elibereaza carnetul de munca (daci a fost prezentat de catre SALARIA .
11.6.3. Desfacerea contractului de munci §i eliberarea carnetului de munca are loc doar dupd semnarea de catre
ANGAJATOR a formularului de restituire de ciitre SA LARIAT a documentelor juridice. bunurilor 5
mijloacelor banesti primite in legaturd cu executarea prezentului Contract.



) =2 12.  SOLUTIONAREA LITIGILOR DE MUNCA

12.1. In caz de aparifie a ltigiilor de munea inme SALARIAT $tANGAJATOR, dcestea se solutioneazi pe cale amiabila.
Pdriile vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in seris in cel mult 15 zile.

12.2. In cazul imposibilitagii solutiondrii pe cale amiabilg litigiului acesta va fi solutionat pe cale Judecdtoreasca conform
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova,

13. DISPOZITI FINALE

13.1. Faptul ca SALARIATUL say ANGAJATORUL nu insise asupra indeplinirii sau indeplinirij corespunzitoare a
obligaiilor previzute de prezentul Contract say NU-§i- exercitd vreun drept prevazut de prezentul Contract, aceste
cazari nu pot fi interpretate ca renungare a respectivel parti de Ia obligatia/iile si/say dreptulfrile sale,

13.2. Perfectaren de catre SALARIAT §i ANGAJATOR @ prezentului Contract individual de muncd i de raspundere
materiald depling este rezultatul voingei comune 4 respectivilor si infanurs invocares de etre acestia a oricared alte
intelegeri verbale anterioare incheierii prezentului Contraet, Intelegerile ulterioare (eontractul_de rispundere
materiald deplind, acordul de mobilitate. acordurile de modificare a prezentului (Ianlmct._ggc.)gwiggjimgw@
prezentul Contract.

13.3. Prezentul Contract este incheiat de catre SALARIAT $i ANGAJATOR in limba roménd, in doua exemplare, cite unul
pentru fiecare dintre parti, avind aceeasi valoare juridica.

134, In partea nereglementaty de prezentul contract, Piargile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii
Moldova,

SALARTATOL =

Lungu Anatolie
baletin de identitate
eliberat d.

adresa juridica: mun.Chisindu. str.Padurii 8, bir.308

adresa fizicy: mun.Chisindu, str.V. Alecsandri 1. bir.806 A IDNT
o/f 1005600001878 naseut(d) la *
domiciliat(a) o
' Director
- Axentii Dumitru "'I,"’(_/j_ A $4A L./ (semnitura)
B — —
Am primit un exemplar al contractului’ S N w

Am luat cunostingd cu ordines interndi, ceringele cy
privire la sanitate si securitate n Muncd, securitatea
anti-incendiu, precum i regulile necesare pentry
indeplinirea obligatiunilor mele de munca. Prin urmare
imi asum toatd responsabilitatea.

— e $ A
Semnatura salariat ‘!v{ i;f / i {7
‘ -

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal
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cons s |
Pentry un WH"{ Impreuna Contract individual de muncs ”I(ORE}[?[?ONS” ]I

— ; S
(,ONTRACT INDIVIDUAL DE MUNC/ nr.

, p v din 15 ianuarie 2019

SC,FOREMCONS™ SRL, numiz in continuare wANGAJATOR”, in persoana directorului. di Dumitru Axentii. care

rci:ptezmtﬁ Sotfetatea in baza Statutulyj, pe de o parte, §i df Dutca Alexed, numita) in continuare  SALARIAT" pe de ala
parte, au incheiat prezentyl contract convenind asupra clauzelor ce urmeazi: i

02/19

; L. OBIECTUL CONTRACTULUI

I.I.SAM‘:RM?:{!’L s¢ obliga si presteze o munca conform specialitagii sale §1 conform funcpiei indicata in pet. 1.2, al
piez?ntulut antract: 53 respecte dis_ciplin? muncii, iar ANGAJATORUL se obliga si-i asigure conditiile de munca :mm;ale
g;.:zucit:I_:eir(c:r;?;:;::c:unc{m respective, §i sd garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pet. 5.1. al

L2 SULARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in calitate de dulgher,

1.3. f)rice ‘n?z_lllha[ al muncii (materializat $ifsay nemaierializat) realizat de catre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atributiiior sau a obligatiunilor de serviciy devine proprietate exclusivi a ANGAJATORULLL.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1, Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT i ANGAJATOR incepind cu 15 ianuarie 2019,
2.2. Prezentul Contract este incheiat de catre PARTI pe o durata nedeterminati.
3. ATRIBUTHLE FUNCTIEI si RISCURILE SALE
3.1, Pef’gt‘l'if exercitarea functiei indicate in Pet. 1.2, al prezentului Contract. SALARIATUL va exercita urmittoarele atribufii de
Serviciu:
Xl Participarea, conform specialitdfii si calificarii. 1a activitatea ANGAJATORULUI 4
3.1.2. Intretinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bun uri incredingate de ANGASA TOR:
3.1.3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic. sanitar, contabil, juridic. etc.
314, Altele conform clasificatorului oeupatiilor, normelor in vigoare, reglementiirilor interne st figei postului aprobata
de conducerea unitiji (administratia ANGAJATORUL UYL ).
3.2, Sunt riscuri specifice funetiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu thecanisme cu par(i n muscare,
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riseurilor la locul de muncs §i instructiunilor de securitate si
sindlare a muncii ete,

4. DREPTURILE STOBLIGATIILE P:‘RTILOR
4.1. Drepturile SALARIATELUY:

4.L1. " sa modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-¢le 10,1, $i 10.2, ale prezentului Contract:

4.1.2. si suspende prezentul Contract in modul si in condiiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;

413, sd desfaca prezentul Contract in modul i in conditiile stabilite de pet-le 11.2., 11.4. §i 11.5. ale prezentului
Contract;

414, s3 ceartd ANGAJATORULUI indeplinirea obligagiilor prevazute de prezentul Contraet (inclusiv obligatiile
indicate in pet.4.4. al acestuia);

4.15.  Sa primeasci de la ANGAJATOR informatia deplina despre datele sale personale si modul de prelucrare a
acestora:

4.1.6. 53 ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;
4.1.7.  la asigurarea sociala i medicala obligatorie, in modul prevazut de legislagia in vigoarg;
4.1.8.  altele, expres prevazute de legislatia muncii.

4.2, Obligatiile SALARIATULUI:

42.1.  shrespecte in (ot clauzele prevazute in confinutul prezentului Contract:

42.2. s presteze munca conform specialitatii §i conform funcliei indicate in pet. 1.2, al prezentului Contract;

423, sissi indeplineasca congtiincios atributiile de serviciu (previizute in Cap. 3 si in fisa de post), f:bi{gmli!'lc
prevazute in continutul prezentului Contract. indeplinind, normele de munca si‘sau dupd caz indicagiile
ANGAJATORUL UL,

424, sa manileste atitudine gospodireased tajd de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI si/sau a terjelor persoane,
incredintate lui de citre ANGAJATOR pentru exercitarea atribugiilor de serviciu, si nu admita supracheltuieli,
suprapli(i, supraconsum a materiei prime. materiale auxiliare, resurselor energetice etc.; g p A s

4.2.5.  sa respecte timpul de munca stabilit. SALARIA TUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indeplinirii
atributiilor i obligatiunilor de serviciu: :

4.2.6.  sarespecte colegii de serviciu si disciplina muneii, politicile ,-h\"(j.:!.iff?'{'}RUL!.-’Ia’. standardele de calitate ete.:

4.2.7. s respecte cerinele de proteciie gi igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

4.2.8.  siinformeze ANGAJATORUL sau eful nemijlocit (dupa caz — in seris):




4.2.9.

4.2.10.

b

» imediat ldesprc: orice situafie care prezintd pericol pentru viata §i sanatatea oamenilor sau pentru integritatea
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de munca, survenirea unei imbolnaviri,
sau o alta imposibilitate de a presta munca conform prezentului contraet, sau despre alte circumstante care
necesitd a fi comunicate urgent:

«in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULLIL necesitatea modificarii regimului de muncd, efectuarea
modificirilor in documentele sale de identitate sau alte circumstante importante;

sa contribuic prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUL,

sé nu divulge secrete de serviciu §i‘sau secrete comerciale aflate de el si/sau detinute de el in procesul de

exercitare a functiel indicate in pet.1.2, al prezentului Contract;

si indeplineasca volumul de munci stabilit periodic de citre ANGAJATOR:

s 5¢ supund tuturor insdrcinarilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii @i (conform organigramei si fisei

de post): v

s prezinte dupd destinalic. la timp. informaiile sau documentele (dari de seama. facturi, rapoarte, procuri,

contracte, tabele, proiecte de ordine. note de serviciu, liste et¢) necesare, sau cerute de ANGAJATOR;

s& prezinte [Amuriri serise ANGAJATORULU! (conducitorului unitatii), privind cazurile de abatere disciplinara

§i si-yi dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

sa-5i coordoneze activitatea cu alte servicii (Subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUY,

s& facd cunostinga cu actele interne (ordine. dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, ete.), confirmind

acest fapt prin semnéturd;

sd-si manifeste in termenul previizut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele meigionate in ordinele sau dispozitiile

interne, in caz contrar se va considera ci a consimyit (nu are obicctii);

sd-si ridice permanent nivelul de calificare profesionald i sa-si imbunitifeasca deprinderile de muncil, inchwsy

prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificirii, participare la training-uri, altele similare;

sd-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile. dupa caz s le nnoiasca;

sd prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munci (in original),

CPAS, copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului medical, lista

persoanelor aflate la intrefinere. alte acte prevazute de legislagie sau necesare conform specificului muncii:

sd treaca periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;

sé nu accepte cadouri, servicii sau alte avamaje de la rerfi (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUL,

care au drepl scop avantajarea acestui terf sau a unel persoane afitiate lui;

sd evite riscurile inutile sau excesive si/sau si ia misuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii

ANGALATORULU, a altor salariati precum §i a tertilor;

si execute alte obligatii previzute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de

sectie, ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor. instructiunile de securitate §i sanatate a muncii si legislatia

munci.

4.3. Drepturile ANGAJATORULUL:

4.3.1,
4.3.2.
4.3.3
434,
4.3.5,

4.36.
43.7.

4.3.8.

si modifice prezentul Contract in modul i in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract:

sd suspende prezentul Contract in modul gi Tn conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova:

5a desfacd prezentul Contract Tn modul si in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract:

sa ceard SALARIATULUT indeplinirea congtiineioash a atributiilor 1 obligatiilor acestuia; '
sd atragd SALARIATUL la raspundere disciplinard si materiald in cazurile §i modul stabilit de prezentul Contract
si Codul Muneii;

s& formeze comisii de alestare si‘san de evaluare, din salariatii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unor
specialisti din afara:

s& aprobe, 53 modifice si s& anuleze documente interne i (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fise de post.
ete.) obligatorii pentru SALARIAT:

altele prevazute de prezentul Contract i legislatia in vigoare,

4.4. Obligatiile ANGAJATORULUIL:

44.1.
4472
4.4.3.
444,

4.4.5,

4.4.6.

4.4.7.
448

s respecte in tot clauzele prevazute de continutul prezentului Contract:

sd garanteze achitarea integrala si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;

sdl protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUT contra utilizarii ilegale sau pierderii:

sd nu comunice unor terti datele personale ale SALARIATULLI (inclusiv in scopuri comerciale) fard acordul in
scris al acestuia:

la cererea SALARIATULLI sa elibereze certificate cu privire la funciia in unitatea respectiva si mérimes
salariului;

sd asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indepliniree
obligatiilor de munci:

s asigure SALARIATULLYT conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

la cerinfa SALARIATULUL si desfaca prezentul Contract dupd respectarea de came acesta a conditiilor indicate in
pet-le 114, i 11.5. ale prezentului Contract:



449 sa ﬂf‘cz'.e S{J‘L{IRM TULUI un loe de muncd in conditiile previizute de standardele de stat privind erganizarea,
protectia §i igiena muncii;

4.4.10. saasigure SALARIATUL cu toate conditiile de munea normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale:

44.11. sa indeplineasci i alte obligaii indicate in continutul prezentului Contract si legislatia muncii,

5. CONDITILE DE RETRIBUIRE A MUNCII
3.1, Valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestatd de salariali in sectorul real nu poate fi mai
mica decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupi caz, decit salariul
tarifar pentru categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de

munea.
5.2, Salariul de funcie lunar se stabileste Tn suma de noldovenesti (brut).
5.3, De marimea salariului stabilit depinde: o

- mérimea indemnizatiei de concediu;
- miirimea indemnizatici pentru incapacitate temporard de munci §i altor prestagii de asigurari sociale;
- mitrimea indemnizagiei de concediere:
- mifirimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate.
34, Salariul se achitd in termenul previzut de legislagie.

i 6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

6.1 In scopul indeplinirii obligatiunilor prevazute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Sarariatul recunoagte ¢ii in perivada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial
al Angajatorului. In seasul prezentului Contract, la informatii confidentiale se refera informaii juridice, informatii
financiare, comerciale sau de alta natura pe care Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Angajator pe Adurata
aplicarii prezentului Contract, inclusiv, dar nu §i timitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte
de afaceri, situatia financiard, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in
curs de dezvoltare la Angajator (in continuare - "informatii confidengiale"),

6.2 Salariatul recunoaste faptul cd Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialititii informatiilor. Din
momentul semndrii contractului si pentru urmatorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:

6.2.1 sanu divulge informatiile confidentiale oricirei terje pér(i, farit acordul prealabil seris al Angajatorului;

6.2,.2 sa utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligaiilor sale pentru Angajator;

6.2.3 sa-gi asume intreaga responsabilitate §i s compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate 5i cauzate de
dezvaluirea orichirei informafii confidentiale ale Angajatorului:

6.2.4  dupd indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgatd informatia confidentiala i In cazul concedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care confin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile.
descnele, specificatiile, software-ul si informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice formi,
precum §i toate copiile luate de la Angajator. insd nelimitindu-se la acesta dacd este cazul.

6.3 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informatiilor confidengiale la solicitarea organelor
de stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul previizut de lege.

6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate dd ANGAJATORULUY dreptul si ceard repararea prejudiciului cauzar.

7. LOCUL DE MUNCA
Locul de munca de bazd al S4LARIATULUL : pe santierele unde compania Tsi executd lucriri de contructie.
Prevederea p. 7.1. nu-l lipsegte pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATUL. UL in
alte locuri decit cel mentionat ¢a fiind loc de munc de bazi.
7.3, SALARIATUL se obliga si s¢ deplaseze in limitele municipiului sau a irfi in masura necesars pentru indeplinirea
atribugiilor si a obligajiunilor sale de serviciu.
74, SALARIATUL vaavea o activitate care nu presupune un loc stabil de munca in cadrul unitatii.

e
) e

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1. SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUL, nu mai
mult de limita legala (in mediu nu mai mult de 40 ore pe siptaming). ANGAJATORUL este in drept prin ordin sa
introducd 0 modalitate de evidenta globala a timpului de munci.

8.2, Ca exceptie de la pet. 8.1, al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la muncd suplimentart f4ra acordul
s, dacd in decursul duratei normale de muncd nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de ¢itre
ANGASATOR.

8.3, SALARIATUL beneficiaza de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii gi de legislatia in vigoare a
Republicii Moldova. S

84, SALARIATUL beneficiaza de concediv de odihnd anual plitit, cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu art. 112, 113, 1135 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUL.

8.5, Duacd SALARIATUL are ceringe, circumstante sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, etc.) el
trebuie sa-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a curtcediuiui.l B

8.6.  Reegimul de munca: durata normala a timpului de munca - 40 ore pe saptamina, repartizate de luni pina vineri a cite 7

ore in zi si simbata 5 ore.
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9.3
9.4,

10.1.

10.2.
10.3.

104,

11.3.

11.4,

bld

1.6,

. 9. RASPUNDEREA

SALARIATUL raspunde disciplinar si/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI sifsau
terfelor persoane din culp (vinovatie) prin:

9.1.1. Distrugerca, deteriorarca si‘sau pierderca oriciruia din bunurile (mobile sau imobile) incredinate

SALARIATULUI pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces;

9.1.2.  Folosirea bunurilor ANGAJATORULUL si/sau a terfelor persoane in mod abuziv si/sau in interes personal;
9.1.3.  Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pet. 6,1, al prezentului Contract.

9.14.  Alte cazuri previzute de legislatie, precum si de contractul Partilor,

Daca SALARIATUL din culpd cauzeaza ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului
Contract, ultimul este in drept si compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasatd in mod
fortat din salariu lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %.
ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULLY in onzul neexecutdrii sau executarii
necorespunzitoare a obligatiei previizute in Capitolul $ al prezentului Contract.
SALARIATUL repara integral ANGAJATORULUL prejudiciul pe care ANGAJATORUL 1-a reparat terfilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUL SALARIATUL este obligat s participe la proces sau la negocierile cu tertul, avind o
pozifie activa,

16, MODIFICAREA CONTRACTULUI
Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de catre SALARIAT siisau ANGAJATOR. de comun acord, prin
perfectarea acordurilor aditionale. parti componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie si semneze
asemenea acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUI.
Prezentul Contract se considera a fi modificat numai daca modificarca prezentului Contract este perfectatd in Fw; i
sorisd.
Cu titlu de exceplic. modificarea unilaterald de cdtre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuati prin
ordinul ANGAJATORULUL doar cu referire la:
1031, Marirea sau micgorarca numarului atribugiilor de serviciu:
10.32. Schimbarea temporard a locului de munca indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in
deplasare in interes de serviciu sau detasare;
10.3.3, Transferul la o alt munca sau permutare.
Modificarea conform pet. 10.3. a conditillor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabild a
SALARIATULUI de catre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din parted SALARIATULUL echivaleaza
cu acceplarea noilor conditii.
1. INCETAREA CONTRACTULUI

. Prezentul Contract inceteaza unilateral. in cazul in care;

FLLE SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATULULY;
1112, ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la inifiativa ANGAJATORUL Ul
Prezentul Contract se considerd a fi desfacut din initiativa S4LARIATULUE in urmatoarele cazuri:

11.2.1. Inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inigiativd cu notificarea prealabila a
ANGAJATORULUL in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarca
prezentului Contract urmeaza si-si produca efectele;

1.2.2. ANGAJATORUL nu-gi executa sau i§i executd necorespunzator obligatiile.

Prezentul Contract se desface din initistiva ANGAJATORULUL, cu respectarea procedurii i temeiurilor lega _,
cazul in care SALARIATUL:

1134, Nu-gi indeplineste congtiincios atributiife de servieiu:

11.3.2. incalea in mod repetat obligatiile sale. dupa ce a fost avertizat ¢i o noud incilcare va duce la desfacerea
unilaterald a prezentului Contract;

11.3.3. Nuare atitudine gospodireascd faid de bunurile ANGAJATORULUL:

11.3.4. Nuindeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de citre ANGAJATOR:

11.3.5. alte cazuri previizute de legislatic.

SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pina la
capiit a lucrului incredingat lui de cétre ANGAJATOR,
in caz de desfacere a prezentului Contraet, SALARIATUL:

P51, Achitd toate datoriile pe care le are fald de ANGAJATOR:

I1.5.2. Restituic ANGAJATORULUI toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentra a-si exercita
atributiile de serviciu;

11.5.3. Completeaza figa de lichidare transmisa lui de citve ANGAJATOR.

in caz de desfacere a prezentului Contract §i indeplinirea de catre S4LARIAT a conditiilor previzute de pet.-fe 1.4,
si 11.3. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:

11.6.1.  Efectucaza achitarea deplind a drepturilor salariale ce i s cuvin SALARIATULUL,

11.6.2. Elibereaza carnetul de munci (dac a fost prezentat de eatre SALARIAT).

11.6.3. Desfacerea contractului de munca §i eliberarea carnetului de munca are loc doar dupd semnarea de catre
ANGAJSATOR & formularului de restituire de ciitre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor si
mijloacelor banegti primite in legdturd cu executarea prezentului Contract.



1301,

"

12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA

. In caz de aparitie a litigiilor de munea intre SALARIA T §i ANGAJATOR, acestea se soluioneaza pe cale amiabila,

Partile vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in seris in cel mult 15 zile.

+ In cazul imposibilitayii solugionarii pe cale amiabila litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecatoreascl conform

legistatiei in vigoare a Republicii Maldova.

13.  DISPOZITU FINALE

Faptul ¢ SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insistd asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzdtoare a
obligaiilor previzute de prezentul Contract sau nu-yi exercitd vreun drept previizut de prezentul Contract, aceste
cazuri nu pot fi interpretate ca renunfare a respectivei parti de la obligatiafiile si/sau dreptul/rile sale.

Perfectarea de clitre SALARIAT §i ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca si de raspundere
materiald deplind este rezultatul voingei comune a respectivilor §i inlatura invocarea de cdfre acestia a oricirei alte
injelegeri verbale anterioare incheicerii prezentului Contract. Ingelegerile ulterioare (contractul _de raspundere
materiald deplind, acordul de mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract, ete.) au prioritate faga de
prezentu] Contract.

. Prezentul Contract este incheiat de clitre SALARIA 751 ANGAJATOR in limba romana, in dou exemplare, cite unul

pentru fiecare dintre parti, avind aceeasi valoare juridicd.

- In partea nereglementata de prezentl contract, Partile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii

Moldova.

ANGAJATORUL ' SALARIATUL

adresa juridicd: mun.Chisindu, str.Piadurii 8, bir.308
adresa fiziel: mun.Chigingu, str.V.Alecsandri 1, bir.806 A IDNP
| ¢ 1005600001878 nascut(a) k

SC*Foremcons™ SRL - Dutca Alexei
buletin de identitate
| eliberat de

domiciliat(a): m

Director

F I 3 ,l. Ciw (semnitura)

Axentii I)umitr'u__r

sle 3 q .4 ;{ ¥ ex
Am primit un exemplar al contractului 47 poolet b

Am lual cunogtingi cu ordinea internd, cerinjele cu
privire la s@indtate si securitate in  muncd, securitaten
anti-incendiu, precum  §i regulile necesare pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de munca, Prin urmare
imi asum toatd responsabilitatea.

4
Semnatura salariat LA L

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderca asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal




§ SC
orermicon 5 Contract individual de munci »FOREMCONS,,

pentru un viitor impreuna SRL
kA

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.03/19
din 15 ianuarie 2019
SC,FOREMCONS” SRL, numita in continuare  (ANGAJATOR", in persoana directorului, dl Dumitru Axentii. care
reprezintd Societatea in baza Statutului, pe de o parte. §i df Durca Oleg, numit() in continuare LSALARIAT". pe de alta parte.
au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeazi:

I. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 SALARIATUL se obligd si presieze o muncit conform specialitii sale §i conform funciiei indicatd in pet. 1.2, al
prezentului Contract, s& respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obligd sa-i asigure conditiile de munca normale
pentru exercitarea functiei respective, §i si garantese achitarca la tmp §i integral a salariufui conform pet. 5.1, al
prezentului Contract.

1.2, SALARIATUL este angajat de catre ANGAJATOR in calitate de dulgher.

1.3. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de citre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusiva a ANGAJATORULUI

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1, Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT si ANGAJATOR incepind cu 15 ianuarie 2019,
< 2.2, Prezentwl Contract este incheiat de catre PART! pe o duratd nedeterminatd,
3. ATRIBUTHLE FUNCTIEI §i RISCURILE SALE

3.1. Pentru exercitarea functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmatoarele atribugii de

serviciu:

3.1L1. Participarea, conform specialitatii si calificarii, la activitatea ANGAJATORULUI :

fel !ntre;ilicrca aparatelor, utilajelor, echipamentelor i altor bunuri incredintate de ANGAJATOR:
-3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.:
4. Altele conform clasificatorului ocupaiilor, normelor in vigoare, reglementarilor interne §i fisel postului aprobata
de conducerea unitaii (administratia ANGAJATORULUI).

-

5.1
3.1
3.1

3.2 Sunt riscuri specifice funcjiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu prti in mugcare,
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de muncdl §i instructiunilor de securitate si
sinatate a muncii ete.

4. DREPTURILE $1 OBLIGATHLE PARTILOR
4.1, Drepturile SALARIANTULUL:
4.1.1.  sa modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. si 10.2. ale prezentului Contragt;
4.1.2. s suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.:
4.1.3. i desfacd prezentul Contract in modul i in conditiile stabilite de pet-le 11.2., 114, si 11.5, ale prezentului

Contract;

414, sa ceard ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv obligagiile
indicate in pei.d.4. al acestuia);

4.1.5.  S& primeasci de la ANGAJATOR informatia depling despre datele sale personale $i modul de prelucrare a

acestory;

si ceard de la ANGASATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;

la asigurarea sociala §i medicald obligatoric. in modul prevazut de legislatia in vigoare;

altele, expres previzule de legislagia muncii.

aa e
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4.2, Obligatiile SALARIATULUL:

4.2.1.  sdrespecte in tot clauzele previizute Tn continutul prezentului Contract;

422,  sd presteze munca conform specialita(ii §i conform functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

4.23. si-§i indeplineascid congtiincios atributiile de serviciu (prevazute in Cap. 3 si in fisa de post), obligatiile
previizute in confinutul prezentului Contract. indeplinind, normele de muncd §i/sau dupd caz indicatiile
ANGAJATORLLUL,

4.24.  sa manifeste atitudine gospodareasca faja de bunurile proprictate a ANGAJATORULUI sifsau a terfelor persoane,
incredintate lui de citre ANGAJATOR pentru exercitarea atribugiilor de serviciu, sd nu admita supracheltuieli,
supraplati, supraconsum a materiel prime, materiale auxiliare, resurselor energetice ete.;

425, si respecte timpul de munca stabilit. S4LARIATUL va dedica intregul su timp de lucru exclusiv indeplinirii
atributiilor i obligafiunilor de serviciu:

4.2.6.  sirespecte colegii de serviciu gi disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUL standardele de calitate efc.;

4.2.7.  sarespecte cerintele de proteciie §i igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

428, sainformeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupd caz — in seris):



* imediat ‘despre: orice situatie care Prezintd pericol Pentru viaga i stndares vamenilor sau penqry integy,
bunurifor grcpngta_tg aANGAIATORUL Ul despre accidente la locul de munca. survenirea unej imbolni
sau olaita imp(}SIbl‘mme de a presta munca conform Prezentului contract, sy despre alie circumstange
NeCesitd a £ comunicate urgent;

*in termen rezonabil (ny mai mult de 3 zile dip momentul aflarii) despre: dezacordyl motivat cu ordi

(indicaiile, instructiunile ete.) ANCAJATORULLY, necesitatea modificarii regimului de munca, efucry;
modificrilor in documentele sale de identitate sau alte circumstange importante:

§a contribuie prin aclivitatea sa g dezvoltaren ANGAIATORLYL ur;

sS4 nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale aflate de e sifsau detinute de ol In procesul

exercitare a funcije; indicate in pet.1.2. al prezentulyi Contract:

5d indeplineasci volumul de muney stabilit periodic de catre ANGAJATOR:

S& Se supund tutyror isdrcinarilor si ordinelor de serviciu emise de supetiorii sai (conform organigramei gi

de post); ‘

§& prezinte dupg destinagie, la timp, informatiile say documentele (dari de seamg, facturi, rapoitte, prog

contracte, tabele, proiccte de ording, note de serviciu, liste ete) fiecesare, sau cerute de ANG .14 TOR;

S prezinte lAmuriri serise ANGAIATORUL Ly (conducatorului unitagii), privind cazurile de abatere disciplir

$1 sa-5i dea concursyl Ja clarificaren situatiilor de abater; disciplinare ale altor persoane;

sa-§i coordonese activitates cu alte servieii {(subdiviziuni) sau salariai ai ANG A4 TORULUL:

s faca cunostingd cu getele interne ( ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirm

acest fapt prin semnaturs;

s&-5i manifeste in termenul prevazut la P-A.2.8 dezacordul seris oy cele mentionate in ordinele say dispozi|

interne, in caz contrar se va considera ¢ g consimit (nu are obiectii):

sd-si ridice permanent nivelul de calificare profesionala si sa-gi imbunataeasea deprinderile de munea, inCem

prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare Ja training-uri, altele similare:

Sa-§1 mentine actele (centificatele) de alestare valabile, dupa caz 4 le innoiasca:

SA prezinte (servicindu; persanal) in ziua angajarii copia buletinuluj de identitate, carnetul de muncd (in origin;

CPAS, copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului medical, |

persoanelor aflate Iy intretinere, alte acte prevazute de legislatie sau necesare conform specificulyi muncii;

$d treacd periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;

s nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terfi (inclusiv partenerii de afaceri aj ANGAJATORULL

care au drept scop avantajarea acestui terf say a unei persoane afjliate lui;

i evite riscurile inutile Sau - excesive sifsau s3 ia masuri  eficiente pentry prevenirea  prejudicic

ANGAIATORUL L 4 altor salariafi precum si a terfilor:

sd execute alte obligalii prevazute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente

secfie, ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate si sindtate g muncii si legisla

muncii,

4.3. Drepturile ANGAJATORU L U1

4.3.1,
43.2,
4323,
4.3.4.
4.3.5.

4.3.6.
4.3.7.

4.3.8.

sd modifice prezentyl Contract in modu| st in conditiile stabifite de Capitolul 10 ] prezentului Contract:

$é suspende prezentul Contract in moduyl §i in conditiile stabilite de Codul Muncij al Republicii Moldova;

s desfaca prezentul Contract in modul 3i in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract; ot
Sa ceard SALARIATUL LY indeplinirea constiincioasi a atributiilor si obligagiilor acestuia: -
s4 atragd SALARIATUL la raspundere disciplinara s materiald in cazurile §i modul stabilit de prezentul Contrs
si Codul Muncii:

sa formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariagii ANGAJATORULUL $i‘sau cu atragerea un
specialisti din alary;

sd aprobe, si modifice $1 54 anuleze documente interne si (ordine. decizii, regulamente, instructiuni, fise de po
ctew) obligatorii pentry SALARIAT;

altele previizute de prezentul Contract si logislatia in vigoare.

44. Obligatiile ANGAJATORULUY:

4.4.1

442
4,43,
4.4.4.

44,5,
4.4.6,

4.4.7,
4.4.8.

sa respecte in tot clauzele previzute de continutyl prezentulii Contract;

sd garanteze achitarey integrala si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;

s protejeze datele personale (confidentiale) ale S47.4 RIATULLT contea utilizarii ilegale sau pierderii;

4 nu comunice unor terfi datele personale ale SALARIATULUY (inclusiv in scopuri comerciale) fars acordyl
scris al acestuia;

la cererea S47LARIA TULUI si elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectivil si- mariny
salariului:

S asigure SALARIATUL ¢y utilaj, instrumente, documentayie si alte mijloace hiecesare pentru indeplinire
obligatiilor de munca:

Sa asigure SALARIATULLY conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atribugiilor de serviciu:

la cerinta SALARLATULLY si desfaca prezentul Contract du P& respectarea de ciitre acesta a conditiitor indicate i
pet-le 11.4.5i 11.5. ale prezentului Contract:
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449, s of‘erf: Sf.{:’.ARL-fTLTL L1 un loe de muned in conditiile previzute de standardele de
~ protectia si igiena muncii;

44.10. s3 flsfgl.t’i‘i’.‘ SALARIATUL eu toate conditiile de munca normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale:

4411, sa indeplineascs si alte obligatii indicate in confinutu) prezentului Contract si legislatia muncii.

stat privind organizarea,

: S. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII

5.l V&jioarea minimi obligatorie retributici muneii pentru munca prestatd de salariati in sectorul real ny poate fi maj
mr?{i decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariul
:ar:ia; pentru categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de
munca,

5.2, Salariul de functie lunar se sta bileste in sumi de moldovenesti (brut),

5.3. De miarimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- mdrimea indemnizagiei pentry incapacitate temporard de munca st altor prestatii de asigurari sociale;
- marimea indemnizaiei de concediere;
- mrimea ajutorului de Somaj:
- Mérimea pensiei pentru limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate,

54, Salariul se achita in termenul previzat de legislatie,

6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

6.1 in scopul indeplinirii obligaiunilor previizute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salas’atul recunoagte ¢i in perioada
indeplinirii funcﬁigor sale la Angajator. Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituic seeret comercial
al Angajatorului. in sensul prezentului Contract, la informaiii confidenfiale se refera informatii Juridice, intormarii
financiare, comerciale sau de ali naturd pe care Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Angajator pe durata
aplicarii prezentului Contract. inclusiv, dar nu si limitat la orice informatii referitoare Ja clienti, acorduri cu ei, proiccte
de afaceri. situafia financiara, persone cu functii de raspundere, precum $i inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in
curs de dezvoltare la Angajator (in continuare - “informatii confidentiale”),

6.2 Salariatul recunoaste faptul ca Angajatorul are un interes material in menfinerea confidentialitayii informatiilor. Din
momentul semndirii contractului §i pentru urmdatorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:

6.2.1 sinu divulge informaiile confidentiale oricarei terje pargi. fird acordul prealabil scris al Angajatorului:

6.2.2 s34 utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea abligatiilor sale pentru Angajator;

6.2.3 si-5i asume intrenga responsabilitate §i si compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate $i cauzate de
dezvaluirea oricarei informatii confidentiale ale Angajatorului;

6.2.4  dupa indeplinirea sarcinilor de munc pentru care a fost divulgata informatia confidentiald §i in cazul concedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care contin informafii confidentiale. inclusiv toate documentele, planurile,
desenele, specificatiile, software-ul §i informatia din calculator, precum §i toate alte materiale sub orice torma,
precum si toate copiile luate de la Angajator, insa nelimitindu-se la acesta dacd cste cazul,

6.3 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplici la divulgarea informatiilor conftidentiale la solicitarea arganelor
de stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de fege.

6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate da ANGAJATORULLY dreptul si ceard repararea prejudiciului cauzat,

7. LOCUL DE MUNCA
7.1, Locul de munci de baza al SALARIATULUT - pe santicrele unde compania 1si executd luerari de contruetie.
72, Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULLY in
alte locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munca de baza
7.3. SALARIATUL se obliga sa se deplaseze in limitele municipiului sau a Jrii in mésura necesard pentru indeplinires
atributiilor §i a obligatiunilor sale de serviciu,
14. SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munca in cadrul unitaii,

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1. SALARIATUL isi indeplineste oblisajiile sale de serviciy pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUY, nu mai
mult de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptamind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin sa
introducd o modalitate de evidena globald a timpului de munci.

8.2. Ca excepiie de la pet. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la muned suplimentard fird acordul
sau, ducd in decursul duratei normale de muned nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lueru stabilit de citre
ANGAIATOR.

8.3. SALARIATUL beneficiaza de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii i de legislafia in vigoare a
Republicii Moldova, _ s 01

8.4, SALARIATUL beneficiazi de concediu de odiling anual platit. cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULLY.

8.5, Dach SALARIATUL are cerinte. circumstanie sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata. perioada, ete.) el
trebuie si-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere u concediului,

8.6.  Regimul de munea: durata normala a timpului de munca ~ 40 ore pe saptamina, repartizate de luni pina vineri a cite 7

ore in zi si simbata 3 ore.
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9.2,

9.3.

9.4.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

1.3

I L4,

115

11.6.

9. RASPUNDEREA
SALARIATUL raspunde disciplinar §i/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULU si/s,
terfelor persoane din culpd (vinovaie) prin: %
9.1.1. Distrugerea, deteriorarea gi/sau pierderea oricdruia din bunurile (mobile sau imobile) ncredingate

SALARIATULUI pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces:

9.1.2.  Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a tergelor persoane in mod abuziv §ifsau in interes personal:
9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicatd in pet. 6.1, al prezentului Contract,
9.14.  Alte cazuri prevazute de legislatie, precum si de contractul Partilor.
Dacd SALARIATUL din culpd cauzeazd ANGAJATORULU! vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1, al prezentulu
Contract, ultimul este in drept sa compenseze integral suma pierderii‘prejudiciului, suma care va i incasatd in moc
forfat din salariu lunar al acestuia in propor{ic de 50 (cincizeci) %o,
ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI invcazul neexecutdrii sau executari
necorespunzitoare a obligatiei previzute in Capitolul 5 al prezentului Contract.
SALARIATUL repard integral ANGAJATORUL U prejudiciul pe care ANGAJATORUL 1-a reparat terfilor ca urmare ¢
actiunilor SALARIATULUL, SALARIATUL este obligat si participe la proces sau la negocierile cu terful, avind
pozitie activa,

10, MODIFICAREA CONTRACTULUI
Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de clitre SALARIAT sifsau ANGAJATOR, de comun acord, prit
perfectarea acordurilor aditionale, par{i componente ale prezentului Contract.-SALARIATUL trebuie si semnez
asemenea acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUL
Prezentul Contract se considera a fi modificat numai daca modificarea prezentului Contract este perfectata in W“
serisd.
Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efoctuata pri
ordinul ANGAJATORULUL dour cu referire la:
10.3.1.  Mirirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu:
10:3.2. Schimbarea teniporard a locului de munca indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea i
deplasare in interes de serviciu sau detasare:
10.3.3. Transferul la o alth munca sau permutare.
Modificarea conform pct. 10.3. a conditiilor prezenwlui Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabil
SALARIATULUI de catre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUT echivaleaz
cu aceeptarea noilor condigii,
11, INCETAREA CONTRACTULUJ

. Prezentul Contract inceteaza unilateral, in ¢azal in care:

L SALARIATUL a depus cerere de demisie (la inifiativa SALARIATLLULY;

LILL2, ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJATORULLY).
Prezentul Contract se considerd a i desfacut din initiativa SALARIATULUT in urmiitoarele cazuri:

11.2.1. inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie initiativd cu notificarea prealabild
ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetare
prezentului Contract urmeaza sa-3i produca efectele:

FL.22.0 ANGAJATORUL nu-gi executd sau igi execuld necorespunzitor obligatiile.
Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI, cu respectared procedurii si temeiurilor leg o
cazul in care SALARIATUL:

11.3.1. Nu-si indeplineste constiincios atributiile de serviciug

11.3.2. Ingaled in mod repetat obligatiile sale, dupa ce a fost avertizat ¢ o noud incalcare va duce la desfacere
unilateral a prezentulul Contract;

11,33, Nuare atitudine gospodéreased fatd de bunurile ANGASATORULUL

1134, Nuindeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR;

11.3.5. alte cazuri previzzute de legislagie,

SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pina
capiit & lucrului incredintat lui de catre ANGAJATOR.
in caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:

1150, Achitd toate datoriile pe care le arce fatd de ANGAJATOR;

11.5.2. Restitwie ANGASATORULET 1oate bunurile si documentagia care | s-au transmis pentru a-§i exerci
atribuiile de serviciu;

11.5.3. Completeaza fisa de lichidare transmisa lui de clitre ANGAJATOR.

In caz de desfacere a prezentului Contract $i indeplinirea de clitre S4LARIAT a conditiilor previzute de pet-le 11
si 1 1.5, ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:

I11.6.1. Efectueazi achitarea deplind a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUL,

11.6.2. Elibereazi carnetul de munci (dacd a fost prezentat de clitre SALARIAT).

11.6.3. Desfacerea contractului de munci si eliberarea carnetului de muncd are loc doar dupit semnarea de clit

ANGAJATOR o formularului de restituire de citre SALARIAT a documentelor juridice. bunurilor
mijloacelor binesti primite in legdturd cu executarea prezentului Contract,



J i ; a5 gl S 12, SOLUTIONAREA LITIGHLOR DE MUNCA

12.1, In caz de aparifie a litigiilor de munca intre SALARIAT si ANGAJATOR, dcestea se solutioneaza pe cale amiabila,
Partile vor inainta pretentiile pe care le au in seris, Raspunsul va 17 acordat in seris in cel mult 15 zile,

12,2, In cazul imposibilitagii solutiondrii pe cale amiabila a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecatoreascd conform
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

13, DISPOZITH FINALE

13.1. Faptul ca SALARIA TUL sau ANGAJATORUYL o insistd asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoary g
obligaitlor previzute de prezentul Contract sau Nu-§i exercita vreun drept previizut de prezentul ¢ ontract, aceste
cazuri nu pot fi interpretate ca renungare a respectivei parti de la obligatia/iile si/say dreptul/rile sale,

13.2. Perfectarea de citre SALARIAT si ANGAIATOR o prezentului Contract individual de muncd si de raspundere
materiala deplina este rezultary] vointei comune a respectivilor si infaturd invocared de catre acestia a oriciirei alte
infelegeri verbale anterioare incheierii prezentului Contract, Intelegerile ulteri contractul de rispundere
materiala deplina, acordul de mobilitate, acordurile de maodificare a prezentului Contract, etc,) au prioritate fafi de
prezentul Contract,

13.3. Prezentul Contract este incheiat de cétre SALARIAT §LANGAJATOR n limba romand, in doud exemplare, cite unul

eutru fiecare dintre pari, avind aceeayi valoare juridica,

13.4. Fn pariea nereglementatd de prezentul contract, Partile se condue de legislatia muncii in vigoare a Republicij
Moldova.

| N T R R iy 1 ......... SALARTAT O ——— L W
0 [ g e e T8 C Foremeons” SR, Dutea (}Teg

buletin de identitate |

i adresa juridici: mun.Chisindu, str.Padurii 8, bir.308 eliberat de

[ adresa fizicq: mun.Chiginau, str.V.Alecsandri | bir. 806 A DN, e

[ ef 1005600001878 nascut(a)

| domiciliat(a):¢ =~ v
; | e

| Director

!I Axentii Dumitru i

s t § . = R s e e v

Am primit un exemplar al contractului " T Kt

Am luat cunogtintd cu ordinea internd, cerinfele cy
privire la siniitate §i securitate in muncd, securitatea
anti-incendiu, precum si regulile necesare pentry
indeplinirea obligatiunilor mele de muncd, Prin urmare
imi asum toaté responsabilitatea,

3 g
y A # i
- e A i

Semnatura salariat__

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime,
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra € caracter personal
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J “f._i_”.,f,§ it ﬁ:qns Contract individual de muied ”FOREMCONS”
PEMTY un VItOr impreuna SRL

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.04/19 X
din 15 ianuarie 2019
SC,FOREMCONS” SRL, numitd in continuare wANGAJATOR”, in persoana directorului, di Dumitry Axentii, care

reparezém‘a Societatea in baza Statutului, pe de o parte, st dl Lungu fon, numit(a) in continuare . SALARIAT, pe de altd parte,
au incheiat prezentul contract conven ind asupra clauzelor ce urmeaza:

. OBIECTUL CONTRACTULUI ;

V1. SALARIATUL se obligd si presteze o munca conform specialitagii sale si conform funcfiei indicatd in pet. 1.2 al
prezentului Contract, sa respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORLL sc obligh sit-i asigure conditiile de munca normale
pentru exercitarea funciei respective, §i s4 garanteze achitarea la timp §i integral a salariului conform pet. 5.1. al
prezentului Contract,

1.2, SALARIATUL este an gajat de citre ANGAJATOR in cali tate de dulgher,

1.3, Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de chtre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivd a ANGAJATORULU).

2. DURATA CONTRACTULUI
I Prezentul Contract produce cfecte intre 444 RIAT §1 ANGASATOR incepind cu 15 ianuarie 2019,
2. Prezentul Contracy este incheiat de catre PARTY pe o duratd nedeterminmza,
3. ATRIBUTHLE FUNCTIE] $i RISCURILE SALE
3.1. Pentru exercitarea funetiei indicate n pet.1.2, al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmatoarele atributii de
SErviciu:
Sobol Partigiparea, conform specialitatii si calificarii, la activitatea ANGAJATORULL ;
342 !ntre{?nerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredintate de ANGAJATOR;
1.3, Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic. sanitar, contabil, juridic, ete.-
3.14. Altele conform clasificatorului ocupaiilor, nermelor in vigoare, teglementérilor interne §i fisei postului aprobata
de conduceren unitiigii (ad ministragia ANGASATORLIL U,
3.2, Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, ¢lectrocutare, contactul cu mecanisme cu parfi in muscare,
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munca §i instructiunilor de securitate si
sinfitate a muncii ete.
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4. DREPTURILE 81 OBLIGATHLE PA RTILOR

4.1 Drepturile SALARIATULUL:

« sd modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet-cle 10.1. 5i 10.2, ale prezentului Contract:

sd suspende prezentul Contract in modul $11n conditiile stabilite de Codul! Muncii al RM,;

s desfuca prezentul Contract in modul i in conditiile stabilite de pet-le 112, 114, i 11.5. ale prezentului

Contract;

414, 53 ceard ANGAJATORULLI indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile
indicate in pet.4.4. al acestuia):

4.1.5.  Sa primeasca de la ANGAJATOR informatia deplina despre datele sale personale si modul de prelucrare a
acestora;

4.1.6.  sa ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;

4.1.7,  la asigurarea sociald 5i medicala obligatorie, in modul previzut de legislatia in vigoare:

4.1.8.  altele, expres prevazute de fegislatia muncii,
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4.2. Obligatiile SALARIATULUI:

4.2.1.  sdrespecte in tot clauzele prevazute in confinutul prezentului Contract;

4.22.  shpresteze munca conform specialitaii si conform funciiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract; X

423, si-si indeplineasca congtiincios atributiile de serviciu (previzute in Cap. 3 si in fisa de post), {IJbli_gaiffic
previzute in confinutul prezentului Contract, indeplinind, normele de muncd si/sau dupd caz indicatiile
ANGAJATORUL UL,

4.24.  sa manifeste atitudine gospodireasch fatd de bunurile proprietate a ANGAJATORULUL sifsau a terjelor persoane,
incredintate lui de citre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, s nu admita supracheltuieli,
supraplafi, supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare. resurselor energetice elc.; i ¢ e

4.2.5. i respecte timpul de munca stabilit. SALARIATUL va dedica intregul siu timp de luern exclusiv indeplinirii
atributiilor si obligatiunilor de serviciu: _

+2.6.  si respecte colegii de serviciu gi disciplina muncii, politicile ANGAJATORUL Lflf. standardele de calitate ete,:

4.2.7.  sarespecte cerinfele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

4.2.8.  sdinformeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupa caz - in scris):




. rmetjiat ‘desprc: ofice situa;ie_ CUre prezintd pericol pentru viaja i sandtateg oamenilor sau pentry ingd
_bun urilor Qrepr:e_fl_a_n? aANGAJATORUL LY, despre accidente Ja locuf de muncé, survenirea unej imbolniy,
Sau 0 altd imposibilitate de a4 presta munca conform prezentului contraet, say despre alte eircumstante ¢
neeesiia a fi comunicate urgent;

¢in termen rezonabil (nu mai mult de 3 il din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cy ordin
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORUL LY, necesitatea modificarii regimului de munci, efeclug
modificarilor in doc umentele sale de identitate say alte circumstante importante;

sd contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANG A4 TORULUL:

sd nu divulge secrete de SErviciu si‘sau secrete comerciale aflate de of si/sau definute de el in procesu|

exercitare a functiei indicate in pet.}.2. al prezentului Contract;

sa indeplineasca volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR:

534 8¢ sUpuna tuturor insarcinarilor si ordinelor de serviciu emise de superigrii sai (conform organigramei i fi

de post); '

sé prezinte dupa destinatic, |a timp. informatiile sau documentele (dari de seamd, facturi, rapoarte, procy

contracte. tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste ete) necesare, sau cerute de ANGAJATOR;

sd prezinte lamuriri serise ANGATATORULLY (conducatorului unitatii), privind cazurile de abatere disciplin,

§i sd-si dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor peérsoane;

s&-§i coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariali ai ANGA.JA TORULLY:

sd faca cunostinga cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, ete.). confirm;

acest fapt prin semngituri: = '

sd-si manifeste in termenu) Prevazut la p.4.2.8 dezacordul seris cu cele mentionate in ordinele sau dispozij

interne, in caz contrar se va considera ¢ a consimiit (nu are obiectii);

sa-si ridice permanent nivelu de calificare profesionals §1 sd-si imbunatéieasca deprinderile de munca, increr

prin autoinstruire. cursuri de ridicare a calificirii, participare la training-uri. altele similare;

sd-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupa caz si le innoiasci;

sd prezinte (serviciului personaf) in ziua angajdrii copia buletinului de identitate. cametul de munca (in origing

CPAS, copia actului de calificare (certificat, diploma etc,), confirmarea trecerii controlului medical, }i

persoanclor aflate la intretinere. alte acte previzute de legislatie sau necesare conform specificului muncii-

54 treacd periodic controlul med ical, atestarea sau alte proceduri similare:

S nu-accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terfi (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORU| U

care au drept scop avantajarea acestui ter{ sau a unei persoune afiliate luij:

53 evite riscurile inutile sau excesive sifsau si ia masur eficiente pentru prevenirea prejudicic

ANGASATORULUL, a altor sa lariati precum i a terfilor;

S execute alte obligatii previizute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente

sectie. ordinele pe unitate. dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate s sdnfitate a muncii si legisla

muncii,

4.3. Drepturile ANGAJATORULU:

4.3.1.
43.2.
4.3.3.
434,
285,

4.3.6.
4.3.7.
4.3.8.
4.4
44,1,
44.2.
4.4.3,
4.4.4,

4.4.5,

4.4.6,

4.4.7,
4.4.8.

sd modifice prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contrac

s suspende prezentul Contract in modul $1 in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova:

sd desfacd prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract:

sd ceard SALARIATULLT indeplinirea constiincioasa a atributiilor si obligatiilor acestuia: -
Sa atragd SHLARIATL, 1a raspundere disciplinara si materiala in cazurile §i modul stabilit de prezentul Contr
si Codul Muncii:

sa formeze comisit de atestare si/sau de evaluare, din salarialii ANGAJATORULU] si/sau cu atragerea un
specialisti din afara;

sa aprobe, sa modifice i s anuleze documente interne si (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fise de po
ete.) obligatorii pentru SALARIAT:

altele previizute de prezentul Contract §i legislatia in vigoare,

igatiile ANGAJATORULUY:

5d respecte in tot clauzele prevazute de continutul prezentului Contract:

§d garanteze achitarea integrald si Ia timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract:

sa protejeze datele personale (confidengiale) ale SALARIATULLY contra utilizarii ilegale sau picrderii:

$& nu comunice unor terti datele personale ale SALARIATULLY (inclusiv in scopuri comerciale) frd acordul
scris al acestuia:

la cererea SALARIATULLY sx elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectivad si marim
salariujui;

s& asigure SALARIATUL e utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinir
obligatiilor de munca:

s asigure SALARIATULUY condifiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

la cerinta SALARIATULUT sa desfacs prezentul Contract dupd respectarea de citre acesta a conditiilor indicare
pet-le 11.4. 6i [1.5. ale prezentului Contract;



%49 53 ofer_c SALARIATULUL un loe de munca in condifiile prevazute
protectia si igiena muneii;

44.10.  sa asigure S4L4 RIATUL cu toate conditiile de munca normale, necesare pentry exerc itarea functiilor sale:

4411 sdindeplincascy $i alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract §i legislatia muncii,

de standardele de stat privind organizareq,

5. CONDITHLE DE RETRIBUIRE A MUNCH
5.1 Valoarea minims obligatorie a retributiei muncii pentry munca prestati de salariati in sectorul real nu poate fi mai
'“if"? decit cuantumul minim garantal al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, decit salariul
@ritar pentru categoria | de calificare stabilit in Conventia colectivii de nivel ramural sau in Contractul colectiv de

muned,
5.2, Salariul de funeyie lunar se stabileste In suma dr " moldovenesti (brut),
3.3, De miarinea salariulyj stabilit depinde:
- mirimea indemnizafiei de concediu: '

- mirimea indemnizagiei pentru incapacitate tem porard de munca si altor prestaii de asigurari sociale:
- mirimea indemnizatiei de concediere;
= marimea ajutorului de SOmij.
- marimea pensiei pentry limita de virstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate,
54.  Salariul se achita in termenul prevazut de legislaic,

- 6. CLAUZE DL CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

6.1 Inscopul indeplinirii obligatiunilor previizute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatu) recunoagte cd in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale. care constituie secret comereiul
al Angajatorului, In sensul prezentului Contract, la informayji confidentiale se refera informatii juridice, informayii
financiare, comerciale say de altz naturd pe care Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de |a Angajator pe durata
aplicarii prezentului Contraci, inclusiv, dar nu si limitat la orice informatii referitoare la cliengi, acorduri cu ei, proiecte
de afaceri, situatia linanciara, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in
curs de dezvoltare 1a Angajator (in continuare - "Informatii confidentiale"),

6.2 Salariatul recunoaste faptul ¢i Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitagii informatiilor. Din
momentul semudrii contractului si pentru urmatorul an de fa expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:

6.2.1 s nu divulge informatiile confidentiale oriciire; terte parti, fara acordul prealabil seris al Angajatorului;

6.2.2 siutilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;

623 si-si asume intreaga responsabilitate $i s4 compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate si cauzate de
dezviluirea oricarei in formatii confidengiale ule Angajatorului;

6.2.4  dupa indeplinirea sarcinilor de muncd pentru care a fost divulgats informatia confidentiala si in cazul concedierii a
restitul Angajatorului toate materialele care confin informatii confidentiale, inclusiv roate documentele, planurile,
desenele, specificatiile, software-ul si informatia din calculator. precum si toate alte materiale sub orice forma,
precum si toate copiile luate de I Angajator, insd nelimitindu-se I acesta dacd este cazul,

6.3 Obligatiile previzute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor
de stat abilitate cu functii de control. companiilor de audit, in modui prevazut de lege,

6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate di ANGASATORULLY dreptul sa ceard repararea prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA
7.1, Loeul de munca de baza al SALARIATCLUL : pe santierele unde compania isi executd lucriri de contructie,
7.2, Prevederea p. 7.1, nu-| lipseste pe ANGASATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULLY in
alte locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munea de baza.
1.3, SALARIATUL se obliga sa se deplaseze in limitele municipiului sau a {drii in masura necesard pentry indeplinirea
atribugiitor $i a obligatiunilor sale de serviciu,
14, SALARIATUL va avea o activitate care M presupune un loe stabil de munca in cadrui unitégii.

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1, SALARIATUL fsi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJA TORULUI nu mai
mult de limita legala (in mediv nu mai mult de 40 ore pe saptaming). ANGAJATORIL, este in drept prin ordin sa
introduca o modalitate de evidenti globala a timpului de munca.

8.2, Ca exceptie de la pet. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATLL poate fi atras la munca suplimentarg {h{‘& acordul
sdu, dactt in decursul duratei normale de munca nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de luery stabilil de cére
ANGAJATOR, .

8.3 SALARIATUL beneficiazi de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii si de legislatia in vigoare a
Republicii Moldova. : .1

8.4, SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihng anual platit. cu o durats minimd de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAIA TORULUL .

8.5, Daca SALARIATUL are cerinfe. circumstante sau drepturi specifice in ce priveste concediul (dL!rata. perioada. etc.) el
trebuie sa-1 informeze pe ANGAJATOR eu 2 {doud) luni anterior datei de incepere a concediului, Rt FE

8.6. Regimul de munca: durata normala a timpului de munea - 40 ore pe saptaming, repartizate de luni pina vineri a cite 7

ore in zi si simbata 5 ore.



_ 9. RASPUNDEREA . b
9.0, SALARIATUL rispunde disciplinar si/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI si/sk
tertelor persoane din culpa (vinovagic) prin: X ' — o
9.1.1.  Distrugerea, deteriorarea gi'sau pierderca oricaruia din bunurile (mobile sau imobile) incredinfate
SALARIATULUI pentry exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces:
9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI sifsau a tertelor persoane in mod abuziv i/sau in interes personal:
9.1.3.  Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pet. 6.1. al prezentului Contract.
9.1.4.  Alte cazuri previizute de legislatie, precum si de contractul Partilor.

9.2, Dacd SALARIATUL din culpd cauzeazi ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1 al prezentului
Contract, ultitoul este Tn drept sa compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasatd in mod
forfat din salariu lunar al acestuia in proporiie de 50 (¢incizeci) %.

9.3. ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUL in sazul neexecutdrii sau executdrii
necorespunzitoare a obligatiei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

94.  SALARIATUL repara integral ANGAJATORULU prejudiciul pe care ANGAJATORUL 1-a reparat tertilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUIL SALARIATUL este obligat s puticipe la proces sau la negocierile cu terful, avind o
poziie activa,

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI

10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de citre SHLARIAT gi/sau ANGAJATOR, de comun acord, prin
perfectarea acordurilor aditionale, pirti componente ale prezentului Contract, SALARMTLL webuie s semneze
asemenea acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULU.

10.2. Prezentul Contract se considers a fi modifical numai daca modificarea prezentlui Contract este perfectatiin £ a
SCrisa, i

10:3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuati prin
ordinul ANGAJATORULUL, doar cu referire la:

10.3.1, Marirea sau micgorarea numarului atributiilor de serviciu;

10.3.2.  Schimbarea temporard a loculoi de muncd indicat in pet. 7.1, al prezentului Contract prin trimiteren in
deplasare in interes de serviciu sau detasare;

10.3.3. Transferul la o altd munca sau perniutare,

104, Modificarea conform pet. 10.3. a conditillor prezentului Contract va fi cfectuatd cu prevenirea prealabila :
SALARIATULUL de catre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARATULUT echivaleaz:
cu acceptarea noilor conditii.

1. INCETAREA CONTRACTULUI

[ 1.1, Prezentul Contract inceteazd unilateral, in cazul in care:

1111 SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATULUT);

11.1.2. ANGAJATORUI. a emis un ordin de concediere (la intfiativa ANGAJATORULG),

11.2. Prezentul Contract se considerd a f desfacut din initiativa SALARIATULUT in urmatoarele cazuri:

11.2.1. inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inifiativa cu notificarea prealabila
ANGAJATORULUT in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetare
prezentului Contract urmeazd si-si producd efectele;

11.2.2. ANGAJATORUL nu-si executd sau isi executa necorespunzator obligatiile. ,

[1.3. Prezentul Contract se desface din inifiativa ANGAMTORULUI, cu respectarea procedurii §i temeiurilor leg ~..:v
cazul in care SALARIATUL:

11.3.1. Nu-si indeplineste congtiincios atribugiile de serviciu:

11.3.2. Incaled in mod repetat obligatiile sale, dupd ce a fost avertizat ¢ o noud incaleare va duce la desfacen
unilaterald a prezentului Contract:

11.3.3.  Nu are atitudine gospodareasca faga de bunurile ANGASATORULUIL

14,3.4. Nuindeplineste {a timp volumul de munca stabilit periodic de cawe ANGAJATOR:

11.3.5. alte cazurt prevazute de legislaie.

1.4, SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu condifia indeplinirii pina
capit a lucrului incredingat lui de ciitre ANGAJATOR.

11.5. In caz de desfacere a prezentului Contract. SALARIATUL:

11.5.1. Achitd toate datoriile pe care le are fajd de ANGAJATOR:

11.52. Restituie ANGAJATORULLY toate bunurile §i documentajia care i s-au transmis pentru a-si exerc
atributiile de serviciu;

11.5.3. Completeaza figa de lichidare transmisa lui de catre ANGAJATOR,

11.6. In caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de catre SALARIAT a conditiilor prevazute de pet.-le 11
si 11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:

11,6.1. Efectuenza achitarca deplind a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUL

11.6.2. Elibereaza carnetul de munca (daca a fost prezeniat de citre SALARIAT),

[1.6.3. Desfacerea contractului de muned si eliberarea cametului de muncd are loc doar dupa semnarea de ¢
ANGAJATOR a formularului de restituire de citre SALARIAT a documentelor juridice. bunurilol
mijloacelor banesti primite in legitura cu executarea prezentului Contract.



12.1

122,

13.1,

(5]

12, SOLUTIONAREA LITIGHLOR pi2 MUNCA

. In caz de aparitie a litigiilor de munca intre SALARI4 T'§i ANGAJATOR, acestea se solutioneaza pe cale amiabils.

Partile vor inainta pretentiile pe care le ay In seris. Réispunsul va fi acordat in seris incel mult 15 zife,
In cazul i_mpo«_fibilit_arii solutionarii pe cale amiabils a litigiului acesta va fi solutionat pe cale Judecitoreasei conform
legistatiei in vigoare a Republicii Moldova,

L DISPOZITH FINALE
Fapwl ea Sar4riaren Sau ANGAJATORUL nu insista asupra indeplinirii sgu indeplinirii corespunzitoare a
obligaiilor prevazute de prezenty| Contract say NU-§i exercitd vreun drept previizut de prezentul Contract, aceste
cazuri nu pot fi interpretate ca renunfare a respectivei pargi de fa obligatiaziile si/say dreptul/rile sale,
Perfectaren de citre SALARI4T $i ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca §i de raspundere
materiala depling este rezultatul voinei comune a respectivilor si inlitura invocarca de catre acestia a oricdrei alte
intelegeri verbale anterioare incheieri prezentului Contract, [ngeleverile ulterioare (contractul de spundere
materiald depling, acordul de mobilitate, acordurile de modificare a Prezentului Contract, ete.) au prioritate faja de
prezentul Contract,

13.3. Prezentul Contract este incheiat de e SALARIAT $i ANGAIATOR in limba roména, in doya exemplare, cite unul

pentru fiecare dintre pari. avind aceeasi valoare juridiea,

134, In partea nereglementatd de prezentyl contract, Partile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii

Moldova.
SN >y > oy SALARIATUL )
i SC“Foremcons™ SRI, Lungu fon
buletin de identitate
adresa juridicd: mun.Chisinau, str_Padurii 8, bir.308 eliberat '_de s
adresa fizica: mun.Chisinau, str.V. Alecsandri 1. bir.806 A IDNP
o/F 1005600001878 o nascut(a) ’
L_ domiciliatrs S R
Director
colaiicln o el RIS R {.r/%/,r 2/ ! (semﬁrzfm).
Am primit un exemplar al contractalui ' & {%{’l’é ________________________________ =
Am luat cunogtinid cu ordinea internd, cerinjele cu
privire la sindtate si securitate in muned, securitatea
anti-incendiu, precum §i regulile necesare pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de muncd. Prin urmare
imi asum toata responsabilitatea,

Semnatura salariat | [f % H 2

(

Datele dumneavoastrs personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.08/19

: din 15 ianuarie 2019

SC,FOREMCONS” SRL, numita in continuare wANGCAIATOR” in Persoana directorului, dl Dumitru Axentii care

mp«rezimaii Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si dl Dutca Vieror, numit(a) in continuare wSALARIAT, pe de alta
parte, au incheiat prezenty| contract convening asupra clauzelor ce urmeazi;

. OBIECTUL CONTRACTULUJ

VL SALARIATUE so obligd si presteze o muncd conform specialitatii sale si conform functiei indicata in pet. 1.2; al
prezentului Contract, s3 respecte disciplina munei;, tar ANGAJATORUIL e obligd si-i asigure conditiile de munca normale
Pentru exercitarea functiei respective, si sa garanteze achitarea |a timp si integral a salariuluj conform pet. 5.1, al
prezentului Contract,

L2, SALARIATUL este angajat de catre ANGAJATOR in calitate de pictrar-zidar.

1.3, Orice rezultar al muncii (materializa si/sau hematerializat) realizar de catre SALARIAT pe parcursul sau in scopuyl
indeplinirii atribufiilor say a obligatiunilor de serviciy devine proprietate exclusiva a ANGAJATORULLY

2. DURATA CONTRACTULUI
1. Prezentul Contract produce efecte ntre SALAR/A Usi ANGAJATOR incepind cu 15 fanuarie 2019,
2. Prezentul Contract este incheiat de catre PARTI pe o durat nedeterminata,
3. ATRIBUTIHLE FUNCTIE! i RISCURILE SALE
3.1, Pentru exercitarea functiei indicate in pet. 1.2, al prezentuluj Contract, SALARIATLL, vy exercita-urmatoarele atributii de
servicius
2L Participarea, conform specialitagii gi calificarii, la activitaten ANGAJATORULLUT :
3.L.2. Intretinerea aparatelor. utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredintate de ANGAJATOR:
3.1.3. Indeplinirea preseriptiilor cu caracter tehnie, sanitar, contabil, juridic, etc.:
3 Ld Alele conform clasificatorylui ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementarilor interne si fise postului aprobarty
de conducerea unitagii (administraia ANGAIA TORULUT,
3.2 Sunt riseuri specifice funcyiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cy parti in museare,
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul (e muncd si instructiunilor de Securitate si
sanatate 4 muncii et

2

4. DREPTURILE STOBLIGATHLE PARTILOR
4.1, Drepturile SAL ARLATUL (5
411, s3 modifice prezentul Contract Tn modul stabilit de pet-ele 10.1. i 10.2. ale prezentului Contract;
4020 sd suspende prezentl Contract in modul $i in conditiile stabilite de Codul Muncii al R,M.:
4.1.3.  sa desfaca prezentul Contraet in modul siin conditiile stabilite do pet-le 11.2, 11.4. si 11.5. gle prezentului

Contract;
4.14,  sa ceara ANGAIATORLL LY indeplinirea obligaiilor previzute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile
Dot indicate in petd.d. al acestuia);
4.1.5. S primeasca de I ANGAIATOR informatia deplina despre datele sale personale $i modul de prelucrare a
acestora;

4.1.6.  sa cears de Ja ANGAIATOR excluderea say rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;
4.1.7.  la asigurarea socialy si medicald obligatorie. in modul previzus de legislatia in vigoare:
18 altele, expres prevazute de legislatia muncii,

4.2, Obligatiile SALARLA TULUT:

42.1. st respecte in tot clauzele previzute in confinutul prezentului Contract:

4.2.2.  sa presteze munca conform specialitatii §i conform funcyiei indicate in pet. 1.2, al prezentulu Contract;

423,  sa-si indeplineasca congtiincios atributiile de serviciu (prevazute in Cap. 3 si in fisa de post), obligaiile
prevazute in continutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munca si‘sau dupd caz indicatiile
ANGAJATORULL ?

424 3 manifeste atitudine gospodireasca fatd de bunurile proprictlate a .‘I.N'G,‘i.!_-fY'()R{.f')'_U!;a'if.sziu a terjelor persoane,
neredingate Iui de eatre ANGAJATOR pentru exercitaren atribugiiler de serviciu, sa nu admita supracheltuicli,
supraplati, supraconsum a materiej prime, materiale auxiliare, resurselor encrgetice ete.;

425, sa respecte timpul de munea stabilit, SALARIATUL, va dedica intregul siu timp de lucry exclusiv indeplinirii

atributiilor si obligatiunilor de serviciu;

4.2 sid respecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUL, standardele de calitate tel;
42.7. s respecte cerinfele de protectie si igiend a muncii (inclusiy regulile antiincendiare):

428, siinformeze ANGAI4 TORUL sau seful nemijlocit (dupi caz - in seris):

=
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» imediat despre: uf’icje situagie care prezintd pericol pentry viata si sanfitatea oamenilor spu pentry integrit,
bunurilor l?mpne‘ta‘le' aANGAIA TORULL, despre accidente a locul de munca. survenirea unei fmbolnivy
sau o.alta Imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstange ca;‘g
necesita a fi comunicate urgent; )

e in !'_e;‘rqmﬁ' rezonabil (nu mai mull de 3 zile din momentul aflarii) despre; dezacordyl motivat cu ordinele
(indicatiile, nstructinnile ele.) ANGAITORULLYL, necesitatea modificarii regimului de munca, efectuarea
modificarilor in documentele sale de identitate sau alte circumstanie importante:

4.2.9. s contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANG 474 TORULLY:

4.2.10. si nu divalge secrete de servieiu si‘sau secrete comerciale aflate de el si/say detinute de ¢l in procesul de
exercitare a functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

4.2.11. s indeplineasci volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR:

4.2.12. si se supuna tuturor insarcinarilor §i ordinelor de serviciu emise de superioriisai (conform organigramei i figei
de post): =

4.2.13. si prezinte dupli destinatie, la timp, informaiile sau documentele (dari de seamd, facturi, rapoarte. procuri,
contracte, tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR:

4.2.14. sd prezinte lamuriri scrise ANGAJATORUL LY (conducatorului unitagii), privind cazurile de abatere disciplinars
§i sd-si dea concursul Ia clarificarea situayiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

42,15, sli-§i coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziu 1) sau sa lariati ai ANGAJA TORULL

4.2.16. si faca cunestingi cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, erc.), confirming
acest fapt prin semnaturi: =

4.2.17. sA-5i manifeste in termenul previzat la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile
interne, in caz contrar se va censidera ¢ a consimit (nu are obiectii): ;

4.2.18. sd-si ridice permanent nivelul de calificare profesionala §i sa-si imbunatateasca deprinderile de munca, indwfsiy
prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare:

4.2.19. si-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupi caz si le innoiasea;

4.2.20. saprezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, cametul de munci (in original),
CPAS, copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea treceri; controlului medical. lista
persoanelor aflate la intretinere, alte acte previizute de legislatie sau necesare conform specificului muneii:

4.2.21.  sa treaca periodic controlul medical, atestarea sau alte procedurti sinilare:

4222, sinu aceepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la teri (inclusiv partencrii de afaceri ai ANGAJATORULLUI,
care au drept scop avantajarea acestui ter{ sau a unei persoane afiliate lui:

4.2.23. §4 evite riscutile inutile  sau  excesive si/san sa ia masuri eficiente pentry prevenirea  prejudicierii
ANGAJATORULUL, a altor salariafi precum si a tertilor;

42.24. s execute alte obligatii previzute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de
sectie, ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de seeuritate §i s¥natate a muncii i legislagia
muncii.

4.3. Drepturile ANGAJA TORULLT:

43.1. samodifice prezentul Contract in modul §i in condifiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract,

4.3.2.  sasuspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova:

433, s desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract;

4.34.  sdceard SALARIATULLY indeplinirea constiincioasi a atributiilor si obligatiilor acestuia: o

435, shatragd SALARIATUL la raspundere disciplinard si materiald in cazurile §i modul stabilit de prezentul Contract
§i Codul Muncii:

4.3.6.  sA formeze comisii de atestare gi‘sau de evaluare, din salarialii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unor
specialisti din afara:

4.3.7.  saaprobe, si modifice §i sa anuleze documente interne si (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fise de post,
ete.) obligatorii pentru SALARIAT:

4.3.8.  altele previzute de prezentul Contract si legislatia in vigoare,

4.4.  Obligatiile ANGAJATORULLI:

4.4.1. sa respecte in tot clauzele previizute de continutul prezentuiui Contract;

4.4.2.  sd garanteze achitarea integrald i la timp a salariului indicat in Capitolul § al prezentului Contract;

4.4.3.  si protejeze datele personale (confidentiale) ale S4LARIA TULUI contra wtilizarii ilegale sau pierderii:

44.4.  sd nu comunice unor ter{i datele personale ale SALARIA TULUI (inclusiv in scopuri comereiale) fird acordul in
seris al acestuia;

445 la cererea SALARIATULLI sd elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectivi si marimea
salariului;

4.4.6.  sA asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente. documentatie si alte m ijloace necesare pentry indeplinirea
obligatiilor de munca:

44.7.  shasigure SHLARIATULLY condiiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

4.4.8.  lacerinfa SALARIATULUI s desfac prezentul Contract dupil respectarea de edtre acesta a conditiilor indicate in
pet-te 11.4. 51 11.5. ale prezentului Contract;




4.4.9.  si ofere SALARIATULUY un loc de munca in conditiile previzute de standardele de
Protectia §i igiena muncii:

44,10, sa ?S'S““,’ &4!.4&{,4.?‘(/{, cui toate conditiile de muncy normale, necesare pentry exercitarea funciiilor sale:

44.11. s indeplineasca gi alte obligafii indicate in continutul prezentului Contract $i legislatia muncii.

stat privind organizarea,

5.1. Vglg}ﬂrea minima obligatorie a retributiei muneii pentru munca prestata de salariati in sectorul real ny poate i maj
mica decit cuantumul minim garantat al salariului in seetorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariul

tariar pentru categoriu 1 de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural say in Contractul colectiv de

munca,

Salariul de funcgie lunar se stabileste In sumi = e ¢ noldovenesti {brut),

De marimea salariului stabilit depinde:

- Mirimea indemnizagiei de concediu:

- marimea indem nizatiei pentry incapacitate temporara de muncd si altor prestatii de asigurari sociale;

- marimea indenin izatiei de concediere:

- Indirimea ajutorului de somaj;

- mirimea pensiei pentry limita de virstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate,

5.4, Salariul se achita in termenul prevazut de legislaie,

ALy
L

6. "LAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COM ERCIAL)

6.1 In scopul indeplinirii obligatiunilor prevazute Ja pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatyl recunougte ¢ in perioada
indeplinirii funetiilor sale la Angajator, Salariatul are acces g informatii confidentiale, care constituie secret comercial
al Angajatorului, in sensul prezentului Contract, Ja informatii confidentiale se refera informatii juridice, informatii
financiare, comerciale sau de altd naturd pe care Salariatul le poate obfine, direct sau indirect de la Angajator pe durata
aplicdrii prezentului Contract, inclusiv, dar nu $i limitat la orice informatii referitonre la clienti, acorduri ¢u ei. proigcte
de afisceri, situatia financiara, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in
curs de dezvoltare Ja Angajator (in continuare - "informatii confidentiale™).

6.2 Salariatu} recunoaste faptul ca Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitagii informatiilor. Din
momentul semndrii contractuluj $i peatru urmatorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se oblig:

6.2.1 sdnu divulge informayiile confidentiale oricgirei terte parti, fird acordul prealabil seris al Angajatorului;

6.22 siutilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;

6.2.3 sissi asume intreaga responsabilitate §i s compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate §i cauzate de
dezvaluirea oricirei informatii confidentiale ale Angajatorului;

6.24  dupa indeplinirea sarcinilor de munci pentru care a fost divulgata informatia confidentiald si in cazul concedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale. inclusiv toate documentele, planurile,
desencle, specificatiile, software-ul §i informatia din calculator, precum si toate ale materisle sub orice formi,
precum i toate copiile luate de la Angajator, Insa nelimitindu-se la acesta duca este cazul,

6.3 Obligagiile previzute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor
de stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul previzut de lege,

6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate d3 ANGAJATORULLY dreptul s& ceara repararea prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA
7.1, Locul de munca de baza al SAL4RIA TULUI : pe santierele unde com pania isi executa lucriri de contructie,
7.2, Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATUL 71l in
alte locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munca de bazd,
1.3 SALARIATUL se obligh si se deplaseze in limitele municipiului sau a farii in masura fecesard pentry indeplinirea
atribugiilor si a obligatiunilor sale de serviciu.
74, SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munca in cadrul unitagii,

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1, SALARIATUL fsi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJA4 TORULUI. nu mai
mult de limita legala (in mediu ny mai mult de 40 ore pe sapiamind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin sa
introduci o modalitate de evidentd globald a timpulyi de munca.

8.2. Ca exceptie de la pet. 8.1, al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras [a munca suplimentard firs acordul
sdu, dacd in decursul duratei normale de muncd nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de citre
ANGATATOR, . :

83. SALARIATUL beneficiaza de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii i de legislatia in vigoare a
Republicii Moldova. h b

84, SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihnd anual plitit, cu o duratd minima de 28 de zite calendaristice, in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muneii, in baza ordinului ANGAJATORULUL :

8.5. Duaca SALARIATUL are ceringe, circumstanie sau drepturi specifice Tn ce priveste concediul (durata, perioada, etc.) ¢l
trebuie sa-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doutt) luni anterior datei de incepere a concediului, i

Regimul de munca: durata normala a timpului de munca - 40 ore pe saptamina, repartizate de luni pina vineri a cite 7
ore In 2 si simbata 5 ore.



. £y 9. RASPUNDEREA
1. SALARIATUL raspunde disciplinar $i/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORLY U sifsa,
terfelor persoane din culpi (vinoviie) prin: - e
il Distrugerea, deteriorares §ifsan pierderea oricdruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate

SALARIATULUI pentry exercitarea atributiilor de serviciu say la care SALARIATUL are acees;

9.1.2.  Folosirea bunuri lor ANGAJATORULLY §i/sau a tertelor persoane in mod abuziv si‘say in interes personal:
9.1.3.  Nerespectarca clauze de confidentialitate indicata in pel. 6.1. al prezentului Contract.
9.1.4.  Alte cazuri prevazute de fegislatie, precum si de contractul Pirilor.
Daca SALARIATUL din culpd cauzeaszd ANGASA TORULLA vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1, al prezentului
Contract, ultimul este in drept s3 compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasatd in mod
forfat din salariu lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %,
9.3, ANGAJATORLIL rispunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULLY ingeazul neexecutdrii sau exeCutri
necorespunzatoare a obligafici prevazute in Capitolul $ al prezentului Contract,
SALARIATUL repari integral ANGAJATORULUY prejudiciul pe care ANGAJATORUL l-a reparat tertilor ca urmare a
ac;l’yni]or SALARIATULUL. SALARIATUL este obligat si participe la proces sau la negocierile cu terful, avind c
pozitie activa,

=
2

94,

S

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI

10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de catre SALARIAT sitsau ANGAJATOR, de comun acord. prir
perfectarea acordurilor aditionale, parli componente ale prezentului Contract, SALARIATL trebuie si semneze
asemenea acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULLY,

10.2. Prezentul Contract se considera a fi modificat numaj dactt modificarea prezentului Contract este perfectatd in 1
SCrish, o

10.3. Cu titlu de exceplie, modificarea unilaterala de cawre ANGAJATOR a prezentulu] Contract poate fi efectuata prir
ordinul ANGAJATORUL UL, doar cu referire la;

? 1031, Marirea sau micgorarea numarului atributiilor de serviciu:
103.2. Schimbarea temporard a locului de munca indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimitéres i
' deplasare in interes de serviciu sau detasare;
10.3.3. Transferul la o altd munca sau permutare.,
10.4. Modificarea conform pet. 10.3. a condifiilor prezentului Contract va fi efectuatd cy prevenirea prealabila ¢
SALARIATULUI de citre ANGAJA TOR in termenul legal, Lipsa obicefiilor din partea SALARLS TULUT echivaleaz:
Cu acceptarea noilor conditii.
1. INCETAREA CONTRACTULUI
111, Prezentul Contract inceteazs unilateral, in cazul in care:
VLLL. SALARIATUL & depus cerere de demisie (la initiativa S4LARIA TULUD;
VL2, ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la inifiativa ANGAJATORUL LY,
L1.2. Prezentul Contract se considerd 4 {1 desfacur din initiativa SALARIATULUY in urmitoarele cazuri:

11.2.1. Inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie initiativa cu notificarea prealabila
ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetare:
prezentului Contract urmeaza sa-gi produci efectele:

11.2.2. ANGAJATORUL nu-§i executd sau isi executd necorespunzitor obligatiile.

113, Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULLY cu respectarea procedurii §i temeiurilor leg, 11
cazul in care SALARIATLL,:

11.3.1. Nu-gi indeplineste constiineios atributiile de serviciu:

11.3.2. Incalea in mod repetat obligatiile sale. dupa ce a fost avertizat ¢ o noud inclleare va duce la desfacere:
unilaterald a prezentului Contract:

F1.3.3. Nuare atitudine gospodareasca fatd de bunurile ANGAJATORUL ut;

11.3.4. Nuindeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR:

11.3.5. alte cazuri previzute de legislatie.

11.4. SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11,2, al prezentului Contract cu condifia indeplinirii pina |;
capat a lucrului incredingat lui de catre ANGAIA TOR.
11.5. In caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:

I1.5.1. Achita toate datoriile pe care le are fatd de ANGAJATOR;

11.5.2. Restituie ANGAIA TORULUI wate bunurile i documentatia eare i s-au fransmis pentru a-si exercit
atributiile de servieiu;

11.53. Completeaza fisa de lichidare transmisd lui de citre ANGAJATOR,

11.6. In caz de desfacere a prezentului Contract i indeplinirea de catre SALARIAT a conditiitor prevazute de pet-le (1.4

§1 FL5. ale prezentului Contract, ANGAJA FORUL:

11.6.1.  Efectueazs achitarea deplind a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUT:

11.6.2. Elibereaza carnetul de munci (daca a fost prezentat de catre SALARIAT),

11.6.3.  Desfacerca contractului de munci $i eliberarea carnetului de munca are loc doar dupa semnarea de cilr
ANGAJATOR a formularului de restituire de catre SALARIAT a documentelor Juridice, bunurilor §
mijloacelor banesti primite in legdturd cu executarea prezentului Contract,



3 12 SOLUT!ON’AREA LITIGHLOR DE MUNCA
12.1, In caz de apariic a litigiilor de munca intre SALARIAT §i ANGAJATOR, acestea se solutioneaza pe cale amiabils.
Fe‘irn!e_ vor inainta preteniile pe care le au in scris, Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile,
12.2. In cazyl imposibilitayii solufionarii pe cale amiabild a litigiului acesta vq fi solutionat pe cale judeedtoreasca conform
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova. '

13.1. Faptul ¢ SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu Inststd asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoare a
obligatiilor previzute de prezentul Contract SAU nu=si exercitd vreun drept previzut de prezentul Contract, aceste
cazuri nu pot fi interpretate ca renunfare a respectivei parti de la obli gafiadiile yi/sau dreptulirile sale.

13.2. Perfectarea de catre SALARIAT i ANGAJATOR a prezentulyi Contract individual de muncd §i de raspundere
materiala depling este rezultatul voingei comune a respectivilor si inlatuca invocares de citre acestia a oricirel alte
infelegeri verbale anterioare incheierii prezentului Contract, _i_r}_{g:j_g&g[jjc ulterioare (contractul de_raspundere
materiala dep lind, acordul de _mobilitate, acordurile de modificare a prezentu fr_:_i_ti‘_{_i_[}_lra_g._m. au prioritate fag de
areventul Contract,

13.3. Prezentul Contract este incheiat de clitre SALARIA T ST ANGASATOR i limba roménd, in doua exemplare, ¢ite unu)
pentry fiecare dintre pérfi. avind aceeasi valoare juridica,
134, In partea nereglementatd de prezentul contract, Pargile se conduc de fegislajia muncii in vigoare a Republicii

Moldova.
f ANGAJATORUL g ; SALARIATUL 3
.l“——-—-——_____,__\m—___ I, S -

SC*Foremeons™ SKL _ ﬁﬁg ......................... et an 8 ey et
J buletin de identitarc

5 i
adresa juridica: mun.Chisinau, str.Padurii 8, bir 308 | cliberat de IS¢ B T

adresa fizica: mun,Chisinaiu, st.V.Alecsandri 1. bir.806 A 1L v e |
| e 1005600001878 nascut(s) la 2+ - )
domiciliat(a): |

e s

TR E—CT

| Axentii Dumitru |
| e R |

Am luat cunostintd cu ordinea interndi, cerinjele ey
privire la sanatate si securitate in munea, securitatea
anti-incendiu, precum §i regulile necesare pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de munca. Prin urmare
imi asum toata responsabilitatea,

. , - - y
Semnatura salariat %__gx'f ’é":_—.éﬁ___

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura con fidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal



f / i R SSTSR el .. e
m‘pr93i§ cons | Contract indiyidya de munci ”FOREMCONS” |
EERLE Un viitor impreiuna | SRL

s T e RN e T SR
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.09/19
0y din 15 ianuarie 2019
A C.FQREMC ONS” SRL, numita in continuare wANGAIATOR™, in persoana directorului,
reprezintd Societatea in baza Statutului, pe de o parie, si dl Cealic Angre it
parie, au incheiat prezengy| contract convening asupra clauzelor ce urmeaza-

dl Dumitry Axentil, care
4) In continuare wSALARIAT, pe de ala

. l. OBIECTUL CONTRACTULU]
5 o) SALARIATUL ¢ obligd si presteze o munca conform specialitéfii sale si conform funetiei indicata in pet. 1.2 al
prezentului Contract, sa respecte disciplina muncii, jar ANGAJATORUL se oblj 84 sa-i asigure conditiile de munea normale

pentru exercitarea functiej respective, si sa garanteze achitarea |y timp si integral a salarivlui conform pet. 5.1 al
prezentului Contract.

SALARIATUL este angajat de catre ANGAJ4 TOR in calitate de tencuitor,
. Orice _n-:-z:fhal al muncii (materializu sifsau nematerializar) realizat de catre S4LARIA I pe parcursul sau in seopul
indeplinirii atributiilor say a obligatiunilor de serviciy devine proprietate exclusivi a 4ANG A4 TORULLL

La i

2. DURATA CONTRACTULU]
I Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT $i ANG 474 TOR Tneepind cu 15 ianua rie 2019,
2. Prezentul Contract este incheiat de catre PARTY pe o durata nedeterminas,
3. ATRIBUTHLE FUNCTIEI gi RISCURILE SALE
- Pentru exercitarea functiei indicate in pet 1.2, al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmatoarele atributii de
Serviciu;
%08 Participarea, conform specialitaii si calificarii, la activitaea ANGAIATORUL LY -
3l Intretinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor s altor bunug incredingate de ANGASATOR:
3.1.3. Indeplinirea prescriptiflor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;

B2 b

Ll

dad Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul €U mecanisme cu parli in muscare,
arsuri, incendii, altele conform fisclor de evaluare a riscurilor la locul de munca §i instructiunilor de securitate si
sandtate a muncii etc,

4.1, Drepturile SALARIA TULUL
4.1

1o sa modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet-ele 10.1. 5i 10.2. ale prezentului Contracr:

4.1.2. sa suspende prezentul Contract in modul i in conditiile stabilite de Codul Muncii al RM.;

4.13.  sa desfica prezentul Contract in modul §i I conditiile stabilite de pet-le 11.2., 11.4. si 11.5. ale prezentului
Contract;

4.14,  sa ceara ANGAJATORULLY indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiy obligatiile
indicate in per.4.4. al acestuia);

4.1.5. SA primeascd de la ANGAJATOR informatia deplina despre datele sale personale si modul de prelucrare a
acestora;

416, sa ceard de la ANGAJA TOR excluderea sau rectificaren datelor personale incorecte $i/sau incomplete:

4.1.7.  la asigurarea sociald i medicala obligatorie, in modiil prevazut de legislagia in vigoare:

4.1.8.  altele, expres prevazute de legislatia muncii,

4. DREPTURILE $I OBLIGATHLE PARTILOR

iile SALARIATULUL:

4.2.1.  sarespecte in tot clauzele prevazute in confinutul prezentulyi C ontract;

4.2.2, 4 presteze munca conform specialitatii si conform functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract; :

423, s indeplineascd constiincios atributiile de serviciy (prevéizute in Cap. 3 si in fisa de post}, f)b“,g"a‘f.”e
previzute n confinutul prezentului Contracr, indeplinind, normele de munca si'sau dupd caz indicatiile
ANGAJATORULUY,

4.2.4.  sa manifeste atitudine gospodareasca fara de bunurile proprietate a ANGAJATORUL LI si/sau a terjelor persoane.
incredintate lui de cawe ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, si nu admita supracheltuieli,
supraplaji. supraconsum a materie] prime, materiale auxiliare. resurselor energetice ete,: ‘ e

4.2.5. 4 respecte timpul de munca stabili, SALARIATUL va dedica intregul sau timp de lueru exclusiv indeplinirii
atributiilor i obligatiunilor de serviciu :

42.6. sarespecte colegii de serviciu si discipling muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate ete.;

427 sarespecte cerinfele de protectie §i igiend a muncii (inelusiy regulile antiincendiare);

4.2.8. s informeze ANG A4 TORUL sau geful nemijlocit (dupa caz - in seris):




4 h“;g;autri‘g:l:}; %p{;;;f:l :gu.:f'::(t}?jj ?P(;;i:flﬁ,}wé?col Pentru viaja si sandtatea oamenilor Sau pentru integritate
_ hate 7 £, aespre accidente la locul de munca, survenirea unei imbolnaviri

Sau o alta imposibilitate de a presta munca conform prezentulyi contract, sau despre alte circumstante car
necesitd a fi comunicate urgent;

ein termen rezonabil (i mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre; dezacordul motivat cu ordinel
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAIATORULUI, necesitatea modificarii regimului de muncd, efectuare;
modificérilor in documentele sale de identitate sau alte circumstante im portante;

§d contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANG 4,14 TORULUL:

54 nu divulge secrete de serviciu si‘sau secrete comerciale aflate de e} si/sau detinute de ol in procesul de

exercitare a funciiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract:

sé indeplineased volumul de munea stabilit periodic de catre ANGAIATOR;

54 se supund tuturor insarcinarilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii sii (conform organigramei §i fise

de post): :

S4 prezinte dupa destinagie, la timp, informatiile say documentele (dari de seamd, facturi, rapoarte, procuri

contracte, tabele, proecte de ordine, note de serviciu, liste ete) necesare, sau cerute de ANGAJATOR;

sl prezinte lAmuriri serise ANGAJATORULLY (conduciitorului unitdii), privind cazurile de abatere disciplinar

51 sd-gi dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

sd-si coordoneze activitatea cu alte servieii (subdiviziuni) sau salariali ai ANGAJA TORULUL,

s& fach cunostingd cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirminc

acest fapt prin semnaturi; ;

sd-5i manifeste in termenul previzut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele meationate in ordinele say dispozitiik

interne, in caz contrar S¢ va considera caa consimtit (nu are obieetii);

sa-3i ridice permanent nivelul de calificare profesionals §i sd-si imbunatiteascs deprinderile de munci, inc it

prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare:

sa-si menfine actele (certificatele) de atestare valabile, dupa caz sa le innoiasca;

sa prezinte (servieiului personal) in ziua angajirii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in original)

. CPAS, copia actului de calificare {certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului medical, listy

persoanelor aflate la intretinere. alte acte previzute de legislatie sau necesare con form specificului muncii;

sa treaca periodic controlul medical, dlestarea sau alte proceduri similare:

88 nu aceepte cadouri. servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUD
care au drept scop avantajarea acestui ter} sau a unei persoane afiliate jui:

$4 evite riscurile inutile sau excesive gifsau sA ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicieri
ANGAJATORULLA, a altor salariati precum si a tergilor:

§a execute alte obligatii prevazute de prezentul contract, fisa postuluj. regulamentele interne, regulamente d
sectie, ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate §i sanatate a muncii si legislatiz
muncii.

4.3. Drepturile ANGAJA TORULUL

4.3.1

4.3.2.
4.3.3.
434
4.3.5,

4.3.6.
4.3.7.

4.3.8.

s4 modifice prezentul Contract in modul $1 in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract:
s suspende prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova:

54 desfaca prezentul Contract in modul si In conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract: -9
§8 ceard SALARIATULU indeplinirea congtiincioasa a atributiilor si obligaiilor acestuia; N

sd atragd SALARIATUL \a raspundere disciplinara si materials in cazurile gi modul stabilit de prezentul Contrac
si Codul Munceii:

sa formeze comisii de atestare sifsau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULUJ $i‘sau cu atragerea uno
specialisti din afara:

54 aprobe, sa modifice si sa anuleze documente interne i (ordine, decizii, regulamente, instruciiuni, fise de post
elc.) obligatorii pentru SALARIAT:

altele prevazute de prezentul Contract i legislatia in vigoare.

4.4. Obligatiile ANGAJATORULUI:

4.4.1.
44.2.
443
4.4.4,

445,
4.4.6.

447,
4.4.8.

sé respecte in tot clauzele previizute de continutul prezentului Contract:

sd garanteze achitarea integrala si la timp a salariului indicat in Capitolul § al prezentului Contract;

s protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizarii ilegale sau picrderii:

S8 nu comunice unor terti datele personale ale SALARIATILLY (inclusiv in scopuri comerciale) fira acordul ir
scris al acestuia:

la cererea SALARIATULUI s elibereze certificate cu privire la funcfia in unitatea respectivid si marime:
salariului:

s4 asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentry indeplinire:
obligatiilor de munci;

s asigure SALARIATULUT conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de s‘e‘lrviciju; t

la cerinta SALARIATULUI sa desfach prezentul Contract dupi respectarea de citre acesta a conditiilor indicate ir
pet=le 114, si 11.5. ale prezentului Contract;



8.6.

449 s34 ofere SALARIATUL L u

protectia si igiena muncii:
4.4.1 0 8 flslgurvfe SALARIATUL cu toate conditiile de munca normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale:
44.11. sz indeplineasci si aite obligatii indicate in continutul prezentului Contract §i legislatia muncii.

n loc de munca in conditiile previzute de standardele de star privind organizarea,

5. CONDITIHLE DE RETRIBUIRE A MUNCII
4.0 Vfdﬂan':a minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestatd de salariati in sectoryl real nu poate fi mai
mica decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern say, dupdt caz, decit salariul
tarifar pentru categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural say in Contractul cole

cliv de
munca.
520 Salariul de functie lunar se stabileste in suma d - moldovenesti (brut),
3.3. De méarimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatici de concediu; ¥

- marimea indemnizagiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestagii de asigurdri sociale:
- mirimeg indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj:
- marimea pensiei pentru limit de virstd, vechime in munca say pensiei de invaliditate,
34, Salariul se achita in termenul previzut de legislaie.

i 6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

6.1 Inscopul indeplinirii obligatiunilor prevazute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Saleviatul recunoaste ¢4 tn perioada
indeplinirii functiilor sale [a Angajator, Salariatul are acces |a informatii confidentiale, care constituie secret comercial
al Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la informayii confidentiale se refera informatii juridice, informatii
financiare, comerciale sau de altd naturd pe care Salariatul le poate obgine, direct sau indirect de la Angajator pe durata
aplicirii prezentului Contract, inclusiv, dar ny $i limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte
de afaceri, situagia financiara, persone cy functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau supt in
curs de dezvoltare la Angajator (in continuare - "in formatii confidentiale"),

6.2 Salariatul recunoaste faptul ¢a Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitalii informagiilor. Din
momentul semndrii contractului $i pentru urmiatorul an de la ¢Xpirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:

6.2.1 sa nu divulge informaiile confidentiale oricarei erpe parti. far acordul prealabil seris al Angajatorulyi;

6.2.2 sautilizeze informaiile confidenjiale doar pentru indeplinirea obligagiilor sale pentru Angajator;

623 si-si asume intreaga responsabilitate s1 53 compenseze Angajatoryl penitru toate pierderile suportate si cauzate de
dezvaluirea oricared in formatii confidentiale ale Angajatorului;

6.24 dupa indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgata informatia confidentiala si in cazul congedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile,
desenele, specificatiile, software-ul si informagia din calculator. precum s§i toate alte materiale sub orice forma,
precum §i toate copiile luate de 1a Angajator, ins nelimitindu-se la acesta daca este cazul,

6.3 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informatiilor confidengiale la solicitarea organelor
de stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege.

6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate da ANGAJATORULLY dreptul s& ceara repararea prejudiciului cauzat,

7. LOCUL DE MUNCA
7.1 Locul de munca de baza al S4LARIA TULUI : pe santierele unde compania Isi executd luerdri de contructie,
7.2, Prevederea p, 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULUL in
alte locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munea de baza,
73, SALARIATUL se obliga sa se deplaseze in limitele municipiului sau a {arii In masura necesard pentru indeplinirea
atribufiilor i a obligatiunilor sale de serviciy.
74. SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loce stabil de muned in cadrul unitatii,

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1. SALARIATUL isi indeplineste obligaiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ,-ff\‘UAJA?URL.‘L‘L-’!, nu maj
mult de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptiming). ANGAJATORUL este in drept prin ordin sa
introduca o modalitate de evidenta global a timpului de munca. :

8.2, Ca exceptic de Ia pet. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la munca suplimentara t}&ra acordul
sdu, dacd in decursul duratei normale de muncs nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de catre
ANGAJATOR. willEE

8.3, SALARIATUL beneficiaza de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii si de legislajia in vigoare a
Republicii Moldova, : =

8.4, SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihng anual platit. cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUL, _

8.5, Dacd SALARIATUL are cerinfe, circumstan{e sau drepturi specifice in ce priveste concediul_ (dqrata, perioada, elc,) ¢l
trebuie sa-l informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de iqcepere i c‘onccdmlua_l ‘ sRUE S

Regimul de munca: durata normala g timpului de munca — 40 ore pe saptamina, repartizate de luni pina vineri a cite 7
ore in zi si simbata 5 ore.
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92,

9.4.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

1.3

11.4.

i1.6.

SALARIATLL raspunde disciplinar sifsatl material de
tertelor persoane din culpd (vinovaie) prin:

9.L1.

912
) o
9.14.

9. RASPUNDEREA_
plin pentru cauzarey prejudiciilor ANGAIATORULLY sitsa

Distrugerea, dsteriorares si'sau pierderpa oriciruia din bunurije (mobile sau imobile) incredingat
SALARIATULLY Pentru exercitarea atributiilor de Serviciu sau ln care SALARIA TUL are acces:

Folosirea bunurijor ANGAJATORUL LG §i‘sau a tertelor persoane in mod abuziv §i‘sau in interes personal;
Nerespectarea clauzei do confidentialitate indicata in PeL 6.1. al prezentului Contract,

Alte cazuri prevazute de legislatie, precum si de contractul Partilor,

Daca S4LAR14TLL din culpd cauzeaza ANGAJATORULLY vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1 al prezentuly

Contract,

ultimul este in drepr s3 tompenseze integral suma pierdcrib’prejudiciuhzi, Suma care va fi incasata in moq

fortat din salariu Junar al acestuia in proportie de S0 (cincizeci) %,
ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor S4L4R14 TULUI i cazul neexecutdrii sau executdri
necorespunzitoare a obligatiei prevazute in Capitolul 5 al prezentulyj Contract,
SALARIATUL repara integral ANGAJATORUL, U1 prejudiciul pe care ANGAJATORUL 1-a reparat terfilor ca urmare ;

actiunilor SALARIATULL, SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu terful, avind
pozifie activa,

10. MODIFICAREA CONTRACTULUJ

Madificarea clauzelor prezentului Contract se face de citre SALARIAT $i/sau ANGAJATOR, de comun acord, prir
perfectarea acordurilor adifionale, parti componente ale prezentului Contract. S4LARI4TLL trebuie s semneze
asemenea acord in termen de 10 (zece} zile din data propunerii ANGAJATORULL

Prezentul Contract se considerd a fi modificat Aumai dacli modificarea prezentului Contract este perfectata in f

SCrisa,

S—

Cu tithy de exceptie, modificarea unilaterals de catre ANGAJATOR 4 prezentului Contract poate fi efectuata prir
ordinul ANGAJATORU Lt 1. doar cu referire la:

10.3.1

10,3.2.

10.3.3.

Marirea say micsorarea numarulyj atributiilor de serviciu;

Schimbarea temporara locului de muncd indicat in pet. 7.1 al prezentului Contract prin trimiterea ir
deplasare in interes de serviciu say detasare;

Transferul la o alts munca sau permutare,

Modificarea conform pet. 10.3. a condiiilor prezentului Contract va clectuatd cu prevenirea prealabila a
SALARIATULLY de ciitre ANGAJATOR in termenu! legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIA TULUT echivaleaza
Cuacceptarea noilor conditii.

141,

b2,

1. INCETAREA CONTRACTULUI

. Prezentul Contract inceteazs unilateral, in cazul in care;

SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATUL uUny;
ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJ4 TORULUY.

Prezentul Contract se considers a fi desfacut din initiativa S4LARIATULUY in urmitoarele cazuri:

a2,

1122

Inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contracy din proprie initiativi cu notificarea prealabili a
ANGAJATORULUL in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice nainte de data la care incetarca
prezentului Contract urmeaza sa-si producy efectele:

ANGAJATOR L Nu-5i executd sau isi executs necorespunzator obligatiile.

Prezentul Contract se desface din inifiativa ANG 444 TORULUL cu respectarea procedurii si temeiurilor lega \_: 1
cazul in care SALARIATLIL

3,k
133,

11.3.3.
1134,
11.3.5,

Nu-si indeplineste congtiincios atributiile de serviciu:

Incaled in mod repetat obligatiile sale, dupi ce a fost avertizat ca o noud incaleare va duce la desfacerea
unilaterald a prezentului Contract;

Nu are atitudine gospodareasc faa de bunurile ANG A./4 TORULU:

Nu indeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR;

alte cazuri prevazute de legislaiie,

SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contraet cy condifia indeplinirii pin la
capit a lucrului incredingat lui de citre ANGAJATOR.

. Incaz de

1.9;
IS

] v

desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:

Achiti toate datoriile pe care le are falad de ANGAJATOR:

Restituie ANGAJATORULLY toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentru a-si exercita
atributiile de serviciy:

Completeaza fisa de lichidare transmisa lui de ctre ANGAJATOR.

In caz de desfacere a prezentului Contract s indeplinirea de caitre SALARIAT a conditiilor previzute de pet-le 11.4.
$i 11.5, ale prezentului Contract. ANGAJATORUL:

11.6.1,
11.6.2,
11.6.3.

Efectueaza achitarea deplina a drepturilor salariale ce i se cuvin SA4LARIA TuLur,

Elibereazi carnetul de munca {daca a fost prezentat de citre SALARIAT),

Destacerea contractului de munca i eliberarea carnetului de munca are loc doar dupd semnarea de catre
ANGAJATOR a formularului de restituire de citre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor 5i
mijloacelor banesti primite in legatura cu executarea prezentului Contract.



12;
a litigiilor de munc intre
pretentiile pe care le au in seris,
ititii solutionarii pe cale amiabil
oare a Republicii Moldova.

; SOLUT
12.1. In caz de apariie
Partile vor inainta
In cazul imposibil
legislatiei in vig

122,

13.1. Faptul ca SALARIATUL sau A
obligatiilor previzute de preze
cazuri nu pot fi interpretate ca renuniare a respe
Perfectarea de catre S4 LARIAT si
materiala deplina este rezultatyl voiniei
infelegeri verbale anterioare Tncheierii
materiald deplina, acordul de mobilitate
prezemtul Contract.
- Prezentul Contract este incheiat de citre S4
pentru fiecare dintre pargi, avind aceea
- In partea nereglementata de
Moldova.

e
)

preze
, dcord

SALARY,

13.
NGAJATORUL ny
ntul Contract sau nu

ANGAIA T
comune a respectivilor si inlaturd iny

LARIAT si ANGAJA
51 valoare juridica.
prezentul contract, Parile sc conduc de

IONAREA LITIGIILOR DE MUNCA
AT §i ANGAJATOR, acestea se solutioneaza pe cale amiabila.
Réspunsul va fi acordat in SCris in cel mult 15 zile.

d a litigiului acesta va fi solutionat pe cale Judecitoreasci conform

DISPOZITI FINALE

insistd asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzatoare a

-$i exercitd vreun drept prevazut de prezentul Contract, aceste

i parti de la obligatia/iile si‘sau dreptul/rile sale.

OR a prezentului Contract individug) de munca §i de raspundere
ocarea de catre acestia g oricrei alte

ntului - Contract. mmm_trlwr@,&mgm'g;.ﬁtyf_d_u__@mmde_rc

urile de modificare a prezentulyi Contract. etc.) au prioritate fafa de

ctive

TOR n limba romana, in dou exemplare, cite unul

legislatia muneii in vigoare a Republicii

ANGAIATORUL,
SC*Foremcons” SRL

adresa jlridica; mun.Chisinau, str.Padurii 8, bir.308
adresa fizica: mun.Chisindu, str.V,Alecsandri 1. bir.806

¢/t 1005600001878
7
¥

|

| ===
| Director

‘ Axentii Dumitru
| S

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de
Intreprinderca asigura confidentialitatea datelor dumneay

intre

SALARIATUL
Cealic Andrei
buletin de identitate B
eliberat dr
ID
nascut(d) I
domiciliat(a);

i L7 g

A

Am luat cunostingd cu ordinea internd, cerinele cu
privire la sandtate si securitate in muncll, securitatea
anti-incendiu, precum i regulile necesare pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de munca. Prin urmare

imi asum toatd responsabilitatea

Semnatura salariat

prindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime,

Oastra cu caracter personal
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