




















CONTRACT  DE MUNCĂ nr. 2022/2 

  

  

"04” Februarie 2022                                                                           mun.Chisinau    
 

                                                                                                             

   SC “TAUMATURG” S.R.L., c/f: 1005600025638, cu sediul: MD 2024, Mun. 

Chisinau, str-la 2 Aerodromului nr. 6, Republica Moldova, denumită în continuare 

"Angajator", în persoana: D-l Bogdan Sergiu, pe de o parte, si D-l Popa 

Oleg,      buletin de identitate: _________________, denumit  în continuare 

"Angajat", pe de altă parte, conducîndu-se de prevederile articolelor 45-94 din 

Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au încheiat 

prezentul Contract individual de muncă, convenind asupra următoarelor:   

1.  Obiectul prezentului contract constă în executarea supravegherii tehnice în 

calitate de Responsabil Tehnic lucrări specializate și instalații aferente 

construcțiilor, instalații și rețele de telecomunicații la obiectele 

“Angajatorului”.  

2.  „Angajatul” va presta servicii în conformitate cu cerinţele şi caracteristicile 

aprobate de comun acord cu „Angajatorul", în executarea supravegherii tehnice 

în calitate de Responsabil Tehnic lucrări specializate și instalații aferente 

construcțiilor, instalații și rețele de telecomunicații la obiectele 

“Angajatorului”,  în conformitate cu prevederile autorizației de construcție, a 

proiectelor, devizelor si a altor reglamentari tehnice.   

3. Valoarea lucrărilor (retribuţia) care fac obiectul prezentului contract 

constitue 0,3% (valoare net) din valoarea lucrărilor îndeplinite de către antreprenor.  

4. Prezentul Contract individual de muncă îşi produce efectele din:  

a) ziua semnării;  

5. „Angajatul” este obligat:  

a) să îndeplinească obligaţiile prevăzute în alin.(2) al art.9 din Codul muncii;  

6. „Angajatorul” are următoarele drepturi:  

a) drepturi prevăzute în alin.(1) al art.10 din Codul muncii;  

7. Termenul de execuţie a lucrărilor este pina la finisarea lucrarilor de 

reconstrucție, conform normativelor în viguare din ziua semnării prezentului 

contract.  

8.   Achitarea salariului se va efectua după cum urmează: 0,3%  (valoare net) 

din valoarea lucrărilor îndeplinite de către antreprenor și va fi achitatat  angajatului 

lunar, în termen de 10 zile lucătoare din data semnării Procesului Verbal de recepție 

a lucrărilor executate de către antreprenor și semnarea facturilor fiscale.  

9. Achitarea plăţilor pentru serviciile prestate se va efectua în lei 

moldoveneşti.   

10. Asigurarea socială a Angajatului se efectuează de către "Angajator" în 

modul şi mărimea  prevăzute de legislaţia în vigoare.  

11. Asigurarea medicală a Angajatului se efectuează de către "Angajator" în 

modul şi mărimea  prevăzute de legislaţia în vigoare.  
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