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întreprinderea de Stat "Full-ComAstera" reprezentată de directorul Hapco Sergiu care 
acţionează în baza legislaţiei în vigoare, denumită în continuare "Client", pe de o parte, Universitatea 
Agrară de Stat din Moldova reprezentată de Caisîn Larisa care acţionează în baza legislaţiei în vigoare, 
în continuare, "Consultant", pe de altă parte, denumiţi în continuare "Părţi", au încheiat acest acord după 
cum urmează: 

Obiectul contractului 
Executantul oferă servicii de consultanţă şi de referinţă regulate pentru client privind: 

- bază de cercetare în domeniul tehnologiei de prelucrarea deşeurilor avicole, e t c ; 
- bază de cercetare în domeniul tehnologiei preparării furajelor; 
- bază didactică pentru petrecerea practicii didactice de către studenţi; 
- bază pentru petrecerea practicii în producţie de către studenţi; 
- bază pentru îndeplinirea tezelor de licenţă, maşter şi doctorat etc. 

Obligaţiile consultantului 
Pe durata valabilităţii acestui contract, Contractantul se obligă să efectueze următoarele servicii 

de consultanţă şi de referinţă pentru Client: 
1. să presteze servicii de consultaţie din momentul încheierii contactului. 
2. consultantul va fi responsabil de rezultatele obţinute în urma îndeplinirii acţiunilor 

consultative. 
3. va presta serviciile de consultaţie în orice perioada convenită între părţi în afară de zilele de 

odihnă şi de sărbători. 
Obligaţiile clientului 

Clientul se obligă: 
1. să asigure la necesitate consultantul cu material informativ necesar. 
2. să nu transfere rezultatele consultaţiei unor terţe părţi fără consimţământul contractantului. 

Rezilierea contractului 
Contractul poate fi considerat reziliat din ambele părţi la comun acord după 10 zile lucrătoare din 

momentul vizării în scris a ambelor părţi sub semnătură. Orice dispută, contraversă sau pretenţie reeşită 
sau legată de acest contract va fi rezolvată prin arbitrare conform regulilor de arbitrare a Republicii 
Moldova în vigoare la momentul semnării contractului. 

Reîncredinţarea contractului 
Consultantul nu va reîncredinţa prezentul contract şi nu va semna contracte secundare pentru nici o 

parte a acestui contract înainte de a obţine în scris acceptul din partea clientului. 
Dispoziţii finale 

- acordul este valabil pe un termen de 5 ani şi intră în vigoare din ziua semnării lui de către 
ambele părţi. 

APROBAT: 

Decanul facultăţii 
Dr., conf. univ. Bacean Ion 

LŞ. 



ACORD 

Director 
Full-ComAstera SRL 

lntreprinderea de Stat "Full-ComAstera'' reprezentata de directorul Hapco Sergiu care 
actioneaza in baza legislatiei in vigoare, denumita in continuare "Client", pe de o parte, Universitatea 
Agrara de Stat din Moldova reprezentata de Caisin Larisa care actioneaza in baza legislatiei in vigoare, 
in continuare, "Consultant", pe de alta parte, denumiti in continuare "Parti" , au incheiat acest acord dupa 
cum urmeaza: 

Obiectul contractului 
Executantul ofera se rvi cii de consultanta ~i de referinta regulate pentru client pri vind: 

- baza de cercetare in domeniul tehnologiei de prelucrarea de~eurilor avicole, etc.; 
- baza de cercetare in domeniul tehnologiei prepararii furajelor; 
- baza didactica pentru petrecerea practicii didactice de catre studenti; 
- baza pentru petrecerea practicii in productie de catre studenti; 
- baza pentru indeplinirea tezelor de licenta, master ~i doctorat etc. 

Obligatiile consultantului 
Pe durata va labilitatii accs tui co nt ract. Contractantul se obli ga sa efectueze urmatoarele servicii 

de consultanta $i de refcrinta pcntru Client: 
I . sa presteze servicii de consu ltat ie din momentul incheierii contactului. 
2. consultantul va ti responsabil de rezultatele obtinute in urma indeplinirii act iunilor 

consultative. 
3. va presta serviciile de consultatie In orice perioada convenita lntre parti In afara de zilele de 

odihna $i de sarbatori. 
Obligatiile clientului 

Clientul se obliga: 
I. sa asigure la necesitate consultantul cu material informativ necesar. 
2. sa nu transfere rezultatele consultatiei unor terte parti fara consimtamiintul contractantului. 

Rezilierea contractului 
Contractul poate fi considerat reziliat din ambele parti la comun acord dupa I 0 zile lucratoare din 

momentul vizarii in scris a ambelor parti sub semnatura. Orice disputa, contraversa sau pretentie ree~ita 
sau legata de acest contract va ti rezolvata prin arbitrare conform regulilor de arbitrare a Republicii 
Moldova in vigoare la mom en tu I semnari i contractu I u i. 

Reincredintarca contractului 
Consultantul nu va reincredinta prezc ntul contract $i nu va semna contracte secundare pentru ni ci o 

parte a acestui contract inainte de a obtine in scris acceptul din partea c lientului . 
Dispozitii finale 

- acordul este valabil pe un termen de 5 ani ~i intra In vigoare din ziua semnarii lui de catre 
ambele parti. 

APROBAT: 



cor JlAUJEHME 0 KOHCYJlbTAl_(MOHHblX YCJlYrAX 

Mem.uy rocy.uapCTBeHHblM ArpapHhlM YHHBepCHTeTOM MOJJ,UOBbl 

B JJHUe Kaiicbrn JlapHcb1 H npe.unpHSITHe SRL ,,Pili~~ik Grup" 
B J1Hl.(C .UHpe1nopa - raw.uaplKH <J>e.uopa 

flpen11p1,151rne SRL ,,PiliHik Grup" 13 Jl11Ll,e tu1peKTopa rawJJ.apmH <l>eJJ.opa, neikTByJOLUero 

Ha OCHOBaHHJil 3aKOHOL(aTeJlbCTBa, 11MeHyeMoe B naJlbHeihueM "Km1eHT
11

, c QJJ,HOH CTOpOHbl, 

rocyJJ.apcTBt:HHblH ArpapHblH Y1rnBepCHTCT MoJIJJ.OBbl B Jll1Lte KaHCblH JlapHCbl, neticrnyJOLUero 

I-Ia OCHOBamrn 3aKOHOL(aTeJlbCTBa, 11MCH)'eMoe 13 )laJlblleHLLieM "J<o1-1cyJlbTaHT
11

, C npyroH CTOpOHbl , 

11Me1-1yeMb1e B JJ,aJlbHetlweM «CropOHbl» , 3a1<mo1rnJlH 1-1acT05!LUee Corjrn1_ue1-1He o HJil)l(eCJleJJ,yJOLileM: 

, 1. fl pe)lMeT )lOfOBOpa 
1.1 CTpeJJ,MeTOM HaCT051ILlero norosopa 51BJl51eTc51 pa3BHrne nepcneKTHBHbIX 1-1anpasJleHHH 

c0Tpym-1wrecrna Me)KLlY Y1rnsepCHTeTOM H Ope.LlnpH5ITHeM B o6JlaCTH 06pa3osa1-1115!, 1-1ay1<H, 

1-1anpaBJleHHbIX Ha YLlOBJlernope1rne IWTpe61-1ocTei1 IlpennpH51TH51 B llOJJ,roTOBKe KanpoB H B 

nosb1rne1-111H KBM11cp11KaUHH c0Tpyn1-1H1<os; npH s1-1eJJ,pe1-1HH B Opennp115!T115! HOBbIX Tex1-10Jlorni1, 

Hay4Hb!X pa3pa60TOK, npoeKTOB; no BOnpocaM opraI-111 3aLtHH npaKTHK H CTa)KHpOBOK o6y4aJOLUHXC51 B 

Y1msepc11TeTe cTyJJ,eI-ITOB. 

1.2 OcI-IOBHbIMH ueJ151MH COTPYLlHH4eCTBa Me)KJlY YHHBepcHTeTOM H npe.Llnptt5ITH51 

51BJl51eTc51 ycTaI-IOBJlem1e JlOJlrocpo4HbIX CB513etl no sonpocaM: 

noJJ,roTOBKH cneUHaJlHCTOB, OTBeLJaJOLUHX Tpe6oBaHH51M H cne1mcpHKe cospeMeHHblX 

npen npH51THH 11 oprattH3auvti1; 

BHenpeHH51 l1HHOBau1101-11-IblX .LlOCT11)KeH11H 1-1ay1<11 H TeXHHK11 B npOH3BO,lJ,CTBeHHbIH 

npouecc; 

COBMeCTHOro p a3B l1Tl151 HOBblX KOMnJleKCl-JbIX HanpaBJleHl1H 1-1ayLJHblX HCCJle)lOBaHHH, 

MonepHH3aLl,HH 11 mrnepc11cpH1<au1111 1-1anpasne1-111i1 llOLlfOTOBKH BblCOKOKBaJ1Hcp11u11poBaHHblX 

cneLtHaJ111CTOB B CHCTeMe BblCUJero 06pa30Ba1-1115! , pa3Bl1Tl151 HHJ-IOBau110I-11-IblX cpopM B3aHMOL(eHCTBH5! 

H ocymecTBJleHH51 111-ITerpaLlHH npocpecCHOl-IaJlbl-JOro o6pa30B~HH51 H 1-1ay1<H; 

COBMCCTHOro ocymecTBJlel-11151 HHHOBaUHOHHOH .LlC51TCJlbl-IOCTH B o6pa30BaTeJlbl-JOH, 

Ha)'LJJ-IOH 11 np0113BOLlCTBeHHOH ccpepe; 

2. OcHOBHblC HanpaBJICHHH COTPY.LIHH'leCTBa 
2. 1 )J,Jl51 LlOCTH)!<ettH51 ueJlei1 cTopo1-1b1 HaMepeHbl ocyLuecTBJI51Tb coTp)'LlHHLJecrno B CJlenyJOLUHX 

HanpaBJleHH51X H cpopMax: 

2.1.1 pa3pa6oTKy H anpo6aumo ::iq)cpeKTHBHbIX MexaHH3MOB B3a11Mo~ei1crn1151 Y1-111Bepc11Tern 

c Open11p1rnTHeM npH 11posene1-11111 1-1ayYHo-11ccJlenosaTeJ1bc1<Hx pa6oT no aKT)'aJlbHbIM .LlJ151 o6eHx 

CTOpOH HanpaBJleHH5IM; 

2.1.2 nposene1-111e col3Mecrn1>1x Mepo11p115!THH. B TOM LJHCJle 1<01-1¢epe1-1u11i1, ceM111-1apoB, 

KOHCYJlbTaUHH ,BhlCTal30K,np e3e HTaUHH ; 

2.1 J CO)leHCTBHe pacnpOCTpa!-!eHHJO Mt-HpOpM3UMM no npe!lCTaBn5HOll.lMM B33 11MHblH MHTepec H3Y41-lblM 

MCCJtenosaHHHM , HOBblM pa3pa60TKaM , ny6n11KaUMHM 11 npyrnM MaTepMaJta M; 

2.1.4 Opra1-1113aUH51 H nposene1-1 He npaKTHKH o6y4aJOLUHXC51 B Y1-1Hsepc11TeTe cTynettTOB 1-1a 

CTpennp115!T1111; 

2.1.5 06ecneYe1-111e onepe)KaI-Omero xapaKTepa 11onrornl31<11 cneu11M11crns 1-1a oc1-1ose 

HHTerpaUHH 1-1ay41-1oi1, o6pa30BaTeJlbHOH -H rrp0113BOLlCTBeHHOH )le51TeJlbHC?CTH, rapattrnpyIOLUeH HM 

1<01-11<ype1-1rncnoco61-1ocTb ,i-ia pb11-11<e Tpyna H o6pa3oBaTeJlbHbIX ycJlyr; 

2.1 .6 CTpoBe.[lettHe HCCJlCLlOBaTeJlbCKHX pa60T no 3aKa3aM 0pennp1151Tl151 B COOTBeTCTBHH C 

JJ.OnOJlHHTeJlbHhJMH norosopaM11 Ha nposene1-111e na1-11-1oro s11na pa6oT; 

2.1.7 B1-1enpe1-111e 1-1ayYttbIX 31-1a1-111i1 B npaKTHKY JJ.e51TeJlbHOCTH OprattH3au1111; 



/ 
2.2CTepeqeHh ttanpaB11ett11!1 11 cpopM coTpyntt11YeCTBa He 51sm1eTc5l 11cqepnhrnmow,11M 11 MO)l{eT 

pacump51TbC5111 nonoJIH51TbC51 no cornawett1110 CTopott. 

3. 06HJaTeJibCTBa CTopoH 

3.1 Crnpotthl ofo13y10Tc5l: 

He pa3rnawan 11HcpOpMau1110, np113HaHHYlO CTOpOHaMl1 KOHcp11neHUl1aJibHOH; 

110 Heo6XOJ111MOCTYI npOBOll11Th BCTpeY11 , KOHCYJibTaU11H H o6cy)KJleHHe BonpocoB, 

CB513aHHhIX c peaJIH3au11ei11-1anpasJieHHH H cpopM c0Tpyntt11Yecrna; 

· paccMaTp11Baib npo6neMbI, B03H111<a10Lu11e B npouecce peaJIH3au1111 ttacTo51w,ero 

norosopa. 
3.2KottKpeTHhie npoeKTbI H MeponpH51TH51 c0Tpyn1-111Yecrna, cpoKH H ycJIOBH51 HX peaJIH3aUHH 

OroBapHBaIOTC51 nono.riH11TeJihHO, OCj)OpM Jl5llOTC51 B paMKax OTJleJlbHblX noroBopoB, nJiaHOB 11 
cornawett11!1 Ha cornacosattttbJX CTopottaM11 yc110B115lx. 

3.3 HacT051LU11H norosop He sneYeT Ka1<11x-111160 cp111rnttcOBhlX o6513aTeJihCTB CTopoH. 
Bonpocb1 cpHHaHcosoro 06ecne 11eHH5l c0Tpyn1-111Yecrna 6ynyT pewaThC51 crnpoHaM11 nyTeM 

neperoBopoB H rIOJlllHCaHHeM OTJleJibHhIX norosopOB. 
3 .4 CToJIO)KeHH51 ttacTo51w,ero norosopa He MoryT paccMaTp1rnaTbC5l 1<a1< yw,eMJI5IIOw,11e npasa 

CTopoH no caMOCT051TeJThHoi1 pea11113au1111 npoe1<TOB 11 ne i1cTBl1H no 1rnnpasJieHH5IM, nepeLIHCJieHHbIM 
B HaCT051UJ,eM .Ll,OroBope. 

4. 0TBCTCTBCHHOCTb CTOpOH 

4.1 Bee cnopbI , pa31-10rnac1151 111111 Tpe6osatt115l, B03H 111<a10w,He 113 ttacTo51w,ero )lorosopa 
11Jil1 B CB51311 c Hl1M, nonJTe)KaT ypery11Hp0Ba1HHO CTOpOHaM11 nyTeM neperosopoB. CTp11 OTCYTCTBl111 
cornaCH51 -cnop Me)K.LJ.Y CTOpOHaMl1 Il0.Ll,Jle)Kl1T paCCMOTpeHHfO B coorneTCTBHH c nei1crny1ow,11M 
3aKOHOJlaTeJibCTBOM. 

5. CpoK newcTBHH noroBopa, nopH/lOK ero HJMeHeHHH H pacTopmeHHH 

5.1 )lorosop BCTynaeT B c1111y IlOCJle ero non n11 caH H5l YH11BepCHTeTOM , c O.Ll,HOH CTOpOHbl, 

H CTpennp1151TH51, c npyroi1 crnpottbI. 
5.2 CpoK nei1crn1151 norosopa c 01.03.2019 no 01.05.2019. 
5.3 B c11yYae, ec;rn He MeHee YeM 3a O.Ll.HH MeC51U no 01<0HYaH115l cpoKa nei1CTBH51 

1rncT05lw,ero norosopa I-111 ontta 113 cTopott He 3a51BHJrn o npeKpaw,e1-11111 ero nei1cTBl151, norosop 
CYHTaeTC51 npo1101-1rnpoBaHHblM Ha TOT )Ke cpOK. 

5.4 Ka)K.Ll,a51 H3 CTOpOH B mo6oe BpeM51 BnpaBe OTKa3aThC51 OT HaCT051UJ,ero .Ll,OroBopa, 
npenynpenHB 06 :noM npyry10 crnpo1-1y 1-1e no3nttee, YeM 3a nsa Mec51ua no MOMeHTa ero 
paCTOp)KeHl151. 

)1,HpeKTOp 

SRL ,,Pili~~ik Grup", 

' Te!l.: 0-22-432-381); M06.:079577333 



cor JIAIIIEHHE 0 KOH CY Jlh TAQHOHHhIX YCJIYr AX 

Me~ rocy)J.apcTBeHHhlM ArpapHhlM YHHBepCHTCTOM MoJI)J,OBhl B JIHIJ,e KAHChIH JIAPHCA 
H 

npe)J.npmlTHCM SRL "PL- GRUP" B JIHIJ,e )J.HpeKTOpa - rEPqor JIO IlETPOM 

I1pe.unp1rn:rn:e SRL "PL- GRUP" B mu.:i;e .u.11peKTOpa rEPqor JIO IlETP A, .ueikTByIO:w:ero 

Ha OCHOBaHHH 3aKOHO.[(aTeJibCTBa, HMeHyeMOe B .[(MbHeihneM 11 Kn.11eHT
11

, c 0.[(HOH CTOpOHbI, 

rocy)J.apCT}lCHHhlH ArpapHhlH YHHBepCHTeT MoJI)J,OBhl B nm.:i;e KAHChIH JIAPHCA, 
.ueiiCTByIO:W:ero Ha OCHOBaHHH 3aKOHO.[(aTeJibCTBaM, HMeHye~oe B .[(MbHeiiIIIeM "KoHCYJibTaHT

11
, c 

.upyroii cTopoHhr, HMeHyeMbie B .uanhHeiiIIIeM «CTopoHbr», 3aKmoq.11n.11 Hacrnx:w:ee CornaIIIeH.11e o 

HH:>Kecne.nyIOrn:eM: 

1. Ilpe)J.MCT )J.Ol'OBOpa 
1.1 ITpe.nMeTOM HacTox:w:ero .uoroBopa HBMeTcx pa3BHTHe nepcneKTHBHbIX HanpaBneHHii 

coTpy.uHw1ecrna Me:>K.UY YH.11Bepc.11TeTOM 11 ITpe.nnpmITHeM B o6nacTH o6prooBaHHH, HaYKH 11 

npaKTHKH, HanpaBneHHbIX Ha Y.UOBnernopeHHe noTpe6HOCTeil: I1pe.unpH5ITH5I B no.uroTOBKe Ka.upoB H 

B nOBbIIIIeHHH KBanmpHKaI.J;HH COTPY.UHHKOB; npH BHe.npeHHH Ha I1pe.unpH5ITHH HOBbIX TeXHOJIOfHH, 

HayqHhIX propa60TOK, npoeKTOB; no BOnpocaM opraHH3aI.J;HH npaKTHK H CTa:>KHpOBOK o6yqaIO:W:HXC5I 

cTy.neHTOB YH.11Bepc.11TeTa. 

1.2 OcHOBHbIMH I.J;enHMH COTPY.UHHqecrna Me:>K.[(y Ymrnepc1ueTOM H ITpe.nnpHHTHeM 

smm1eTcx ycTaHOBneHHe .uonrocpoqHbIX CBH3eii no BonpocaM: 

no.uroTOBKH cneI.J;HMHCTOB, OTBeqaIO:W:HX Tpe6oBaHH5IM H cneI.J;mpHKe COBpeMeHHbIX 

npe.unpHHTHH H opraHH3aI.J;Hii; 

BHe.upeHH5I HHHOBaI.J;HOHHbIX .[(OCTH:>KeHHH HayKH H TeXHHKH B npOH3BO.[(CTBeHHbIH 

npoI.J;ecc; 

COBMeCTHOro pa3BHTH5I HOBbIX KOMnneKCHbIX HanpaBneHHH 11ayqHbIX Hccne.uoBaHHH, 

MO.UepHH3aI.J;HH H .[(HBep~m)mKaI.J;HH HanpaBneHHH IJO.UfOTOBKM BbICOKOKBanmpHI.J;HpOBaHHhIX 

cneu;HanHCTOB B 'CHCTeMe BbICIIIero o6prooBaHH5I, pa3BHTH5I HHHOBaI.J;HOHHhIX <)lopM B3aHMO,ZJ;eHCTBIUI 

H ocy:w:ecrnneHHH HHTerpaI.J;HH npo¢ecc.110HanbHOro o6prooBaHH.sI H HaYK~; 

COBMeCTHOro ocy:w:ecTBJieHHSI HHHOBaI.J;HOHHOH .ue.s1TeJibHOCTH B o6pa30BaTeJlbHOH, 

HayqHoii H npOH3BO.[(CTBeHHOH c<)lepe; 

2. OcnoBHhle uanpaBJieHHH coTpy)J.uuqecT~~ 
2.1 .r:t:M .uocTH:>KeHHSI I.J;eneii cTopoHhI HaMepeHhI ocy:w:ecrn.irnTb COTPY.UHHqecrno B 

cne.nyIO:W:HX HanpasneHHSIX H <)lopMax: 

2.1.1 propa60TKY H anpo6aI.J;HIO 3<)l<)leKTHBHhIX MeXaHH3MOB B3aHMO.[(eii TBH5I YHHBepCHTeTa 

c I1pe.unpH5ITHeM npH npoBe.[(eHHH HayqHO-HCCJie.[(OBaTeJibCKHX pa6oT no aKTYMbHhlM .[(JI5I o6eHX 

cTOpQH HanpaBJieHHSIM; 

2.1.2 npose.ueHHe COBMeCTHhIX MeponpH.sITHH, B TOM q.11cne KOH¢epeHI.J;Hii, CeMHHapoB, 

KOHcynhTaI.J;Hii, BhICTaBoK, npe3eHTaI.J;.11ii; 

2.1.3 co.ueiiCTBHe pacnpocTpaHeHHIO HH<)lopMaI.J;HH no npe.[(CTaBMIO:W:HM B3aHMHhIH HHTepec 

JiayqHhIM HCCJie.[(OBaHH.sIM, HOBbIM propa6oTKaM, ny6n.11KaI.J;HSIM H .upymM MaTepHanaM; 

2.1.4 OpraHmaI.J;H.sI 11 npoBe.neHHe npaKTHKH 06yqaIOrn:.11xc.s1 B YHHBepc.11TeTe cTy.neHTOB Ha 

I1pe.unpH5ITHH; 

2.1.5 06ecneqeHHe onepe:>KaIOrn:ero xapaKTepa no.uroTOBKH ' cneI.J;HMHCTOB Ha OCHOBe 

HHTerpaI.J;HH HayqHoii, ' o6pa30BaTeJibHOH H npOH3BO.[(CTBeHHOH .uexTen:bHOCTH, rapaHTHp}'io:w:eii HM 

KOHKypeHTocnoco6HocTh H:a pbIHKe Tpy.ua H o6prooBaTenbHbIX ycnyr; ' 

2.1.6 ITpoBe.neHHe Hccne.noBaTenhcKHX pa6oT no 3aKa3aM ITpe.nnp.11.sITH.sI B cooTBeTCTBHH c 

.uonOJIHHTeJibHbIMH .[(OfOBOpaMH Ha npoBe,[(eHHe .[(aHHOro BH):(a pa6oT; 

2.1.7 BHe.upeHHe HayqHhIX 3HaHHii B npaKTHKY .uexTenbHOCTH OpraHmaI.J;.1111; 



2.2 IIepeqeHb HarrpaBJieHHH Ii <l_>opM COTpy,ri:HHqecTBa He srnm1eTC5! HcqepIIbIBaIOIIl;HM Ii MO)KeT 

pacump5!TbC5! H .norroJIH5!ThC5! no cornarneHHIO CTopoH. 

3. 06sl3aTeJILCTBa CTopoH 

4. 0TBeTCTBeHHOCTh CTOpOH 
4.1 Bee CIIOpbI, pa.3HOrJiaCH5! HJIH rpe6oBaHH5:1, B03HHKaIOIIl;He H3 HaCT05Irn;ero .lJ:oroBopa 

HJIH B CB5!3H c HMM, IIO,[(Jie)KaT yperyJI.IIPOBaHHIO CTOpOHaMH rryreM rreperoBopoB. IlpH OTCYTCTBHH 

cornacHg crrop Me)K,ri:y CTOpOHaMH IIO,[(Jie)KHT paCCMOTpeHHIO B COOTBeTCTBHH c .neH:crny10rn;HM 

3aKOHO,[(aTeJibCTBOM. 

5'. (::poK ;!J;eiiCTBH.H ;!J;OfOBOpa, nop.H;!J;OK ero H3MeHeHH.H H pacTopaceHH.H 
5.1 . .lJ:oroBop BCTyrraeT .B CHJIY IIOCJie ero IIO,[(IUiCaHH5! YHHBepcHTeTOM, c O,[(HOH CTOpOHbl, 

Ii I1pe.nrrpH5ITH5!, c .npyroli CTOpOHbl. 

5.2 CpoK ,ri:elicTBH5! .noroBopa II5:1Tb neT c 18.04.2018. 
5.3 B cnyqae, ecJIH He MeHee qeM 3a o,ri:HH Mec51n .no oKoHqamrn cpoKa ,u:eH:crn1rn 

HaCT05Irn;ero .noroBopa HM 0,[(Ha ·, H3 CTOpOH He 3MBHJia 0 rrpeKpameHHH ero .neliCTBH5!, .noroBop 

cqHTaeTC5! rrpoJIOHrHpOBaHHbIM Ha TOT )Ke cpoK. 

5.4 Ka)K,[(M H3 CTOpOH B JII06oe BpeM5:1 BrrpaBe OTKa.3aTbC5! OT HaCT05Irn;ero .noroBbpa, 

rrpe.nyrrpe,ri:HB 06 '.HOM .npyrYIQ CTOpOHY He . iI03,[(Hee, qeM 3a ,[(Ba Mec5Ina .no MOMeHTa ero 

pacTOp)KeHH5!. 

KAHChIH Jlapuca 
op. xa6., nporjJ., 

TeJI.: 0-22-432-380; M06.:079577333 
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"/f /
intreprinderea de Stat "Terafix' ' reptez,entatade directoru | V( '' 7 't1" tfrl '/* t' ;z care acfio neaza

i n b a z . a l e g i s l a ! i e i i n v i g o a r e , d e n u m i t [ i n c o n t i n u a r e * C l i e n t ' ' , p . A g r a r 6 d e S t a t
din Moldova reprer"nlutnde Caisin Larisa care acfianeazlinbaza legislatiei in vigoare, in continuare,

"Consultant", p"'de altii psrte, denumili in continuare "Pfii", ou incheiat acest acord dup[ cum unneazd:

Obiectul contractului
Executantul ofer6 servicii de consultantl gi de referinfl regulate pentru client privind:

-bazlde cercetare in domeniul tehnologiei de prelucrarea degeurilor avicole, etc.;
-bazdde cercetare in domeniul tehnologiei preparirii furajelor;
-bazhdidactic[ pentru petrecerea practicii didactice de c[tre studenti;
^ bazhpentru petrecerea practicii in productie de cifi.e studenfi;
- bazdpentru indeplinirea tezelor de licenfl" master 9i doctorat etc.

pe duratavalabilitiifii acestui *,,ffi:gli##f*t:frigr sr efectueze urmrtoarele servicii de
consultanli qi de referinfi pentru Client:

1. s[ presteze servicii de consultalie din momentul incheierii contactului.
2. consultantul va fi responsabil de rezultatele oblinute in urma indeplinirii acfiunilor consultative.

3. va presta serviciile de consultatie in orice perioada convenitii intre parfi in afbrl de zilele de

odihnd qi de sirb6tori.
Obtigafiile clientului

Clientul se oblig6:
l. s[ asigure la necesitate consultantul cu material informativ necesar'
2. sdnu tansfere rezultatele consultaliei unor terte p[rfi f6r[ consimpmAntul confractantului.

Rezilierea contractului
Contractul poate fi considerat reziliat din anrbele p[rfi la comun acord dup[ 10 zile lucr[toare din

nromentul viz[rii in scris a ambelor p64i sub semnltur[. Orice disput5, confiaversi sau pretentie reeqiti sau

i,.,,;iita de acest contract va fi rczolvathrin arbitrare conform regulilor de arbitrare a Republicii Moldova in
,1 -: ii.:- i:icmentul semn[rii contractului.

Reincredinfarea contractului
Consultantul nu va reincredinlzprernntul contract gi nu va sernna contracte secundare pentru nici o

parte a acestui contract inainte de a ob{ine in scris acceptul din partea clientului.
Ddispozifii finale

- acordul este valabil pe un termen de 5 ani gi intrfl in vigoare din ziua semn[rii lui de c6tre ambele
pa4i

tr
7.!::)
:  t i '

t t  h / r ,
L l /

SC,, Teraliyi"lRl
\-e-r

,t/t--- Anton Denis
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Intreprinderea de Stat "Terafix" reprezentatd de directorul
inbaza legislafiei in vigoare, denumittr in continuare "Client", pe de o parte, Universitatea Agrard de Stat
din Moldova reprez'entatl de Caisin Larisa care acfioneazl in baza legislafiei ?n vigoare, in continuare,
"Consultant", pe de altii part€o denumifi in continuare "Pi4i", BU incheiat acest acord dupi cum urrneaz1:

Obiectul contrectului
Executantul ofer[ servicii de consultanta gi de referinfi regulate pentru client privind:

'bazd de cercetare in domeniul tehnologiei de prelucrarea degeurilor avicole, etc.;
-bazL de cercetare in domeniul tehnologiei prepar[rii furajelor;
-bazddidacticl pentru pefiecerea practicii didactice de clte studenfi;
-bazd pentru petrecerea practicii in productie de ctrtre studenti;
- bazd pentru indeplinirea tezelor de licenfE" master gi doctorat etc.

Obligafiile consultantului
Pe durata valabilitifii acestui contract, Conhactantul se obligl s[ efectueze urm[toarele servicii de

{:: fisultanfn ;i de referin{5 pentru Client:
1. s[ presteze servicii de consultaXie din momentul incheierii contactului.
2. consultantul va fi responsabil de rezultatele obfinute in urma indeplinirii acfiunilor consultative.
3. va presta serviciile de consultalie in orise perioada convenitli intre pe4i in afar[ de zilele de

odihnd gi de slrb[tori. r
Obligatiile cliintului

Clientul se obligi:
1. s[ asigure la necesitate consultantul cu rnaterial informativ necesar.
2. s[ nu transfere rezultatele consulta{iei unor terfe pe4i fdri consimfimdntul contractantului.

Rezilierea contractului
Contractul poate fi consideratreziliat din ambele p[{i la comun acord dup[ l0 zile lucr[toare din

momentul vizErii in scris a ambelor pArfi sub semneture. Orice disputtr" contravers[ sau preten{ie reegitii sau
legati de acest contract va fi rezolvatl rin arbitrare conform regulilor de arbitrare a Reiublicii VtotOova in
vigoare la momentul semnlrii contractului.

Reincredinfarea contractului
Consultanful nu va reincredinlaprezentul contract gi nu va semna contracte secundare pentru nici o

'- , ft'r:ilst:-ti contract inainte de a obfine in scris accepful din partea clientului.
Ddispozifii finale

- acordul este valabil pe un termen de 5 ani gi intri in vigoare din ziua semn5rii lui de cltre ambele
p54i

,l' I

r'! ;h,/err _ care acfioneaz6



Anex1'1 
la Conven\ia co lect iv1'1 (nivel national) nr.4 

din 25 .07. 2005 

.. ~ .. 
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.J,±.-

.j ( . 2011 ,\ CI-11$1NAU 

Universitatea Agrara de Stat din Moldova, denumita In continuare "Angajator" , In persoana Rectorului, 
di Liviu Volconovici, profesor universitar 

0) . ,., .((_,,,;/ ; 
pe de o parte, ~ i di Cdna) U i-c ... /' / 1r; .'71 att It?_ 

(numele, prenumele) 

denumit (a) In continuare "Salariat" , pe de alta parte, conduclndu-se de prevederile ai1icolelor 45-94 din Codul muncii , 
aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 mai1ie 2003, au lncheiat prezentul Contract indi vidual de munc1'1, convenind asupra 
urmatoarelor: 
l. Salariatul este angajat in calitate de ________________ ______________ _ 

J • ? ( funqi a, pro fesia, meseria ,_s pec i a lit~ea1 cali fi carea) 

2. Lo cu I de mu nca_=-c,'_
1

n-'----";(J_,t"""''--"' ,,1-'-'-( ~{/~-~-~C~-;-a=t~:· t~.: ~- ~,.,... __ ~.'/Y-'--~v~· ~c/_~....._>-r-~•-/C~G~/~v;1_~ci~-?-l_· ,.....,~l~/~"if1~·-~~ff).-V~C_ 
(cl enumirea subdiviziunii uni tati i) 

3. Munca este: 
a) de baza; b) prin cum ul. 

-------------4. Durata Contractului este: 
a) nedeterminata; b) de term in a ta ---=p'-r·,_/_· -"{,'-7._,__/ ____ ::=-3_,·/_--'-·~-'"'-'-~1_.---"'?J""""· """"12'---"·/ _ _:;'5 _ _ _ 

(termenul concret) 
5. Perioada de probi'i (daca pa11ile au conven it) ___________ _ _ _ ___ _________ _ 

(tennenu l concrel) 

6. Prezentul Contract individual de munca i~ i produce efectele din : 
a) ziua semn1'1r ii ; b) ------- --------------- ---

(data negociatl\ de pl\r\i) 

7. Riscurile specifice functiei ___________ ____ ~-------------------

(munca in condi\i i grele, vatamatoare ~i/sa u periculoase etc.) 

8. Sa lariatul are urmi'itoarele drepturi: 
a) drepturi prevazute In alin .(1) al art.9 din Codu l muncii; 
b) alte drepturi ____________ ______ _______________ _ _ ___ _ 

(se specitica drepturile suplimentare negociate de pl\r\i) 

9. Salariatul este obligat: 
a) sa lndeplineasca obligatiile prevazute In alin .(2) al a11.9 din Cod ul muncii ; 
b) s1'1 lndeplineasca alte ob ligat ii __________ _ ____________________ _ 

(se specili ca obliga\ii le suplimentare negoc iate de pllr\i ) 

I 0. Angajatorul are u rmatoa re le dreptu ri: 
a) drepturi prevazute In alin .(l) al a11. lO din Codu l muncii; 
b) alte drepturi ______ ___________ ___________ _ 

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti) 

11. Angajatorul este obligat: 
a) sa lndep lineasca obligatiile prevazute In alin .(2) al a11. lO din Codu l muncii ; 
b) sa lndep lineasca alte obl igati i stabilite de Codu l muncii , de alte acte normative, de conventi ile co lective, de contractul 
co lectiv de munca ~i prezentul Contract indi vidua l de munca, printre care 

(se specitica obliga\iile sup limentare) 

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (va loarea minima ob li gatorie a retributi ei muncii pentru munca 
prestata de sa lariati In sectoru l real nu poate fi mai mica declt cuantumul minim garantat al salariului In sectorul real 
stabi lit de Guvern sau, dupa caz, declt salariul tarifar pentru categoria I dy califiqire s.tabi lit In Conventia colectiva de . 
nivel ramural sau In Contractul colectiv de munca) 33 f /. ?! vC,,r ~,;, , (,, .. e/ .~::-u/i a ,/ V'fc ' / 't?Wr' 5? 

(sa lariu l funci iei sa u ee l tarifor. suplime11tele. sporuril e. aclaosurile, premii e, aj utoare le 
/ 

materi ale, co111pc11sa\iile ~ i aloca\iilc, inclusiv pe11tru mu11ca pres tall\ i n co11di\ii grele, va1a111atoare ~i/sau periculoase"ek'. )' · 

12 1
• De marimea salariului stabilit depind e: 

- marimea indemnizati ei de concediu; 
- marimea indemnizat iei pentru incapacitate temporara de munca ~i altar prestatii de asigurari sociale; 
- marimea indemnizatiei de concediere; 
- marimea ajutorului de ~omaj; 
- mtlrimea pensiei pentru lim ita de varsttl , vechime In munc~ sau pensiei de in validitate 



13. Regimuldemunca _ _ __ ~-----~-· ~a~~~'-· -~~-~~~-/_·--------------~ 
(durata nonnala sau redusa a timpului de 111u11ca, tipul saptaminii de munca, durata zilnica a 

timpului de munca, lirnpul de munca paqial, munca in schi 111buri , munca de noapte etc. ) 

(repausul zilnic, rcpausul sap1a111i nal etc.) 

15. Concediile anuale: 
a) concediul de odihna anual ___________ ·------------- ----

(durata) 
b) concedi ul de odihna anual suplimentar _________ _________ _ _ _ 

(durata) 

16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza In modul ~i marimea prevazute de legislatia In vigoare. 
17. As igurarea medicala a sa lar iatulu i se efectueaza In modul ~ i marimea prevazute de legislatia in vigoare. 
18. Clauze specifice (daca par1ile au conveni t) 

(mobil itatea, confiden\ialitalea, alte clauze care nu contrav in legisla\iei i n vigoare) 

19. lnlesniri, ava ntaje, indemnizatii ~ i/sau alte drepturi de care va beneticia Salariatul In schimbul respectarii clauze lor · 
spec itice prevazute la pct. 18 ______________ _ 
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) declt printr-un acord suplimentar semnat de 
pa11 i, care se anexeaza la contract ~i este parte integranta a acestuia. 
21. Ya Ii considerata drept modificare (completare) a prezentu lu i Contract individual de munca ori ce schimbare ce se refera 
la: 
a) du rata contractului ; 
b) locul de munca; 
c) speciticul muncii (conditii grele, vatamatoare ~ i /sau periculoase, introducerea clauze lor specifice confo rm art.5 1 din 
Codul muncii etc.); 
d) cuantumul retribuirii muncii ; 
e) regimu l de munca ~ i de odihna; 
f) specialitatea, profesia, caliticarea, functi a; 
g) caracterul inlesnirilor ~ i modul de acordare a acestora. 
22. Cu titlu de excep\ie, mod iticarea un ilaterala de catre angaj ator a prezentulu i Contract individual de munca este 
pos ibila numai In cazurile ~ i In condi \iile prevazute de Codu l muncii . In aceste cazuri , sa lari atul va fi prevenit despre 
neces itatea modi ti carii Contractul ui individual de munca cu 2 !uni lnain te . 
23. Locul de munca al salariatului poate ti schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea In interes de servici u sau 
deta~area la alt loc de munca In con fo rmitate cu art .70 ~ i 71 din Codul muncii . 
24. In cazu l aparitiei unei situat ii prevazute de art. I 04 al\n.(2) li t.a) ~ i b) din Codul muncii , angajato rul poate schimba 
temporar, pe 0 perioada de eel mult 0 luna, locul ~ i specificul muncii sa lariatului rnra cons imtamlntul acestuia ~ i rnra 
operarea moditicar ilor respecti ve In prezentu l Contract indi vidual de munca. 
25. Transferul sa lariatului la o alta munca ~ i permutarea lui pot avea loc In stricta corespundere cu prevederile arti co lelor 
68 ~ i 74 din Codul muncii ~ i puncte lor 20 - 2 1 din prezentul Contract indiv idual de rnunca. 
26. Suspendarea prezentului Contract indi vidual de munca poate surveni : 
a) In circumstante ce nu depind de voi nta part ilor (art .76 din Cod ul muncii ); 
b) pr in acordul part ilor (art. 77 din Codul muncii); 
c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii). 
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta: 
a) in circumstante ce nu depind de voin\a parti lor (art .82, 305 ~ i 310 din Codul muncii ); 
b) la in i\iativa uneia dintre par1i (art.85 ~ i 86 din Codul rnun cii) . 
28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata aqi unii prezentului Contract indi vidual de munca vor ti 
solutionate in modul stabil it de Codul muncii ~ i de alte acte normati ve. 
29. Sun/ inf ormat(a) asupra drepturilor cu privire la protec/ia date/or cu caracter personal, stipulate in articolele I 2, I 3, 
I 4, 16, 17, 18 din l egea nr. I 33 din 08. 07.20 I I ~i imi exprim in mod expres consim/amintul neviciat la prelucrarea 
date/or cu caracter personal, care sunt oferite de catre mine, in scopul executarii raportului juridic de munca. 
30. Prezentul Contract individual de munca este intocrni t In doua exemplare avlnd aceea~ i putere juridi c~ , unul dintre care 
se pastreaza la Angajator, iar eel de-al doi lea - la Sa lariat. 

Angajatorul 

Datele de identificare a partilor Contractului: 

Salariatul 

el i be rat ~'7-'-....,...:::,;><...---"c.':::LLL-._~:.L_..,¥:=-..!::l.J~e:..=. 
IDNP ~-''--'---"'-"=-'-""-LL--=-<~-,.£->""-""--'-"-~~~-



la Conven\ia colectiva (nivel na\io1 
Jin 25 .C 

/ / CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. ·lC 'J ... 
11 2oj/' CHIS IN Al 

Universitatea Agrara de Stat din Moldova, denumita In continuare "Angajator", In persoana Rectorului, di 
Volconovici, profesor universitar 

pe~oparte,~idl~naj _ __ ~ __ 1~_:_-_~ __ .~_1_24_._~_r_~-~----------------------
(numeie, prenumeie) 

denumit (a) In continuare "Salariat", pe de alta parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul 1 

aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind 
urmatoarelor: 
1. Salariatul este angajat in calitate de_~~-~ __ u_~_tJ:_1:1 ... _~_v-&_-;;: __ ~_- ....,,...L?-_~___,.."'P~- -------------

- / (fi.mc\ia, p?ofesii, meseria, specialitatea, calificarea) 
2. Locul de muncii / /1 ~c-f!t:I ;/ c-?' / /,r-:<.,f-'iP!J "/~ #', :7,', ·7 e-' · , /t'J/cf" /:P/u-1' L 

__;:.__~"-="'-=-=:_:__-~a_'-----,L-~--'-'----""'--'-'-__:_-__:_'--.::_.'°-'-_:_:'-'-':::....,...--_;_--.L----

3. Munca este: 
a) de baza; b) prin cumul. 

( den um ire a subdiv iziun ii unita\ii) 

4. Durata Contractului este: 
a) nedeterminata; b)detenninata t-7 /,f/. -.:?/. /d', ?o/j> 

(te1menul concret) 
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) ____________________ _ 

( tennenul concret) 
6. Prezentul Contract individual de muncii 'i~i produce efectele din: 
a) ziua sernnarii; b) ;_:, / . ;r c'-- ,7. c:.>/ J-.> 

(data negociaHI de pa.rti) 
... ;..,.-... --... -.... -.... ,..· : 1 '""·o/~Riscurile""sp·eeitlc~ftln'cfiei·-=~-=--- -·_--_a;_·_- .,,._,_~_-,_---.,--,----:_-_-_ ... _-_;-_-..,_.,,. ... _"'_--_-_-_ .-_"Ji'_F•_-·_· _·_-_-_-- _--0_ -_-"'"-._--_ -.. _.,.,_·q_._- ··,....··q_·...,..'nr_•~1srr-¥T-ii1Fi_·-v--,-, • .,..r~_- .,..,- -v=_ ... _- _·· 

. .· i '. ..... ;· •"•. " ' ~ •"; ·,' '· ' I :,/ , · ~ _; " • ' ' • 

(munca in condi\ii grele, vatarnatoare ~i/sau periculoase etc.) 

8. Salariatul are urmiitoarele drepturi: 
a) drepturi prevazute in alin.( 1) al art.9 din Codul muncii; 
b) alte drepturi ____________________________ _ 

(se specifica drepturile supliment_are negociate de pi"lr\i) 

9. Salariatul este obligat: · .. ~ 
a) sa lndeplineasca obligatiile prevazute In alin.(2) al art.9 din Codul muncii; 
b) sa indeplineasca alte obligatii ____________________________ _ 

(se specifica obliga\iile suplimentare negociate de pa.r\i) 
10. Angajatorul are urmiitoarele drepturi: 

a) drepturi prevazute in alin. ( 1) al art. l 0 din Codul muncii; 
b) alte drepturi ____________________________ _ 

___,,. . . ; .. ·.;· .. . (se specifica drepturile suplimentare negoci~te de pi1rti) , . 

,., : :'. :~ :··::.,·:' ~': rf, · ::!:~~~:~~~;~~~s~~~~~~Ti~!: preva~te In alin.(2) al art. I 0 din coaJf~~Ji~'it-! o; : 
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile colective, de contrc 
colectiv de munca ~i prezentul Contract individual de munca, printre care 

(se specifica ob liga\iile suplimentare) 

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca 
de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decat cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real sti 
Guvern sau, dupa caz, decat salariul tarifar pentru categoria I de c lificare stabilit In Conventia colectiva de nivel 
sau in Contractul colectiv de munca) 6 c.c>o. oo & / '.,f'??.r-e /n-,,,;.,: &~ ~· 

(salariul func\iei sau eel tarifar, supiimentele, sporurile, ada suriie, premiile, ajutoareie 

materiale, compensa\ iile ~ i aloca\ii le, inclusiv pentru munca prestata in condi\ii grele, vl!tl!matoare ~i/sau periculoase etc.) 

12 1
• De marimea salariului stabilit depinde: 

- marimea indemnizatiei de concediu; 
- rnarimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca ~i altor prestatii de asigurari sociale; 
- marimea indemnizatiei de concediere; 
- marimea ajutorului de ~omaj; 
- rnarimea pensiei pentru limita de varsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate 

13. Regimul de muncii, conform Regulamentului intern al UASM, 

( durata nonnala sau redusa a timpului de mun ca, ti pul saptaminii de mun ca. durata zilnicl! a timpului de mun ca. timpul de munca partial , rnunca 
sc himburi , munca de noapte etc .) 



14. Regimul de odihna _______________________________ _ 
( repausul zilnic, repausul silptaminal etc.) 

15. Concediile anuale: 
a) concediul de odilma anual ---------------------------

(durata) 
b) concediul de odilma anual suplimentar - ---------------------(durata) 

16. Asigurarea sociali'i a salariatului se efectueaza In modul ~i marimea prevazute de Legislatia In vigoare. 
17. Asigurarea medicali'i a sa lariatului se efectueaza in modul ~i marimea prevazute de Legislatia In vigoare. 
18. Clauze specifice (daca pa11ile au convenit) 

(-m-o,-b1,..,li-ta-te-a,-c-on-t,.-id-en-1,-ia-lit-at-e-a.-a-lte_c_la-u-ze_c_ar_e_n_u_c_o_nt_ra_v-in-le-g-is-la-,1i-ei-i-n -vi-go-a-re-,-) __ _ 

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii ~i/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul In schimbul respectarii clauzelo1 

specifice prevazute la pct.18 ---------------
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) deciit printr-un acord suplimentar semnat c 
parti, care se anexeaza la contract ~ i este parte integranta a acestuia. 
21. Va ti considerati'i drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se refera 
a) durata contractului; 
b) locul de munca; 
c) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare ~i/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51 din 
Codul muncii etc.); 
d) cuantumul retribuirii muncii; 
e) regimul de munca ~i de odilma; 
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia; 
g) caracterul lnlesnirilor ~i modul de acordare a acestora. 
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de munca este posil:: 
numai in cazurile ~i in conditiile prevazute de Codul muncii. in aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitate"
modificarii Contractului individual de munca cu 2 !uni inainte. 
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sm 

· deta~area la altToc .de munca~ in confofriiihifo cii-art:70. ~i 71 din Codul muncii. · " · · · '""- ' .- · 
24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. I 04 alin.(2) lit.a) ~i b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba 
temporar, pe o perioada de eel mult o luna, locul ~i specificul muncii salariatului fara consimtamiintul acestuia ~i fara 
operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca. 
25. Transferul salariatului la o alta rnunca ~i pennutarea lui pot avea Joe In stricta corespundere cu prevederile articolelo 
68 ~ i 74 din Codul muncii ~ i punctelor 20 - 2 1 din prezentul Contract individual de munca. 
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni: 
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii); 
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii) ; 
c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii). 
27. Prezentul Contract individual de munci'i poate inceta: 
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 ~i 310 din Codul muncii); 
b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 ~i 86 din Codul muncii) . 
28. Litigiile individuate de m unca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de .munca vor fi 
solutionate in modul stabilit de Codul muncii ~i de alte acte normative. 
29. Sunt informat(ii) asupra drepturilor cu privire la protecfia date/or cu caracter personal, stipulate in articolele 12. 1 
14, 16; J.7; 18 din Legea nr. 133 din 08. 07.2011 ~i fmi exprim fn mod expres consimfiir;n{mtul neviciat la prelucrarea 
ddte!oh'.cdtardcler p <!rsonal, care sunt oferite. cfe ciitre mine, in scopul executiiriitra'p.Or.tttluiji1ridic:de munca. 
30 :·Pi:ez~ntul.S:ontract individual de munca este intocn'iit in doua exemplare aviinc1-aceea~i1pUtere 1iuridica, unul dintre 'ci 
se pastreaza la Angajator, iar eel de-al doilea - la Salariat. " 

Datele de identificare a partilor Contractului: 

Angajatorul 

Adresa: MD 2049, Chi~iniiu, str. Mirce~ti,. 44 

IDNO: 1007600002710 

Salariatul 

Adresa: c!/f'J>/.,,,?/? //,/ ~t?'?-1"/ . ;'2' 4./ ~?' 
Buletin de identitate /? cJ20 C.::.'.j- 3·? 

eliberat o ,,-: ?ld-', <J y, Ko 2 oc::>cJ 

IDNP o g:;:z /&-€' JJ'I/f4/ 
Cod personal de asigurari s9cfale ______ _ 
Semnatura /. _ ... ---- ~-· 
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