CURRICULUM VITAE

-~

Nume: Tofan Tatiana Mihail

Data nasterii: 22 august 1972

Starea civili:  celebatard ’

Domiciliu: MD-2001, mun. Chisindu, Str. Academician S. Radautanu, 9, ap.111,
GSM 0-691-76264, (022) 28-48-47 s.
e-mai: tatianatofan@yahoo.com

STUDII:

Noiembrie 2014  obtinerea gradului stiingifico-didactic Conferentiar universitar
Iunie 2013 Institutul de formare continud, calificarea Psiholog
Noiembrie 2009 obtinerea gradului stiintific Doctor in economie

2000 - 2006 doctorandi Academia de Studii Economice din Moldova, catedra ,,Banci si
Burse de Valori”, facultatea ,,Finante, moneda si credit™.

1996 - 1999 Academia de Studii Economice din Moldova, facultatea ,,Managenet”,
Specialitatea: manager — economist.

1993 - 1995 Colegiul National de Viticulturd si Vinificafie din Chisinau, specialitatea:
tehnic tehnolog — vinificator.

EXPERIENTA PROFESIONALA

Tunie 2014 — prezent . Sef catedrd Economie si management public,
Academia de Administrare Publica

Septembrie 2005 — aprilie 2013 Academia de Administrare Publici, lector superior universitar
Catedra Economie si Management Public
Tanuarie 2005 - septembrie 2005  sef sectie generald, Camera de Comert si Industrie a
Republicii Moldova

Ianuarie 2001 — iulie 2003 Consultant al Programului de Asistenta pentru

Fermierii Privati
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Septembrie 1998 — mai 2000 Specialist in Directia principald evidenta proprietatii de stat si
Gestionarea proprietatii de stat, Departamentului Privatizarii

EXPERINTA DE TRAINER:

Mai 2020 — Iunie 2020 - Trainer in cadrul proiectului *Academia liderului
comunitar”. Centrul CONTACT.

Septembrie 2005 — 2015 - Trainer in cadrul cursului /nsolvabilitate, Academia de
Administrare Publicd

Septembrie 2016 - prezent - Trainer in cadrul Centrului CNII MOLDINSOLV

Tanuarie 2013 — prezent Trainer in cadrul cursurilor de perfectionare continua:
- Managementul resurselor umane,

- Managementul proiectelor,

- Managementul finantelor publice,

- Planificarea si programarea strategica integratd la
nivel local si regional, /

- Dezvoltare regionald,

- Marketing local si regional pentru dezvoltarea
regionald competitiva,

- Colectarea impozitelor si taxelor locale.

Octombrie 2014 — Ianuarie 2015 - Trainer 1n cadrul Programutui Comun de
Dezvoltare Locala Integrata, organizat de cétre
UNDP

(acordarea supoartului metodologic noilor alesilor locali)

Octombrie 2009 '+ - Trainer In cadrul cursului de instruire. Managementul
Resurselor Umane 1n Autoritétile Publice Locale

Octombrie 2011 — Ianuarie 2012 - Trainer in cadrul Programului Comun de Dezvoltare
Locald Integrata, organizat de citre UNDP
(acordarea supoartului metodologic noilor alesilor locali)

Tulie 2011 - Trainer in cadrul proiectului de instruire “Sustenabilitatea
Administratiei Publice Locale” pentru femeile noi alese,
organizat de citre Olof Palme International Center

CURSURI DE PERFECTIONARE:

Ianuarie 2020 ( 13.01.-17.01) Metode de instruire a adultilor, or.Berlin, Germania

Tulie 25 - Tulie 28, 2019 Management and Leadership, or.Kiev, Ukraina

Iunie 10-12, 2019 Etica si integritate, AAP

Mai 05-11, 2019 Etics and values in the public service, or. Thilisi, Georgia
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Iunie 28 — Tulie 01, 2018 Bugetarea participativd — Democratie in Actiune, organizator

Promo-Lex
Mai 17, 2017 Impactul migratiei asupra dezvoltdrii, organizator ASEM
Noiembrie 24, 2017 Rolul stiintei sociologice in viata sociald contemporand din

Republica Moldova, organizator ASEM

PARTICIPARI iN PROIECTE:

- Managementul dezvoltarii regionale privind diminuarea disparitatilor interregionale in
cadrul Republicii Moldova prin prisma noii politici de coeziune europeani. (a.a.2015 —
2018)

- Programul Comun de Dezvoltare Locald, PNUD Moldova. (a. 2015)

- Evaluarearea managementului resurselor umane in administratia publicd din Republica
Moldova si determinarea indicatorilor de calcul a necesarului de personal pentru crearea
unui sistem administrativ bazat pe cunoastere. (a.a. 2011-2014)

- Argumentarea principiilor metodice si elaborarea strategiei dezvoltarii resurselor umane.
(a.a.2006 — 2007)

- Corelarea politicilor sociale si de ocupare a fortei de muncé, determinate de scopurile
strategice ale dezvoltérii socio — economice a tarii. (a.a.2006 - 2011)

- Evaluarea managementului resurselor umane in administratia public din Republica
Moldova si determinarea indicatorilor de calcul a necesarului de personal pentru crearea
unui sistem administrativ bazat pe cunoastere. (a.a.2011 - 2013)

- Programul Comun de Dezvoltare Locald. PNUD Moldova. (a. 2011)

- Modernizarea serviciilor publice locale in Republica Moldova. (a.2.2011-2013)
PARTICIPARI LA SIMPOZIOANE STIINTIFICE:
- mai mult de 43 conferinte intemationale si nationale.
PUBLICATII:

- Incepand cu anul 2000 si pand in a. 2020 am publica circa 65 de articole stiingifice,
didactice; 7 manuale (4 cunsuri universitare, 3 ghiduri de instruire cu coautori).

APTITUDINI PROFESIONALE:

- Windows, MsOffice ( Word, Escel), Internet Explorer

- Experientd 1n procesare de text si prelucrare de date

- Experienta in rela‘;u cu pubhcul

- Practica pedagogici — 14 ani, dintre care 12 ani ca trainer

LIMBI STRAINE:

- romina — natald
- rusa-— excelent pid
- engleza — nivelul mediu (757 cenTRUL
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