CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne /21

WHAWBUAYANbHbIA TPYAOBOW AOrOBOP Ne 21

24 iunie 2021 mun. Chisindu

24 nioHa 2021 mun. Chisinau

“Golimp-Art” S.R.L., denumita in continuare “Angajator”, in persoana d-I
Golea Anatolie, Director, pe de o parte, si d-| Caracuian Pavel denumit in
continuare “Salariat’, pe de altd parte, conducandu-se de prevederile
articolelor 45-94 din Codul Muncii al Republicii Moldova, aprobat prin Legea
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de
muncd, convenind asupra urmatoarelor:

“Golimp-Art” S.R.L., nmeHyemoe B panbHenwem «PabGotopartens», B
nuue M-H Fona AHaTonuin, AMPEKTop, C OAHOK CTOPOHbI, U r- H Caracuian
Pavel wmeHyemblii B panbHeiwem «PaBoTHMK», C Apyrai CTOPOHbI,
PYKOBOACTBYSICb  nonoxeHusmu cr.  45-94  Tpyposoro

umeHPefdizcuign

Pavel

HaCTOSAILMN  UHAMBUAYanbHbIN  TpyaoBoi
AanbHenwem «[1oroBop», 0 HUWKECNeAYoLEM:

[Horosop,

Koaekca, |
yTBEpKAEHHOro 3akoHom Ne 154- XV or 28 maprta 2003, 34eHibisians

(=N

1. Salariatul este angajat la serviciu la loc de munca de baza in functia de
diriginte santier (studii superioare)

Instructiunea de functie cu descrierea obligatiilor de munca se anexeaza si
constituie parte integranta a prezentului Contract.

1. PabOTHWK NPUHMUMAETCA Ha OCHOBHOE MeCTo paboThl BDX&uectse
PyKoBOAUTENb CTPOUTENLHOM NMowaakm (Beiclee ob6pasosdiffd)t-10
JIOMKHOCTHaA MHCTPYKLMS C ONUCAHMEM TPYAOBbIX hyHKumin ndsl3etekS
1 ABNAETCA HEOTLEMNEMOM YacTbio HacToswero floroBopa.  Reason:

2. Locul de munca constituie obiectul Angajatorului: str. str. M. Sadoveanu
42/6, or. Chisindu, Republica Moldova.

2. Mectom pabotel sBnsetca o6wekT PaGotopatens: yn. M. Modddenny
42/6, r. Knwmnnes, Pecnybnuka Monaosa. Signature

3. Durata Contractului. Salariatul este incadrat in serviciu incepand cu

3. Cpok [orosopa. PaboTHuk npucTynaeTt k pabote c 24 whoA3i1Z021

data de 24 iunie 2021. ropa. Moldova
Prezentul Contract se incheie pe un termen nedeterminat. [anHblid [loroBop 3aKkNio4aeTca Ha HeonpeaeneHHbl CPOK. MOLDOVA
4. Perioada de proba. Primele 3 luni din momentul incheierii Contractului | 4. WUcnbitatenbHbi cpok. lMepsble 3 mecsiya paboTbl C NAMSHTAN
constituie perioada de probd. In termenul perioadei de proba orice parte are | 3aknioyeHus [loroBopa ABNAKTCA UCNbITAaTeNbHLIM CPOKOM. Te4eHe

dreptul sa rezilieze in mod unilateral prezentul Contract, prevenind despre
aceasta cealalta parte cu 14 zile inainte.

UCNbITaTENbHOrO Cpoka Kaxaasi U3 CTOPOH MOXET pacTOprHyTb AaHHbIN
[loroBop B 0AHOCTOPOHHEM NOPAAKE, yBeAOMUB Apyrylo CTOpoHy 06 aTom

3a 14 aHen. s, s
5. Obligatiile Salariatului. 5. O6a3aHHOCTU PaboTHMKa.
5.1. Salariatul se obligd sa indeplineasca pe parcursul intregii perioade de | 5.1. Pa6oTHuk 06A3yeTcsi BbLINONHATL  TPyAOBble  06sS3aHHOCTY,

actiune a Contractului individual de muncd, toate obligatile de serviciu
stipulate Tn instructiunea de functie respectiva.

5.2. Angajatul este obligat sd& compenseze prejudiciul material, adus
Angajatorului, conform ordinii §i conditiilor, stabilite de legislatia in vigoare.
5.3. Sa dedice integral timpul de munca pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu.

5.4. Sa respecte etica de afaceri si standardele generale de comportament
stabilite de catre Angajator.

5.5. Sa anunte neintarziat Angajatorul despre schimbarea domiciliului sau a
numdrului de telefon.

5.6. S& manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile Angajatorului.
5.7. Sa nu foloseasca incdperea, mijloacele de muncé sau alte obiecte ce
se afld in proprietatea Angajatorului, functia ocupatd sau facilitdtile
acordate in scopuri ce nu au legaturd directd cu exercitarea obligatiilor de
serviciu.

5.8. Sa restituie Angajatorului, dupa incetarea relatiilor Contractuale, toate
documentele, mijloacele, instrumentele si alte bunuri ce i-au fost oferite
anterior.

NPeAyCMOTPEHHbIE  COOTBETCTBYIOLLEA AOMKHOCTHON
Te4YeHue BCero cpoka AevcTBuUA HacToswero [lorosopa.
5.2. PaboTHuK 06si3aH BO3MECTUTb MaTepuanbHblil ywept, NnpudnHeHHbIn
Pa6oTtogaTenio B yCnoBusx U B NOPAAKE, ONPEAENeHHbIX AENCTBYIOLUM
3aKOHOAATENLCTBOM.

5.3. MMonHocTblo nocesAwath paboyee Bpems BbINONHEHUIO pabounx
DYHKUMA.

5.4. CobniogaTb AEnoByl 3TUKY W yCTaHoBneHHble PaboTopatenem
obwme cTaHaapTbl NOBEAEHUS.

5.5. HesameanutenbHo coobwarte Pabotoaatenio 0 cmeHe apapeca
NPOXVUBaHUA U HOMepa TenedgoHa.

5.6. bepeub umyLecTBO, ucnonb3yemble B pabore cpeacTsa TpyAaa,
npuHagnexawme Pabotoaarenio.

5.7. He wucnonb3oBaTb NOMELUEHUs, CpeAcTBa TpyAa W NpeaMeThl,
oTHocsiLmecs k cobcTBeHHocTU PaboTtoaaTtens, 3aHUMaemMyo 40MKHOCTb
AOMKHOCTHLIE MNOMHOMOYUA B LENAX, HE OTHOCALUMXCA K BbINONHEHWIO
TPYAOBbIX PYHKUWA.

5.8. BepHyTb PaboTtogarento no UCTeveHun TPYAOBbIX OTHOLIEHWA BCe
BBEPEHHble €My [OKyMeHTbl, cpeacTsa, obopyaoBaHue, Bewu u
NPUHAANEXHOCTW.

UHCTPyKUMen B

6. Obligatiile Angajatorului.

6.1. S& asigure Salariatului mijloace necesare pentru indeplinirea
obligatiilor de munca, conditi de munca corespunzatoare normelor si
cerintelor sanitare si igienice. *
6.2. S& aducd la cunostinta Salariatului instructiunile de serviciu si
descrierea sarcinilor ce urmeaza a fi efectuate.

6.3. Sa plateasca integral si la timp salariul.

6.4. S& asigure conditii pentru folosirea timpului de odihna si a concediului,
prevazute de prezentul Contract.

6.5. Sa implementeze normele de protectie a muncii si tehnica securitatji.
6.6. S& efectueze asigurarea sociald si medicald obligatorie precum si alte
feluri de asigurari obligatorii de stat, in modul prevazut de lege.

6.7. S& examineze nemultumirile, reclamatiile sau sesizarile Salariatului in
mod echitabil si in termeni rezonabili.

6. O6a3aHHOCTU PaboToaarens.

6.1. OGecneuntb PaboTHuka Ans ycnewHon paboTel GesonacHbimMu
YyCNoBUSIMA TpyAa, OTBEYAKOLWWE HOPMaM CaHWTapuu U rUrueHbl u
COOTBETCTBYOLWMMYN pabounmn cpeacTBaMu.

6.2. ObecneunTb PaboTHWKA WHCTPYKUMAMU W ONUCAHWEM NPeACTOALIEN
paboTbl.

6.3. CBOEBpPEMEHHO BbINNaynsaTtk 3apaboTHyio nnaty.

6.4. Co3aaTb ycnosua ANA MCNONb30BaHUA BPEMEHW OTAbIXa W OTnycka,
onpeaenexHble AaHHbIM [JoroBOpOM.

6.5. BHEApPUTb HOPMbI OXpPaHbl TPyAa U TeXHWKK Be3onacHoCTy.

6.6. 3actpaxoBaTb  PaboTHuka B NOpPsAKe, onpeaeneHHom
3aKOHOAaTENbCTBOM, 06s3aTenbHOW  rocyAapCTBEHHOW  COLManbHOWM,
MEAWLMHCKOW  CTPaxoBKOW W ApyrumMu  Bugamm  obssatensHoro
CTpaxoBaHus;

6.7. PewuTb Kakoe-nubo He[OBONLCTBO, >kanoby
PaboTHuUKa CBOEBPEMEHHO W cnpaBeAnuBbiM 06pa3om.

uwnn  npobnemy

P>

7. Confidentialitatea. Salariatul este obligat sa pastreze in confidentialitate
orice informatie sau document, care independent de gradul de importanta
al acestora, se considera de catre Angajator drept secret comercial.

7. KoHdmaeHymanbHocTb. PaboTHUK 06a3aH AepxaTb B TaitHe niobyto
MHOPMAaLMIO U AOKYMEHTbI, KOTOpble BHE 3aBUCUMOCTU OT CTENEHU ux
BaXKHOCTW NPeACTaBNAT AnA PaboTogaTens KOMMEPYECKY TanHy.

8. Conditiile de retribuire a muncii. Salariatului i se va achita salariul
lunar de functie:

- 9 850,00 lei moldovenesti (brut) pentru fiecare luna lucrata.

Orele lucrate se calculeazd conform datelor din tabelul de evidentd a
timpului de munca si constituie baza de calcul a salariului lunar.

Salariul se achitd lunar printr-o platd unica, la inceputul lunii urmatoare
celei retribuite.

Salariatul este de acord ca salariul sa fie transferat prin intermediul
institutiilor bancare.

8. Ycnosus onnatbl TpyAa. Exemecsunasa 3apaboTHas nnara
BbinnaunsaeTca PaGoTHUKY UCXOAS UX CNEAYIOLUX CTaBOK:

-9 850,00 monaasckux nei (6pyTTo) 3a KaxabliA MecsL paboTbl.
OtpaboTaHHoe BpPEeMs pacCcYUTLIBAETCA UCXOAS M3 AaHHbIX BEAOMOCTU
yyeta paboyero BpeMeHU, UM ABNAETCA OCHOBOW ANS  pacuyera
exemecsiyHoi 3apaboTHon nnatbl. 3apaboTHas nnata BbinnavnBaeTcs
EXEeMECsYHO E4MHOBPEMEHHbIM  NnaTe}oMm, B Hayane Mecsua,
CneAyioLero 3a OTYETHbIM NEPUOAOM.

PaboTHuk cornaceH, 4Tobbl BbinnaTta 3apaboTHOW nNnaTkl ocywecTsnsnack
yepe3 6aHKOBCKNE y4YpexaAeHNs.

9. Regimul de munca si odihna. Munca se presteaza de luni pina vineri.
Durata - a cite 8 ore pe zi. Sambdta si duminica — zile de rapaus
saptamanal.

Timpul si durata pauzelor sunt stabilite de catre Angajator in conformitate
cu Regulamentul de ordine interioara si legislatia muncii in vigoare si se
aduce la cunostintd Salariatului.

Daca Salariatul lucreaza prin cumul la o alta intreprindere, acest lucru nu
trebuie sa impiedice indeplinirea obligatiilor sale de serviciu la locul de
baza.

9. Pexxum pabotbl u oTabixa. PaboTa oCcyL|ecTBAAETCA C NoHeaenbHWKa
no NATHULY — 8 Yaca B AeHb. Cyb660Ta 1 BOCKpeCeHbe — BbIXOAHbIE AHN.
Bpemsi u cpok nepepbia Ha pabote onpepensiotca PaGotopatenem B
COOTBETCTBUM C NpaBuiaMn BHYTPEHHEro pacnopsaka v TpyAOBbIM
3aKOHOAATENLCTBOM, U LOBOASTCS A0 cBeaeHuA PaboTHuka.

Ecnu PaboTHuk paboTaeT no COBMECTUTENbCTBY Ha kakoir-nubo apyron
paboTte, ata paboTa He AOMKHA MewaTb BbINOMHEHUID €ro TPYAOBbIX
00s3aHHOCTE Ha OCHOBHOM MecTe paboTbl.

10. Concediu anual. Salariatului i se acorda anual un concediu de odihna
platit cu o duratd minimd de 28 zile calendaristice, cu exceptia zilelor de

10. EXeroaHblil OTNyCK. PabOTHUKy EXEroAHo NpeaocTaBnsercs
ONna4YuBaeMblil OTNYCK NPOAOIMKUTENLHOCTLIO HE MeHee 28 kaneHAapHbIx




sérbatoare. Perioada exactd a concediului urmeaza s3 fie stabilita de catre
Salariat i Angajator. Concediul de odihnd anual poate fi acordat integral
sau, in baza unei cereri scrise a salariatului, poate fi divizat in parti.
Concediul de odihna anual pentru primul an de activitate este poate fi oferit
Salariatului dupa sase luni de activitate in cadrul intreprinderii.

Concediul din cont propriu se acord in modul stabilit de Codul Muncii, cu
acordul Angajatorului.

AHeil, 6e3 yueta npasAHWuYHbIX AHEeR. Kaxablii nepuoa  oTnycka
cornacoebiBaeTca mexay PaboTHukom u Pa6otoaatenem. ExeroaHsii
onnavyvsaembin OTNYCK MOXeT BbITb npeaocTtaBneH NONHOCTbK WUNu, no
NUCbMEHHOMY  3asBneHwio  PaboTHuka, pasgeneH Ha  vacTu.
Onnaunsaemblit 0TNyCK 3a NepBbIi rog paboTsl MOXET BbiTb NPeAocTaBneH
PaBoTHUKY N0 UCTeUEHUN LIECTN MECALIEB ero paboTsl Ha NPeANPUATUN.
Otnyck 3a CBOW CYeT BbIAAETCH B CNy4asx W B NMOPAAKE, yKA3aHHbIX B
Tpyaosom Kogekce npu cornacun PaGotoaaTens.

11. Concediile sociale. In cazul unei boli, Salariatul este eliberat de la
indeplinirea obligatiilor de serviciu, cu conditia prezentarii unui certificat
medical, in forma stabilita de lege, si el personal sau prin intermediul unei
alte persoane va anunta neintarziat Angajatorul despre acest fapt.
Concediul de maternitate si concediile pentru ingrijirea copilului se acorda
Angajatului in conformitate cu legislatia in vigoare.

11. CoumanbHble oTnycka. B cnyuae 6onesnn PaboTHuk ocso6oxaaeTcs
OT BbINONHEHUsI TPYAOBbLIX 06S3aHHOCTEN Ha OCHOBaHWW NPeACTaBneHus!
MEAULIMHCKOW Ccrnpaskn B ¢hopme, ONpPeaeneHHoi 3aKOHOAAaTENbCTBOM.
PaboTHuk o6ssyetca nuéo OH cam, nMBO MHOE NULO OT €ro UMeHw
HesameanuTenbHo yBeAoMUTs Pabotoaartens o agaHHOM obcTosTenscTae.
Otnyck no 6epemMeHHOCTU W poAam W OTNycK No yxody 3a pebeHkom

npeaocraensetcs  PaGoTHUKYy B COOTBETCTBUM C  AENCTBYIOLUM
3aKOHOAATENbCTBOM.
12. Asigurarea sociald si medicald a Salariatului se efectueaza in modul si | 12.  CoumanbHoe W  MeaWUMHCKOE  CTpaxoBaHue  PaboTHuka

marimea prevazute de legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

OCYLLECTBNAETCA B NOPSAKE W pa3Mepe ONPEAENeHHOM AENCTBYIOLLNM
3aKOHOAATENbCTBOM.

13. Protectia muncii. In scopul asigurdrii sanatatii si protectiei muncii
Salariatul beneficiaza de conditii de munca corespunzitoare cerintelor de
protectie si igiena muncii.

Salariatul, cel putin odatd pe an, este instruit in domeniul normelor de
protectie a muncii.

In scopul protejarii vietii sale personale cit si a vietii i sadnatatii colegilor sai,
Salariatul este obligat sa respecte normele de protectie a muncii.
Angajatorul, in cazurile si conditiile stabilite de lege, se obligs s3 achite
Salariatului sau persoanelor intretinute de aceasta, dauna material3,
precum si alte cheltuieli aparute in rezultatul accidentelor de productie sau
bolilor profesionale.

13. Oxpana Tpyaa. s obecneyeHnss 340pOBbS W OXpaHbl
PaboTHuky npepocTaBnsieTcsi MecTo W ycnosus paboTbl, oTBevaloLme
HOpMaMm TexXHUKN 6e30NacHOCTU, CAHUTaPUN W FUTNEeHbI.

PaboTHuk uHCTpykTUpyeTcsi o Hopmax 6e3onacHocTu TPyAa He pexe
OAHOro pasa B rog.

Pa6oTHuk o6s3aH cobnioaaTb onpeaeneHHble npasuna u HOPMbI OXPaHbI
TPYAa ANS OXpaHbl CBOEN XN3HU 1 340POBbA U XKU3HU U 3A0POBLA KONNeEr.
Pa6oToaaTens BhinnauuBaeT matepuanbHblii ywepb v Apyrue pacxoabi,
BbI3BaHHbIE B pesynbTaTe NPON3BOACTBEHHbIX aBapun,
npoceccuoHanbHon GoneaHn, PaboTHUKY WM HaxOAAWMUMCH Ha ero
noneyeHnn nuuam B cnyyasx W NOPsAKE, ONPeAeneHHoM B
3aKOHOAaTeNbCTBE.

TpyAa

14. Prezentul Contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la Contract si este parte
integrantd a acestuia.

14. [lononHeHWA M U3MEHEHUs K AaHHOMY [loroBopy, npousBoasTCs no
B3auMHOMy cornacuio CTOPOH B NUCbMEHHON hopMe U NOATBEPKAAKTCSA
MX NOANUCAMK.

15. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre Angajator a
prezentului Contract este posibild numai in cazurile si conditiile previzute
de Codul Muncii.

15. UameHenne paboTojaTenem ycnosui [lorosopa B OAHOCTOPOHHEM
NOpsAKe AONyCKaeTCs, B NOPAAKE UCKNIOYEHUS, TOMbKO B CAy4Yasx U Ha
YCnoBusX, NpeAyCcMOTpeHHbIX TpyaoBbim Kogekcom.

16. Locul de munca al Salariatului poate fi schimbat temporar de catre
Angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de
munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul Muncii.

16. MecTo paboTbi MOXeT GbiTb BpEMEHHO W3MEHEeHO paboTojaTenem B
cny4ae HanpaeneHusi PaGoTHuka B cnyxebHyl0 KOMaHAMPOBKY unu
OTKOMaHAMPOBAHWA €ro Ha Apyroe MecTto paboTbl B COOTBETCTBUM CO
cratbamu 70 n 71 Tpyaosoro Kogekca.

17. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art. 104 alin.(2) lit. a) si b) din
Codul Muncii, Angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel
mult o lund, locul si specificul muncii fara consimtdmantul acestuia si fara
operarea modificarilor respective in prezentul Contract.

17. B cnyyae BO3HUKHOBEHUA CUTyaLMil, NPeAyCMOTPEHHbIX NyHKTaMu a) u
b) uactu (2) cratbn 104, paGoTopatens MOXeT BPEMEHHO, Ha CpOK, He
NpeBbILLAIOLUIA OAHOTO MecsLa, UIMeHUTL PaBoTHUKy MecTo n cneunduky
pabotbl 6e3 ero cornacus u 6e3 BHECEHUS COOTBETCTBYIOLNX UMEHEHNI B
[orosop.

18. Transferul Salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in
strictd corespundere cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul Muncii.

18. MNepesoa PaboTHuka Ha Apyryio paboTy u nepemelyeHne Aonyckaetcs
B COOTBETCTBUM CO CT. 68 1 74 Tpyaosoro Kogekca.

19. Suspendarea prezentului Contract poate surveni in situatiile prevazute
de art. 76-78 din Codul Muncii.

19. leficteue [lorosopa MOXeT GbiTb NPMOCTAHOBNEHO B COOTBETCTBUMN CO
CT. 76-78 TpyAOBOro koaekca.

20. Prezentul Contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, din Codul
Muncii);

b) la initiativa uneia din parti art.85 i 86 din Codul Muncii).

20. loroBop MOXeT 6biTb NpeKpaLLeH:

a) no obCTOATENbCTBAM, He 3aBUCALLMM OT BOMM CTOpPOH (cTatbu 82,
TpyaoBoro Koaekca);

6) No MHMUMaTMBE OAHOI M3 CTOPOH (cTaTbn 85 1 86 Tpyaosoro Kopekca).

21. Litigile individuale de muncd care vor apirea pe durata actiunii
prezentului Contract vor fi solutionate in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative.

21. WnaveuayanbHble TPYAOBbIE CMOPbI, KOTOPbIE MOTYT BO3HUKHYTb B
TeyeHue AeilcTeus AaHHoro [loroBopa  GyayT paspeleHbl COrmacHo
Tpyaosomy Koaekcy v ApyriM HOPMaTUBHbLIM akTam.

22. Toate situatiile care nu sunt reglementate de prezentul Contract sunt
reglementate de legislatia muncii a Republicii Moldova, Regulamentul de
ordine interioard, instructiuni de lucru si de functie si alte acte
corespunzatoare de la locul de munca.

22, Bonpockl, He perynupyembie AaHHbIM [10roBopom, perynupyoTcs
TPyAOBbIM  3aKkoHoAaTenbctBomM Pecnybnuku Mongosa, [Npasunamu
BHYTPEHHEro pacnopsigka, pabouumnm u AOMKHOCTHLIMU UHCTPYKLUMAMU W
APYrMMU COOTBETCTBYIOLMMMN aKTamMmn No MecTy paboTbi.

23. Prezentul Contract este intocmit in doud exemplare avand aceeasi
putere juridica, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar al doilea
exemplar la Salariat si intra in vigoare din momentul semnarii de citre parti.
In cazul cand nu este corespundere intre texte, versiunea in limba romani
prevaleaza.

23. [laHHblit [IoroBOp COCTaBNEH B ABYX 3K3EMNNApax, UMEIOLLNX paBHyt0
IOPUANYECKYIO CUNY N AEACTBUTENEH C MOMEHTA NOAMNUCAHUS CTOPOHAMM.
OpvH aksemnnsp xpanutcs y Pa6otoaatens, BTopon y PabotHuka. B
cnydae OGHapYyXEHHbIX HECOOTBETCTBUW MEXAy TEeKCTamu, PyMbIHCKas
BEepcus npesanvpyer.

Rechizitele partilor/PekBu3uUTbI CTPOH:

“Golimp-Art” S.R.L.

Republica Moldova,

mun. Chigindu, str. M. Sadoveanu 42/6
c/f: 1018600006451,

Banca: BC Victoriabank SA VICBMD2X
Codul bancii: MD96VI022241100000973M

Caracuian Pavel
Republica Moldova, Chisinau, Grétiesti str. Alba-lulia nr. 25 ap. 19
c/f: 2002002093356,

buletinul seria B nr. 02026082,

eliberat de Cris Registru, la data de 26.02.2015,
valabil pand la 10.09.2031

Golea Anatolie
Director

urile Partilor / Moanucu CtopoH

Caracuian Pavel
Salariat
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