
I

I

15' Rdspunde de efectuarea controlului tehnic de calitatea lucrdrilor gi confirmareacd acestea s-au executat conform documenteror de proiectare.
16' Rdspunde de finerea sub control a RNC - urilor qi urmdrirea inchiderii acestora.
17 ' Rdspunde de completitudinea inregistrdrilor de calitate intoc,rite i,compartimente gi gantiere.

18. Rdspunde de intocmirea graficelor de execufie.
3.4.3. DIRECTOR ECONOMIE $I APROVIZIONARE

1' Este subordonat qi raporteazd. directorului ,s-RZ ,,pironticlGrup,, gi areresponsabilitatea implementdrii PAC in cadrul comfartimentelor subordonate.
2' Asigurd ca toate produsele / serviciile aprovizionate sd corespundd cprinfelorLegii privind calitatea in construclii.
3' R[spu,de de modul de manipulare, depozitare qi conservarea produseloraprovizionate in conformitate cu standa.deie qi instruc'liunire aplicabile.
4' Rdspunde de procurarea produselor / materialelor de calitate specificatr indocumentele de proiectare qi cele aprov izionate in conformitate cu programul necesar demateriale stabilit de directorul adjunct tehnic ar de produc{ie.
5' Asigurd reali-zarea programelor de pregdtire a personalului in cadrulcompartimentelor subordonate.
6' Aprobd procedurile / instrucfiunile de lucru din cadrul compartimentelorsubordonate dupd ce au fost avizate la compartimentul Ae.

3.4.4. DTRTGINTELE DE $ANTIER
Raporteazd directorului tehnic, este responsabil pentru
cadrul gantierelor

Rdspunde de implementarea programului de ac{iuni
respective in cadrul gantierului.
intocmeqte figele postului pentru personalur de conducere din subordine.Rdspunde de intocmirea qi realizarea programelor de instruire periodicd apersonalului din cadrul gantierului.
Rdspunde de calitatea lucrdrilor executate qi are urmdtoarele responsabilitdli:- rdspunde de oblinerea aprobdrii beneficiarului pentru executarea lucrarilor careintrd sub incidenla Legii privind calitatea in construciii;

implementarea pAC in
\

corective la termenele
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- rdspunde de asigurarea
realizarea acestora conform
asigurare a calitdtrii;
- rdspunde de utilizarea
instruirea acestuia cu
lucrdrilor;

tuturor condifiilor necesare
documentafiei, normelor in

lucrlrilor pentru
programului de

inceperii
vigoare qi

numai de personal carificat gi / sau autorizat precum gi deprocedurile / instruc{iunile in vigoare inainiea inceperii

- este responsabil pentru utilizarea.in activitatea gantierului numai a aparatelor demdsurd Ei control verificate metrologic conform p..r.ae.itor legale;
- rdspunde de folosirea in lucrare numai a material elor /produselor care corespundcerinfelor de calitate conform documentaliei de execulie qi numai dupd ce au fostreceptionate;

- rdspunde de intocmirea ?n timpul activitdtrilor a inregistrdrilor de calitate care ?i
revin conform procedurilor de execufie gi transmiterea acestora la comparti,r.nJ,-,t
CTC;
- rdspunde de rezolvarea neconformitdlilor, precum qi de implementarea acliunilorcorective pentru inldturarea deficien(ilor;
- rdspunde de organizarea gi execu(ia proceselor speciale.
1' Exercitd in tocrnai atribufiile prevdzute in regulament cu privire la dirigi,fii deqantier atestati.
3.4.5. $EF COMPARTIMENT CONTROL TEHNIC DE CALITATE (CTC)3'4'5'l' Este subordonat qi raporteazd directorului tehnic ai rdspunde de activitateaurm[toarelor grupuri:
- grup control calitate pentru lucrdri de construcfii;
- grup control calitate pentru recepfia materialelor, produselor procurate deSRL "piromiclGrup,, depozite; 

------^-'' IJ^vvurvrvr P 
r

- grup control calitate fabricalie;

- grup eviden{d 9i urmdrire RNC - un, intocmite pCCVI gi FCC; arhivd.
3.4.5.2. Are urrnitoarele responsabilitdli.
Stabilirea structurii organizatorice adecvate pentru funclionarea sistemului de controltehnic de calitate in toate fazele de executrie de la primirea produselor gi p6nd lapredarea lucrdrilor' Supune spre aprobare directorurui tehnic organigramacompartimentului gi semneaz[ figele postului pentru personalul din subordine.I

I
I

I

I
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Utilizarea in cadrul compartimentului CTC numai de personal competent instrtlit gi
autorizat.

2. Implementarea PAC qi a programului de acliuni corective la termenele stabilite
in cadrul compartimentului.

3. Efectuarea controlului tehnic de calitate in toate fazele de execulie a incepind cu
recep{ionarea calitativd a produselor primite de SRI "PirsmiclGrup" la compania
de testare 9i pdnl la predarea lucrdrilor la beneficiar, confirmur.u piin consemnarea
in inregistrdrile de calitate a conformitSlii lucrdrilor, produselor ., do.rrr.ntafia de
execufie.

4. Rdspunde de evaluarea RNC - urilor, inregistrdrilor in registrul unic de evidenfd
qi linerea sub control a stadiului de rezolvare a RNC qi DO.
5. Rlspunde de intocmirea PCCVI - urilor, de intocmirea qi implementarea
procedurilor proprii de lucru.

6. Analizarea cauzelor care genereazd neconformitdfi gi initrierea de acfiuni
corective pentru inl[turarea acestor cauze.

7'intocmirea rapoartelor de tendinld a calitalii lucrdrilor efectuate de ,Sj?Z
"PirumidGrup" informind directorul tehnic.
3.4.6. $EFUL COMPARTTMENT TEHNIC _ PRODUCTTE
Este subordonat gi raporteazd directorului tehnic Ai are urmdtoarele responsabilitdli:
1. Implementarea programului de asigurare a calitdlii in activitdfile pe care executd.
2. Implementarea ac{iunilor corective la termenele stabilite.

3. intocmirea qi realizarca programelor de instruire periodica a personalului din
subordine.
4. intocmirea figei postului pentru personalul din subordine.
5. Analizarea documentafiei tehnice de execu]ie gi a modificdrilor acesteia primite
de la beneficiar.

6. intocmirea listelor cu documentafia anulat[. \

7. Difuzarea documentafiei la gantiere gi retragerea documentaliei anulate.

8. Primirea, inregistrarea, gestionarea gi distribuirea dispoziliilor de qantier.

1. calculul pachetelor de lucrdri conform metodologiei AC.A.

Numele, prenumele Data Wtura
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l. Organizarea arhivei

ffH:'., 
intocmirea qi implementarea procedurilor / instrucfiunilor proprii de

3.4.7. $EF COMPARTTMENT APROVTZTONARE
Este subordonat gi raporteazd directorurui economic gi aprovizionareurmdtoarele responsabilitd!i :

Implementarea pAC in activitdtire specifice compartimentului.
Implemen tar ea latermenele stabilite a programului de ac(iuni corective.
3. intocmirea gi reahzarea programelor de instruire periodicr acompartimentului.

4' intocmirea figei posturilor pentru personarul din subordine.
5' intocmirea gi implementarea procedurilor / instrucfiunilor proprii de lucru.
6' incheierea contractelor numai cu furnizorii autoriza[i in vederea procurdriimaterialelor gi produselor necesare,sRZ *piramiclGrlup,,.
7' Men{ionarea iu comenzi gi contracte a tuturor condifiilor qi cerinlelor de calitateimpuse in documentafia de execufie, precum gi a condiliilor de asigurare a calitdfii.
8' Planificd activitatea de aprovizionare pe baza necesarului de materiale qi produseprimit de la compartimentul programare, pregf,tire, urmdrire producfie. 

\9' Rdspunde de respectarea condi{iilor de transporl, manipulare, depozitare amaterialelor qi produselor primite in conformitate cu prevederile procedurilor giinstrucfiunilor.

10' intocmegte qi reactualizeazd"lista furnizorilor accepta{i ,SRZ ,,pironticlGrup,, 
ininterfafd directd cu compartimentul Ae.

3fflrirrrl{oMpARrrMENr ,ERS.NAL, .RGANT,ARE, N.RMARE,

Este subordonat qi taporteazd' directorului intreprinderii qi are urmdtoareleresponsabilitd(i:

Implementarea pAC in cadrul compartimentului.
Implementarea ra termenele stabilite a prog.amului de acliuni corective.
Elaborarea figei posturilor pentru personarul din subordine.
Asigurd specializarea 9i instruirea personalului implicat in activitrli dete.rliratepentru r ealizar ea lucrdril or prin :

- Programe individuale de pregdtire;

personalului

qi are
\
It

t
I
t
I
I
I
I

I

I

I
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Cursuri speciale or ganizate;

Cursuri speciale organizate de beneficiar;

5. P[strarea pe toatd durata de construc(ie,SRZ "PiromiclGrup" a inregistrarilor
privind calificarea gi autorizarea personalului.

3.4.9. $EF COMPARTIMENT STUDIU PIATA, OFERTE, CONTRACTE
3.4.9.1. Este subordonat gi raporteazd gefului SUAP. \

3.4.9 .2. Are urmdtoarele responsabilitd{i :

- Implementarea sistemului calitalii la nivelul compartimentului care il conduce;
- Elaborarea qi implementarea procedurilor / instrucliunilor proprii de lucru;
- intocmirea gi realizarea programelor de instruire a personalului din subordine;

- intocmeqte fiqele postului pentru personalul din subordine qi le supune spre aprobare;

- Identificarea clienfilor potenfiali pentru contractarea de lucrdri;
- Colectarea qi intrefinerea la zi abazei de date tehnice gi legislative legate de
specificul activitdtii;
- Anahzeazd invitaliile de participare la preselecfie qi intocmegte in colaborare cu CLI
compartimentele specializate documentalia de preselec{ie;
- intocmirea corespondentei necesare cump6rdrii documentaJiei de ofertare-licit*e, de
multiplicarea gi difuzarea ei la compartimentele specializate;
- Redactarea gi predarea la termen a documentaliei de ofertare gi a raportului de
prezentare conform instrucfiunilor elaborate in acest sens;

- participd la licitarea ofertei qi la sus{inerea documentaliei;

- studiazd cerinfele pie]ei;

- creare unei baze de date privind clienJii qi concuren{ii societdlii;
- analizarea ofertelor de contract gi intocmirea documentaliei necesare pentru
participarea la licitalii;
-intocmirea contractelor qi oblinerea semndturilor;
- Iniliazd activitatea de analizir a contractelor;
- P[strarea inregistrdrilor in activitatea desfbquratd.

3.4.10. $EF COMPARTTMENT STUDIT TEHNOLOGICE 
\
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3.4. 10. I . subordonat gi raporteazd gefuluiEste

Are
SUAP

urmdtoarele responsabilitdf i :

- Implementarea sistemului calitatii in activitdlilg Re care le desfEqoard;- Realizarea programelor proprii .le instruir;;L;i"ii.; a personalului din subordine;

- intocmegte fiqele postului pentru personalul din subordine gi le supune spre aprobare;- intocmirea qi.implementarea procedurilor, instrucliunilor prop.ii de lucru;- intocmirea, distribuirea gi actualizarea pla,urilor calitdlii;
- intocmirea procedurilor tehnice de execuJie gi oblinere aprobdrilor necesare;- intocmirea qi actualizarea listelor cu procedurile / instrucfiunile in vigoare qidifuzarea acestora; 

\- intocmirea proiectelor tehnologice de execufie;
- Analiza documentaliei tehnice de execulie qi a modificdrilor acesteia primite de labeneficiar;

- Difuzarea documentafiei ra qantiere qi retragerea documentafiei anuare;

- intocmirea graficelor de execufie;

- Programarea primirii-preddrii fronturilor de lucru; primirea, inregistrarea,
gestionarea gi distribuirea dispozifiilor de qantier;

- intocmirea necesarelor de materiale cu precizarea cerinfelor de calitate gi
transmiterea la compartimentul aprovizionare;

'analizatea cauzelor care genereazd neconformitdli, in timpul evacuirii FNC /
urilor, gi stabilirea acliunilor corective qi preventive; \

- organizarea arhivei gi a unui sistem de evidentd a documentelor arhivate;
-men{inerea evidenfei standardelor, normelor, normativelor, caietelor de sarcini laultima revizie, utilizabile in activitdlile societ[1ii.
3.6. PREGATTREA. $I CALIFICAREA PERSONALULUI
3'5'1' Activitatea de pregdtire qi calificare a personalului SRL ,,pircrmiclGrup,, 

sedesfEgoard conform procedurii pAC.

3 '5 '2' SRL "PiraruiclGrup" asigurd cd tofi furnizorii stabilesc qi realizeazd,programele pentru pregdtirea personalului in scopul indeplinirii atribuliilor stabiliteprin contractele incheiate.

3.4.t0.2.
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;iiffi:' 
instruit qi competent pentru aplicarea prir.J..ilo, progr*rr;i;; asigtlrare a

3'5'4' conducerea verificd 9i aprobd programele de instruire, pregdtire gi reciclare apersonalului care desfbqoard activitali ru iilprirutri 
"rrp* calitdlii lucrdrilor.3'5'5' Programel instruire gi perfecfionare a iersonalului asigurd oblinerea

ffiilf' 
de pregdtire necesar desftgurarii tuturor activitalitor in regim? asigurare a

I

3'5'1. Personalur compartimentul Ae este incadrat in urmaprivind cunoagterea pAC.
Instruirea are loc periodic pe tot parcursul des{Egurarii activitdlilor pe platforma^snz "PiroruitlGrup" pe baza programelor d; instruire iniocmite de gefulcompartimentului Ae qi aprobate de director.
Membrii echipelor de ETAC sint instruili special pe b3z.ade programe qi selecfionafipebazd" de teste din rindul personarulri rorpu.timJnturui aq.Personalul compartimentului crc. este instruit ii-l.rtu t pe baza de prograJn. a.instruire' elaborate de geful compartimentului c,TC, avizate de geful compartimentuluiAQ li aprobate de directorul tehnic.3'5'6' $eful compartimentului 

...cJC asigurd oblinerea autoriza{ieisRL "PiromicrGrup" pentru responsabilul din subordine.
3'5'7 ' Personalul care desfbqoard activitati de .r*ti; Ei control a proceselor speciale

;;t;#Httt ei instruit in conformitaie cu pLescriptriile t.hr; 
-;i 

proced,rire

compartimentul PIS pdstreazd'dovezile obiective care reflectd calificar ea, autorizarea,instruirea qi atestarea pe funcfii a intregului p.rronut pe toatd durata desf5qurdrii
:{,]jlitlt"r in regim de asigurare a catitdlii. -

RESURSE - -'J"'

l;f;1,;.t#J:TXJ:Xffi:ff'jl[]"r in domeni,r caritd{ii conducerea se obrigd sd

- asigurarea numdruh-ri de personal suficient gi calificat pentru activitdlile de \management, execulie 9i verificare inclusiv pentru auditurile interne;- asigurarea echipanrentelor, scurelor qi dispozitiveror necesare;- asigurarea documentafiei, a normelor, ,turau.a.ro. ii ..grrmentdrilor aplicabileactivitdtilor des {bgurate;
- asigurareaprocedurilor gi instruc{iuniror documentate;- asigurarea condiEiilorpentru efectuarea instruirilor.

3.g.REPREZENTANTUL MANAGEMENT ULUI
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autoritatea: lzre scrisd, reprezentuntrTlonau..rii,-*

I
I
I
T

I
t
I
I
I

;",ff i,,X1:t[i#,,'#:;lii*:,lTo"*'ntat ei men{inur un sistem ar caritdrii in
- de a raporta conducerii ut'pti,luaiului gi eficienfei imprernentdrii sistemurui cpritdlii.,.ol?oJ,$;:fr:fiiiif*' de imprementare ui,l,i.*urui caritaJii .. pu.u.u zd ta

3.8. ANALIZA EFECTUATA DE MANAGEMENT

irt;i;.1r11*ffi,,ffi,,!:;fr'oo,,o" unii,"uzaperiodic sisremur caritatrii

#ifliJT'r:"H'ilJi::1:';ffi*ili'a1ii s i en cacirdtrii acestui a in s atisracerea con di li, or
- evaluarea indeplinirii politicii qi a obiectivelor in domeniur caritdlii stabilite;

: {, fi nri:ffi iHt*r ;r;*L"ff[;'* u';';; # i enf ei t-p,;;; ;;ri i s i s rem u, u i
3'8'2' Ana,zase efectueara'urr"iruu ori de c6te ori este necesar.

1&: 
inregistrdrile acestor analizeperiodice ,;;;;a.r;"te Ia sediul comparlirngntului

emblema
(marca) firmei MANUALUT carrrAlrr

esemneazd, prin

SRL "PiramiclGrup"

-

pag. 30

Capitolul III
3.7 .1. Directorul

Numele, p.enu.*f. \Data SfmndturaIntocmit Jardan'I'atiana ts.o+.zozo2 fue&-Verificat Jardan Vasile ^cLuAttzarea Ex.
DAIA

!

l

Nr.



ORGANIGRAMA

t
t
t
I
I
I
I
I
t
t
I
I
t
t
T

I
I

I
I

I

emblema
(marca) firmei MANUALUL CALITATIT SRL "PirumiclGrup,,
Capitolul III CONDI

Panga nr. I

Consiliul
de administrafie

DIRECTORUL
GENBRAL

DIRECTOR
TEHNIC

$ANTIER
Diriginte de gantier

Compartiment Ae
AC
AC
AC

Compartiment CTC

Compartiment
personal, organizare,

salarizare

Compartiment studii
piafi, contracte

Numele, p.enumele
Jardan Tatiani 15.04.2020

ActualizareaJardan Var,t. Ls.04.2020

Conpartiment
aprovizionare

Data SEnn[turfIntocmit I
{

Verificat 11'Wr*--%Dr-- tx.
Data 1\r.



emblema
(marca) firmei MANUALUL CALITATII SRL "PiromielGrup"

CONDITII R

ORGANE
ADMINISTRATIVE
PUBLICE LOCALE

SRT

"PiranidGruprBENEFICIARI
FURNIZORI

INSTITUTII DE
PROIECTARE

Jardan Tatiana

Panga nr.2

SCHEMA DE RELATII

INSTANTE
SUPERIOARB

ORGANE DE \
CONTROL



Panga nr.3
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\
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