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CONTRACT nr.250 /PT/26
Privind paza bunurilor de catre dispeceratul de paz,
.precum si deservirea tchnica a mijloacelor de semnalizare pazi

017 aprilie 2026 mun. Chigindu

Organizafia de Paza “Securitate FGM” SRL in persoana directorului Valeriu Buciucenu, care
acfioncazd in baza Statutului, denumiti in continuarc “Prestator” pe de o parte si A.O. “CONCEB” , in
persoana directorului CEBOTARI Constantin denumit in continuare “Beneficiar”, pe de alt4 parte, au
incheiat prezentul contract cu privire la urmatoarele:
I. OBIECTIVUL CONTRACTULUI

[.1 Prezentul contract reglementeaza relaiile dintre “Prestator” si “Beneficiar” in procesul:
a) acorddrii serviciilor de paza antiefractie a bunurilor de catre despeceratul de paza.
b) deservirii mijloacelor tehnice de semnalizare pazi, instalate la obiectivul “Beneficiarului?..

II. DISPOZITII GENERAL
2.1"Beneficiarul” predd, jar “Prestatorul” preia sub supraveghere si pazi casa particulara CEBOTARI,
situata pe adresa: s.Radoaia r.Singerei , Tabira de odihnd “Speranta”
2.2 “Prestatorul” impreuna cu “Beneficiarul” inzestreazi si stabilesc locurile posibile pentru
patrunderea persoanclor stridine in obiectiv (usi, ferestre §.a.), ce necesitd inzestrarea cu mijloace de
semnalizare paza i fortificare suplimentari conform cerintelor “Prestatorului”
2.3 Refuzul *Benefeciarului” de a fortifica tehnic obiectivul sau a inzestra locurile vulnezabile ale
obicctivului cu sisteme tehnice de semnalizare se mentioneaza intr-un proces—verbal anexat la contract .
2.4 Paza §i supravegherea obiectivelor luate sub pazi se efectueaza in zilele si orele indicate in anexa la
contract. |
2.5 Indicatiile “Prestatorului” referitoare la respectarea regimului de pazd stabilit, inzestrarea si
intrefinerea sistemelor tehnice de pazi in conformitate cu cerintele actelor normative in vigoare sunt
obligatorii pentru “Beneficiar”. J; - G LAk o ' '
2.6 Obiectivul nu poate fi predat la supravegherea de citre “Beneficiar” in cazu! decuplarii energiei
electrice. - | ! |
2.7 Contractul se semneaza dupd aprobarea actului de dare in exploatare a sistemului de semnalizare.
2.8 “Beneficiarul” solicitd, iar “Prestatorul” isi asuma obligatiunea privind deservirea tehmics a
mijloacelor de semnalizare. 4 ey
2.9 La finisarea lucrdrilor privind deservirea tehnicd, reparafia si restabilirea semnalizirii defectate,
instalate la obiectiv, se plombeazi de citre “Prestator”. | A
2.10 Modificdrile in schema inzestrérii obiectului cu mijloace de semnalizare sunt efectuate doar de
citre “Prestator” in baza procesului-verbal de inspectare a stérii tehnice a obiectului si a mijloacelor de -
pazd, intocmit §i semnat de persoanele imputernicite ale “Prestatorului” si “Beneficiarul”

IITI. OBLIGTIILE "PRESTATORULUI”
3.1 “Prestatorul” se obligi: | 53l
a)sd crganizeze §i sa asigure supraveghérea si paza bunurilor materiale ale *Beneficiarului” primite sub
paza de la sustrageri. ' |
b)sa organizeze si si asigure sosirea pind la 9 minute a grupei operative la obiectivul pazit in cazul
declangarii sistemului de semnalizare, : |
¢)sd organizeze §i sa asigure functionarea neintrerupts a semnalizirii paza-incendiu, instalate la obiectiv
prin urmare; v
54 efectueze deservirea tehnick a mijloacelor de semnalizare, reparatia curentd si restabilirea -
cemnalizarii defectate, cu exceptia cazurilor de defectare a acestora din vina “Beneficiarului”,

-s& efectueze in termenii de garantie a exploatirii, reparajia gretis a mijloacelor de semnaliz:re iesite din
funclie nu din cauza “Beneficiarului?, iar in cazulsimposibilitd(ii reparatiei loz de a le i : O'I SN
-in cazul iegirii din funcfie a mijloacelor de semnalizare, si asigure sosirea speciaii dui‘pe
¢i Tn decurs de 4 ore. |

d)In comun acord cu “Beneficiarul” si intreprindd masuti privind modificar=a sist

semnalizare, nzestrarea locurilor vulnerabile cu mijloace de semnalizare.

b




¢)Si petreacd insiructajul “Beneficiarului” privind ordinea si regulile utilizirii mijloacelor de semnlizare
la obiectiv si conectarea lor la pupitrul supravegherii centralizate, punind la dispozitie instrucfiunea

scrisd.
3.2 Deservirea tehnici a mijloacclor de semnalizare defectate din vina “Beneficiarului” se efectucaza

contra platd, confonn tarifelor aprobate .
IV. OBLIGATIILE “BENEFICIARULI "

4.1"Benefeciarnl” sc obligé: :
a) Si asigure indeplinirea cerinelor de fortificare indicate in procesui-verbal de inspectare.

b) Si nu admitd in procesul de exploatare a sistemului de semnalizare deteriorarea acestuia. .
1 cazul defectirii sistemului de semnalizare, si ingtiineze “Prestatorul” pentru intreprinderea mdsurilor

necesare de lichidare a defectiunilor. S& nu permita accesul persoanelor stréine la sistemele de
semnalizare.

¢) Si intretind in stare buna usile, ferestrele §i alte noduri cuplate la sistemul de paza.

S4 anunic “Prestatorul”, intr-un termen de cel putin 15 zile, despre preconizarca lucrdrilor de
constructie sau inceputul reparatiei capitale a incdperilor in care este amplasat sisemul de paza;
d) inainte de predare sub pazd, s se convingd cdi in obicctiv n-au rdmas persoanc, s4 deconecteze
aparatele electrocasnice de gaz i alte surse incendiarc. |

¢) S ia masuri pentru reparajia la timp a surselor de curent electric la care este conectat sistemu
semilalizare.

f) Si nu divulge persoanelor striine informatia privitoare la modul de utilizare a sistemului de
semnalizare si numiirul obiectivului primit de la dispeceratul de paza.

¢) Si suporte cheltuizlile de reparatie §i renovare a sistemului de semnalizare. |
h) In procesul exploatiirii sistemului de semnalizare, si nu admite exploatarea neglijenti care ar duce la

defectiunea sistemului. .
i) Despre toate defectiunile in lucrul sistemului de semnalizare a informa “Prestatorul”, in scopul

intreprinderii masurilor necesare pentru restabilirea functiondrii lui i a nu admite accesul persoanelor
striine la inspectarea si reparatia mijloacelor de semnalizare defectate. |
k) A asigura accesul liber a specialigtilor “Prestatorului” la mijloacele de semnalizare in timpul

deservirii tehnice planificate sau reparafiei lor.
) Sa prezinte “Prestatorului” lista persoanelor cu drept de a preda si a scoate obiectivul de sub paza,

precum si lista reprezentantilor cu adresele §i telefoanele de contact a acestora si s informeze

“Prestatorul” despre modifidrile in aceste liste.
m) In cazul declangdrii sistemului de semnalizare, persoanele care au conectat obiectivul la paza, sunt |

obligate s& se prezinte in timp de dou ore la obiectiv pentru a-| deschide si a-l cerceta impreund cu
reprezentantii “Prestatorului”. Neprezentarea reprezentantului “Beneficiarului” in termenul stabilit sau

refuzul de a se prezenta, se consemneaza intr-un proces-verbal.
V. RESPONSABILITATEA “PRESTATORULUI”

5.1 “Prestatorul” poart raspundere materiald pentru prejudiciile cauzate “Beneficiarului” prin
sustragerea savirgita de la obiectiv §i inciperile aflate sub pazd ,ca rezultat al neprezentdrii grupei
operative de interventic la obiectivul pazit, in termenul indicat in pct.3.1 lit.b), in cazul declansarii
sistemului-de semnalizare, fapt care a favorizat savirgirea sustragerii .

»Prestatorul” nu poarti raspundere pentru daunele cauzate “Beneficiarului”cum ar fi spargerea sticlei de :

la geam, distrugerea lacatelor si usilor etc.
5.2 “Prestatorul “ poarts responsabilitate materiald pentru prejudiciile cauzate prin sustragerea valorilor

materiale in rezultatul neparvenirii semnalului de alarma la dispeceratul de paza ce constituie o urmare a
neexecutdrii obligatiunilor contractuale. |
5.3 Mirimea prejudiciului material se stabileste de comisia formati din reprezentantii ambelor parfi in

baza actului de inventariere semnat de citre reprezentantii parfilor contractante .
5.4 “Prestatorul” efectueazi compensarea prejudiciului material cauzat doar ca urmare a stabilirii

vinovatiei sale de citre organele de urmarire perfald sau in baza hotaririi instangei de judecata.
Mairimea prejudiciului material necesit3 a fi confirmatd documentar, iar calcularea sumei.bginutilor .
materiale a banilor sustrasi trebuie efectuatd impreuna cu reprezantantii “Prestatoruluj®§i verificate. cu
datele contabilitatii “Beneficiarului in ziua intimpldrii incidentului . %“: 5.
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Restituirea bunurilor materiale “Beneficiarului” se face in prezenta obligatorie a reprezntantului
“Prestatorului® prin intocmirea unui act bilateral. Costul bunurilor materiale restituite se exclude din
suma totala a marimii prejudiciului material stabiliit ,

5.5 "Prestatorul” nu poartd rispundere materiala pentru prejudiciul cauzat prin:

a) Sustragerca mijloacelor banesti §i a obiectelor de pref (materiale pregioase si semipretioase, bijuterii
confecfionate din asemenca metale ) din incaperile pazite in cazul in care aceste nu erau pAstrate in
safeuri , inzestrate cu mijloace de semnalizare si fixate de podea ori peretii incperii .

b) Sustragerea lucrurilor personale .

¢) Sustaregerea sdvirgitd in timpul cind obiectivul nu era luat sub pazi .

) Sustragerea sau deteriorarea bunurilor de ciitre colaboratorii “Beneficiarului”

¢) Sustragerea sdvirsitd in rezultatul neexecutirii sau executdrii necorespunzitoare de citre “Beneficiar”
a prevederilor capitolului IV al prezentului contract.

f) Sustragerea averilor ca rezultat al refuzului sau neexecutirii de citre “Beneficiar

In termeniii stabilifi ai cerinfelor pentru fortificare a obiectivelor pazite si utilarea lor cu mijloace SPI,
indicate in procesul de inspectare .

5.6 La obiectivele utilate doar cu buton de alarmi , supravegherea acestora sc efectueaza fari ca

“Prestatorul” s poarte raspundere mareriala pentru integritatea valorilor materiale ale ”Beneficiarului®
aflate in obiectiv.

VI. RESPONSABILITATEA “BENEFICIARULUI”
0.1 Pentru chemarca nefondati* a grupei operative la obiectul pazit mai mult de doui ori pe luni
“Benefeciarul” achitd o taxa de 120 lei, inclusiv TVA. Chemarea nefondati este constatati printr-un
proces-verbal. R
6.2 In cazul in care “Prestatorul” in temeiul pct.7.2 al contractului suspenda prestarea serviciilor sau
reziliazii contractul, la reconectare “Benefeciarul” va achita o tax3 de 84 lei, inclusiv TVA.
0.3 “Beneficiarul” este responsabil pentru:
a) reparafia capitala sau restabilirea mijloacelor tehnice, daci acestea au icsit din functie din vina lui.
b) renovarea sistemului semnalizirii pazi-incendiu invechit.
¢) procurarea mijloacelor de semnalizare n locul celor defectate dupa expirarea termenului de garantie,
in cazul in care nu pot fi supuse reparatiei. |
d) blocarea suplimentara a obiectivului. ‘
¢) restabilirea mijloacelor de semnalizare defectate din vina acestuia.

VIL. DREPTURILE “PRESTATORULU!”
7.1 "Prestatorul” are dreptul de a rezilia contractul sau si suspende actiunea acestuia, intormind in scris
“Beneleciarul” cu un preaviz de 15 zile, daca:
a) mijloacele tehnice de semnalizare au iesit din funcfiune sau necesiti reparatie capitald, iar
“Benefeciarul” refuza achitarea cheltuielilor .
b) “Bencfeciarul” nu a executat cerintele de fortificare tehnicd, indicate in procesul-verbal de Inspectare
semnat de parfilc contractante .

¢) in cazul in care “Benefeciarul” nu executs sau executd necorespunzator prevederile prezentului
contract,
7.2 "Prestatorul” ii rezervi dreptul de a suspenda prestarea serviciilor fir3 preaviz in scris cind
“Beneficiarul™ nu respecta prevederile pet.10.2 al prezentului contract. fn cezul in care in termen de 1
lund de la data suspendirii acordirii serviciilor de pazi “Beneficiarul” nu achiti plata pentru servicii,
contractul va fi reziliat. ,

VIII. DREPTURILE “BENXFECIARULUI”
8.1 Si rezilieze contractul pina la expirarea termenului, informind in scris despre aceasta “Prestatorul”
cu un preaviz de 15 zile, dupa achitarea sumelor datorate. | |

8.2 Si ceard “Prestatorului” respectarea,‘l:ntocmai a conditiilor prezentului contract. | ,g;aoﬂﬂ"’ NG
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9.3 Survenirea circumstantelor de for{d majord. momentul dezl&nfuirii i termenul de actiune trebuie s4
fic confirmate prin certificatul cu privire la forfa majord,eliberat de organul competent.
9.4 In cazul survenirii unor asemenea situatii, contractul rimine in vigoare gi termenul de indeplinire de
caire pdr{i a angajamentelor conform prezentului coniract se amini corespunzétor perioadei de timp in
care au avut loc situagiile sus-menjionate i conseciniele lor.
9.5 Partea, pentru care au aparut situatiile de fortd majord, sc obliga s anunfe in scris despre aceasta
ccalaltd parte in termen de 24 ore.
X. SUMA CONTRACTULUI SI CONDITIILE DE PLATA

10.1 ,Beneficiarul” se obligd sa achite ,,Prestatorului” pentru serviciile de paza prestate
380 (trei sute optzeci) lei cu TVA.
10.2 Plata pentru serviciile de paza prestate se efectueaza lunar in termen de 15 zile din momentul
prezentdrii facturilor de cétre ,,Prestator”.
10.3 Nepredarea obiectivelor la paza fard instiintarea in scris a ,,Prestatorului” nu scuteste
wBeneficiarul™ de plata.
10.4 Pentru neachitarea serviciilor de pazi in termenii stabilifi de prezentul contract ,,Beneficiarul”
pldteste pentru fiecare zi de intirziere o penalitate in mirime de 0.2 % din suma contractului, ..
10.5 La obiectiv este instalat radioemitator TP-200, care este proprietatea “Securitate FGM” SRL si se 5
transmite Bineficiarului pe termenul actiunii prezentului contract, '

XI. PRODUCEREA EXAMINARII LITIGIILOR
11.1 Toate divergeniele si litigiile aparute in legdturd cu prezentul contract se vor solutiona intre parti
pe cale amiabild. In caz i pirtile nu vor ajunge la o intelegere, atunci litigiile se vor inainta spre
examinare in instanta de judecati conform legislatiei in vigoare.

XII. TERMENUL ACTIUNI CONTRACTULUI

12.1 Prezentul contract intra in vigoare la 01.04.2026 ,pe un termen nelimetat ,pina la solicitare de

rezilicre a contractului a unei dintre bparti.

12.2 In caz de rezeliere a contractului ,,Beneficiarul” este obligat si permita ,,Prestatorului” accesul” la

sistema tehnicd de pazi a obiectivului inzestrat cu emitiatorul radio pentru anularea codului prin care a

[ost programat emitatorul radio si scoaterea lui de la evidenta si deconectarea de Is sdisemul de paza..
XIII. DISPOZITII FINALE

13.1 Prezentul contract va putea fi modificat printr-un acord aditional semnat de ambele pirti.

Contractul impreund cu modificlrile si anexele la el, reprezinta vointa partilor si inldtura orice infelegere ’

verbala dintre acestea, anterioard sau ulterioar3 incheierii lui.

13.2 Contractul este intocmit in trei exemplare identice, doud exemplare identice, dous exemplare

pentru pentru ,,Prestator” §i un exemplar pentru ,,Beneficiar”.
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PRESTATOR BENEFICIAR |

Organizatia de paza « Securitate F.G.M. »SR.L, A.O. « CONCEB » g

Chisinau, str. Uzinilor, 11 Str. Radoaia.,raionul Singerei |

¢/f 1010600029562 TVA 0404216 ¢/f1019620004412 ,TVA——or :
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR.6

21 Apnilie 2026 mun.Chisinau

A.O ,,CONCEB” ¢.[.1019620004412, denumita in continuare ,Angajator’, in persoana
Presedinteleni Cebotari Constantin, pe de o parte, §i Cebotari Pavel denumit in continuare
»Salariat”, pe de alta parte, conducidndu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii,
aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de
munca, convenind asupra urmétoarelor:

I. Salanatul este angajat in calitate de Paznic
2. Locul de munca este desfasurat oe terenul taberei de vara rl Singerei s. Radoaia.
3. Munca este de baza / prin cumul.
4. Durata contractului este pe periaoda de vara in regim de schimburi.
5. Prezentul Contract individual de munca isi produce efecte din ziua semnarii.
6

- Riscurile specifice functiei — fara riscuri majore care ar putea afecta viata salariatului.

7. Salariatul are urmatoarele dreptuni:
2. drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul Muncii;
8. Salanatul este obligat sa indeplineasca oblnga;nle prevdzute in alin.(2) al art.9 din

Codul Muncii in conformitate cu atributiile de serviciu prevdzute de anexa nr.l1 la prezentul
Contract.

9. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art. 10 din Codul Muncii;
10. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineascd obligatiile prevdzute in alin.(2) al art.10 din Codul Muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de muncd, prezentul Contract individual de munci si
Statutul, regulamentele si instructiunile Companiei.

11. Conditiile de retribuire a muncii Salariatului sunt 6 300 lei brut salariul lunar brut.
12. Regimul de munci este in schimburi (2 cite 2) a cite 12 ore pe zi.
13. Concediile anuale:

a) concediul de odihnd anual platit pentru 28 de zile calendaristice:;
b) concediul de odihna anual suplimentar neplatit dupa necesitate.
15. Clauze specifice — neconcurenta si confidentialitatea informatiei.
16. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit

printr-un acord suplimentar semnat de par{i, care se anexeaza la contract §i este parte integranta a
acestuia.

17. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;
b) specificul muncii (condifii grele, vdtdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul Muncii, etc.);
¢) cuantumul retribuirii muncii;
d) regimul de munca,
e) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
f) caracterul inlesnirilor $i modul lor de acordare dacé acestea sint previzute in contract.
18. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de citre Angajator a prezentului
Contract individual de muncd este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul
Muncii.
19. Locul de muncé al Salariatului poate fi schimbat temporar de catre Angajator prin

deplasarea in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din
Codul Muncii.

20.In cazul aparitiei unei situafil prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) i b) din Codui

Muncii, Angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul §i specificul
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muncii Salariatului fird consim{dmantul acestuia si fard operarea modificarilor respective in

prezentul Contract individual de munca |
21 Transferul Salariatului la o altdi muncd si permutarea lui pot avea loc in stricta

corespundere cu prevederile articolelor 68 i 74 din Codul Muncii si punctelor 19-20 din prezentul
Contract individual de munca
22 Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art 76 din Codul Muncii),
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul Muncii),
¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul Muncir).
23 Prezentul Contract individual de muncé poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de voinga pértilor (art.82, 305 si 310 din Codul Munci),
b) la initiativa uneia dintre par{i (art.85 si 86 din Codul Muncit)
24 Litigiile individuale de munc care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative.
25 Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare avand
aceeasi putere juridicd, unul dintre care se pistreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat

Datele de identificare a pirtilor Contractului:

SALARIATUL

Cebotari Pavel

IDNO 2002022077284
rl. Singerei s. Radoaia

/.

Directorul Salariatul

'Cebotari Constantin Cebotari Pavel
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR.7

21 Apnilie 2026 mun.Chigindu

A.0 .CONCEB?” ¢.f.1019620004412, denumiti in continuare ,,Angajator”, in persoana
Presedinteleni Cebotari Constantin, pe de o parte, si Cebotari Dumitru denumit incontinuare
.Salariat”, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii,
aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contradividual de

munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de Paznic | |
2. Locul de munca este desfisurat oe terenul taberei de vara rl Singerei s. Radoaia.

3. Munca este de bazi / prin cumul.

4. Durata contractului este pe perioada de vara in regim de schimburi

5. Prezentul Contract individual de munci isi produce efecte din ziua semnarni. . .
6. Riscurile specifice functiei — fird riscuri majore care ar putea afecta viata salariatulur.

7. Salariatul are urmitoarele drepturi:
2. dreptun prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul Muncii,
8. Salariatul este obligat si indeplineasca obligatiile prevdzute in alin.(2) al art.9 din
Codul Muncii in conformitate cu atributiile de serviciu previzute de anexa nr.l1 la prezentul
Contract.
9. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art. 10 din Codul Muncii,
10. Angajatorul este obligat:

a) si indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul Muncii;

b) sd indeplineascid alte obligatii stabilite_de Codul Muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de muncd, prezentul Contract individual de munca i
Statutul, regulamentele si instructiunile Companiei.

11. Conditiile de retribuire a muncii Salariatului sunt 6 300 lei brut salariul lunar brut.
12. Regimul de munca este in schimburi (2 cite 2) a cite 12 ore pe zi.
13. Concediile anuale:

a) concediul de odihni anual platit pentru 28 de zile calendaristice;
b) concediul de odihna anual suplimentar neplatit dupa necesitate.

15. Clauze specifice — neconcurenta si confidentialitatea informatiei.

16. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decat
printr-un acord suplimentar semnat de parii, cf,are se anexeazd la contsact §1 este parte integranta a
acestuia.

17. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referi la:

a) durata contractului,

b) specificul muncii (condifii grele, vatimdtoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul Muncii, etc.); |

¢) cuantumul retribuirii muncii;

d) regimul de munca si de odihna;

e) specialitatea, profesia, calificarea, functia;,

{) caracterul inlesnirilor g1 modul lor de acordare daca acestea sint prevazute in contract.

18.Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre Angajator a prezentului
Contract individual de muncd este posibild numai in cazurile §i in conditiile previzute de Codul
Muncii. '

19. Locul de muncd al Salariatului poate fi schimbat temporar de citre Aiigajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de muncd in conformitate cu art. 70 si 71 din
Codul Muncii.

20.In cazul apariiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul
Muncii, Angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si snecificul
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muncii Salariatului fird consim{dmaéntul acestuia §i fardi operarea modificarilor respective In

prezentul Contraci individual de munca. | | . ol
71 Transferul Salariatului la o altdi muncd si permutarea lui pot avea loc in stnc:tl
corespundere cu prevederile articolelor 68 i 74 din Codul Muncii si punctelor 19-20 din prezentu

Contract individual de munca. R )
22. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni:

a) in circumstanie ce nu depind de voin{a pﬁnil9r (art.76 din Codul Muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul Muncii); §
¢) la initiativa uneia dintre par{i (art.78 din Codul Munci).

23 Prezentul Contract individual de munca poate inceta: | s
a) in circumstante ce nu depind de vointa pirfilor (art.82, 305. § 310 din Codul Munc),
b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 i 86 din Codul Muncii). oy |
24 Litigiile individuale de munci care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract

individual de munca vor fi soluionate in modul stabilit de Codul Mungii si de alte acte normativ?.
25 Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare avand

aceeasi putere juridicd, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Datele de identificare a pirtilor Contractului:

ANGAJATORUL SALARIATUL

A.O ,,CONCEB” /¢! Cebotari Dumitru
¢.f.101962000444

rl. Singerei IDNO 2004022099424

rl. Singerei s. Radoaia
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Directorul Salariatul
Cebotari Constantin Cebotari Dumitru
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