
 

 

Nr. 497 din 17 iulie 2025 

La Nr. 70/1087 din 16 iulie 2025 

Către 

AGENŢIA ASIGURARE RESURSE ŞI ADMINISTRARE 

PATRIMONIU A MINISTERULUI APĂRĂRII 

 

1. Normele la salariu au fost micșorate și stabilite conform normelor companiei (CP L.01.01-2012, poz. 4.2.2(b)) 

din cauza că normele în programa winsmeta2000 sunt orientative (CP L.01.01-2012, poz. 4.2.2(a)) și ordinului 

Ministrului Infrastructurii și Dezvoltării Regionale nr. 124 din 16.08.2024 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 

364-366, art. 657), cu aplicare din 22.08.2024, câștigul salarial mediu lunar nominal brut în domeniul construcțiilor a 

constituit 15987,56 lei, de unde rezultă salariul mediu pe oră (15987,56 lei : 169 ore = 94,6 lei/oră, inclusiv adaosurile şi 

sporurile, stabilite în contractele individuale de muncă sau în contractul colectiv de muncă). La întocmirea devizelor- 

ofertă pentru achizițiile publice de lucrări, finanțate din bugetul de stat, salariu tarifar 94,6 lei/oră este recomandat dar 

nu obligatoriu. 

Reieșind din toate spuse mai sus avem: 

Salariu din deviz local propus – 315307,86 lei 

Termenul executării lucrărilor după h/om – 4862,86 h/om  

Termen de lucru după grafic – 2,73 luni (60 zile lucratoare) 

4862,86 h/om : 2,73 luni : 169 ore = 10,54 muncitori 

În total avem nevoie de o echipă complexă din 10,54 (≈11) muncitori pentru îndeplinirea volumului dat de lucru. 

315307,86 lei : 10,54 muncitori = 29915,36 lei : 2,73 luni = 10958,01 lei (în luna). 

Salariu calculat nu depaseste pragul minim de salariu stabilit conform Ordinului Nr.25/b din 09 ianuarie 2025 si 

aprobat de catre conducatorul SRL Vladmih Company (Ordin despre stabilirea salariu mediu  реntru раrсursul  

anului 2025 se anexează la scrisoarea dată). 

Deci prin calcul dat garantăm salariu minim în sector real după Hotărîrea Guvernului nr. 165 din 09.03.2010, 

Hotărîrea Guvernului nr. 743 din 11.06.2002 cu privire la salarizarea angajaților și Codul Muncii al Republicii 

Moldova Art. 112 nr. 154-XV din 28.03.2003. 

Deci prin ordinul Ministrului Infrastructurii și Dezvoltării Regionale nr. 124 din 16.08.2024 (Monitorul Oficial al 

Republicii Moldova, nr. 364-366, art. 657), cu aplicare din 22.08.2024 garantăm salariul minimum pe oră al 

muncitorilor-constructori pe ramură care este egal cu 38,46 lei/oră sau 6500,0 lei/lună. 

 

 

2. Conform pct. 24.2. Declaraţie privind experienţa similara - Ofertantul (operatorul economic sau membrii 

asocierii împreună) trebuiesă demonstreze că a finalizat în ultimii 5 ani (calculaţi până la data limită de 

depunere a ofertelor): 

- un contract ce a avut ca obiect execuţia unor lucrări de reparații capitale similare cu cele ce fac obiectul 

contractului ce urmează a fi atribuit. 
Deci avem lucrarea (constructia gardului) care este formata din urmatoare compartimente: 

- Demolari / demontari (zidarie si beton); 



- Lucrari de terasament (sapatura mecanica si manuala); 
- Lucrari de armare, cofrare si betonare (fundatie); 
- Constructii metalice (timplarie, carcase si etc.); 
- Montarea tablei cutate si panourilor de eurogard.  
Deci după cerințele sus numite anexam ca obiect similar: ”Reconstruirea, construcției existente în obiect 

comercial și prestări servicii. lit. Z-01 cu rampa lit. z-01, situat în mun. Bălţi str. Ştefan cel Mare şi Sfînt, 115”. 

(anexăm la scrisoarea dată: contract, PV la lucrările executate, PV la terminarea lucrărilor si Recomandare). 

3. *Nota: Prețul la tabla cutată valorează de cursul valutar la ziua procurării. 

 

 

 

Cu respect, 

Director SRL „Vladmih Company” Marian Negru 
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