AGENTIA SERVICII PUBLICE A REPUBLICII MOLDOVA
Departamentul inregistrare si licentiere a unititgilor de drept
Directia inregistrare a unitatilor de drept
Sectia inregistrari organizatii necomerciale

MD-2005, mun.Chisindu, str.Aleksandr Puskin, nr.47, tel /fax +373 22 2078 62 fax+373222773 44, e-mail:DILUD@asp.gov.md

privind inregistrarea modificirilor in actele de constituire
si in datele inscrise in Registrul de stat al persoanelor Juridice

, //4 " ianuarie 2022 Dosar nr. 1011620002696 mun. Chisindu

Prin cererea depusa la data de 10 ianuarie 2022, de citre Asociatia Obsteasci Centrul
National de Prevenire a Abuzului fata de Copii s-a solicitat inregistrarea modificarilor in actele de

Examinand actele prezentate:

1. Cererea nr. 37 din 10 ianuarie 2022, semnati de persoana responsabild potrivit procesului-
verbal al asociatiei;

2. Extras din Procesul-verbal al sedintei adunarii generale nr. 2/2021 din 23 decembrie 2021;

3. Statutul in redactie noud, in 2 exemplare;

4. Copia buletinului de identitate a administratorului asociatiei;

si constatdnd ci sunt respectate cerinfele legale ce tin de inregistrarea modificirilor, in temeiy]
prevederilor Codului Civil al Republicii Moldova, Legii nr. 86 din 11 iunie 2020 cy privire la
organizafiile necomerciale, art. || si 16 al Legii nr. 220-XVI din 19. ] 0.2007 privind inregistrarea de
Stat a persoanelor juridice i a intreprinzdtorilor individuali, Legii nr. 308 din 22.12.20]7 cu privire
la prevenirea §i combaterea spalarii banilor §i finantcrii terorismului,

DECID:

1. Se admite cererea de inregistrare a modificirilor.

2. Se inregistreaza statutul, in redactie nous, al Asociatiei Obstesti Centrul National de Prevenire a
Abuzului faa de Copii.

3. Se inregistreazi si se consemneaza in Registrul de stat al persoanelor juridice datele cu privire
la componenta consiliului de administrare al Asociatiei Obstesti Centrul National de Prevenire a
Abuzului fatd de Copii, inscrisa in Registrul de stat al persoanelor Juridice cu IDNO: 101 1620002696
din data de 26 ianuarie 1998 dupd cum urmeazi:



Componenta Consiliului de administrare, in functie pini la data de 23 decembrie 2026:
ANGELINA ZAPOROJAN-PIRGARI;

MIRCEA ESANU;

DORINA ANDREEV

Datele de contact:
telefon de contact: + (373) 022758806; + (373) 078000480
email: office@cnpac.md;

4, Prezenta decizie este intocmitd in doud exemplare, care au aceeasi valoare juridica, dintre care un
exemplar se pistreaza la I.P. ,Agentia Servicii Publice” in dosarul de evidenta al persoanei juridice,
iar un exemplar se elibereaza solicitantului.

5. Prezenta decizie poate fi contestatd prin inaintarea unei actiuni in contencios administrativ la
Judecitoria Chisindu sediul Riscani pe adrgsa mun. Chisindu, str. Kiev 3, in termen de 30 de zile de
la data comunicarii sau notificérii acesteia

Registrator, Sef Sectie Veronica IGNAT

Date cu caracter personal. Operator: I.P. ,, Agentia Servicii Publice”, 10 0000059



Statutul in redactie noud este ,INREGISTRAT”
la Institutia Publica ,,Agentia Servicii Publice”

Departamentul inregistrare
si licentiere a unitatilor de drept

nr. A6 006 56
din A1 /W OOQ/)Z

Registrator

STATUTUL

Asociatiei Obstesti
»Centrul National de Prevenire a Abuzului fata de Copii”

Redactia 2021



1.1

1.2

1.3
14

15
1.6

1.7
1.8
1.9
1.10
1.11

1.12

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

1. DISPOZITII GENERALE

Asociatia Obsteasca ,Centrul National de Prevenire a Abuzului fata de Copii”, in continuare —
»Asociatia”, este o organizatie necomerciala constituita benevol de fondatori in vederea realizarii
scopurilor necomerciale pentru care a fost constituita.

Denumirea completa: Asociatia Obsteascd ,Centrul National de Prevenire a Abuzului fata de
Copii”.

Denumirea prescurtata: CNPAC.

Asociatia 1si desfasoarda activitatea pe intreg teritoriul Republicii Moldova, in conformitate cu
Constitutia Republicii Moldova, Legea nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la organizatiile
necomerciale, Codul Civil al Republicii Moldova si prezentul Statut.

Asociatia se constituie in forma juridica de organizare: ,asociatie obsteasca”.

Asociatia dobandeste personalitate juridica din momentul inregistrarii de stat la organul abilitat,
dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de
persoane juridice.

Durata de activitate a Asociatiei este nelimitata.

Asociatia are scop nelucrativ.

Asociatia poate activa in beneficiul public, al membrilor sai sau al altor persoane.

n Asociatie, calitatea de membru se consemneaza. )

Asociatia dispune de patrimoniu distinct si poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor
interzise de lege. Bunurile transmise Asociatiei de catre fondatori (membri) sunt proprietatea ei si
este folosita exclusiv in vederea realizarii scopurilor statutare. Profitul Asociatiei nu se distribuie
intre membri sau alte persoane.

Membrii nu-si pastreaza drepturile asupra bunurilor transmise Asociatiei in proprietate, nici asupra
cotizatiilor de membru. Ei nu rdspund pentru obligatiile Asociatiei, iar aceasta nu raspunde pentru
obligatiile membrilor sai.

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

Asociatia si desfasoara activitatea in baza principiilor libertatii de asociere, legalitatii, transparentei,
egalitatii in drepturi a tuturor membirilor, liberei exprimari a opiniei de catre toti membrii, accesului
lor la orice informatie ce tine de activitatea Asociatiei, autoadministrarii si autogestiunii.

Asociatia promoveaza n activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale democratiei si
statului de drept, parteneriatul, competitia deschisa si respecta normele etice ale sectorului
necomercial.

Asociatia se constituie benevol. Nimeni nu poate fi constrans sd fondeze Asociatia, sd devina
membru al acesteia sau sd fie sanctionat pentru cd a fondat, este sau nu este membru al acesteia.
Asociatia este liberd sa isi stabileasca structura interna, scopurile si activitatile proprii, in conditiile
legii.

Asociatia este libera sa solicite, sa primeasca si sa foloseasca mijloace financiare si materiale, din
tard sau de peste hotare, in vederea realizdrii scopurilor statutare.
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Asociatia nu poate sustine material, nici nu poate presta gratuit servicii partidelor politice si
organizatiilor social-politice.

Asociatia va evita pe parcursul activitatii sale aparitia conflictului de interese.

Activitatea Asociatiei are un caracter transparent. Asociatia face public raportul anual de activitate,
care contine informatii referitoare la activitdtile desfasurate, valoarea mijloacelor financiare si a
materialelor obtinute si folosite, precum si alte informatii relevante.

Asociatia nu poate fi obligatd s3 accepte noi membri, decat in conditiile prevdzute de prezentul
Statut.

3. SCOPURILE S| METODELE DE REALIZARE

Scopul Asociatiei este de a promova protectia drepturilor copiilor, protectia copiilor impotriva
oriciror forme de violentd, abuzuri fizice, psihologice, abandon, neglijare, rele tratamente,
exploatare, abuz sexual, trafic si asistenta copiilor supusi oricarei forme de violenta.

Obiectivele Asociatiei sunt:

3.2.1. Promovarea respectarii drepturilor fundamentale ale copilului;

3.2.2. Educarea si sensibilizarea societdtii fatd de fenomenul violentei impotriva copiilor;

3.2.3. Promovarea adoptari politicilor publice si a cadrului normativ national favorabile protectiei
copilului, in special prevenirii si combaterii tuturor formelor de violentd impotriva copiilor;

3.2.4. Monitorizarea respectirii drepturilor copiilor in Republica Moldova, in special al dreptului la
protectie de orice forma de violenta;

3.2.5. Sprijinirea si desfasurarea activitatilor de prevenire a tuturor formelor de violentd impotriva
copiilor adresate copiilor, parintilor/ingrijitorilor, profesionistilor din diverse domenii;

3.2.6. Sprijinirea si desfasurarea activitatilor in domeniul educatiei parentale;

3.2.7. Asigurarea accesului copiilor si familiilor afectati de violentd la servicii de asistenta
specializat3, justitie prietenoasa copilului prin informare si oferire de servicii multidisciplinare.

Asociatia isi desfisard activitatea in baza scopului si obiectivelor stipulate in prezentul Statut,
precum si in baza Planurilor strategice ale acesteia prin:

3.3.1. Elaborarea analizelor si recomanddrilor independente privind protectia copilului, elaborarea
proiectelor de legi sau ajustarea legislatiei |a standardele internationale;

3.3.2. Organizarea si desfisurarea activitdtilor stiintifice si de instruire (ex. conferinte, cursuri,
seminare, sesiuni, scoli de varg, etc.); .
3.3.3. Organizarea si desfisurarea initiativelor cu caracter civic, educativ, campaniilor de
sensibilizare a opiniei publice in domeniul prevenirii tuturor formelor de violenta impotriva copiilor;
3.3.4. Realizarea studiilor si cercetarilor in domeniu;

3.3.5. Crearea serviciilor de prevenire si asistentd multidisciplinara specializata a copiilor supusi
diverselor forme de violenta;

3.3.6. Acordarea asistentei juridice, psihologice, sociale copiilor victime si martori ai diverselor
forme de violenta si familiilor acestora;



3.4.

3.5.

3.6.

3.3.7. Acordarea asistentei specializate copiilor victime/martori ai infractiunilor, care sd asigure,
inclusiv, prevenirea revictimizarii si/sau retraumatizdrii acestuia in procesul de colectare a probelor
in cauzele penale;

3.3.8. Elaborarea, editarea si distribuirea publicatiilor n domeniul drepturilor copilului, a
instrumentelor si materialelor de vizibilitate maxima, prin intermediul mass-media si administrarea
unor canale electronice de comunicare;

3.3.9. Dezvoltarea cooperdrii si parteneriatelor viabile cu institutiile publice abilitate, organizatiile
internationale, sectorul privat si societatea civila, active in domeniul promovarii drepturilor
copilului;

3.3.10. Desfasurarea activitatilor de dezvoltare institutional3, atragerea de resurse, relationarea cu
alte organizatii, sub-grantare, etc.;

3.3.11. Alte activititi neinterzise de lege.

Tn vederea realizarii scopurilor statutare, Asociatia are toate drepturile garantate de legislatia
Republicii Moldova, inclusiv:

3.4.1. s participe la concursurile nationale si internationale in vederea obtinerii de comenzi
sociale, donatii din partea statului, precum si in vederea obtinerii de granturi, burse de la alte tari,
fundatii nationale, strdine i internationale; '

3.4.2. s&incheie cu persoanele fizice si juridice acorduri bilaterale si multilaterale de colaborare sau
contracte de subcontractare in vederea realizdrii scopurilor si sarcinilor statutare;

3.4.3. s& posede mijloace mass-media;

3.4.4. si reprezinte si sa apere interesele legitime ale membrilor sii si, in conditiile legii, ale altor
persoane in fata autoritatilor publice in vederea realizarii scopurilor statutare;

3.4.5. s3 desfisoare activitate filantropica, inclusiv sa ofere asistent3 sociald sub forma de servicii
si/ sau prestatii sociale, materiale sau de altd natura;

3.4.6. sibeneficieze de mecanismul de desemnare procentuald;

3.4.7. si creeze intreprinderi si alte organizatii cu drept de persoana juridica;

3.4.8. si adere la alte asociatii internationale neguvernamentale ce au drept scop similar scopurilor
stabilite n prezentul Statut si nu contravin intereselor nationale, precum si s& intretind legaturi
directe cu alte organisme internationale.

3.4.9. sise bucure de alte drepturi acordate de legislatia in vigoare.

Asociatia este obligata sd respecte legislatia Republicii Moldova, inclusiv:

3.5.1. siisi ajusteze statutul in cazul modificarii legislatiei;

3,5.2. s&tina evidenta membrilor sai;

3.5.3. s3 prezinte, in termen de cel mult 3 luni, organului inregistrarii de stat documentele care
confirmad modificarea statutului, schimbarea adresei electronice, schimbarea sediului, a
componentei organelor de conducere si de control.

n conformitate cu prevederile art. 6 alin. (2) al Legii nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la
organizatiile necomerciale, in vederea realizarii scopurilor sale statutare, Asociatia poate desfasura
orice gen de activitate neinterzisi de lege. Asociatia este in drept sa desfdsoare activitate
economic, inclusiv de antreprenoriat social. Activitatea economica poate fi exercitata fie nemijlocit
de citre Asociatie, fie prin constituirea persoanelor juridice cu scop lucrativ. Activitatea Asociatiei
care, conform legii, este supusa licentierii poate fi practicatd doar dupa obtinerea licentei.



4. ORGANELE DE CONDUCERE $I DE CONTROL

Tn structura organizatorica a Asociatiei intra urmatoarele organe:

Adunarea Generalg;

Consiliul de Administrare (Consiliul Asociatiei);
Presedintele (Administratorul);

Cenzorul;

Presedintele de onoare.

Adunarea Generala

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea General3 a membrilor, care se convoaca
periodic Tn sedinte ordinare, precum si in sedinte extraordinare;

Adunarea Generald are urmatoarele atributii:

a) Decide adoptarea, completarea sau modificarea Statutului Asociatiei;

b)  Determina principiile, scopurile si strategiile de activitate ale Asociatiei ;

¢) Alege si revoca membrii Consiliului de Administrare, Presedintele (Administratorul),
Presedintele de onoare i Cenzorul Asociatiei;

d) Aproba Planul Strategic, bugetul anul, raportul anual, inclusiv raportul financiar anual al
Asociatiei;

e) laactde raportul de audit al Asociatiei sau dupd caz de raportul Cenzorului;

f)  Anuleazd hotdrarile Presedintelui si pe cele ale Consiliului de Administrare fara a aduce
atingere drepturilor tertilor de buna- credinta;

g) Decide cuantumul cotizatiei anuale de membru al Asociatiei;

h)  Decide crearea, reorganizare si lichidarea sucursalelor Asociatiei;

i) Decide asupra reorganizarii sau lichid&rii benevole a Asociatiei si a subdiviziunilor acesteia, in
modul stabilit de Statut si cu respectarea legislatiei;

i) Decide asupra altor chestiuni date in competenta sa prin lege sau Statut.

Sedintele ordinare ale Adunirii Generale se convoacd nu mai rar de o dat pe an, iar sedintele
extraordinare se convoacd oricand este necesar in interesul Asociatiei. Sedintele pot avea loc cu
prezentd fizicd sau prin intermediul tehnologiilor informationale si de comunicare;

Data convocirii sedintei ordinare este stabilits de Consiliul de Administrare de comun acord cu
Presedintele Asociatiei, care va instiinta toti membrii Asociatiei cu cel putin 10 zile inainte de data
desfasurarii Adundrii Generale. Anuntul privind convocarea sedintei trebuie sa contind ordinea de zi,
locul, data si ora sedintei;

Convocarea Adunérii Generale extraordinare se face la necesitate, de catre Consiliul de
Administrare, Presedintele Asociatiei, Cenzor sau la initiativa a cel putin 1/3 din membrii Asociatiei;



4.7,

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.
4.12.

Adunarea Generald extraordinard se convoacd in termen de cel putin 2 zile de la data emiterii
deciziei cu privire la convocarea sedintei extraordinare adoptata de cdtre subiectii nominalizati in
punctul 4.6;

Adunarea General3 este deliberativd numai in cazul dacd la ea participa 50% plus unul din numarul
total al membrilor. Adunarea Generala poate avea loc cu prezentd fizica sau prin intermediul
tehnologiilor informationale si de comunicare. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile se
adoptd prin votul majoritatii simple a celor prezenti, exceptand deciziile de modificare si completare
a Statutului, sau de alegere si demitere a Presedintelui de onoare, decizii care se adopta prin votul a
2/3 din numarul participantilor la Adunarea General3;

Sedinta‘ Adundrii Generale la care se decide reorganizarea sau lichidarea benevolad a Asociatiei este
deliberativa dac la ea participa cel putin 2/3 din membri. Hotdrarea cu privire la reorganizarea sau
lichidarea benevola a Asociatiei se ia cu cel putin 2/3 din voturi din numarul membrilor prezenti la
Adunarea Generala.

Dacid Adunarea Generald nu este consideratd deliberativd, in termen de cel mult o lund, organul
abilitat convoaca repetat sedinta Adunarii Generale cu aceiasi ordine de zi.

Adunarea General3 este prezidata de Presedintele Asociatiei. A

Lucrérile si deciziile Adunarii Generale se consemneazad intr-un proces-verbal.

Consiliul de Administrare

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

Consiliul de Administrare este organul colegial strategic de conducere al Asociatiei care se

subordoneaza Adunarii Generale;

Consiliul de Administrare are in componenta sa 3 membri, alesi pe un mandat de 5 ani. Pot face

parte din Consiliul de Administrare doar persoanele fizice, pot fi alesi atit din rindul membrilor

Asociatiei, cit si persoane care nu sunt membri ai Asociatiei;

n calitate de membru al Consiliului de Administrare poate fi aleasd o persoana:

- de nalt3 integritate, cu principii etice si dedicatd cauzei promovdrii drepturilor copilului si/ sau
drepturilor omului;

- care nu se afla n conflict de interese cu membrii organelor de conducere si control a Asociatiei;

- Tsi exercitd atributiile pe baza de voluntariat §i nu este remunerat pentru activitatea sau munca
sa depusd in calitate de membru al Consiliului de Administrare.

Consiliul de Administrare are urmatoarele atributii:

a) Desemneaza anual din membrii Consiliului, Presedintele Consiliului care va prezida sedintele
Consiliului pe un termen de 1 an.

b) Propune Adundrii Generale principiile, scopurile si strategiile de activitate ale ASOC|at|e|

c) Examineazd si propune spre aprobare Adunérii Generale planul Strategic, bugetul anual si

modificdrile acestuia, planul de actiuni si modificarile acestuia, rapoartele de activitate
(financiare si narative);

d) Asigura executarea deciziilor Adunarii Generale;

e) Recomandad Adundrii Generale solutionarea subiectelor ce tin de crearea, reorganizarea si
dizolvarea Asociatiei si a subdiviziunilor acesteia;



4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22,

4.23.

f) Acord3 sprijin Presedintelui Asociatiei la necesitate, prin consultare si recomandari, in caz de
conflicte, dificultati si conflicte de interese;

g) Propune spre examinare si aprobare Adundrii Generale toate modificarile si completdrile la
prezentul Statut depuse de orice membru sau organ al Asociatiei;

h) Acord3 sprijin Asociatiei in identificarea de fonduri;

i) Asigura respectarea de catre Asociatie a normelor etice previzute in sectorul necomercial;

i) Aproba tranzactiile de proportii ale Asociatiei;

k) Adopt3 decizia privind procurarea, distribuirea si instriinarea patrimoniului Asociatiei, decide
asupra utilizdrii fondului de rezerva a Asociatiei;

) Accepti si exclude membrii Asociatiei;

m) Aproba simbolica Asociatiei;

n) Decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusiva a altor organe ale
Asociatiei.

Sedintele Consiliului De Administrare se convoaci la necesitate, dar nu mai rar de o datd in semestru
si sunt deliberative, daca sunt prezenti toti membrii, iar sedintele extraordinare sunt convocate
oricand acestea sunt necesare de citre Presedintele Consiliului;

Data convocdrii sedintelor ordinare este stabilitd la recomandarea Presedintelui Consiliului. Tofi
membrii Consiliului vor fi instiintati despre sedintd cu cel pufin 10 zile Tnainte de data sedintei.
Convocarea sedintei extraordinare se face de cdtre Presedintele Consiliului cu cel putin 2 zile inainte
de data sedintei extraordinare, anuntul despre sedinta va contine ordinea de zi, data si ora sedintei.
Sedintele pot avea cu prezentd fizica sau prin intermediul tehnologiilor informationale si de
comunicatie.

La cererea unui membru al Consiliului de Administrare sau a Presedintelui Asociatie, Presedintele
Consiliului este obligat sd convoace in termen de cel putin 2 zile sedinta extraordinard a acestuia. n
cazul in care Presedintele Consiliului refuzd sau nu convoaci sedinta extraordinard a Consiliului in
termenul previdzut de Statut, membrul Consiliului care a solicitat convocarea sedintei extraordinare
sau Presedintele Asociatiei este fn drept sa convoace sedinta extraordinard fard acordul
Presedintelui Consiliului.

Sedintele Consiliului de Administrare sunt deliberative daci sunt prezenti toti membrii acestuia.
Deciziile se adopta cu majoritatea éimplé de voturi; .
Presedintele Consiliului de Administrare semneaz3 Contractul individual de muncd al Presedintelui
Asociatiei si toate actele care reies din acest raportul juridic de munca.

Calitatea de membru al Consiliului Asociatiei inceteaza in urmdtoarele conditii:

a) in caz de deces,
b) in caz de demisie;
c) in caz de revocare prin decizia Adunarii Generale.

Tn cazul situatiilor prevazute la punctul 4.22, cand locul din Consiliul de Administrare rdmane vacant,
Adunarea Generald urmeaz3, in termenul cel mai scurt posibil, s& desemneze un alt membru, care
va exercita mandatul de membru al Consiliului pe perioada de activitate a Consiliului ales initial.

Pregedintele Asociatiei (Administrator)



4.24,

4.25.
4.26.

4.27.

Asociatia este administratd de catre Presedinte, care este persoana fizica aleasa de catre Adunarea -
Generald pe un mandat de 5 ani, In baza CV-ului, recomandarilor si/sau interviurilor la
recomandarea Consiliului de Administrarea sau a membrilor Asociatiei;

Presedintele Asociatiei nu poate fi membru al Consiliului de Administrare si nici Cenzor.

Presedintele exercitd nemijlocit gestionarea Asociatiei si are urmatoarele atributii:

a) Reprezintd Asociatia in instantele judiciare, in forurile publice, conferinte, in relatiile cu

autorit3tile publice, donatorii si alte persoane fizice si juridice, etc.;

b) - Executd hotararile organelor de conducere si de control ale Asociatiei;

c)  Administreazd operativ mijloacele Asociatiei, Tncheie tranzactii si semneaza contracte,
elibereazi procure, deschide conturi bancare, semneazd alte documente financiare, solicita
efectuarea auditului;

d) Tnainteazd propuneri Consiliului de Administrare privind modul de distribuire a mijloacelor
din Fondul de rezerva; '

e) Asigurd gestionarea eficientd si dezvoltarea resurselor umane, angajarea, demiterea,
perfectionarea continud, evaluarea personalului aflat in subordine directd, inclusiv a platilor
salariale, a modului de remunerare a muncii s alariatilor, actualizarea organigramei, aproba
statele de personal etc., )

f)  Asigurad prezentarea la timp a rapoartelor cdtre autoritdtile relevante si catre Consiliul de
Administrare;

g) Prezintd organelor de conducere pentru aprobare si asigura publicarea raportului anual cu
privire la activitatea Asociatiei;

h)  Aprobd regulamentele de uz intern ale Asociatiei, manualele interne si instructiunile
operationale, asigurand conformitatea cu normele etice, disciplinare si de control, prevazute
n sectorul necomercial;

i) semneaz statutul, in redactie nous, sau actul aditional cu privire la modificarea operata in

actul de constituire, adoptate de Adunarea Generald, in cazul Tn care nu este desemnata o
altd persoand de citre Adunarea Generala;
i) exercitd alte atributii neinterzise de lege.

Presedintele poate constitui in caz de necesitate grupuri de experti pentru a studia anumite

probleme importante legate de activitatea Asociatiei, pentru discutarea anumitor programe

guvernamentale in domeniul de activitate al Asociatiei, pentru atentionarea opiniei publice asupra unor

probleme majore ale societatii;

4.28.

Presedinte nu poate fi:

a) Persoana cireia, prin lege sau hot3rare judecdtoreasc, ii este interzisd detinerea functiei de
administrator sau a unei alte functii care acorda dreptul de dispozitie asupra bunurilor materiale;
b) Persoana fizicd adult ocrotitd prin tuteld, in misura n care, prin hotarare judecdtoreasca, i-a
fost limitat dreptul de dispozitie sau nu i-a fost permisd incheierea de sine statator ori cu asistenta
tutorelui a actelor juridice de administrare a patrimoniului, cu exceptia actelor juridice prevazute de
Codul civil;



c) Persoana cu antecedente penale pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni
economice, infractiuni contra persoanei, infractiuni savarsite de persoane cu functie de rdspundere
sau de persoana care gestioneazad organizatii, comise cu intentie.

4.29. Presedintele recomandd Consiliului si Adunarii Generale un membru in calitate de Secretar al
Consiliului de Administrare si a Adundrii Generale, cu urmatoarele responsabilitati:

a)  Tine lucririle de secretariat ale Consiliului de Administrare si a Adundrii Generale;

b) Tnregistreazi cererile si demersurile prezentate Asociatiei;

¢) intocmeste si transmite procesele verbale ale sedintelor Adundrii Generale si/sau Consiliului
de Administrare;

d) Perfecteazd corespondenta cu autoritdtile publice, cu alte organizatii si institutii din numele
Adunirii Generale si/sau Consiliului de Administare.

Cenzorul

4.30. Pentru exercitarea controlului asupra gestiunii economice si financiare a Asociatiei si a activitatii
Presedintelui, Asociatia este auditata anual de citre un auditor extern. Tn cazul in care acest lucru nu
este posibil, Adunarea Generald poate desemna un Cenzor.

4.31. Cenzorul este ales de Adunarea Generald pe un mandat de 2 ani din membrii Asociatiei si nu poate fi
membru al Consiliului sau angajat al Asociatiei.

4.32. Nu pot fi cenzori:

a) Presedintele (administratorul) si membrii Consiliului de Administrare;
b) sotul, afinii si rudele Presedintelui (administratorului)/membrilor Consiliului pan la gradul al IV-lea
inclusiv;

¢) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni
economice, infractiuni savarsite de persoane cu functie de rdspundere sau de persoane care
gestioneazd organizatii comerciale, comise cu intentie.
4.33. Presedintele (administratorul) este obligat si pund la dispozitia cenzorului toate documentele
necesare pentru efectuarea controlului.
4.34. Cenzorul intocmeste un raport cu privire la activitatea financiara a organizatiei si il prezintd Adunarii
Generale.
4.35. Calitatea de Cenzor inceteazi in urmdtoarele conditii:
a) Laexpirarea mandatului;
b) 1ncazde demisie;
¢) Tncaz de revocare prin decizia Adundrii Generale;
d) Tncazde deces.

Prejedintele de onoare



4.36. Presedintele de onoare este o pozitie optionala si este ales de citre Adunarea Generald din membrii
Asociatiei pe o perioadd nedeterminatd de catre 2/3 din numirul total al membrilor care participa la
Adunarea Generala.

4.37. n calitate de Presedinte de onoare poate fi ales doar un fost Presedinte al Asociatiei care a adus un
aport deosebit la dezvoltarea si afirmarea Asociatiei in randul opiniei publice. Aceasta va fi o persoana:

a) de inaltd integritate, cu principii etice si dedicatd cauzei promovarii drepturilor
copilului si drepturilor omului;

b) care nu se afld in conflict de interese cu pozitiile executive ale Asociatiei,

c) este disponibild de a participa la sedintele Consiliului, la solicitare si/sau necesitate.

4.38. Presedintele de onoare are urmatoarele imputerniciri:

a) Reprezintd onorific Asociatia la delegarea de citre Consiliul de Administrare si/sau
Presedintele Asociatiei;

b) Prezinta recomanddri, conceptii privind gestionarea si modul de desfasurare a activitatilor
Asociatiei;

¢) Semnaleazd Consiliului de Administrare si/sau Presedintelui Asociatiei situatii care i-au
devenit cunoscute si care ar putea aduce prejudiciu material si moral Asociatiei.

4,39, Presedintele de onoare are dreptul:

a) s3 solicite Consiliului de Administrare date privind activitatea Asociatiei, sa faci cunostinta cu
toate documentele ce vizeazd activitatea Asociatiei;

b) s3 presteze servicii de consultanta in cadrul Asociatiei;

c¢) s4 participe la sedintele Consiliului de Administrare si a Adundrii Generale, fara drept de vot.

4.40. Calitatea de Presedinte de onoare inceteazd in urmatoarele conditii:

a) 1in caz de renuntare;

b) 1in cazde revocare prin decizia Adunarii Generale, in conformitate cu prezentul Statut daca
acesta aduce un prejudiciu moral sau material Asociatiei;

c) 1incazde deces.

5. MEMBRII ASOCIATIEL. DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR

8.1. Membri ai Asociatiei pot deveni persoane fizice care au varsta de 18 ani, indiferent de nationalitate,
stare social3, sex sau religie, care impartasesc scopul si obiectivele statutare ale Asociatiei.

8.2. Fondatorii asociatiei obstesti devin membri ai acesteia din momentul inregistririi Asociatiei de cdtre
organul inregistrarii de stat.

8.3. Dac¥ Asociatia rdimane cu un singur membru, acesta, in termen de 3 luni, este obligat fie sd admita
nol membri, fie s3 decida reorganizarea sau lichidarea benevola a Asociatiei.

8.4. Membrii Asociatiei participd la activitatea acesteia pe principii de egalitate si in conformitate cu
bunele principii ale democratiei.

8.8. Asociatia nu raspunde pentru obligatiile membrilor sdi, iar membrii nu rdspund pentru obligatiile
Asociatiei.
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5.6. Candidatura viitorului membru al Asociatiei, precum si retragerea din rindurile ei se decide la_
sedinta Consiliului de Administrare. Decizia de acceptare sau de retragere a membrului va fi adus3
ulterior la cunostinta acestuia.

5.7. Flecare membru al Asociatiei achita anual cotizatia de membru, in marimea stabilitd de citre
Adunarea Generald. _

8.8, Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi si obligatii:

a) dreptul de a participa la/ a fi observator |a activitatatile Asociatiei, de a alege si de a fi ales in
orice functie eligibila a Asociatiei, de a elabora materialele pentru a fi incluse in publicatiile
Asociatiei, in postarile din retelele sociale sau orice alte materiale elaborate de Asociatie;

b) obligatia sa respecte prevederile prezentului Statut, hotararile Adundrii Generale, Consiliului
Asociatiei, sd participe activ la realizarea scopurilor statutare, sd achite cotizatia de membru la
timp.

'c) obligatia de a contribui la si a promova imaginea pozitiva a Asociatiei

8.9. Membrii care nu participd la 3 sedinte consecutive ale Adunérii Generale a Asociatiei nemotivat,

rupand din proprie initiativa legatura cu Asociatia, precum si acei membri care incalcd prevederile
prezentului Statut, aduc prejudicii imaginii Asociatiei sau nu achitd cotizatiile anuale pe de membru al
Asociatiei, pe parcursul a trei ani, pot fi exclusi din randul membrilor printr-o decizie a Adunérii
Generale.

6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

6.1.  Patrimoniul Asociatiei se formeaza din:
a) Cotizatiile de membru anuale in marimea stabilitd de Adunarea General3;
b) Sponsorizari si donatii benevole, facute de persoanele fizice si juridice, din tard si striinatate;
¢) Subventii de stat, venituri obtinute din hartiile de valoare, depuneri banesti;
d) Venituri realizate din activitatea economica proprie;
e) Veniturile societdtilor comerciale constituite cu participarea Asociatiei;
f) Venituri obtinute in rezultatul utilizarii sau instrainarii proprietatii;
g) Fonduri publice, inclusiv mijloace financiare obtinute in urma desemndrii procentuale.
h) Alte surse neinterzise de lege.

8.2, Asoclatia poate avea in proprietate active mobile si imobile, constructii, utilaje, mijloace de
transport, precum si alt patrimoniu necesar activitatii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul
Statut.

8.3. Donatiile citre Asociatie pot fi in forma de bunuri mobile si imobile, drepturi de autor, actiuni, etc..

6.4, Asociatia poate investi mijloacele sale financiare libere in bunuri mobile, imobile, depozite bancare,
In vederea obtinerii unor dobanzi convenabile sau unor drepturi de proprietate, si poate realiza alte
tranzactli in limitele prevederilor prezentului Statut si ale legislatiei.

8.0, Intrcg patrimoniul Asociatiei, precum si beneficiul obtinut din activitatea sa economici vor fi
utilizate pentru realizarea sarcinilor si obiectivelor acesteia si nu pot fi distribuite intre membri.

0.8, Patrimoniul transmis Asociatiei de cdtre membrii sdi in calitate de cotizatii si donatii nu poate fi
revocat sl constituie proprietatea Asociatiei.
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6.7.

7.1,

8.l
82

Este interzisa distribuirea profitului intre fondatorii si membrii Asociatiei.
7. TRANSPARENTA ACTIVITATH ASOCIATIEI

Activitatea Asoclatiei are un caracter transparent. Asociatia face public raportul anual de activitate
In cel mult 6 luni de la sfarsitul anului pentru care este intocmit. Dacs Asociatia nu publica raportul
anual de activitate, aceasta va transmite, in termen de cel mult o luna, o copie a raportului oricirui
nolicitant. La solicitarea autoritatii publice competente, Asociatia prezintd acesteia, in termen de cel
mult o lund, raportul anual de activitate.

Raportul anual de activitate contine informatii referitoare la activitdtile desfisurate, valoarea
mijloacelor financiare si a materialelor obtinute si folosite, precum si alte informatii relevante.

8. ADOPTAREA, COMPLETAREA $I/SAU MODIFICAREA STATUTULUI

Prezentul Statut se aprobd de citre Adunarea Generals a Asociatiei.
Modificdrile si completdrile prezentului Statut pot fi initiate de orice membru al Asociatiei, de orice

organ al Asociatiei si se depun Consiliului, care le propune spre examinare si aprobare la urmitoarea
sedintd a Adunirii Generale.

Modificdrile si /sau completirile operate in statutul Asociatiei se aproba prin hotdrarea Adunirii

Generale care este deliberativi numai in cazul daci la ea participd 50% plus unul din membrii Asociatie.

9.1,

10.1.

Modificdrile si completdrile Statutului se aproba prin decizia Adunirii Generale dac3 pentru ele au
votat 2/3 din num3rul membrilor participanti.

Modificrile si/sau completdrile operate in Statut intr3 in vigoare pentru terti din momentul
Inregistradrii acestora.

9. SUCURSALELE ASOCIATIEI

Decizia cu privire la crearea sucursalei se adopt3 de citre Adunarea Generals. Sucursalele realizeaz3
aceleasi directii de activitate ca si Asociatia.

Sucursala activeazd n baza Regulamentului aprobat prin hotdrdrea Adunirii Generale.
Administratorul sucursalei este numit de citre Consiliul de Administrare.

Administratorul sucursalei prezinti, pe bazi permanentd, darea de seamd despre activitatea
sucursalei Consiliului de Administrare.

10. MODUL DE REORGANIZARE $I LICHIDARE

Asociatia isi inceteazd activitatea prin:

a) lichidare benevol3;
b) lichidare fortat3;
c) reorganizare prin fuziune, dezmembrare sau transformare.
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10.2. Asociatia Tsi inceteazd activitatea in baza deciziei Adunirii Generale, adoptat3 in conditiile stabilite
de Legea 86/2020 privind organizatiile necomerciale, Legea 220/2007 privind inregistrarea de stat a
persoanelor juridice si a Tntreprinzdtorilor individuali, Codul Civil si prezentul Statut. La adoptarea
hotdrarii de incetare a activitdtii, Adunarea Generald desemneazi o persoani in calitate de lichidator.

10.3. Adunarea Generald poate decide lichidarea benevold in cazul in care nu pot fi realizate scopurile
statutare din lipsa fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.

10.4. Activele care au rdmas dupa satisfacerea creantelor creditorilor Asociatiei se repartizeaza unei ale
organizatii care activeaza in domeniul protectiei copilului pentru realizarea scopurilor stabilite in
Statutul acesteia.

11. DISPOZITII FINALE

11.2. Prezentul Statut este adoptat la Adunarea Generald de constituire din 24 noiembrie 1997 si modificat
de Adunarea Generala pe data de 23 decembrie 2021.

Presedinte @ 7 4@ ZLN“ Q.
Daniela SIMBOTEANU oL N G
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