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DISPOZITII GENERALE

Asociatia Obsteasca ,,Asociatia Femeilor de Afaceri din municipiul Balti”, in continuare asociatie,
este 0 asociatie obsteasca neguvernamentala, apolitica, nonprofit, constituita prin libera manifestare a
vointei persoanelor asociate, in vederea realizarii in comun a scopurilor determinate de prezentul
statut. Asociatia urmareste beneficiul public. Obiectul de activitate al asociatiei consta in exclusivitate
din domenii cu caracter social-util.

Denumirea completd: Asociatia Obsteasca ,,Asociatia Femeilor de Afaceri din municipiul Balti”.
Asociatia este creata si isi desfasoara activitatea In conformitate cu Constitutia Republicii Moldova,
Legea Republicii Moldova cu privire la asociatiile obstesti nr.837-XIII din 17 mai 1996 si prezentul
statut.

Asociatia se constituie Tn forma organizatorico-juridica ,,asociatie obsteasca”.

Asociatia dobandeste calitatea de persoana juridica de la data nregistrarii statutului ei de catre organul
de stat autorizat si dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unei astfel de
categorii de persoane juridice. Asociatia dispune de stampild, emblema, bilant financiar propriu, cont
bancar, in lei si In valuta strdind, cod fiscal, precum si alte atribute ale persoanei juridice.

Asociatia reprezintd o asociatie obsteasca locala si is1 desfasoara activitatea pe teritoriul municipiului
Balti si in regiunea de nord si centru a Republicii Moldova. Durata de activitate a Asociatiei este
nelimitata.

Asociatia este nonprofit, apolitica, de utilitate publica si n activitatea sa nu va distribui venitul sau
proprietatea intre fondatori sau intre persoane particulare, inclusiv in procesul reorganizarii si lichidarii
asociatiei.

Asociatia va folosi Intregul venit de la activitatea sa in scopurile prevazute de statut.

Asociatia nu va folosi vreo parte din proprietatea sa sau din venit in interesele vreunui membru al
asociatiei, vreunui fondator sau vreunei persoane particulare.

Asociatia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in cadrul
autoritafilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finantarea acestora.
Asociatia dispune de patrimoniu distinct, necesar pentru asigurarea activitafii prevazute de statut, si
poarta raspundere pentru obligatiunile sale cu acest patrimoniu.

Sediul asociatiei se afla pe adresa: Republica Moldova, mun. Balti, str. Bulgara, 158/1.

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

Asociatia se constituie §i isi desfagoara activitatea in baza principiilor libertatii de asociere, legalitatii,
publicitatii si transparentei, egalitatii in drepturi a tuturor membrilor, liberei exprimdri a opiniei de
catre toti membrii si accesului lor la orice informatie ce tine de activitatea asociatiei, autoadministrarii
si autogestiunii.

Asociatia este libera sa-si aleagd activitatile proprii, formele si metodele de activitate si sa-si
stabileasca structura sa interna de organizare. Se interzice imixtiunea autoritdtilor publice in activitatea
Asociatiei, precum si imixtiunea asociagiei n activitatea autoritatilor publice.

Asociatia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale democratiei si statului
de drept, parteneriatul, competitia deschisa si respectd normele etice ale sectorului necomercial.
Asociatia va evita pe parcursul activitatii sale aparitia conflictului de interese.

Activitatea asociatiei are un caracter transparent, informatia cu privire la actele de constituire si cele
programatice este accesibila tuturor. Tuturor persoanelor fizice si juridice se garanteaza accesul liber
la raportul de activitate si financiar al asociatiei.

3. SCOPURILE $SI METODELE DE REALIZARE
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Scopurile asociatiei constau in contribuirea la:

Dezvoltarea activismului social si a spiritului antreprenorial in randul femeilor si promovarea
valorilor democratice pe principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Dezvoltarea leadership-ului feminin si a capacitatii de actiune, prin informare, incurajare, abilitare si
oferirea de oportunitati,

Abordarea problemelor ce tin de rolul femeii in societate, prin promovarea conceptului egalitatii de
sanse egale Intre femei si barbati si eliminarea tuturor formelor de discriminare;

Dezoltarea spiritului antreprenorial in randul femeilor si a tinerilor, prin informare, instruire si
programe de mentorat, in vederea cresterii potentialului lor antreprenorial i managerial;

Implicarea asociatiei 1n activitati de lobby si advocacy pentru Tmbunatatirea legislatiei in domeniul
economic si social;

Dezvoltarea de parteneriate cu institutiile publice si alte organizatii in vederea promovarii intereselor
membrelor Asociatiei.

Pentru a-si realiza scopurile, asociatia va desfasura urmatoarele activitati:

a) Organizarea seminarelor, conferintelor, intrunirilor, forumurilor, targurilor si expozitiilor etc., in
vederea realizarii scopurilor statutare cu implicarea specialistilor calificati in domeniile prioritare
de activitate ale asociatiei;

b) Participarea la programe de instruire, intalniri de afaceri pentru formarea continud, cresterea
profesioanald si personala a membrilor, beneficiarilor si a echipei;

c) Stabilirea si menginerea relatiilor de colaborare cu administratiile publice locale din zonele de
activitate si cu alte institutii si organizatii;

d) Stabilrea relatiilor de parteneriat si colaborarea cu institugii similare din tara si de peste hotare;

e) Colaborarea cu institutii media pentru promovarea activitatilor sale;

f) Acordarea serviciilor de informare, consultanta si mentorat in vederea cresterii potentialului
antreprenorial si managerial;

g) Sustinerea initiativelor private si dezvoltarea capacitatilor de actiune si a leadership-ului
feminin;

h) Editarea si multiplicarea publicatiilor periodice;

1) Elaborarea, implementarea si monitorizarea diferitor proiecte la nivel local/national in scopul
dezvoltarii potentialului social-economic si uman.

j) Elaborarea conceptelor si metodelor de promovare a procesului de analizd a problemelor de ordin
socio-economic cu care se confrunta femeile.

k) Sustinerea si implicarea in activitdti de lobby si advocacy pentru imbunatatirea legislatiei in
domeniul economic si social;

1) Organizarea activitatilor de sustinere si promovare a conceptului egalitdtii de sanse intre femei si
barbati;

m) Acordarea asistentei consultative in analiza, evaluarea, monitorizarea tuturor sectoarelor si
sferelor social-economice in conformitate cu cerintele legislatiei;

n) Organizarea si participarea la activitdti de binefacere;

0) Desfasurarea activitatilor educative, culturale si sportive.

Pentru realizarea scopurilor propuse asociatia are dreptul:

e sa difuzeze liber informatia despre activitatea sa;
e sd fondeze mijloace de informare in masa proprii;
e sadesfasoare activitate editoriala;
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sd reprezinte si sd apere interesele legitime ale membrilor sdi in organele si organizatiile de stat;

sd obtind de la autoritatile publice informatia necesara pentru desfasurarea activitatii statutare, cu
omisiunile reglementate de legislatie;

sa creeze, in functie de necesitati, pe contul mijloacelor proprii, subdiviziuni structurale locale;

sd desfasoare o activitate economica ce rezulta nemijlocit din scopurile prevazute in statut, inclusiv
cu ajutorul unor societdti comerciale si cooperative create in acest scop;

sd participe la concursuri nationale si internationale in vederea obtinerii de comenzi sociale si
dotatii din partea statului, precum si in vederea obtinerii de granturi i burse de la alte tari, de la
fundatii si organizatii nationale, strdine si internationale si de la persoane particulare;

sa incheie cu persoane fizice si juridice acorduri bilaterale si multilaterale de colaborare tehnico-
stiintifica, economica, financiara si de productie, de executare de lucrari si de prestare de servicii
in vederea realizdrii scopurilor si sarcinilor statutare;

sd incheie cu persoanele fizice si juridice contracte de utilizare a obiectelor de proprietate
intelectuala care le apartin cu drept exclusiv;

sa execute lucrdri de cercetare stiintifica, de proiectare, sd efectueze expertiza obsteascd a
proiectelor si programelor de importantd sociald, sa participe la lucrarile comisiilor mixte atunci
cand se examineaza aceste proiecte, cu conditia stipuldrii acestor activitati in statut;

sd aibd denumire si simbolica proprie;

sd exercite in volum deplin atributiile care nu contravin legislatiei cu privire la asociatiile obstesti,
conferite persoanelor juridice de Codul civil si Codul de procedura civila;

sd organizeze, n conditiile legii, intruniri si alte actiuni publice.

In conformitate cu art. 188 Cod Civil si art. 28 al Legii nr.837-XIII din 17.05.1996 cu privire la
asociatiile obstesti, asociatia are dreptul sa desfasoare activitate economica ce rezultd nemijlocit din
scopurile prevazute in statut si in exclusivitate pentru realizarea scopurilor statutare.

4. STRUCTURA ORGANIZATIONALA A ASOCIATIEI

In structura organizationald a asociatiei intrd urmatoarele organe:

a)

Adunarea generala;

b) Consiliul de administratie;

c)

Presedintele;

d) Cenzorul;

e)

Consiliul de supraveghere.

Organul suprem de conducere al asociatiei este adunarea generald a membrilor asociatiei sau a
delegatilor acestora, care se intruneste ordinar si extraordinar.
Adunarea generala are urmatoarele atributii principale:

2

determina directiile principale de activitate ale asociatiei;

decide adoptarea, completarea sau modificarea statutului;

examineaza si aproba bugetul anual, bilantul financiar anual;

alege si revocd membrii consiliului de administratie, consiliului de supraveghere, cenzorul,
presedintele;

aprobd darile de seama ale consiliului de administratie, consiliului de supraveghere si ale
cenzorului;

hotéraste cu privire la reorganizarea sau lichidarea asociatiei, desemneaza comisia de lichidare si
aproba bilantul de lichidare;

hotaraste orice alte probleme ce tin de activitatea asociatiei.

Mandatul tuturor organelor alese de adunarea generala este de 5 ani.
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

Sedintele ordinare ale adunarii generale se convoaca atunci cand o cer interesele asociatiei, dar nu mai

rar de o datd in an. Convocarea adunarii generale se face de catre consiliul de administratie, care va

ingtiinta to{i membrii asociatiei cu cel putin 15 zile Tnainte de data desfasurdrii adunarii generale.

Anuntul privind convocarea sedintei trebuie sa contina ordinea de zi, locul, data si ora sedintei. Despre

convocarea organului suprem se va comunica fiecarui membru in parte sau prin publicatia periodica

indicata in statutul asociatiei.

Convocarea adunarii generale extraordinare se face de catre consiliul de administratie din initiativa

proprie, la cererea presedintelui, cenzorului ori la cererea a cel pufin o treime din numarul total al

membrilor asociatiei.

Adunarea generald extraordinard se convoaca in termen de cel mult doud luni de la data prezentarii

deciziei cu privire la convocarea sedintei extraordinare adoptata de catre subiectii nominalizati in

punctul 4.6. al statutului. In cazul in care consiliul de administratie refuzi sau tirigineazi intentionat

convocarea sedintei extraordinare a adundrii generale, subiectii imputerniciti sunt in drept sa convoace

sedinta extraordinara fara acordul consiliului de administratie Tn modul stabilit pentru acesta.

Adunarea generala este deliberativa numai in cazul cand sunt prezenti 50% plus unu din numarul total

al membrilor sau reprezentantilor acestora. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile se adopta

prin votul majoritatii simple a celor prezengi, exceptand deciziile de modificare si completare a

statutului si de reorganizare si lichidare a asociatiei, decizii, care se adopta prin votul a 2/3 din

numarul membrilor prezenti la adunarea generala.

Daca adunarea generala nu este considerata deliberativa, in termen de o lund organul abilitat convoaca

repetat sedinta adunarii generale cu aceiasi ordine de zi. Sedinta convocata repetat va fi deliberativa cu

participarea celor prezenti.

Adunarea generala poate adopta hotarari doar privind chestiunile incluse in ordinea de zi. Referitor la

chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi adunarea generald poate adopta hotdrari numai in

cazul cand participa sau sunt reprezentati toti membrii asociatiei.

Desfasurarea adunarii generale se consemneazd intr-un proces verbal semnat de secretar si

contrasemnat de presedinte.

Consiliul de administratie este organul permanent de conducere al asociatiei, se subordoneaza adunarii

generale §i are urmatoarea competenta:

a) elaboreazd strategia dezvoltarii si traseazd directiile principale ale activitatii asociatiei,
prezentandu-le pentru aprobare adunarii generale;

b) asigurd indeplinirea deciziilor adundrii generale si prezintd rapoarte adundrii generale privind
activitatea asociatiei;

c) elaboreaza bugetul asociatiei, raportul financiar anual si raportul privind activitatea acesteia
prezentandu-le adunarii generale pentru aprobare;

d) aproba regulamentele de uz intern ale asociatiei si stabileste structura ei organizatorica;

e) aproba statele de personal, propunerile pentru angajarea si concedierea personalului, modul de
remunerare a muncii si a salariilor pentru salariatii asociatiei;

f) stabileste, in conditiile legii, responsabilitatea materiald a presedintelui asociatiei;

g) aproba sigiliul, stampila, simbolica si formularele asociatiei;

h) decide crearea, reorganizarea si lichidarea filialelor asociatiei, aprobarea regulamentelor lor;

1) gestioneaza patrimoniul asociatiei si activitatea privind majorarea lui,

j) stabileste modul in care pot fi folosite si repartizate donatiile colectate;

k) asigura respectarea de catre asociatie a normelor eticii prevazute in sectorul necomercial;

1) primeste si exclude membrii asociatiei;

m) adoptd decizii privind procurarea si Instrainarea patrimoniului asociatiei,

n) conduce operativ activitatile economice ale asociatiei, administreaza bunurile;

0) decide asupra participarii asociatiei in calitate de fondator al organizatiilor necomerciale si al
societatilor comerciale;

p) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusivd a altor organe ale
asociatiei.



4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

Membrii consiliului de administratie sunt alesi de adunarea generald pe termen de 5 ani. Sedintele

consiliului de administratie se convoaca la necesitate, dar nu mai rar de o datd in trimestru si sunt

deliberative, dacd sunt prezenti 2/3 din numarul membrilor. Deciziile se adoptd cu majoritatea simpla

de voturi. La cererea unui membru al consiliului de administratie, presedintele consiliului de

administratie este obligat si convoace in termen de 10 zile sedinta extraordinara a acestuia. In cazul in

care presedintele refuza sau taraganeaza intentionat convocarea sedintei extraordinare a consiliului de

administratie, membrul acestuia care a solicitat convocarea sedintei extraordinare este in drept sa

convoace sedinta extraordinara fara acordul presedintelui.

Calitatea de membru al consiliului de administratie inceteaza in urmatoarele conditii:

a) 1n caz de deces,

b) in caz de demisie cu respectarea termenului stabilit de cel ce demisioneaza, dar care nu va putea fi
mai scurt de o lund de la avizarea in scris a presedintelui;

¢) in caz de excludere prin decizia adunarii generale.

In cazul situatiilor previzute la punctul 4.14, locul din consiliul de administratie rimane vacant

urmand ca in termenul cel mai scurt posibil sa se desemneze un alt membru.

Consiliul de administratie alege secretarul care:

a) tine lucrarile de secretariat;

b) Inregistreaza cererile si demersurile prezentate asociatiei;

¢) intocmeste procesele-verbale ale adunarilor generale si ale sedintelor consiliului de administratie;

d) duce corespondenta cu autoritatile publice, cu alte organizatii si institutii.

Presedintele asociatiei este concomitent i presedintele consiliului de administratie. Presedintele este

ales de adunarea generald pe un termen de 5 ani, gestioneaza nemijlocit asociatia in perioada dintre

sedintele consiliului de administratie si are urmatoarea competenta:

a) convoaca si prezideaza sedintele consiliului de administratie;

b) adoptad decizii pe orice problema ce tine de activitatea asociatiei si care nu este de competenta
exclusiva a altor organe;

c) reprezintd asociatia 1n instantele judiciare, in relatiile cu autoritatile publice si alte persoane fizice
si juridice;

d) administreaza operativ mijloacele asociatiei, incheie tranzactii i semneaza contracte, elibereaza
procuri, deschide conturi bancare, semneaza alte documente financiare;

e) organizeaza si dirijeaza activitatea curenta a asociatiei, a subdiviziunilor ei si asigura indeplinirea
deciziilor, adoptate de catre consiliul de administratie;

f) face propuneri pentru angajarea si concedierea personalului;

g) este responsabil pentru tinerea lucrarilor de secretariat;

h) asigura ducerea evidentei contabile si statistice conform ordinii stabilite de lege;

1) poarta raspundere personald de activitatea asociatiei si este responsabil de valorile imobile si
circulante ale ei;

j) vine cu propuneri privind modul in care pot fi repartizate donatiile colectate si participd la
distribuirea ajutorului umanitar si de alta natura,

k) ofera autoritatilor publice imputernicite informatia necesara si prezinta rapoartele stabilite de lege
catre acestea;

1) emite ordine, indicatii, instructiuni;

m) decide asupra formelor si metodelor de lucru, asigura integritatea si folosirea rationala a
patrimoniului asociatiei.

Presedintele poate constitui in caz de necesitate grupuri de experti pentru a studia anumite probleme

importante legate de activitatea asociatiei, pentru discutarea anumitor programe guvernamentale in

domeniul de activitate al asociatiei, pentru atentionarea opiniei publice asupra unor probleme majore

ale societatii.

Controlul asupra activitatii economico-financiare a asociatiei este efectuat de cenzor, ales de adunarea

generala pe un termen de 5 ani. Cenzorul nu poate fi concomitent si membru al consiliului de

administratie.
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4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

5.1.

5.2.

5.3.

Cenzorul:

a) analizeaza respectarea statutului asociatiei, executarea deciziilor adunarii generale, consiliului de
administratie §i prezinta concluzii pe marginea acestora adunarii generale;

b) controleaza oportunitatea si legalitatea utilizarii mijloacelor financiare ale asociatiei.

Cenzorul are dreptul sa ceard consiliului de administratie date privind activitatea acestuia pe o

perioada concretd, sa faca cunostinta cu toate actele, documentele, ce vizeaza activitatea asociatiei.

Cenzorul verificd activitatea asociatiei la necesitate, insa nu mai rar de o datd pe an. Cenzorul asigura

auditul asociatiei si poate decide efectuarea unor controale din initiativa proprie in caz de semnale a

unor Incalcari in activitatea financiara a asociatiei.

Rezultatele controlului efectuat de cétre cenzor sunt prezentate sub forma de dare de seama consiliului

de administratie si adunarii generale.

Consiliul de supraveghere este un organ colegial, constituit din cel putin 3 persoane, membrii caruia

sunt alesi de adunarea generala pe termen de 5 ani. Modul de constituire al consiliului de supraveghere

este stabilit de prezentul statut. Sarcina de baza a consiliului de supraveghere consta in supravegherea

activitatii asociatiei, in special la capitolul respectarii de catre aceasta a cerintelor Tnaintate fata de o

asociatie obsteasca ce urmareste beneficiul public si are statut de utilitate publica sau isi propune drept

scop obtinerea acestui statut.

In caz de depistare a abaterilor de la conditiile previzute pentru acordarea asociatiei a statutului de

utilitate publica, consiliul de supraveghere va instiinta despre abaterile depistate adunarea generala, iar

pe perioada detinerii de catre asociatie a certificatului de utliltate publica si Comisia de certificare.

Presedintele consiliului de supraveghere se alege de catre consiliul de supraveghere prin votul

majoritatii membrilor acestuia.

Presedintele consiliului de supraveghere convoaca si prezideaza sedintele consiliului de supraveghere,

exerciti alte atributii previzute de prezentul statut. In absenta presedintelui consiliului de

supraveghere, atributiile acestuia le exercita unul din membrii consiliului de supraveghere. Sedintele

ordinare ale consiliului de suptaveghere se tin nu mai rar de o datd pe trimestru. Sedintele

extraordinare ale consiliului de suptaveghere se convoaca de presedintele consiliului de supraveghere:

e din initiativa lui;

e la cererea unuia dintre membrii consiliului de supraveghere;

e la cererea cenzorului.

Cvorumul necesar pentru finerea sedintei consiliului de supraveghere constituie nu mai putin de

jumatate din membrii alesi ai acestuia. Deciziile consiliului de supraveghere se iau cu votul majoritatii

membrilor lui, cu exceptiile previzute de prezentul statut, si se consemneaza intr-un proces-verbal. In

caz de paritate de voturi, votul presedintelui consiliului de supraveghere este decisiv.

5. MEMBRII ASOCIATIEL DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR

Fondatorii asociatiei devin de drept membri ai asociatiei. Membru al asociatiei poate fi orice cetatean
al Republicii Moldova, precum si cetatenii strdini, persoanele fara cetatenie, cu domiciliul in
Republica Moldova, care recunosc si sustin obiectivele asociatiei. Membri ai asociatiei sunt persoane
fizice si juridice (asociatii obstesti) interesate in realizarea scopurilor si sarcinilor asociatiei, care
dobandesc calitatea de membru prin depunerea unei cereri individuale sau prin Intocmirea unui alt
document. Membri ai asociatiei pot fi persoanele fizice cu capacitatea de exercitiu deplina. Asociatia
nu raspunde pentru obligatiile membrilor sdi, iar membrii nu raspund pentru obligatiile asociatiei.
Asociatia poate intra, cu drepturi de membru, in componenta altor asociatii obstesti.

Candidatura viitorului membru al asociatiei este discutatd la sedinta consiliului de administratie, in
prezenta obligatorie a candidatului respectiv. Decizia de acceptare a noului membru va fi adusa
ulterior la cunostinta adunarii generale.

Fiecare membru al asociatiei achitd anual cotizatia de membru in marime de 240 lei. Cuantumul
cotizatiei de membru poate fi modificat prin decizia adunarii generale.
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5.4.

5.5.

6.1.

6.2.
6.3.
6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

7.2.

Membrii asociatiei au urmatoarele drepturi si obligatii:

a) dreptul de a participa la activitatea asociatiei, de a alege si de a fi ales in orice functie eligibild a
asociatiei, de a participa la toate proiectele asociatiei, sa publice lucrari si alte materiale in organul
de presa al asociatiei, de a se retrage din asociatie, prezentand sau nu motivele respective;

b) membrii asociatiei sunt obligati sa respecte prevederile prezentului statut, hotdrarile adunarii
generale, consiliului de administratie, presedintelui, sa participe activ la realizarea scopurilor
statutare, sa achite cotizatia de membru la timp.

Membrul care nu participa la activitatea asociatiei, rupand din proprie inifiativa legatura cu asociatia,

precum si acei membri care incalca prevederile prezentului statut, pot fi exclusi din randul membrilor

asociatiei de catre consiliul de administratie printr-o decizie care va fi ulterior adusd la cunostintd
adunarii generale.

6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

Patrimoniul asociatiei se formeaza din:

a) cotizatiile de membru: de aderare — 50 lei, anuale - 240 lei;

b) sponsorizari si donatii benevole, facute de persoanele fizice si juridice, din tara si din strainatate;

c) subventii de stat, venituri obtinute de la hartiile de valoare, depuneri banesti;

d) venituri realizate din activitatea economica proprie;

e) veniturile societatilor comerciale constituite cu participarea asociatiei;

f) venituri obtinute in rezultatul utilizarii sau instrainarii proprietatii;

g) alte surse neinterzise de lege.

Asociatia poate avea 1n proprietate cladiri, constructii, utilaj, mijloace de transport, precum si alt
patrimoniu necesar activitdtii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul statut.

Donatiile catre asociatie pot fi in forma de bunuri mobile si imobile, drepturi de autor, actiuni, etc.
Veniturile realizate de asociatie din activitatea economica nu pot fi distribuite intre membrii ei si se
folosesc in exclusivitate pentru realizarea scopurilor si sarcinilor statutare. Se permite folosirea
veniturilor In scopuri filantropice.

Patrimoniul transmis asociatiei de catre membrii sai 1n calitate de cotizatii si donatii nu poate fi
revocat si constituie proprietatea asociatiei.

Asociatia si persoanele ei juridice nu are dreptul sa utilizeze mijloacele banesti si valorile materiale,
primite de la persoane fizice si juridice straine, autohtone, precum si de la stat, pentru sustinerea
partidelor politice, organizatiilor social-politice, blocurilor si candidatilor aparte in cadrul alegerilor
autoritatilor publice. Incdlcarea acestor restrictii se pedepseste conform legislatiei in vigoare.
Mijloacele banesti si valorile materiale utilizate in scopurile mengionate urmeaza sa fie expropriate, cu
titlu gratuit, in venitul bugetului de stat, in temeiul hotararii judecatoresti.

7. TRANSPARENTA ACTIVITATII SI DAREA DE SEAMA FINANCIARA

Darea de seama a parametrilor principali se efectueaza conform legislatiei in vigoare. La sfarsit de an

financiar, presedintele prezinta consiliului de administratie un raport referitor la situatia financiara a

asociatiei, care urmeaza sa fie confirmat de cenzor.

Darea de seama a asociatiei se intocmeste conform rezultatelor anului si contine:

a) expunere scurtd a rezultatelor activitatii asociatiei in perioada de dare de seama;

b) soldul mijloacelor banesti la inceputul perioadei de dare de seama;

c) venitul total al mijloacelor la fiecare sursd de mijloace ale asociatiei, indicate in punctul 6.1. din
prezentul statut;

d) cheltuielile pe directiile de activitate realizate, cu indicarea cheltuielilor pentru remunerarea
muncii, defalcarilor, impozitelor si altor cheltuieli administrative; soldul mijloacelor banesti la
sfarsitul perioadei de dare de seama.



7.3.

7.4.

7.5.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

9.1.

9.2.

9.3.

94.

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

Darea de seama financiard se aduce la cunostinta tuturor membrilor asociatiei la sedinta adunarii
generale.

publica in presa.

Tuturor persoanelor fizice si juridice se garanteazd accesul liber cétre parametrii financiari ai
asociatiei.

8. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI MODIFICAREA STATUTULUI

Prezentul statut se aproba de cétre adunarea generald a membrilor asociatiei.

Propunerile membrilor asociatiei vizand modificarile si completarile prezentului statut se depun pe
numele consiliului de administratie, care le propune pentru examinare la urmatoarea sedinta a adundrii
generale.

Modificarile si completarile statutului se aproba prin hotérarea adundrii generale care este deliberativa
cu prezenta a 50% plus unu din numarul total al membrilor sau reprezentantilor acestora si daca pentru
ele au votat 2/3 din numarul membrilor prezenti la sedintd. Prevederile statutului privind sediul
asociatiei pot fi modificate In baza deciziei consiliului de administratie.

Modificarile si completarile statutului Intra in vigoare pentru terti din momentul Inregistrarii acestora.

9. FILIALELE ASOCIATIEI

Subdiviziunile organizatorice de bazad ale asociatiei sunt filialele care realizeaza aceleasi directii de
activitate ale asociatiei.

Filialele se constituie dupa criteriul teritorial si se organizeaza din nu mai putin de 3 membri. Decizia
cu privire la crearea filialei se adopta de consiliul de administratie.

Filiala activeazd in baza regulamentului aprobat prin hotdrarea consiliului de administratie.
Presedintele filialei este numit de consiliul de administratie.

Presedintele filialei prezintd pe baza permanenta darea de seama despre activitatea filialei consiliului
de administratie al asociatiei.

10. STATUTUL DE UTILITATE PUBLICA AL ASOCIATIEI

Asociatia urmareste beneficiul public si 1si propune drept scop obtinerea statutului de utilitate publica.

Beneficiari ai rezultatului activitatii de utilitate publica a asociatiei nu pot fi persoane care au calitatea
de fondator, membru sau angajat al asociatiei, precum si persoane care se afla in relatii de rudenie
pana la gradul III inclusiv sau de afinitate pana la gradul II inclusiv cu una din persoanele
nominalizate, cu exceptia membrilor asociatiilor fondate in baza principiului de interes mutual care fac
parte din categoria persoanelor socialmente vulnerabile, daca este adoptatd in acest sens decizia
Comisiei de certificare.

Proprietatea si venitul asociatiei sunt folosite exclusiv in scopuri statutare si nu pot fi distribuite intre
membrii §i fondatorii sai, inclusiv in caz de reorganizare sau lichidare.

Asociatia nu va sustine in cadrul alegerilor autoritatilor publice vreun concurent electoral sau candidat
la functii din cadrul autoritatilor publice, precum si nu va folosi venitul sau activele sale pentru
finantarea acestora.

Supravegherea activitatii asociatiei este exercitatd de catre consiliul de supraveghere ales de catre
adunarea generald in conditiile prezentului statut.

Consiliul de supraveghere trebuie sa fie format din cel putin 3 persoane care nu sunt afiliate (rude sau
afini pana la gradul III inclusiv) si sa respecte regulile de evitare a conflictului de interese; membrii
consiliului de supraveghere nu trebuie sa fie concomitent si membri ai organului executiv al asociatiei.
Cenzorul asigura auditul in asociatie si verifica activitatea asociatiei la necesitate, Insd nu mai rar de o
data pe an.
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10.8. Asocialia rebuie sd-si desfigoare activitatea in mod transparent, ceea ce sc va manifesta in special prin
publicarea in mijloacele de informare in masi (inclusiv pe pagina web a asociatiei) a rapoartelor sale
anuale si prin prezentarea accstora ciitre organul de inregistrare in cel mult 3 luni de la expirarea
anului. Raportul anual trebuie sd contina:

e raportul de activitate conform modelului aprobat de Comisia de certificare, care va contine si
categoriile de beneficiari ai rezultatului activitatii de utilitate publica;

e dcclaratia financiard, care va include raportul financiar pentru ultimul an de activitate intocmit
potrivit standardelor contabile, informatia despre sursele de finantare a asociaiei obstesti, inclusiv
despre mijloacele financiare gi/sau materiale obtinute, precum si date despre folosirea acestor
mijloace, inclusiv cheltuielile generale si cheltuielile administrative.

10.9. Asociatia nu trebuie sa aiba datorii la bugetul public national.

11. MODUL DE REORGANIZARE SI LICHIDARE

11.1. Asociatia isi inceteaza activitatca prin reorganizare gi autodizolvare in baza deciziei adunirii generale
adoptatd in conditiile stabilite de prezentul statut.

11.2. Reorganizarea asociatiei se efectueazd, in conditiile legii, prin fuziune (contopire, absorbtie),
dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabild a creditorilor.
Reorganizarea produce efecte numai dupa inregistrarea ei in organul de stat competent.

11.3. Autodizolvarea poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare din lipsa
fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.

11.4. Asociatia pnate fi lichidatd in mod fortat in baza hotdrdrilor organelor abilitate in cazul incélcarii
legislatiei cu privire la asociatiile obstesti.

11.5. Autodizolvarea asociatici cstc urmaté de procedura de llchldare in procesul de lichidare asociatia va
utiliza denumirca sa cu mentiunea ,,in proces de lichidare”. Lichidarea asociatiei se efectueaza de citre
comisia de lichidare, numita de citre organul, care a adoptat aceastd decizie in conformitate cu Legea
cu privire la asociatiile obstesti si Codul civil.

11.6. Consiliul de administratie va depune la organul de inregistrare o cerere cu privire la inregistrarea
declansirii lichidarii asociatiei $i va comunica datele membrilor comisiei de lichidare.

11.7. Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului lichidarii. Comisia
de lichidare suspendi activitatea asociatiei, incaseazi creantele de la debitori, vinde activele, satisfacc
cerinlele creditorilor si repartizeazi activele care au raimas conform prevederilor legale si statutare.

11.8. Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care se indicd valoarea $i componenta
activelor rimase, si il prezintd spre aprobare organului care a decis lichidarea.

11.9. Activele si mijloacele financiare rimase in urma dizolvarii asociatiei dupé executarea creantelor se
transferd, la decizia organului care administreaza procesul de dizolvare, unei alte asociatii de utilitate
publica cu scopuri similare celor ale asociatiei.

11.10. Comisia de lichidare raspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu gi-a indeplinit
obligatiunile ce i revin, a distribuit activele asociatiei Tnainte de a satisface pretentiile creditorilor sau
cu incilcarea legii ori statutului asociatiei.

11.11. Membrii comisiei de lichidare poartd rdbpundcrb pentru daune]c cauzate asociatiei din culpa lor.

Semunaturile fondatorilor:

1. Puga Tatiana, niscuti la 26 martic 1962, cetiteanca a Republicii Moldova, domiciliatd in mun. Balti, str.
Bulgara 158 ap. 1, identificatd prin buletin de identitate A04171056 eliberat la 05.06 2009 de céatre oficiul

04, numarul de identificare 09723070499 %
(: E 2/ /..

(semnitdra)
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2. Zincovschi Valentina, nascutd la 20.12.1948, cetiteanca a Republicii Moldova, domiciliatd in mun. Balti,

str. Bulgard 29 ap. 19, identificata prin buletin de identitate A04037943 eliberat la 28.08.1998 de catre oficiul
04, numarul de identificare 0982208044531
G Brcees”’

(semnitura) 7

3. Zabolotnaia Ludmila, nascutd la 22.04,1959, cetdteanca a Republicii Moldova, domiciliatd in mun. Balii,
str. Calea Iesilor, 95, identificata prin buletin de identitate A04097651 eliberat la 09.02.2004 de cétre oficiul
04, numarul de identificare 0961403045024

-

Lﬂsem' tura)

4. Zagrudnaia Ludmila, ndscuti la 25.08.1948, cetdteancd a Republicii Moldova, domiciliatd Tn mun. Bélti,
str. Conev, 44 ap. 27, identificata prin buletin de identitate A04068728 eliberat la 08.11.2001 de cétre oficiul
04, numarul de identificare 09620098828

q/é‘m T
(scmnanﬁ')g

5. Pruteanu Tatiana - plecata din R. Moldova
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