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continuare ,,Angajat,” pe de alta parte,

3 aee pwsvssesise cmse

conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii. aprobat prin Legea

nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de munci, convenind asupra urmatoarelor

N s wN

i

10.

11.

13.

14

Salariatul este angajat in calitate de Muncitor.
Locul de muncd :MDA

Munca este de baza;
Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii.

Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semnirii
Riscurile specifice functiei  nu sunt
Salariatul are urmiitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
Salariatul este obligat:
a) si indeplineasca obligatiile previzute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii:
Angajatorul are urmiitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii:
Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de
munca in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM
Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe
termenul stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta
confidentialitatii de care au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53

aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM

Angajatorul este obligat:
a) s indeplineasca obligatiile previizute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;
b) si indeplineasc alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, si prezentul Contract individual

de munca,
Conditiile de retribuire a muncii salariatului:

Salariul de functie _4800 LEI _

Regimul de odihni conform legislatiei in vigoare
- (repausul zilnic, repausul siptaménal ete.)

15. Concediile anuale conform legislatiei i vigoare, si prevederilor codului muncii al RM

16.

17.

18.

19.

20.

Asigurarea socialil a salariatului se efectucazd in modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare.
Asigurarea medicali a salariatului se cfectueazi in modul §i marimea prevazute de legislaia in vigoare.
fnlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului §i mdrimei prevazute de legislatia in vigoare.

Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decdt printr-un acord suplimentar
semnat de parti, care se anexeaza la Contract §i este parte integrantd a acestuia.

Va fi consideratii drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se

referd la:
a.  durata contractului;
b. locul de munca;
c.  specificul muncii (conditiile grele. vitamatoare si /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art. 51 din Codul muncii etc.):
d. cuantumul retribuirii muncii:
regimul de munca si de odihna:
f.  specialitatea, profesia, calificarca, funciia,

®



21.

Cu _ti.tlul de exceptie, modificarea unilaterala de ciitre Angajator a prezentului Contract individual de munci este
posnbx_lﬁ numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. In aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre
5 necesitatea modificirilor contractului individual de munca cu doud luni inainte.

Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbat temporar de catre Angajator prin deplasarea in interes de serviciu
" iau detagarea la alt loc de munci in conformitate cu art. 71 din Codul muncii.

n cazul aparitiei unei situatii previizute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate schimba

pe 0 perioadd de cel putin o lund, locul si specificul muncii Salariatului fira consimtdméntul acestuia §i fird operarea

" modificarilor respective in prezentul Contract individual de munci.
4

Transferul Salariatului la o alti munci si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile art. 68
§i 74 din Codul muncii §i punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

a.  in circumstante ce nu depind de voinga partilor (art. 76 din Codul muncii);
b.  prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
c.

~la initiativa uneia dintre par{i (art. 78 din Codul muncii).

26. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a.  in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
b. lainitiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).

Litigiile individuale de munci care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munci vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.
28.

Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doudi exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul
dintre care se pistreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

27.

Date de identificare a partilor Contractului:

Angajatoru

Salariat

Numele,Prenumele (277 €278 j&‘ reier

) 4
Semnatura / ol
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continuare ,Angajat,” pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de munci. convenind asupra urmétoarelor:

Salariatul este angajat in calitate de Muncitor.
Locul de munci :MDA
Munca este de baza;
Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii.
Prezentul Contract individual de muncii isi produce efectele din ziua semndrii
Riscurile specifice functiei nu sunt
Salariatul are urmiitoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
8. Salariatul este obligat:
a) siindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii;
9. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;
10. Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de
munca in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM
11. Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe
termenul stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta

confidentialitatii de care au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53
aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM

12. Angajatorul este obligat:
a) saindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii:
b) séindeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative. si prezentul Contract individual
de munca,
13. Conditiile de retribuire a muncii salariatului :

W

(-7 I N

.

Salariul de functie _4800 LEI

14

Regimul de odihna conform legislatiei in vigoare
(repausul zilnic, repausul saptamanal etc.)

15. Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul i marimea prevazute de legislatia in vigoare.
17. Asigurarea medicali a salariatului se cfectucazi in modul si mérimea prevézute de legislaia in vigoare.
18. fnlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului §i mirimei previzute de legislatia in vigoare.

19. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decat printr-u.. acord suplimentar
semnat de parti, care se anexeaza la Contract §i este parte integrantd a acestuia.

20. Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se
refera la:

a.  durata contractului;

b. locul de munca;

c.  specificul muncii (conditiile grele, vatamatoare si /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art. 51 din Codul muncii etc.):

d.  cuantumul retribuirii muncii:

e.  regimul de munca i de odihna:

f. ~specialitatea, profesia, calificarea, funcia.



21

22

24,

26.

27.

28.

Cu titl . : )

posibil:lnde exceptie, modificarea unilaterald de citre Angajator a prezentului Contract individual de munca este

Neced umal in mz_unle si in condifiile previzute de Codul muncii. In aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre
tatea modificdrilor contractului individual de munci cu dou luni inainte.

saL::t:l de munci al Salariatului, poate fi schimbat temporar de citre Angajator prin deplasarea in interes de serviciu
Sau detagarea la alt loc de munci in conformitate cu art. 71 din Codul muncii.

In cazul aparitiei unei situatii previzute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate schimba
= O_Mqada de cel putin o luna, locul §i specificul muncii Salariatului fard consim{imantul acestuia §i fird operarea
modificarilor respective in prezentul Contract individual de muncd.

'ltransferul Salariatului la o alt munci si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile art. 68
si 74 din Codul muncii §i punctul 20-21 din prezentul Contract individual de muncd.

Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:

a  incircumstante ce nu depind de voina partilor (art. 76 din Codul muncii):
b. prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);

¢. lainiiativa uneia dintre prgi (art. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a  in circumstante ce nu depind de voina pirtilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);

b. lainifiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).
Litigiile individuale de munci care vor aprea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munc vor fi
solutionate in modul stabilit de Codu

1 muncii §i de alte acte normative. -
Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul
dintre care se pistreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Date de identificare a partilor Contractului:

LS.

Salariat

Numele.PrcnumcI#ﬂS c’ﬂ&Y ferco %/ﬂﬂ/l

Semnatura W




VARG PO e i parte, condueanduese doprovedertbe aedootelor 4594 din Codol Munetl, aprobnt piin Legen o 154-4Y
I 28 martie 2008, au inehelat prozentul Contraet Individunt de muned, converin Asipr oo

o =

G0 M

12,

(RN

14

Satwvintul este angagnt fncalitate de Maneltor.
Lovul de muned iINDA
Munen exte de bazn,

Conteatul ndbvidunt de manen oste beholnt pe termen nedetermbnnt, ncopind cu dutn semniri,

Prozentul Conteact individunt do mined iy produce efectele din zbm semm
Riscurile specifice tuneglel  nu sunt

Salavintul ave urmitonvele dvepturi
a) dreprard prevazute inoalbne ¢ ab a9 din Codul muneli,
Salavintul este obligat
a) b indeptineased obligatiie provazute ineabing (2) al art. 9 din Codul Muneli;
Angajntoral wre urmitonrele dreptur
a) - dreptard prevazate naling 80 abaee 10 din eodul Mancii,
Clavza de mobiliate, pevrmite angagatormalu s depunn de o activitte o salariatolul ce presupune un loc stubil de
munea i eadeal aceleast unitatl, confrom e 52 Codul Muneli [KM
Clavza de confidentintitate, prin- aceasta claza partile convin e, pe durata conteactulul individonl de momen sl pe
termenul stabilic fn-contractul de contidentialitate sa nu divalge date sau informath ce nhmerese sub incidenta

confidentialitatii de care an faat cunostinta pe perfonda executarth contractulul ndividunl de munce, conform art, 44
alindatul 1 si 2 Codul Muneli RM

Angajatorul este oblignt,
a) s indeplineased oblgagile prevazute tnoaling (2) al art, 10 din Codul muncli;

b) s indeplineaseh alte oblgagil sibifite de Codul Munel, alte sete normative, g prezentul Conteaet individuul
de munch,

Condigiite de veteibuive m munch sl intulud

Salaviul de functie 4800 LEL

Regimul de odihni conform legistntiel in yigonre

(repausul zinie repausal siptamanal ete,)

Concediite anunte conform legistaticl i viponre, st prevederitor codulul muncii ol 1M

Astguraren soehntih o salariatalul se efectuensn in modul g marimen previzate de leglslagio in vigoare

Asiguraren medient o salaciatulud se clectuenzi in modul g mdrimen prevazate de legislugin in vigoare

ntesniri, avantaje, indemmdzagii conform modulul yi marimel prevazate de legislagin in vigonre,

Prezentul Contreact individunl de munch nu ponte i modifieat (completat) decit printr-un acord suplimentar
semnat de pargl, care se anexenzi la Contract yhoeste parte integrant n ncestuin,

Vit considerath drept modifienve (completare) a prezentulul Contract individual de munch orice schimbare ce e
referd ln

i durata contraetulul;
b, locul de munen;

¢ apectticul muncii (condigile prele, vatmatonre g /sau periculonse, introduceren cluuzelor specifice conform
art, ST din Codul muncil ete.),

A conntumul reteibuinlb muneil;

o regimul de munea g de odiling,

£ specialitaten, profesia, calificiren, funcgi



~

2

-
.

C: .L',tlh“ de exceptie, modificarea unilaterala de citre Angajator a prezentului Contract individual de munca este
ﬁ S1ol 4 numai in cazurile §i in conditiile prevazute de Codul muncii. in aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre
- ccesitatea modificarilor contractului individual de munci cu doud luni inainte.

Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbat temporar de citre Angajator prin deplasarea in interes de serviciu
sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art. 71 din Codul muncii.

23. in cazul_ aparitiei unei situatii previizute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate schimba
pe °_P¢l‘loada de cel putin o lung, locul si specificul muncii Salariatului fara consim{amantul acestuia i fird operarea
modificérilor respective in prezentul Contract individual de munca.

24, ’ltransferul Salariatului la o alti muncii si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile art. 68
si 74 din Codul muncii si punctul 20-21 din prezentul Contract individual de muncd.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

a. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);
b.  prin acordul pértilor (art. 77 din Codul muncii);

c. lainifiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
26. Prezentul Contract individual de muncil poate inceta:

a.  fin circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 i 310 din Codul muncii);

b. lainifiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).
Litigiile individuale de muncii care vor apérea pe durata acjiunii prezentu
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

Prezentul Contract individual de muncil este intocmit in doudi exemplare avéind acee
dintre care se pistreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

27. lui Contract individual de munci vor fi

28. asi putere juridicd, unul

Date de identificare a partilor Contractului:

Salariat

Numcle.Prenumel&‘?Ad o Jon

Semnatura #aﬁﬂ (1708

L.S.



neritsagat,  pouc alld parie,  conaucandau-se ae prevederile articolelor 43-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 134-XV
din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de munci, convenind asupra urmatoarelor:

- NNV

®

10.

12.

13.

14

b

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Salariatul este angajat in calitate de Muncitor.
Locul de munci :MDA
Munca este de baza;
Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii.
Prezentul Contract individual de muncii isi produce efectele din ziua semnirii
Riscurile specifice functiei  nu sunt
Salariatul are urmiitoarele drepturi:
a) drepturi previzute n alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
Salariatul este obligat:
a) sdindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii:
Angajatorul are urmiitoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;
Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de
munca in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM
Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe
termenul stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta
confidentialitatii de care au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53
aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM
Angajatorul este obligat:
a) saindeplineascd obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;
b) saindeplineasci alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, §i prezente! Contract individual
de muncd,
Conditiile de retribuire a muncii salariatului :

Salariul de functie _4800 LEI_

Regimul de odihni conform legislatiei in vigoare

(repausul zilnic, repausul siptamanal etc.)

Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM

Asigurarea socialii a salariatului se efectueaza in modul §i mirimea prevazute de legislatia in vigoare.
Asigurarea medicali a salariatului se efectucazi in modul §i mrimea previzute de legislagia in vigoare.
fnlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului §i marimei prevazute de legislatia in vigoare.

Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decdt printr-un acord suplimentar
semnat de pirti, care se anexeazd la Contract §i este parte integrantd a acestuia.

Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munci orice schimbare ce se
referd la:
a. durata contractului;
b. locul de munca:
c.  specificul muncii (conditiile grele, vatamdtoare i /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art. 51 din Codul muncii etc.):
d. cuantumul retribuirii muncii:
regimul de muncd §i de odihna:
specialitatea, profesia, calificarea. functia.

™06



Scmnalura\ QEOR

LS.

21,

22,

2.

24

25

26.

27.

28.

g:\':::: ll\\(ll:\-\?i:‘:l?“c‘ _‘“.‘“.‘.m\‘““‘l\ \.llil.ilulcnlli\ de cdtre Angajator & prezentului Contract ?ndi\'hluu‘l de muned este
necesitatea n;o m_“‘\"‘ ‘l‘"ll‘ §iin t‘ulld‘ltlukf prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre
Locul'ds mm:cnm rilor contractului uuhf‘ndu-.}l de muned cu doud luni inainte, ‘ . ) o
5 al Salariatului, poate fi schimbat temporar de citre Angajator prin deplasarea in interes de serviciu

sau detagarea la alt loc de muncd in contormitate cu art. 71 din Codul muncii.

n cazul aparigicl unei situagii previzute de art. 104 alin. (2) lit. 8) din Codul muncii, Angajatorul poate schimba
pe °_P°'i°“dl\ de cel putin o lund, locul §i specificul muncii Salariatului Qrd consimjamdntul acestuia i {rd operarea
modificarilor respective in prezentul Contract individual de muncd.

Transferul Salaviatului la o alth munci i permutarea lui potaved loc in strictd corespundere cu prevederile art. 68
si 74 din Codul muncii i punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munci.
Suspendarea prezentului Contract individual de muned poate surveni:

4. in circumstante ce nu depind de voinfa partilor (art. 76 din Codul muncii);

b.  prin acordul parfilor (art. 77 din Codul muncii);

¢, lainitiativa uneia dintre par{i (art. 78 din Codul muncii).

Prezentul Contract individual de muned poate inceta:

A in circumstanie ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);

b. la inifiativa uncia dintre prfi (art. §5. 86 din Codul muncii). i
Litigiile individuale de munci care vor apirea pe durata acfiunii prezentului Contract individual de munca vor fi
solugionate in modul stabilit de Codul muncii i de alte acte normative.

Prezentul Contract individual de muncit este intoemit in doud exemplare avind aceeagi putere Juridica, unul
dintre care se pistreazd la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Date de identificare a partilor Contractului:

Salariat

Numclc.Pmnumcl‘é- WY (e v /(?/'I

Semnatura




w»Angajat,” pe de altd parte, conducdndu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprodat prin Legea nr. fas=AN
din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de muncd, convenind asupra urmdtoarelor:

AT

o

10.

11

12.

13.

Salariatul este angajat in calitate de Muncitor.
Locul de muncd :MDA
Munca este de baza;
Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnacii.
Prezentul Contract individual de muncd isi produce efectele din ziua semnirii
Riscurile specifice functiei  nu sunt
Salariatul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
Salariatul este obligat:
a) sd indeplineascd obligatiile previzute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii;
Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a)  drepturi previzute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;
Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ¢ce nu presupune un loc stabil de
munca in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM
Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe
termenul stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimerese sub incidenta
confidentialitatii de care au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53
aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM
Angajatorul este obligat:
a) sdindeplineascd obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b) s indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, §i prezentul Contract individual
de munca,

Conditiile de retribuire a muncii salariatului :

Salariul de functie _4800 LEI_

14. Regimul de odihni conform legislatiei in vigoare

(repausul zilnic, repausul sdptaménal etc.)

I5. Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM

16.

17.

18.

19.

20.

Asigurarea socialdl a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare.

Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare

Inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului §i mirimei previzute de legislatia in vigoare,

Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decdt printr-un acord suplimentar
semnat de par(i, care se anexeazd la Contract §i este parte integrantd a acestuia.

Va fi consideratdi drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muncd orice schimbare ce se
refort la: R CC sehimbare e s
a.  durata contractului;
b.  locul de muncy;
~ ~ A OTe ) a Q1 /e AP O o 3
c. i]:tecslllkd\::] rgl;gﬁllll:;:)(ﬁ:;:lll: );;rr.lc. vatimatoare §i /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
d. cuantumul retribuirii muncii;
regimul de munc §i de odihna;
f. specialitatea, profesia, calificarea, functia.

o



Cu ‘t;_tllul de exceptie, modificarea unilaterald de cire Angajator 3 prezentului Contract individual de muncd este
POSIbilA numai in cazurile §i in conditiile previzute de Codul muncii. In aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre
ge necesitatea modificirilor contractului individual de munca cu doua luni inainte.
Locul de munca al Salariatului, poate fi schimbat temporar de c3re Angajator prin dep
sau detasarea la alt loc de runc in conformitate cu art. 71 din Codul muncil.
23. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art. 104 alin. () lit. 2) din Codul muncii, Angajatorul poate schimba
pe © perioadd de cel putin o lund, locul §i specificul muncii Salariatului fird consimpiméntul acestuia §i Ak operarca
- modificirilor respective in prezentul Contract individual de muncd.

Transferul Salariatului 3 o altd munca i permutarea lui pot avea loc In strictd corespundere cu prevederile art. 68
si 74 din Codul muncii §i punctul 20-21 din prezentul Contract individual de muncd.
25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:
2  in circumstante ce nu depind de voinga partilor (art. 76 din Codul muncii);
b. prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii):
¢. lainitiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul mungcii).
Prezentul Contract individual de muncd poate inceta:
a  in circumstante ce nu depind de voinga partilor (art. 82 305 si 310 din Codul muncii);
b. lainifiativa uneia dintre parii (art. 83, 86 din Codul muncii).
27. Litigiile individuale de muncd care vor apirea pe Jurata acfiunii prezentului Contract individual de muncd vor fi
soluionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.
28. Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul
dintre care se pistreaz la Angajator. iar cel de-al doilea — la Salariat.

lasarea in interes de serviciu

26.

Date de identificare a partilor Contractului:

Salariat

Numcle.Prcnnmele?Z/&/ : pgd{d
Ferrates

<
i L
4

Semnatura

LS.



nr. 154-XV din "8 mame 2003. au lnchcml prezentul Contract Individual de munci. convenind asupra urmaloarclor:

N s

1.

12.

13.

14

15.
16.
17.
18.
19.

20.

[ = == miem priaes sesimmteeme e we PAv T emriein sesivvivene e T i T St ST R TIPS

Salariatul este angajat in calitate de Muncitor.
Locul de munci :MDA
Munca este de baza:
Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii.
Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semnirii
Riscurile specifice functiei  nu sunt
Salariatul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
Salariatul este obligat:
a) sdindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii;
Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii:
Clauza de mobilitate. permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de
munca in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM
Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe
termenul stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta
confidentialitatii de care au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53
aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM
Angajatorul este obligat:
a) sdindeplineasci obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;
b) s indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, si prezentul Contract individual
de munca,
Conditiile de retribuire a muncii salariatului :

Salariul de functie _4800 LEI_

Regimul de odihna conform legislatiei in vigoare

(repausul zilnic, repausul saptdmanal etc.)

Concediile anuale conform legislatiei in vigoare. si prevederilor codului muncii al RM

Asigurarea socialii a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare.
Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare.
inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului §i marimei prevazute de legislatia in vigoare.

Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completal) decat printr-un acord suplimentar
semnat de pdrti, care se anexeaza la Contract §i este parte integranta a acestuia.

Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munci orice schimbare ce se
referd la:
a. durata contractului;
b. locul de munca;
c.  specificul muncii (conditiile grele. vatamatoare si /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art. 51 din Codul muncii etc.);
d. cuantumul retribuirii muncii;
regimul de munci si de odihna;
specialitatea, profesia, calificarea, functia.

)




21.

22,

23, 1

24,

25.

26.

27

28.

Cu }l»tlul de e.xcep‘ie. modificarea unilaterald de citre Angajator a prezentului Contract individual de munca este
POSlb{lé numai in cazurile §i in conditiile prevazute de Codul muncii. in aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre
necesitatea modificarilor contractului individual de munci cu doud luni inainte.

Locul de munci al Salariatului, poate {i schimbat temporar de catre Angajator prin deplasarca in interes de serviciu
sau detagarea la alt loc de muncd in conformitate cu art. 71 din Codul muncii.

n cazul aparitici unei situatii previizute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate schimba
pe o perioada de cel putin o lung, locul si specificul muncii Salariatului fard consimidméntul acestuia §i fard operarca
modificirilor respective in prezentul Contract individual de munca.

Transferul Salariatului la o alti munci si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile art. 68
si 74 din Codul muncii §i punctul 20-21 din prezentul Contract individual de muncd.
Suspendarea prezentului Contract individual de muncil poate surveni:

a.  in circumstanie ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);

b.  prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);

c. lainifiativa uneia dintre pari (art. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de muncil poate inceta:

a.  in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);

b. lainifiativa uneia dintre pirti (art. 85, 86 din Codul muncii).
Litigiile individuale de muncii care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.
Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doudi exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul
dintre care se plistreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Date de identificare a pargilor Contractului:

-

Angajatorul e Salariat

LORASCOM S. .‘/;“'L =2 @\ Numclc,Prcnumcle.///ZAﬁfs 5&‘;?:,44/

L.§.

Semnatura // ég




AR RLLELITTR AN LU SO R PV MV I A NI
ar LNV din 28 martio 2003, au inchetat prezentul Contra
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10,

1

-
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19,

20,

T

ot Tndividunt de muned, conventnd asupra urmatoarelor

Salaviatul exte angajat o calitae de Muneitor,
Locul de muned :MDA
Munca este de bazag
Contratul individual de munen este fnehelnt pe termen nedoterminat, incepind cu dnta semnnril
Prezentul Contract individual de muned iyt produce efectelo din zhun semnivii
Riscurile specifice tuncgiel  pusunt
Salaviatul ave urmatoarele drepturk:

a)  drepturd prevazute inaling (1) alart, 9 din Codul munciiy
Salaviatul este obligat:

a)  sA indeplineased obligagiile provazute inating (2) alart, 9 din Codul Muneil;
Angajatorul ave urmitonrele drepturi:

a)  dreprurd prevazute naling 81 alart 10 din codul Munciiy

Clauza do mobilitate, permite angajatoralut sa dispuna de o activitate a salariatulud ce nu presupune un loe stabil de
munca in cadrul aceleast unitat, confrom art, 82 Codul Muncit RM

Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ea, pe durata contractulul individual de munci i pe
termenul stabilit in contractul de confidentinlitate sa nu divalge date sau informatii ce nhmerese sub - incidenta

confidentinlitatii de care au luat cunostint pe perfoada executarii contractulud individual de munea, conform art, 53
alintatul 181 2 Codul Muncii RM

Angajatorul este obligat:

a) sl indeplineased obligagitle previzute inating (2) al art, 10 din Codul muncii;

b) s indeplineased alte obligatii stabilite de Codul Muneii, alte acte normative, i prezentul Contract individunl
de muned,

Condigiite de vetribuire a munchi snlavintului
Salariul de functie 4800 L1

Regimul de odihnd conform legishntie / 0
(repausul zilnie, repausul saptamdnal eto,)

Concediile anuale conform legistatiel fn vigoare, si prevederilor codulul muncii al RM

Asigurarea socinld a salariatulud se efectueazi in modul gi maeimen prevazute de legislagia in viguare,
Asigurarea medicald u salariatului se efectueazi in modul gl marimen provazute de legistagia in vigoare,
Tnlesnivi, avantaje, indemnizagii conform modului $i marimel previvzute de legistatia in vigoare,

Prezentul Contract individual de muned nu poate i modifient (completat) decit printe-un acord suplimentar
semnat de pargi, care se anexenzd la Contract g este parte integrantd o ncestuin, ‘

Va fi consideratd drept modifieare (completare) a prezentului Contract individual de
referd la

A durata contractului;

b, locul de muncy,

<.

muned orice schimbare ce se

speeificul muncii (condifitle grele, vaitimatoare §i /sau perie \ '

i wele, s pericutonse, introduceren clauzelor specifice cont
art, ST din Codul muncii ete,), " specifice conform
do coantumul retribuirii muncii;

o regimul de munced i de odihng;
. specialitaten, profesia, calificaren, funefin,




21, Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterald de ctre Angajator 3 prezentului Contract individual de muncd este
Posiil numal tn cazurile § in conditile previzute de Codul muncii. In aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre
novesitatea moditicarilor contractului individual de muncd cu doud luni inainte. -

23, Locul de muncd al Salariatului, poate fi schimbat temporar de citre Angajator prin deplasarea in interes de serviciu
sau detasarca la alt loe de muncd in conformitate cu art. 71 din Codul muncii. i

23 a cazul aparitiel unei situatii previzute de art. 104 alin. () lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate schimba
¢ O perioad de ool putin o tund, locul § spexificul muncii Salariatului fird consim{imantul acestuia §i fird operarea
madificarilor respective in prezentul Contract individual de munca. .

34, Transferul Salariatului la o alth munci §i permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile art. 68
s 74 din Codul muncii § punctul 20-21 din prezentul Contract individual de muncd.

23 Suspendarea prezentului Contract individual de munc3 poate surveni:

2  incircumstanie o nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);
b pein acondul pargilor (art. 77 din Codul muncii):
¢ lainifiativa uncia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
26 Prezentul Contract individual de munci poate inceta:
a i circumstange ce nu depind de voinga partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
b lainiiativa uncia dintre parti (art. 85, $6 din Codul muncii).
27. Litigiile individuale de muncd care vor aplrea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor fi
solutionate tn modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.
28. Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare aviind aceeasi putere juridica, unul
dinuecges:pism-aﬂ 1a Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Date de identificare a pirtilor Contractului:

Salariat
N MUY P Zosriantin

-




continuare ,Angajat,” pe de altd parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii. aprobat prin Legea
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de munci, convenind asupra urmétoarelor:

Ne s e

ol

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Salariatul este angajat in calitate de Muncitor.
Locul de muncid :MDA
Munca este de baza:
Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii.
Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semnirii
Riscurile specifice functiei nu sunt
Salariatul are urmiitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii:
Salariatul este obligat:
a) sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii:
Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a) ~ drepturi prevézute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii:
Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de
munca in cadrul aceleasi unitati. confrom art. 52 Codul Muncii RM
Clauza de confidentialitate. prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe
termenul stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta
confidentialitatii de care au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca. conform art. 53
aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM
Angajatorul este obligat:
a)  sdindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii:

b) saindeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii. alte acte normative. §i prezentul Contract individual
de munca,

Conditiile de retribuire a muncii salariatului :

Salariul de functie _4800 LEI_

Regimul de odihna conform legislatiei in vigoare
(repausul zilnic, repausul siiptdmanal etc.)

Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM

Asigura"rea sociald a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare.
Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare.
inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului §i marimei previzute de legislatia in vigoare.

Prezentul Contract individual de muncii nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar
semnat de parti, care se anexeazi la Contract §i este parte integrantd a acestuia.

Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual
referd la:

a.  durata contractului;

b. locul de munca;

¢.  specificul muncii (conditiile grele. vatamatoare si /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art. 51 din Codul muncii etc.);

d.  cuantumul retribuirii muncii;

regimul de munca i de odihna;

specialitatea, profesia, calificarea, functia.

de munci orice schimbare ce se

™o



21.

22

23.

24

25.

26.

27.

28.

ract individual de muncd este

Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterald de citre Angajator a prezentului Cont
i lariatul va fi prevenit despre

posibild numai in cazurile §i in conditiile previzute de Codul muncii. In aceste cazuri sa
necesitatea modificarilor contractului individual de muncd cu doud luni inainte.
Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbat temporar de citre Angajator prin deplasarea in interes de serviciu
sau detagarea la alt loc de muncd in conformitate cu art. 71 din Codul muncii.
in cazul aparitiei unei situatii previizute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul mun
pe o perioada de cel putin o lund, locul si specificul muncii Salariatului fird consim{am
modificarilor respective in prezentul Contract individual de muncd.
Transferul Salariatului la o altd muncii si permutarea lui pot avea loc in strictd corespun
si 74 din Codul muncii si punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munc.
Suspendarea prezentului Contract individual de muncil poate surveni:

a. " in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);

b.  prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);

¢. lainifiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a.  incircumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);

b. lainifiativa uneia dintre pirti (art. 85, 86 din Codul muncii).
Litigiile individuale de munci care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract individual de muncd vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.
Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avand aceeasi putere juridicd, unul

dintre care se pstreazii la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

cii, Angajatorul poate schimba
antul acestuia si fird operarca

dere cu prevederile art. 68

Date de identificare a pirtilor Contractului:

Angajatorul Salariat

Numele,Prenumele ﬁ@ne/ /d %&Z

/ ‘(
Semnatura /L AT >
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continuare ,,An-ga.jat," pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din codul Muncii, aprobat ;?nn Legea
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de munci, convenind asupra urmatoarelor:

Salariatul este angajat in calitate de Muncitor.
Locul de muncid :MDA
Munca este de baza: .
Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii.
Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semnirii
Riscurile specifice functiei  nu sunt
Salariatul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
8. Salariatul este obligat:
a) saindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii;
9. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;
10. Clauza de mobilitate. permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de
munca in cadrul aceleasi unitati. confrom art. 52 Codul Muncii RM
11. Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe
termenul stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta

confidentialitatii de care au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53
aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM

12. Angajatorul este obligat:
a) saindeplineasca obligatiile previzute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b) saindeplineasci alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, si prezentul Contract individual
de munca,

13. Conditii!e de retribuire a muncii salariatului :

NONS WP

Salariul de functie _4800 LEI_

14. Regimul de odihna conform legislatiei in vigoare
(repausul zilnic, repausul saptamanal etc.)

15. Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM

16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul §i mérimea prevazute de legislaia in vigoare

17. Asigurarea medicali a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare

inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului si marimei prevazute de legislatia in vigoare

19. Prezentul Contract individual de munci nu

2 poate fi modificat (completat) decat printr-
semnat de parti, care se anexeazi la Contract §i es ) printe

! un acord suplimentar
te parte integranta a acestuia. P

20. Va fi consideratd drept modificare (complet i s 2
bt P (completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se

a. -durata contractului;
b. locul de muncs;

¢.  specificul muncii (condiiile grele, vatimatoare §i /sau peri i
! X periculoase, introd ifi y
51 0l Colil e ucerea clauzelor specifice conform

d.  cuantumul retribuirii muncii;
regimul de munca si de odihna;
specialitatea, profesia, calificarea, functia.

™o



Cu tithal de exceptie, modificarea untlatersl} de e Angajator & gummului Contract individual de muncd este
PSR numal tn carurile § in conditiile previrute de Codul muncil. In aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre
nacestana modificiniior contractulul individual de muncl cu doud tuni tnainte.

Locul de munch sl Salariatulei, poate fi schimbat temporar de cltre Angajator prin deplasarea in interes de serviciu
ssu detsyarea ka alt lov 3@ munc in conformitate cu art. 71 din Codul muncii.

23 in cazel aparitiei unei situatii previzute de art. 104 slin. (2) lit. 3) din Codul muncii, Angajatorul poate schimba
P © pericadd e o putin 0 hund locul § specificul muncii Salariatului Ar) consimpimdntul acestuia §i QAR operarea
modificinlior respective in prezentul Contract individual de muncd.

24 Tramsferul Sslaristului ks o altd muncd §i permutares lui pot avea loc In strictd corespunders cu prev ederile art. 68
S T4 din Codul muncii § punctul 20-21 din prezentul Contract individual de muncd.

3% Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:

a I circumstane o nu depind de voinga partilor (art. 76 din Codul muncii):
b prn acondul partilor (art. 77 din Codul munciik
< lainitistiva unela dintre pdrgi (art. 78 din Codul muncii).

26. Prezeatul Coatract individual de muncd poate inceta:

3 Incircumstante o2 nu depind de voinga partilor (art. 82, 305 s1 310 din Codul muncii);
b lainijiativa uncia dintre parti (art. 83, $6 din Codul muncii).

27. Litigiile individuale de muncd care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual de muncd vor fi
solugionaze In modul stabilit de Codul muncii § de alte acte normative.

38, Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare avind aceeagi putere juridicd, unul

diaucmsep&udh:\ng&juor.iarcdd&ddoila—h&lm

Date de identificare a pargilor Contractului:

Salariat

Numele,Prenumele w’”“;& ﬂ@
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COMLIIUAIC 5 ANZAJALUL L PUIDUGHG SAUio e s s

in continuare ,Angajat,” pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin
Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de munci, convenind asupra urmétoarelor:

Salariatul este angajat in calitatc de Muncitor.

1.
2. Locul de munci :MDA
3. Munca este de baza;
4. Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii.
5. Prezentul Contract individual de muncii isi produce efectele din ziua semndrii
6. Riscurile specifice functiei  nu sunt
7. Salariatul are urmiitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
8. Salariatul este obligat:
a) saindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii;
9. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi previizute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;
10. Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de
munca in cadrul aceleasi unitati. confrom art. 52 Codul Muncii RM
11. Clauza de confidentialitate, prin accasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe
termenul stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta
confidentialitatii de care au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53
aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM
12. Angajatorul este obligat:
a) siindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;
b) saindeplineasc alte obligalii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, si prezentul Contract individual
de munca,
13. Conditiile de retribuire a muncii salariatului :
Salariul de functie _4800 LEI_
14. Regimul de odihni conform legislatiei in vigoare
(repausul zilnic, repausul siptdmanal etc.)
15. Concediile anuale conform legislatici in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM
16. Asigurarea sociali a salariatului s¢ efectueazi in modul si mérimea prevazute de legislatia in vigoare.
17. Asigurarea medicali a salariatului sc efectucazd in modul §i mirimea prevézute de legislatia in vigoare.
18. inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului i mdrimei previzute de legislatia in vigoare.
19. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decat printr-un acord suplimenta:
semnat de parti, care se anexeaza la Contract si este parte integrantd a acestuia.
20. Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se

referd la:
a. durata contractului;
b. -locul de muncd;
c.  specificul muncii (conditiile grele, vitdmatoare §i /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art. 51 din Codul muncii etc. ).
d. cuantumul retribuirii muncii:
regimul de munca §i de odihna:
specialitatea, profesia, calificarea, functia.

™o
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CORTITIS ARG PO ae il parte, CoOnaucanadi e ae |\l\‘\\‘\|(‘ll|\‘ AFUCOICTON A=Y din COoaut iviuncty, aprobat prim Legea
N SNV din 28 martie 2003, au incheiat presental Conteaet Individual de muned, convenind asupra urmatoarelor:

T

10,

12,

13

14,

A

10,
17,
18,

19,

20,

Salavintul este angajat in calitate de Muncitor,
Locul de muned :MDA
Munca este de baza,
Conteatul individual de munea este incheint pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii.
Prezentul Contract individual de muned i produce efectele din ziua semnarii
Riscurile specifice funcgiel  pu sunt
Salarintul are urmitoarele dreepturk:
a)  drepturd prevazute inaling (D) alart 9 din Codul muncii;
Salariatul este obligat:
n) s indeplineased obligatitle prevazute inalin, (2) al art. 9 din Codul Muncii;
Angajatorul are urmitoarele drepturi:
0)  drepturi prevazute inaling 81) al art 10 din codul Muncii;
Claza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loe stabil de
munca in eadral aceleasi unitati, confrom art. 32 Codul Muncii RM
Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe
termenul stabilic in contractul de confidentialitate sa nu- divulge date sau informatii ce nimerese sub incidenta
confidentialitatii de care au Tuat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 33
alintatul 1 si 2 Codul Muneii RM
Angajatorul este obligat:
a)  sAindeplineased obligagitle prevacute fnating (2) al art, 10 din Codul muneii;

) si indeplineased alte obligatii stabilite de Codul Muneii, alte acte normative, §i prezentul Contract individual
de muned,
Condigiite de vetribuire n muncii salavintului

Salariul de functie 4800 LEL

Regimul de odibnd— gonform legisltiel in vigoare
(repausul zilnie, repausul siptimdnal ete,)

Concediile anuale conform legistatiel in vigoare, si prevederilor codului muneii al R\

Asiguraren sociald a salariatului se efoctueasd in modul §t marimea prevazute de legislatia in v ipoare,
Asiguraren medieald a salaviatulul se efoctuensa in modul §i marimea prevazute de legislatia n vigoare,
intesniri, avantaje, indemnizagii contorm modului yi marimed prevazute de legislatia in vigoare,

Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi moditieat (completat) decd printun acord suplimentar
semnat de parti, care se anexeazd ln Contract 31 este parte integrant a acestuia,

Vafi considernth dvept moditieare (completare) a prezentului Contract individual de muned orice schimbare e se
referd la: \

n durata contractulul;

b locul de munca;

¢ apeettioul muneit (condifiile prele, vamatoare §i /sau periculoase, introducer

arte ST din Codul muneli et ),

A eaantumul reteibubel munei,

¢ regimul de muneh $hde odihng,

{0 specialitaten, profesta, calificaren, functia,

o clanzelor specifice conform



21. Cu titlul de exceptie, moditicarea unilaterald de catre Angajator prezentulu _
Codul muncii. In aceste cazurd salariatul va (i prevenit despre

posibild numai in cazurile i in condifiile prevazute de

necesitatea modificarilor contractului indiv idual de munea cu doud luni inainte.
22, Locul de muned al Salaviatului, poate fi schimbat temporar de ¢itre Angajator prin de

i Contract individual de munch este

plasarea in interes de serviciu

sau detagarea la alt loe de muncd in conformitate cu art, 71 din Codul muncit. ;
23, 1n cazul aparitici unei situagii previzute de art, 104 alin, (2) lit. 0) din Codul muncti, Angajatorul !)()Kllk‘ schimba
pe o perioada de cel pufin 0 lund, locul i specificul muncii Salariatului faed consimamdntul acestuin gi (drd operaren

moditicarilor respective in prezentul Contract individual de muncd.

24, Transferul Salaviatului la o alth muncd §i permutarea lui potavea loc in stricta corespundere cu prevederile art. 68
si 74 din Codul muncii §i punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munci.
25. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:
A in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);

b. _prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii):
¢ lainitiativa uncia dintre par(i (art. 78 din Codul muncii).
26. Prezentul Contract individual de muned poate inceta:

a. in circumstante ce nu depind de voinga partilor (art, 82, 305 i 310 din Codul muncii);

b.  lainifiativa uncia dintre pari (art. 85, 86 din Codul muncii).

27 Litig.iile individuale de munc care vor apirea pe durata aciunii prezentului Contract individual de munca vor fi
solugionate in modul stabilit de Codul muncii i de alte acte normative.
28. Prezentul Contract individual de muncd este fntocmit in doud exemplare avind aceeagi putere Juridica, unul

dintre care se pastreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Date de identificare a prtilor Contractului:

Angajatorul /l,/"'
AR

LORASCOM.S&.
Cotoman Marigfia

Salariat

’
Numele,Prenumelel e "A/// ey 4‘% et ‘.,/,

Semnatura K

LS.

Semnatura



£ UDILAL LURLL , UL conunuare ,,SALARIAT, pe de alti parte, conducindu-se de
prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de munci, convenind asupra urmatoarelor:

1. SALARIATUL este angajat la lucru in calitate de MUNCITOR _
2. Durata contractului depinde de termenul de proba si este valabila nedeterminata .Contractul intra in
vigoare din momentul semnarii Contractul poate fi intrerupt de catre ,, ANGAJATOR" la finisarea
lucrarilor sau ,si cazul cind ,, SALARIAT -ul nu-si indeplineste atributiile sau are incalcari la locul de
munca.
3. Perioada de proba (daci partile au convenit) 15 zile din momentul incheerii contractului.
4. Munca este: a) de bazd; b) prin cumul.
S. Conditiile de retribuire a muncii: Salariul se_achita lunar .conform timpului prestat efectiv si/sau
conform volumului de lucrari efectuat.
6. Riscurile specifice functiei (munci in conditii grele, vitamatoare si/sau periculoase etc.): lipsesc
7. SALARIATUL are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 dinCodul muncii;
b) alte drepturi stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative si
prezentul Contract individual de munci, printre care(se specificd drepturile suplimentare negociate )
8. SALARIATUL este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile previzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sd indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative
si prezentul Contract individual de muncd, printre care:
8.1 sa finalizeze lucrarile incepute.

8.2 sa dee in primire lucrarile finisate, inventarul tehnic.
8.3 sa tie cont de materialele necesare pentru urmatoarea zi de munca, si sa faca comanda de ele

persoanei responsabile de obicctul lucrarii.
8.4 sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii,si /sau cu administratia intreprinderii.
9. ANGAJATORUL are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii; o
b) alte drepturi stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative §i
prezentul Contract individual de muncd, printre care (se specificd drepturile suplimentare negociate )
10. ANGAJATORUL este obligat;
a)sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) aluart. 10 din Codul muncii;
b)sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de Regulamentpl lntern..de i_a!te acte
normative si prezentul Contract individual de munca, printre care:(se spef:lﬁcé obligatiile suphme!nare)
11. Regimul de munca si de odihna: se stabileste individual dar nu mai mult de 40 ore pe saptamina,cu

pauza de masa inclusa cu durata de o ora pe zi .

12. Concediile anuale: o
a) concediul de odihna anual 28 zile colendaristice (durata).

b) concediul de odihna anual suplimentar: conform Codului muncii. S
13. Asigurarea socialia SALARIATULUI se efectueazi in modul i marimea previzute de legislatia in vigoare.
14. Asigurarea medicald a SALARIATULUI se efectueazi in modul §i marimea previzute de

legislatia in vigoare.

‘i ifice: N . N
- C::;L;f:csorr)t?urenga — SALARIATUL se obligd in perioada de valabilitate a prezentului Coqtract siin
decurs de 3 ani de la incetarea relatiilor de munca cu ANGAJATORUL (indiferent de motive) sa nu

presteze in interesul siu propriu sau al unor persoane o activitate, care creeze concurentd




_«ULUL
identialitatea_~ SALARIATUL se obligd, ca in perioada de valabilitate a prezentului
gi dupi sistarea lui sa nu divulge date sau informatii de care s-a ficut disponibil in procesul de
¢l gi care apartine ANGAJATORULUI sau se referd la personalul sau clientii acestuia, \
6. SALARIATUL se obligd si recupereze benevol prejudiciile aduse ANGAJATORULUI in legaturi cu
nerespectarea de citre el a obligatiunilor care decurg din clauze specifice ale Contractului. In caz contrar
ANGAJATORUL ii rezerva dreptul si-gi recupereze paguba in ordinea stabilita de lege.
17.Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care s¢ anexeazi li contiact si este parte integrantd a acestuia.
18.Va fi consideratd drept miodilicare (completie) o prezentului Contract individual de muncé orice
schimbare in conformitate coart 68 al Codului munci.
19.Cu titlu de exceptic. moditicarea unilaterald de citre ANGAJATOR a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile i in conditiije previzute de Codul muncii. In
aceste cazuri, SALARIATUL va fi prevenit despre necesitatea modificdrii Contractului individual de
munca cu 2 luni inainte.
20.Locul de munci al SALARIATULUI poate fi schimbat temporar de catre ANGAJATOR prin
deplasarea in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de munci in conformitate cu art.70 5171
din Codul muncii.
21.In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 (munca suplimentard) alin.(2) lit.a) si b) din Codul
muncii, ANGAJATORUL poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul i specificul
muncii SALARIATULUI fird consimfamintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in
prezentul Contract individual de munci.
22.Transferul SALARIATULUI la o altd munci §i permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii §i punctelor 17 - 18 din prezentul Contract individual de
muncdi.
23. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni:

a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b)prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢)la initiativa uneia dintre pérti (art.78 din Codul muncii).
24. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a)in circumstante ce nu depind de voinfa partilor (art.82, 305 §i 310 din Codul muncii);

b)la initiativa uneia dintre parti (art.85 i 86 din Codul muncii). .
25.Litigiile individuale de munca care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munci vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii i de alte acte normative.
26.Cazurile neprevizute in prezentul Contract vor fi solutionate de catre parti in baza legislatiei
muncii.
27.Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridicd, unul dintre care se pastreazi la ANGAJATOR, iar cel de-al doilea - la SALARIAT.

7

ANGAJATORUL SALARIATUL

Wl

n le,prenume‘semnhtura

Teleft
Domiciliu
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continuare ,,SALARIAT”, pe de alti parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de
muncd, convenind asupra urmétoarelor:

1. SALARIATUL este angajat la lucru in calitate de muncitor .

2. Durata contractului depinde de termenul de proba si este valabila pe perioada lucrarii.Contractul intra
in vigoare din momentul semnarii. Contractul poate fi intrerupt de catre , ANGAJATOR" in cazul cind
wSALARIAT -ul nu-si indeplineste atributiile sau are incalcari la locul de munca.

3. Perioada de proba (daci pirtile au convenit) 15 zile din momentul incheerii contractului.

4. Munca este: a) de bazd, b) prin cumul.

5. Conditiile de retribuire a muncii: Salariul se_achita lunar , conform volumului de lucrari efectuat.

conform graficului stabilit, avansuri saptaminale.

6. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.): lucrari la
7. SALARIATUL are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 dinCodul muncii;
b) alte drepturi stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative si
prezentul Contract individual de munca, printre care:
(se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)
8. SALARIATUL este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile previzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) si indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative
si prezentul Contract individual de munca, printre care:
8.1 sa finalizeze lucrarile incepute, inclusiv sa aduca in ordine locul de munca dupa sine.
8.2 sa dee in primire lucrarile finisate, inventarul tehnic si locul de munca .
8.3 sa tie cont de materialele necesare pentru urmatoarea zi de munca, si sa faca comanda de ele
persoanei responsabile de obiectul lucrarii.
8.4 sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii,si /sau cu administratia intreprinderii.
9. ANGAJATORUL are urmitoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi stabilite de Codul muncii. de Regulamentul Intern, de alte acte normative $i
prezentul Contract individual de munca, printre care
10. ANGAJATORUL este obligat;
a)si indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b)si indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte
normative §i prezentul Contract individual de munca, printre care:
11. Regimul de munci si de odihni: se stabileste sdptaminal 40 ore: 5 zile a cite 8 ore lucratoare,cu
pauza de masa intre12.00-13.00
12. Concediile anuale:
a) concediul de odihni anual 28 zile colendaristice (durata).
b) concediul de odihna anual suplimentar: conform Codului muncii.
13. Asigurarea socialia SALARIATULUI se efectueazi in modul $i mirimea previzute de legislatia in vigoare,
14. Asigurarea medicald a SALARIATULUI se efectueazi in modul §i méirimea previzute de
legislatia in vigoare.
15.Clauze specifice:
a) neconcurenta — SALARIATUL se obligi in perioada de valabilitate a prezentului Contract si in
decurs de 3 ani de la incetarea relatiilor de munci cu ANGAJATORUL (indiferent de motive) sd nu
presteze in interesul sdu propriu sau al unor persoane o activitate, care creeze concurenta




ANGAJATORULUL

b) confidentialitatea ~ SALARIATUL se obligd, ca in perioada de valabilitate a prezentului
Contract §i dupa sistarea lui si nu divulge date sau informatii de care s-a facut disponibil in procesul de
munca si care apartine ANGAJATORULUI sau se refera la personalul sau clientii acestuia.

16. SALARIATUL se obliga sa recupereze benevol prejudiciile aduse ANGAJATORULUI in legaturd cu
nerespectarea de citre el a obligatiunilor care decurg din clauze specifice ale Contractului. In caz contrar
ANGAJATORUL isi rezerva dreptul si-gi recupereze paguba in ordinea stabilita de lege.

17.Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de pargi, care se anexeazi la contract i este parte integrantd a acestuia. .
18.Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muncé orice
schimbare in conformitate cu art. 68 al Codului muncii.

19.Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre ANGAJATOR a prezentului Contract

individual de munca este posibila numai in cazurile i in conditiije previzute de Codul muncii. In

aceste cazuri, SALARIATUL va fi prevenit despre necesitatea modificirii Contractului individual de
muncd cu 2 luni inainte.

20.Locul de munci al SALARIATULUI poate fi schimbat temporar de cétre ANGAJATOR prin
deplasarea in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.79 $i 71

din Codul muncii. :

21.In cazul aparitiei unei situatii previizute de art.104 (munca suplimentara) alin.(2) lit.a) si b) din Codul
muncii, ANGAJATORUL poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul
muncii SALARIATULUI fard consimtamintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in
prezentul Contract individual de munca.

22 Transferul SALARIATULUI la o alta munca §i permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu

prevederile articolelor 68 §i 74 din Codul muncii si punctelor 17 - 18 din prezentul Contract individual de
muncai.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:
a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b)prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
¢)la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
24. Prezentul Contract individual de muncié poate inceta:
a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
b)la initiativa uneia dintre pirti (art.85 si 86 din Codul muncii).
25.Litigiile individuale de munca care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munci vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.

26.Cazurile neprevizute in prezentul Contract vor fi solufionate de cétre parti in baza legislatiei
muncii.

27.Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridicd, unul dintre care se pastreazi la ANGAJATOR, iar cel de-al doilea - la SALARIAT.

ANGAJATORUL
SRL Lorasgoi
Director: VIT

SALARIATUL

—
nume,prenume,semnatura

Telefon
Domiciliu

LS.



conducindu-se de ;;revederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28
martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra urmétoarelor:

1. SALARIATUL este angajat la lucru in calitate d¢e MUNCITOR _
2. Durata contractului depinde de termenul de proba si este valabila nedeterminata .Contractul intra in
vigoare din momentul semnarii Contractul poate fi intrerupt de catre ,, ANGAJATOR” la finisarea
lucrarilor sau ,si cazul cind ,, SALARIAT -ul nu-si indeplineste atributiile sau are incalcari la locul de _
munca.
3. Perioada de probi (dac partile au convenit) 15 zile din momentul incheerii contractului,
4. Munca este: a) de bazd; b) prin cumul.
5. Conditiile de retribuire a muncii: Salariul se achita lunar .conform timpului prestat efectiv_si/sau
conform volumului de lucrari efectuat.
6. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.): lipsesc
7. SALARIATUL are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 dinCodul muncii;
b) alte drepturi stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative §i

prezentul Contract individual de munca, printre care(se specifica drepturile suplimentare negociate )
8. SALARIATUL este obligat:

a) si indeplineasca obligatiile previzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative
si prezentul Contract individual de munci, printre care:

8.1 sa finalizeze lucrarile incepute.

8.2 sa dee in primire lucrarile finisate, inventarul tehnic.

8.3 sa tie cont de materialele necesare pentru urmatoarea zi de munca, si sa faca comanda de ele

persoanei responsabile de obiectul lucrarii.

8.4 sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul

lucrarii,si /sau cu administratia intreprinderii.
9. ANGAJATORUL are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevézute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative si
prezentul Contract individual de muncd, printre care (se specificd drepturile suplimentare negociate )
10. ANGAJATORUL este obligat;

a)sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b)sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte
normative §i prezentul Contract individual de munca, printre care:(se specificd obligatiile suplimentare)
11. Regimul de munca si de odihni: se stabileste individual dar nu mai mult de 40 ore pe saptamina,cu
pauza de masa inclusa cu durata de o ora pe zi .
12. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile colendaristice (durata).

b) concediul de odihna anual suplimentar: conform Codului muncii.
13. Asigurarea socialia SALARIATULUI se efectueazi in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.
14. Asigurarea medicala a SAI'ARIATULUI se efectueazi in modul §i marimea prevazute de
legislatia in vigoare. '
15.Clauze specifice:

a) neconcurenta — SALARIATUL se obliga in perioada de valabilitate a prezentului Contract si in
decurs de 3 ani de la incetarea relatiilor de muncd cu ANGAJATORUL (indiferent de motive) sa nu
presteze in interesul sau propriu sau al unor persoane o activitate, care creeze concurentd




ANGAJATORUL UL
b) confidentialitatea

. : . SALARIATUL  se obligd, ca in perioada de valabilitate a prezentului
Contract si dupd sistarea lui si nu divulge date sau informatii de care s-a facut disponibil in procesul de
munt‘:\ $1 care :\p:u‘tiuc ANGAJATORULUI sau se referd la personalul sau clientii acestuia.

16. SALARIATUL se obligd sit recupereze benevol prejudiciile aduse ANGAJATORULUI in legaturd cu
ncrcipccl:n:cu de ciitre el a obligatiunilor care decurg din clauze specifice ale Contractului. In caz contrar
ANGAJATORUL isi rezerva dreptul sd-si recupereze paguba in ordinea stabilita de lege.

l7.l’}'¢1¢nlul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de pirti, care se anexeazi la contract §i este parte integrantd a acestuia.

18.Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare in conformitate cu art. 68 al Codului muncii.

19.Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterali de citre ANGAJATOR a prezentului Contract

individual de munca este posibili numai in cazurile §i in conditiije previizute de Codul muncii. in

aceste cazuri, SALARIATUL va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractuidi individual de
muncd cu 2 luni inainte. i

20.Locul de muncit al SALARIATULUI poate fi schimbat temporar de catre ANGAJATOR prin
deplasarea in interes de serviciu'sau detagarea la alt loc de munci in conformitate cu art.70 §i 71

din Codul muncii. S

21.In cazul aparitiei unei situatii previazute de art.104 (munca suplimentard) alin.(2) lit.a) si b) din Codul
muncii, ANGAJATORUL poate s¢himba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul i specificul
muncii SALARIATULUI firdi consimtamintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in
prezentul Contract individual de munca.

22 Transferul SALARIATULUI la o altd munci si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu

prevederile articolelor 68 si 74 'din Codul muncii si punctelor 17 - 18 din prezentul Contract individual de
munca. ok

23. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b)prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢)la initiativa uneia dintre 'péirti (art.78 din Codul muncii).
24. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a)in circumstante ce nu dePind de vointa pirtilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b)la initiativa uneia dintre'pér(i (art.85 i 86 din Codul muncii).
25.Litigiile individuale de munca care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munci vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.
26.Cazurile neprevazute in prezentul Contract vor fi solutionate de citre parti in baza legislatiei
muncii.
27.Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreazi la ANGAJATOR, iar cel de-al doilea - la SALARIAT.

ANGAJATQRUL

SALARIATUL

SRL Loras
Director: VI MAN /’—\.
=
(sem nume,prenume,semnétura
”)/l,’-{ Telefon
i Domiciliu



conducindu-se 'de prevederile articolelor 43-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. a=A v i <o
martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncd, convenind asupra urmatoarelor:

1. SALARIATUL este angajat la lucru in calitate de MUNCITOR

2. Durata contractului depinde de termenul de proba si este valabila nedeterminata .Contractul inllm in
vigoare din momentul semnarii Contractul poate fi intrerupt de catre , ANGAJATC IR™ la finisarca
lucrarilor sau .si cazul cind ,, SAZARZA7 -l nu-si indeplineste atributiile sau are incaleari la locul de
munca. -

3. Perioada de proba (daca partile au convenit) 15 zile din momentul incheerii contractului,

4. Munca este: a) de baza.

b) prin cumul.
5. Conditiile de retribuire a muncii: Salariul_se achita lunar_conform timpului_prestat_efectiv si/sau
conform volumului de lucrari efectuat.

6. Riscurile specifice functiei (muncd in conditii grele, viitimatoare gi/sau periculoase ete.): lipsese
7. SALARIATUL are urmdtoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(1) al art.9 dinCodul muncii;
b) alte drepturi stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative gi
prezentul Contract individual de muncy, prinue care(se specificd drepturile suplimentare negociate )
8. SALARIATUL este obligat:
a) si indeplineasca obligatiile previzute in alin,(2) al art.9 din Codul muncii;
b) si indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative
si prezentul Contract individual de muncd, printre care:
8.1 sa finalizeze lucrarile incepute.
8.2 sa dee in primire lucrarile finisate, inventarul tehnic.
8.3 sa tie cont de materialele necesare pentru urmatoarea zi de munca, si sa faca comanda de ele
persoanei responsabile de obiectul lucrarii.
8.4 sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obicctul
lucrarii,si /sau cu administratia intreprinderii.

9. ANGAJATORUL are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art. 10 din Codul muncii;

b) alte drepturi stabilite de Codul muncii. de Regulamentul Intern, de alte acte normative gi
prezentul Contract individual de munca, printre care (se specifica  drepturile suplimentare negociate )

10. ANGAJATORUL este obligat;
a)sii indeplineasca obligatiile previzute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b)sa indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte
normative §i prezentul Contract individual de muncd, printre care:(se specifici obligatiile suplimentare)

11. Regimul de munca si de odihna: se stabileste individual dar nu mai mult de 40 ore pe saptamina,cu
pauza de masa inclusa cu durata de o ora pe zi .

12. Concediile anuale:



¥
12. Concediile anuale: "

a) concediul de odihna anual 28 zile calcmiurl\'nlwc \}llul':llal).

b) concediul de odihnd anual suplimentar: conlom.nLmlulm‘mun}u. T
13. Asigurarea sociali a SALARIATULUI se efectucaza in mo.dul §i mdrimea previ: uht‘\t \Ll; ‘i el e
14, Asi‘gumrea medicald a SALARIATULUT se efectueazd in modul §1 mirimea prevazute de
legislatia in vigoare.

S5.Clauze specifice: ik i1

l a) m'mlm'urun(u = SALARIATUL se obligd in perioada de valabilitate a R'}'“‘"“"“' ( ‘""“"“"‘5' L
decurs de 3 ani de la incetarea relatitlor de muncd cu ANGAJATORUL (indiferent de motive) sd nu
presteze in interesul siu propriv sau al unor persoane o activitate, care creeze concurenf

ANGAJATORULUI; . - : lui
b) confidentialitatea —~ SALARIATUL sc¢ obliga, ca in perioada de \'ull:llnhf:u.c apr c/c.nlu ul

Contract §i dupa sistarea lui si nu divulge date sau informatii de care s-a l?llcu( .l.llspmlll.)l' in procesul de

muncd §i care aparine ANGAJATORULUI sau sc referd la personalul sau cliengii acestuia. .

16. SALARIATUL se obligi sa recupereze benevol prejudiciile aduse ANGAJATORULUI in legiturd cu

nerespectarea de citre el a obligatiunilor care decurg din clauze specifice ale Contractului. In caz contrar

ANGAJATORUL fi§i rezerva dreptul sa-gi recupereze paguba in ordinca stabilitd de lege. |!l _c.‘l(ul

depistarii furtului de materiale de la obiect, SALARIATUL nu se achita, se elibercaza de la serviciu, ar

procedura se inainteaza organelor de drept.

17.Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord

suplimentar semnat de pirti, care se anexeazi la contract si este parte integrantd a acestuia.

18.Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munc

schimbare in conformitate cu art. 68 al Codului muncii.

19.Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre ANGAJATOR a prezentului Contract

individual de munca este posibild numai in cazurile st in conditiije previzute de Codul muncii. In

aceste cazuri, SALARIATUL va fi prevenit despre necesitatea moditicarii Contractului individu
muncd cu 2 luni inainte.

20.Locul de munci al SALARIATULUI poate fi

deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la

din Codul muncii.

21.In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 (munca suplimentard) alin,(2) lit.a) si b) din Codul

muncii, ANGAJATORUL poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o lun

muncii SALARIATULUI fira consimfamintul acestuia si fu
prezentul Contract individual de munca.
22.Transferul SALARIATULUI la o alt

prevederile articolelor 68 si 74

munci.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate
a)in circumstanie ce nu depind de voinga partilor (
b)prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
¢)la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

24. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a)in circumstante ce nu depind de voinga partilor (art.82, 305 $1310 din Codul muncii):
b)la initiativa uneia dintre parti (art.85 §i 86 din Codul muncii).

25.Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata

munci vor fi solutionate in modul stabilit de
26.Cazurile neprev
muncii.

27.Prezentul Contract individual de munca este intoemit in doud exemplare avind acee

Juridica, unul dintre care se pastreaz la ANGAJATOR, iar cel de-al doilea - |
Datele de identificare a partilor Contractului:

d orice
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al de
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prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract Individual de munci, convenind asupra urmatoarelor:
1. SALARIATUL este angajat la lucru in calitate de muncitor.
2. Durata contractului depinde de termenul de proba si este valabila pe perioada lucrarilor .Contractul
intra in vigoare din momentul semnarii. Contractul poate fi intrerupt de catre ,, ANGAJATOR" in cazul
cind ,,S4LARIAT -ul nu-si indeplineste atributiile sau are incalcari la locul de munca.
3. Perioada de proba (dac partile au convenit) 15 zile din momentul incheerii contractului.
4. Munca este: a) de bazi;

b) prin cumul.

5. Conditiile de retribuire a muncii:
Salariul se achita lunar ., conform volumului de lucrari efectuat, conform graficului stabilit, avansuri

saptaminale.
6. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.): lucrari la
inaltime, utilaj electric.
7. SALARIATUL are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevézute in alin.(1) al art.9 dinCodul muncii;
b) alte drepturi stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative si
prezentul Contract individual de munca, printre care:

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
8. SALARIATUL este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte
normative si prezentul Contract individual de munca, printre care:
8.1 sa finalizeze lucrarile incepute, inclusiv sa aduca in ordine locul de munca dupa sine.
8.2 sa dee in primire lucrarile finisate, inventarul tehnic si locul de munca .
8.3 sa tie cont de materialele necesare pentru urmatoarea zi de munca, si sa faca comanda de ele
persoanei responsabile de obiectul lucrarii.
8.4 sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii,si /sau cu administratia intreprinderii.
9. ANGAJATORUL are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative §i

prezentul Contract individual de munca, printre care

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
10. ANGAJATORUL este obligat;
a)si indeplineasci obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b)sa indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte
normative gi prezentul Contract individual de munca, printre care:

(se specificd obligatiile suplimentare)
11. Regimul de munci si de odihna: se stabileste siptiminal 40 ore: 5 zile a cite 8 ore lucratoare,cu
pauza de masa intre12.00-13.00
12. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile colendaristice (durata).

b) concediul de odihna anual suplimentar: conform Codului muncii.
13. Asigurarea socialia SALARIATULUI se efectueazi in modul §i mirimea previzute de legislatia in vigoare.
14. Asigurarea medicali a SALARIATULUI se efectueaza in modul gi marimea previzute de



legislatia in vigoare.
15.Clauze specifice: : o ntului Contract si in
a) neconcurenta — SALARIATUL se obliga in perioada de valablllljtite 'idpirfz:nt e ol & m
decurs de 3 ani de la incetarea relatiilor de muncé cu ANGAJATOR % @ S I
presteze in interesul siu propriu sau al unor persoane O activitate, ¢a
ANGAJATORULUI; . 5 :
b) confidentialitatea — SALARIATUL se obliga, ca in perioada de va‘labllx!gtf: ;": pr::cZ:snutIu'c;:l
Contract si dupa sistarea lui s nu divulge date sau informatii de c:ilrcle s-a f?'cmt'('jl:::sr:xi'll n:p
munca si care aparfine ANGAJATORULUI sau se refera la personalul sau chientil B s
16. SALARIATUL se obligi si recupereze benevol prejudiciile aduse ANGAJATORULQ' in ltgmlo"::r:‘:
nerespectarca de citre el a obligatiunilor care decurg din clauze specifice alg ContractulUl- Incaz ¢
ANGAJATORI I isi rezerva dreptul si-si recupereze paguba in ordinea stabilita de lege. J
17.Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decn; printr-un acor
suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la contract §i este parte integrantd a ‘ac_estma. o
18.Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare in conformitate cu art. 68 al Codului muncii.
19.Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de citre ANGAJATOR a prezentului Contract
individual de munca este posibild numai in cazurile si in conditiije prevazute de Codul muncii. l'n '
aceste cazuri, SALARIATUL va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni inainte.
20.Locul de munca al SALARIATULUI poate fi schimbat temporar de citre ANGAJATOR prin \
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71
din Codul muncii.
21.In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 (munca suplimentara) alin.(2) lit.a) si b) din Codul
muncii, ANGAJATORUL poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lun, locul si specificul
muncii SALARIATULUI fara consimtamintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in
prezentul Contract individual de munca.
22.Transferul SALARIATULUI la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii §i punctelor 17 - 18 din prezentul Contract individual de
munca.
23. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b)prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
¢)la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
24. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a)in circumstanie ce nu depind de vointa pértilor (art.82, 305 i 310 din Codul muncii);
b)la inifiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
25.Litigiile individuale de munca care vor apirea pe durata acfiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
26.Cazurile neprevazute in prezentul Contract vor fi soluionate de ctre pirti in baza legislatici
muncii.
27.Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere
Juridica, unul dintre care se pastreazi la ANGAJATOR, iar cel de-al doilea - la SALARIAT.

ANGAJATORUL SALARIATUL

Lnla Hoar 77

nume,prenume, sgithitura

' 4

Telefon
Domiciliu




s i sAUMASAIRA 5 PV UL GG PaIN,  WWHMUVGHULIDY UV
prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract Individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. SALARIATUL este angajat la lucru in calitate de muncitor.

2. Durata contractului depinde de termenul de proba si este valabila pe perioada lucrarilor .Contractul
intra in vigoare din momentul semnarii, Contractul poate fi intrerupt de catre ,, ANGAJATOR” in cazul
cind ,, SALARIAT -ul nu-si indeplineste atributiile sau are incalcari la locul de munca.
3. Perioada de probi (daci partile au convenit) 15 zile din momentul incheerii contractului.
4. Munca este: a) de bazi;
b) prin cumul.

S. Conditiile de retribuire a muncii:
Salariul se_achita lunar , conform volumului de_lucrari efectuat, conform graficului stabilit. avansuri
saptaminale,
6. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.): lucrari la
inaltime, utilaj electric,
7. SALARIATUL are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevéazute in alin.(1) al art.9 dinCodul muncii;

b) alte drepturi stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative si
prezentul Contract individual de munca, printre care:

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

8. SALARIATUL este obligat:
a) s& indeplineascé obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sd indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte
normative §i prezentul Contract individual de munca, printre care:
8.1 sa finalizeze lucrarile incepute, inclusiv sa aduca in ordine locul de munca dupa sine.
8.2 sa dee in primire lucrarile finisate, inventarul tehnic si locul de munca .
8.3 sa tie cont de materialele necesare pentru urmatoarea zi de munc
persoanei responsabile de obiectul lucrarii,
8.4 sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor in
lucrarii,si /sau cu administratia intreprinderii.

9. ANGAJATORUL are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative si
prezentul Contract individual de munca, printre care

a, si sa faca comanda de ele

trebarilor cu persoana responsabila de obiectul

(se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)
10. ANGAJATORUL este obligat;
a)sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin,(2) al art. 10 din Codul muncii;

b)sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte
normative i prezentul Contract individual de munca, printre care:

(se specifica obligatiile suplimentare)

11. Regimul de munca si de odihna: se stabileste saptaminal 40 ore: S zile a cite 8 ore lucratoare,cu
pauza de masa intre12.00-13.00

12. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile colendaristice (durata).
b) concediul de odihna anual suplimentar: conform Codului muncii.
13. Asigurarea socialia SALARIATULUI se efectueaza in modul si marimea

. previzute de legislatia in vigoare.
14. Asigurarea medicali a SALARIATULUI se cfectueaza in modul si m

drimea prevazute de



R/

o .:;,ll:r/;‘-:j/‘:i-\::./-:;‘:/u SALARIATUL se obliga m [)Cl'll)zl(!il‘k‘c \fl|ilt’l|lF£llc.il ;)':'Ci:::::u:]:l,:1::;?::[\»;,:3

ll\‘ClI‘l'\ de 3 ani de la incetarea relatitlor de munca cu ,"\',)\.(J:)\J:\ f'()l'{l. l ‘(mu S

presteze momteresul sau propriv sau al unor persoane o activitate. care crecze
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nerespectarea de catre el a obligatiunilor care decurg din clauze specifice ale Contractului. In caz ¢ ¢
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ANGAJATORU L isirezernva dreptul sa-si recupereze paguba in ordinea stabilita de Icuu". . _
I7.Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decn! print-un Aacorc
suplimentar semnat de parti. care se anexeazi la contract si este parte integrantd a acestuia. o

18.Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare in conformitate cu art. 68 al ¢ odulur muncn o

19.Cu titlu de exceptie. modificarea unilaterala de citre ANGAJATOR a prezentului ( nnlr:ujl.

ndividual de munca este posibila numai in cazurile s in conditiije prevazute de Codul muncii. In e

aceste cazur, SALARINTUL va 1 prevenit despre necesitatea modificarii Contractului indis idual

munca cu 2 lum mamte, )

20.Locul de munca al SALARIATL 'LLUI poate fi schimbat temporar de catre ANGAJATOR prin

deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71 ‘3
din Codul muncii,

21.In cazul aparitici unei situatii prevazute de art. 104 (munca suplimentara) alin.(2) lit.a) sib)din Codul
muncii. ANGAJATORUL poate schimba temporar. pe o perioada de cel mult o luna. locul si specificul
muncii SALARIATULUT fard consimtamintul acestuia yi |
prezentul Contract individual de munca.

22. Transferul SALARIATULUI la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu

prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii i punctelor 17 - 18 din prezentul Contract individual de
munca.

ard operarca modificarilor respective i

23. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
alin circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii):
b)prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii):
Olainitiativa uncia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

24. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

anncircumstante ce o depind de vointa partor (art 82,305 5 310 din Codul mungin

D)l initiativa uncia dintre part (art.85 si 86 din Codul muncii).
25.Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alie
26.Cazurile neprevazute in prezentul Contra
muncii.

prezentului Contract individual de
acte normative,

ctvor fsolutionate de catre partiin baza legislatier
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prevederile articolelor 43-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, &
incheiat prezentul Contract Individual de munei, com enind asupra urmatoarelor:
1. S4LARIATUL este angajat la lucru in calitate de muncitor. . \
2. Durata contractului depinde de termenul de proba si este valabila pe perioada lll\‘l';"‘ll\‘\l‘ .\”\\‘uu:\cml
intra in vigoare din momentul semnarii. Contractul poate fi intrerupt de catre , ANGAJATOR ™ in cazul
cind . S4LARIAT -ul nu-si indeplineste atributiile sau are incaleari la locul de munca. ‘
3. Perioada de probi (dacd pargile au convenit) 13 zile din momentul incheerii contractului,
4. Munca este: a) de bazd
b) prin cumul.

S. Conditiile de retribuire a muncii: .
Salariul se achita lunar _ conform volwmului de_lucrari_gfectuar, conform graficulu stabilit,_avansuri
saptaminale. |
6. Riscurile specifice functiei (muncd in conditii grele, vitimitoare §i/sau periculoase ete.): fucrari la
inaltime, utilaj electric.
7. SALARIATUL are urmitoarele drepturi:

a) drepturi previzute in alin,(1) al art.9 dinCodul munciiy

b) alte drepturi stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative §i
prezentul Contract individual de muncd, printre care:

(se specificd drepturile suplimentare negociate de pari)
8. SALARIATUL este obligat:
a) sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin,(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte
normative §i prezentul Contract individual de muncd, printre care:
8.1 sa finalizeze lucrarile incepute. inclusiv sa aduca in ordine locul de munca dupa sine.
8.2 sa dee in primire lucrarile finisate, inventarul tehnic si locul de munca |
8.3 sa tie cont de materialele necesare pentru urmatoarea zi de munca, si sa faca comanda de ele
persoanei responsabile de obiectul lucrarii.
8.4 sa mentie ordinea publica, cu rezolvarca tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii,si /sau cu administratia intreprinderii
9. ANGAJATORUL are urmatoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(1) al art. 10 din Codul muncii;
b) alte drepturi stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative §i
prezentul Contract individual de munca, printre care

(se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)
10. ANGAJATORUL este obligat:

a)si indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii:
b)si indeplineasc alte obligatii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de

deplin stabill | alte acte
normative i prezentul Contract individual de muncd, printre care:

(se specifica obligatiile suplimentare) -
11. Regimul de munca si de odihni: se stabileste siiptiminal 40 ore:
pauza de masa intre12.00-13.00
12. Concediile anuale:
a) concediul de odihni anual 28 zile colendaristice (durata).
b).concediul de odihna anual suplimentar: conform Codului muncii.
13. Asngurarea socialia SALARIATULUI se cfectueazi in modul i marimea previizute de
14. Asigurarea medicald a SALARIATUL U se efectucazi inmodul §i marimea preva

S zile a cite 8 ore lucratoare,cu

legislatia in vigoare,
zute de



legislatia in vigoare.
15.Clauze specifice:

a) neconcurenta — SALARIATUL se obligd in perioada de val
decurs de 3 ani de la incetarea relatiilor de munca cu ANGAJATO
presteze in interesul sdu propriu sau al unor persoan¢ 0 activitate,

ANGAJATORULUIL, o :
b) confidentialitatea — SALARIATUL se obliga, ca in perioada de valabilitate a preZCﬂlUlu‘

Contract si dupa sistarea lui sa nu divulge date sau informatii de care s-a facut disponit?il in procesul de
munci §i care aparfine ANGAJATORU LUI sau se referi la personalul sau clientii acestuia. }
16. SALARIATUL se obliga si recupereze benevol prejudiciile aduse ANGAJATORULUI in legitura cu
nerespectarea de citre el a obligatiunilor care decurg din clauze specifice ale Contractului. In caz contrar
ANGAJATORUL isi rezerva dreptul si-gi recupereze paguba in ordinea stabilita de lege.
17.Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de par{i, care se anexeazi la contract si este parte integranta a acestuia. )
18.Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muncé orice
schimbare in conformitate cu art. 68 al Codului muncii. .
19.Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre ANGAJATOR a prezentului Contract
individual de munci este posibild numai in cazurile §i in conditiije previzute de Codul muncii. In
aceste cazuri, SALARIATUL va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munci cu 2 luni inainte.
20.Locul de munci al SALARIATULUI poate fi schimbat temporar de citre ANGAJATOR prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munc in conformitate cu art.70 si 71
din Codul muncii.
21.0n cazul aparitiei unei situaii prevazute de art.104 (munca suplimentard) alin.(2) lit.a) si b) din Codul
muncii, ANGAJATORUL poate schimba temporar, pe 0 perioada de cel mult o luna, locul si specificul
muncii SALARIATULUI fard consimamintul acestuia §i fara operarea modificarilor respective in
prezentul Contract individual de munca.
22.Transferul SALARIATULUI la o altd muncd §i permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 17 - 18 din prezentul Contract individual de
munca.
23. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a)in circumstante ce nu depind de voinfa partilor (art.76 din Codul muncii);
b)prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
¢)la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
24. Prezentul Contract individual de munc poate inceta:
a)in circumstante ce nu depind de voinfa partilor (art.82, 305 5i 310 din Codul muncii);
b)la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
25.Litigiile individuale de munca care vor apérea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munci vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
26.Cazurile neprevizute in prezentul Contract vor fi solufionate de citre parti in baza legislatiei
muncii.
27.Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridicd, unul dintre care se pastreazi la ANGAJATOR, iar cel de-al doilea - la SALARIAT.

abilitate a prezentului Contract siin

RUL (indiferent de motive) sa nu
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prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii. aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract Individual de munci, convenind asupra urmétoarelor:
1. SALARIATUL este angajat la lucru in calitate de muncitor.
2. Durata contractului depinde de termenul de proba si este valabila pe perioada lucrarilor .Contractul
intra in vigoare din momentul semnarii. Contractul poate fi intrerupt de catre ,, ANGAJATOR” in cazul
cind ,, SALARIAT -ul nu-si indeplineste atributiile sau are incalcari la locul de munca.
3. Perioada de proba (daci partile au convenit) 15 zile din momentul incheerii contractului.
4. Munca este: a) de baza;
b) prin cumul.

5. Conditiile de retribuire a muncii:
Salariul se achita lunar . conform volumului de lucrari efectuat, conform graficului_stabilit, avansuri
saptaminale.
6. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase etc.): lucrari la
inaltime, utilaj electric.
7. SALARIATUL are urmatoarele drepturi:

a) drepturi previzute in alin.(1) al art.9 dinCodul muncii;

b) alte drepturi stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative si
prezentul Contract individual de munc, printre care:

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
8. SALARIATUL este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile previzute in alin,(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte
normative si prezentul Contract individual de muncd, printre care:
8.1 sa finalizeze lucrarile incepute. inclusiv sa aduca in ordine locul de munca dupa sine.
8.2 sa dee in primire lucrarile finisate, inventarul tehnic si locul de munca .
8.3 sa tie cont de materialele necesare pentru urmatoarea zi de munca, si sa faca comanda de ele
persoanei responsabile de obicctul lucrarii.
8.4 sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii,si /sau cu administratia intreprinderii.
9. ANGAJATORUL are urmatoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(1) al art. 10 din Codul muncii;
b) alte drepturi stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative si
prezentul Contract individual de munca, printre care

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
10. ANGAJATORUL este obligat:
a)sa indeplineasci obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b)sa indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte
normative si prezentul Contract individual de munca, printre care:

(se specificd obligatiile suplimentare)
11. Regimul de munca si de odihnd: se stabileste saptaminal 40 ore: 5 zile a cite 8 ore lucratoare,cu
pauza de masa intre12.00-13.00
12. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile colendaristice (durata).

b) concediul de odihna anual suplimentar: conform Codului muncii.
13. Asigurarea socialia SALARIATULUI se efectueazi in modul $i marimea prevazute de legislatia in vigoare.
14. Asigurarea medicalia a SALARIATULUI se efectueaza in modul §i marimea prevazute de




legislatia in vigoare. )
15.Clauze specifice: - ‘ 4o valabilitat
1 in perioada de va ap _
2 SALARJATUP caalel A‘NGAJATORUL (indiferent de motive) sa ny
decurs de 3 ani de la incetarea relatiilor de munca cu L e s BoaBiresy
presteze in interesul sdu propriu sau al unor persoane O activitate,

ANGAJATORULUL

e a prezentului Contract i

b) confidentialitatea — SALARIATUL se obligd, ca in perioada \de \S-I?b““'ztﬁ i:: frl;f::li;ll:l:
Contract si dupa sistarea lui s nu divulge date sau informatii de care s-a tagut ¢ l>p01::lia I s
munca §i care apartine ANGAJATORULUI sau se referd la persogalul /5:;3 (gjoljxi; SC}:[SJ LUi .
i evol prejudiciile aduse J1in legatur:
I it ols blighpuffor oy P fice ale Contractului. In caz contrar

nerespectarea de citre el a obligatiunilor care decurg din clauze spec &
ouba in ordinea stabilitd de lege.

ANGAJATORUL isi rezerva dreptul sd-§i recupereze pag P -
17.Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decnP printr-un acord
suplimentar semnat de pérti, care se anexeaza la contract si este parte imegrant{'x a ggcstuna. e
18.Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare in conformitate cu art. 68 al Codului muncii.

19.Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre A
individual de munc este posibild numai in cazurile si in ¢
aceste cazuri, SALARIATUL va fi prevenit despre necesitatea mo

munci cu 2 luni inainte. _
20.Locul de munca al SALARIATULUI poate fi schimbat temporar de catre ANGAJATOR prin &

deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art.70 i 71

din Codul muncii. :
21.In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 (munca suplimentard) alin.(2) lit.a) si b) din Codul
muncii, ANGAJATORUL poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul
muncii SALARIATULUI fard consimtamintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in
prezentul Contract individual de munca.

22.Transferul SALARIATULUI la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 17 - 18 din prezentul Contract individual de

NGAJATOR a prezentului Contract
onditiije previzute de Codul muncii. In
dificarii Contractului individual de

munca.
23. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:

a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b)prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢)la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
24. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 i 310 din Codul muncii);

b)la initiativa uneia dintre pérti (art.85 si 86 din Codul muncii).
25.Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munci vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.
26.Cazurile neprevazute in prezentul Contract vor fi soluionate de catre par{i in baza legislatiei
muncii.
27.Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreazi la ANGAJATOR, iar cel de-al doilea - la SALARIAT.
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articolelor 45-94 din Codul Muncii. aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat
prezentul Contract Individual de munca. convenind asupra urmdtoarelor:
1. SALARIATUL este angajat la lucru in calitate de muncitor.

2. Durata contractului depinde de termenul de proba si este valabila pe perioada lucrarilor .Contractul
intra in vigoare din momentul semnarii. Contractul poate fi intrerupt de catre ,, ANGAJATOR ™ in cazul
cind ,,SALARIAT -ul nu-si indeplineste atributiile sau are incalcari la locul de munca.

3. Perioada de proba (daca partile au convenit) |5 zile din momentul incheerii contractului.
4. Munca este: a) de baza;

b) prin cumul.
5. Conditiile de retribuire a muncii:
Salariul se achita lunar . conform volumului de lucrari efectuat, conform graficului stabilit, avansuri
saptaminale.

6. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase etc.): lucrari la
inaltime, utilaj electric.

7. SALARIATUL are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 dinCodul muncii;

b) alte drepturi stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative si
prezentul Contract individual de munca. printre care:

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
8. SALARIATUL este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte
normative si prezentul Contract individual de munca, printre care:
8.1 sa finalizeze lucrarile incepute. inclusiv sa aduca in ordine locul de munca dupa sine.
8.2 sa dee in primire lucrarile finisate, inventarul tehnic si locul de munca .
8.3 sa tie cont de materialele necesare pentru urmatoarea zi de munca, si sa faca comanda de ele
persoanei responsabile de obiectul lucrarii.
8.4 sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii,si /sau cu administratia treprinderii
9. ANGAJATORUL are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art. 10 din Codul muncii;

b) alte drepturi stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative si
prezentul Contract individual de munca, printre care

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
10. ANGAJATORUL este obligat:
a)sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b)sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte
normative si prezentul Contract individual de munca, printre care:

(se specificd obligatiile suplimentarce)
11. Regimul de munci si de odihna: se stabileste saptaminal 40 ore: 5 zile a cite 8 ore lucratoare.cu
pauza de masa intre12.00-13.00
12. Concediile anuale:

a) concediul de odihni anual 28 zile colendaristice (durata).

b) concediul de odihna anual suplimentar: conform Codului muncii.
13. Asigurarea socialia SALARIATULUI se efectueazi in modul i marimea prevazute de legislatia in vigoare.
14. Asigurarea medicald a SALARIATULUI se efectueazi in modul $i mirimea prevazute de
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5.Clauze specifice: A 10ads / ilitate a prezentului Copy,.

15.Clauze specitice: SALARIATUL se obligd in perioada de \alallv{llllllillu(. i'[ S (“'?lrdq
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decurs de 3 ¢ ¢ 3 .

presteze n interesul sau propriu sau

concurentd ANGAJATORUI UL

al unor persoanc 0 activitate, care creezc

. S e ablien. ca in perioada de valabilitate a preze, A

b) confidentialitatea SALARIATUL se \).l)llfg‘l. ca Irlll. P " 51 Seub disponibil Th proccs\h\m?’ &

Contract si dupa sistarea lui sa nu divulge date sau informati de carc s= sul g %
C < b < Sle 3¢ =

: C | o referd la personalul sau clientii acestuia.
munci §i care apartine .-\.\‘.(,l:‘\.l:‘\ [ORL "l:l .lls:m .\L):L)‘:J"L:ldi::;]lc ~duse ANGAJATORULUI jn leghturi
16. SALARIATUL se obliga sl recupereze V)uk\‘t .I I;l Jauze specifice ale Contractului. In caz conty
nerespectarea de citre el a obligatiunilor care decurg din clauze spe -+ ctabilita de lege
ANGAJATORUL isi rezerva dreptul sd-si recupereze paguba in Ql;dmca stabilita de i
17.Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modmcal. (COHIPIL:U") d“'? printr-un acord
suplimentar semnat de parti. care se anexeaza la contract si este parte I‘lllcgl‘ilnli.l a 'U.C'QSI,UIM'] ‘ .
18.Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare in conformitate cu art. 68 al Codului muncii. o
19.Cu titlu de exceptie. modificarea unilaterala de catre ANGAJATOR a prezentului C omracf A
individual de munci este posibild numai in cazurile si in conditiije prevazute de Codul muncii. l'n .
aceste cazuri. SALARIATUL va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni inainte.
20.Locul de munci al SALARIATULUI poate fi schimbat temporar de catre ANGAJATOR prin .
deplasarea in interes de serviciu sau detasarca la alt loc de munca in conformitate cu art.70 §i 71 :
din Codul muncii.
21.In cazul aparitici unei situatii previzute de art.104 (munca suplimentara) alin.(2) lit.a) si b) din Codul
muncii. ANGAJATORUL poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul
muncii. SALARIATULUI fard consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in
prezentul Contract individual de munca.
22. Transferul SALARIATULUI a o alta munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii i punctelor 17 - 18 din prezentul Contract individual de

munca.
23. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b)prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii):
¢)la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
24. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
b)la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

25.Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual

de
munca vor {i solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
26.Cazurile neprevazute in prezentul Contract vor {1 solutionate de catre parti in baza legislatiei ‘
muncii.

27.Prezentul Contract individual de munca este intoemit in douad exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la ANGAJATOR, iar cel de-al doilea - la SALARIAT.

ANGAJATORUL
SRL Lorascom

Director: VITALIE COTOMAN - STERBET PAVE
Cotter

SALARIATUL




articolelor 45-94 din Codul Muncii. aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003,
prezentul Contract Individual de munca. convenind asupra urmitoarelor:
1. SALARIATUL este angajat la lucru in calitate de muncitor.

au incheiat

2. Durata contractului depinde de termenul de proba si este valabila pe perioada lucrarilor .Contractul
intra in vigoare din momentul semnarii. Contractul poate fi intrerupt de catre ,, ANGAJATOR" in cazul
cind ,, S4LARIAT -ul nu-si indeplineste atributiile sau are incalcari la locul de munca.

3. Perioada de proba (daci partile au convenit) 13 zile din momentul incheerii contractului.
4. Munca este: a) de bazi;

b) prin cumul.
5. Conditiile de retribuire a muncii:

Salariul se achita lunar . conform volumului de lucrari efectuat, conform graficului_stabilit,_avansuri
saptaminale.

6. Riscurile specifice functiei (muncd in conditii grele, vitimatoare si/sau periculoase etc.): lucrari la
inaltime. utilaj electric.
7. SALARIATUL are urmétoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 dinCodul muncii:

b) alte drepturi stabilite de Codul muncii. de Regulamentul Intern, de alte acte normative si
prezentul Contract individual de munca, printre care:

(se specific drepturile suplimentare negociate de parti)
8. SALARIATUL este obligat:

a) s indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii:

b) sd indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte

normative i prezentul Contract individual de munca, printre care:

8.1 sa finalizeze lucrarile incepute, inclusiv sa aduca in ordine locul de munca dupa sine.

8.2 sa dee in primire lucrarile finisate, inventarul tehnic si locul de munca .

8.3 sa tie cont de materialele necesare pentru urmatoarea zi de munca. si sa faca comanda de ele

persoanei responsabile de obiectul lucrarii.

8.4 sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul

lucrarii,si /sau cu administratia intreprinderii
9. ANGAJATORUL are urmatoarele drepturi-

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normativ

e si
prezentul Contract individual de munca, printre care

(se specificd drepturile suplimentare nci.'bcizué de parti)
10. ANGAJATORUL este obligat;
a)sa indeplineasci obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b)séd indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte
normative si prezentul Contract individual de munca, printre care:

(se specificd obligatiile suplimentare)

11. Regimul de munci si de odihni: se stabileste siptaminal 40 ore: 5 zile a cite § ore lucratoare,cu
pauza de masa intre12.00-13.00

12. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile colendaristice (durata).
b) concediul de odihna anual suplimentar: conform Codului muncii.

13. Asigurarea socialia SALARIATULUI se efectueazi in modul §i mdrimea previzute de legislatia in vigoare.
14. Asigurarea medicald a SALARIATULUI se efectueazi in modul §i marimea previzute de




legislaia in vigoare. lui Contract si 1
e _ i tului Contract si in
lS.C;;il:'Z:cie‘e;;f:;:;t.a _ SALARIATUL se obligd in perioada de valaanUltite( i?]cfi;'zi:::t do:motive) s; e
decurs de 3 ani de la incetarea relatiilor de muncd cu ANGAJATOI:' itate. care creeze concuren(i
presteze in interesul sdu propriu sau al unor persoane 0. ACHYEEE

ANGAJATORULUIL da de valabilitate a prezentului

L igd, ca in perioa
b) confidentialitatea — SALARIATUL se o!)llg o 8 . rocesul de
Contrz)act si dupa sistarea lui sa nu divulge date sau informatii de care s-a facut disponibil in p

munci si care apartine ANGAJATORULUI sau se refer_é la' ;?grsonalul sau cllentllr (a)C[:—lSJtllillij” N
16. SALARIATUL se obliga sa recupereze benevol prejudiciile adusg ANGAJA e canirar
nerespectarea de ciitre el a obligatiunilor care decurg din clauze spgc:fice ale Contractulul.
ANGAJATORUL isi rezervi dreptul si-gi recupereze paguba in ordinea stabilita de leg?. _ 4
17.Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) dec:? printr-un acor
suplimentar semnat de pérti, care se anexeaza la contract si este parte integrant{i a .ac-estma. .
18.Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare in conformitate cu art. 68 al Codului muncii. )

19.Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de citre ANGAJ ATOR a prezentului Contraq )

individual de munca este posibild numai in cazurile si in conditiije prevazute de Codul muncii. l.n -

aceste cazuri, SALARIATUL va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
muncid cu 2 luni inainte.

20.Locul de munca al SALARIATULUI poate fi schimbat temporar de catre ANGAJATOR prin

deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71
din Codul muncii.
21.In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 (munca suplimentar) alin.(2) lit.a) si b) din Codul
muncii, ANGAJATORUL poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o lund, locul si specificul
muncii SALARIATULUI fird consimfamintul acestuia §i fird operarea modificarilor respective in
prezentul Contract individual de munca.
22.Transferul SALARIATULUI la o alti munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 17 - 18 din prezentul Contract individual de
munca.
23. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b)prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢)la inifiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
24. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a)in circumstante ce nu depind de voin{a partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b)la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
25.Litigiile individuale de munca care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munci vor fi solugionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
26.Cazurile neprevizute in prezentul Contract vor fi solufionate de citre parti in baza legislatiei
muncii.
27.Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreazi la ANGAJATOR, iar cel de-al doilea - la SALARIAT.
ANGAJATORUL SALARIATUL
Dirscior: VITALJE COTOMAN ) e e S

irector: i s 4
}fpfﬂ,/m /4 /anj oo 2ndl e Joyers
(semnatura)

nume,prenume,semnatura

Telefon
Domiciliu

)



articolelor 45-94 din Codul Muncii. aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat
prezentul Contract Individual de munca. convenind asupra urmitoarelor:
1. SALARIATUL este angajat la lucru in calitate de muncitor.

2. Durata contractului depinde de termenul de proba si este valabila pe perioada lucrarilor .Contractul
intra in vigoare din momentul semnarii. Contractul poate fi intrerupt de catre ,, ANGAJATOR" in cazul
cind ,,S4LARIAT -ul nu-si indeplineste atributiile sau are incalcari la locul de munca.
3. Perioada de proba (daci partile au convenit) 15 zile din momentul incheerii contractului.
4. Munca este: a) de baza:
b) prin cumul.
5. Conditiile de retribuire a munci:
Salariul se achita lunar . contorm volumului de lucrari efectuat, conform graficului stabilit,_avansuri
saptaminale.
6. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase etc.): lucrari la
inaltime. utilaj electric.
7. SALARIATUL are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 dinCodul muncii;
b) alte drepturi stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative §i
prezentul Contract individual de munca, printre care:
(se specifica drepturile suplimentare negociate de pirti)
8. SALARIATUL este obligat:
a) si indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) si indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte
normative si prezentul Contract individual de munca, printre care:
8.1 sa finalizeze lucrarile incepute, inclusiv sa aduca in ordine locul de munca dupa sine.
8.2 sa dee in primire lucrarile finisate, inventarul tehnic si locul de munca .
8.3 sa tie cont de materialele necesare pentru urmatoarea zi de munca, si sa faca comanda de ele
persoanei responsabile de obiectul lucrarii.
8.4 sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii,si /sau cu administratia intreprinderii.
9. ANGAJATORUL are urmatoarele drepturt:
a) drepturi previzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative si
prezentul Contract individual de muncd, printre care
(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
10. ANGAJATORUL este obligat:
a)sa indeplineascd obligatiile prevazute in alin(2) al art.10 din Codul muncii;
b)sa indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte
normative si prezentul Contract individual de munca, printre care:

(se specifica obligatiile suplimentare)
11. Regimul de munca si de odihna: se stabileste siptiminal 40 ore: 5 zile a cite 8 ore lucratoare,cu
pauza de masa intre12.00-13.00
12. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile colendaristice (durata).

b) concediul de odihna anual suplimentar: conform Codului muncii.
13. Asigurarea socialia SALARIATULUI se efectueazi in modul §i mérimea previzute de legislatia in vigoare.
14. Asigurarea medicald a SALARIATULUI se efectueaza in modul gi mirimea prevazute de
legislatia in vigoare.
15.Clauze specifice:
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0% 4 ioad: salabili rezentului Contract s
a) neconcurenfa — SALARIATUL se obliga in pcrloadd‘dcJ ,;arl(d)l;{llult?w( iz,:dpifcrcnt I
decurs de 3 ani de la incetarea relatiilor de munca cu ANGA 4 [; & Care. GESZE COCHISD]
presteze in interesul sdu propriu sau al unor persoane O activitate,
ANGAJATORULUI; _ il o T o el
b) confidenialitatea_~ SALARIATUL se obliga, ca in pcrlo‘tt(’la ’dc. \(zjx}abcl)ll:tif;litl? i; ;)rrgcesul 5
Contract §i dupi sistarea lui sa nu divulge date sau informatii de care s-a ﬁ:cut disp v
munci §i care apar{ine ANGAJATORULUI sau se rcfcr.z'a lq Rersonalul sau ¢ ILIII{} g(;{cULU-] s deank
16. SALARIATUL se obligi si recupereze benevol prejudiciile adusc? ANGAJA e et
nerespectarea de citre el a obligatiunilor care decurg din Clall?C spe'mﬁce Zl|(? C?xltractlx ul.
ANGAJATORUL isi rezervi dreptul si-gi recupereze paguba in 9rdmea stabilita de legc_e. ' -
17.Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modlﬁcat. (compltflal) dec'f printr-un aco
suplimentar semnat de pari, care se anexeazi la contract §i este parte integrantd a acestuia. .
18.Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare in conformitate cu art. 68 al Codului muncii. '
19.Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterali de citre ANGAJATOR a prezentului Conlrag! :
individual de munca este posibili numai in cazurile i in conditiije previzute de Codul muncii. lp -
aceste cazuri, SALARIATUL va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
muncad cu 2 luni inainte.
20.Locul de munci al SALARIATULUI poate fi schimbat temporar de catre ANGAJATOR prin

deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71
din Codul muncii.

21.In cazul aparitiei unei situaii previzute de art.104 (munca suplimentara) alin.(2) lit.a) si b) din Codu™ %
muncii, ANGAJATORUL poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul
muncii SALARIATULUI fard consimfamintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in
prezentul Contract individual de munca.

22.Transferul SALARIATULUI la o alti munci si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu

prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 17 - 18 din prezentul Contract individual de
munca.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a)in circumstante ce nu depind de voina partilor (art.76 din Codul muncii);
b)prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢)la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

24. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:
a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
b)la iniiativa uneia dintre parti (art.85 $1 86 din Codul muncii).

25.Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munci vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

26.Cazurile neprevizute in prezentul Contract vor fi solugionate de catre parti in baza legislatiei
muncii.

27.Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare

avind aceeasi putere
Juridicd, unul dintre care se pastreazi la ANGAIJATOR, iar cel de-al doilea

- la SALARIAT.
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. du uiclicial
articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 48 martue 2uuo
prezentul Contract Individual de munci. convenind asupra urmatoarelor:

1. SALARIATUL este angajat la lucru in calitate de muncitor. . . '
2. Durata contractului depinde de termenul de proba si este 'valablla pe perioada Eéjj;llroéRColr;trca:ztz:
intra in vigoare din momentul semnarii. Contractul poate fi intrerupt de catre ,, AN /
cind ,, SALARIAT -ul nu-si indeplineste atributiile sau are incalcari lg locul de munca.
3. Perioada de probi (daca partile au convenit) 15 zile din momentul incheerii contractului.
4. Munca este: a) de baza;

b) prin cumul.

5. Conditiile de retribuire a muncii: e i
Salariul se achita lunar , conform volumului de lucrari efectuat, conform graficului stabilit. avansur

saptaminale. ;
6. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.): lucrari la
inaltime, utilaj electric.
7. SALARIATUL are urmatoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(1) al art.9 dinCodul muncii; "
b) alte drepturi stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative si
prezentul Contract individual de munca, printre care:
(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
8. SALARIATUL este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sd indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte
normative si prezentul Contract individual de muncd, printre care:
8.1 sa finalizeze lucrarile incepute, inclusiv sa aduca in ordine locul de munca dupa sine.
8.2 sa dee in primire lucrarile finisate, inventarul tehnic si locul de munca .
8.3 sa tie cont de materialele necesare pentru urmatoarea zi de munca, si sa faca comanda de ele
persoanei responsabile de obiectul lucrarii.
8.4 sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii,si /sau cu administratia intreprinderii.
9. ANGAJATORUL are urmatoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative si
prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)
10. ANGAJATORUL este obligat;
a)sa indeplineasc obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b)sa im?eplipeascé alte obligatii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte
normative i prezentul Contract individual de muncd, printre care:

(se specifica obligatiile suplimentare)

11. Regimul de munca si de odihna: se stabileste saptdminal 40 ore: § i i
a: 15 zile
pauza de masa intre12.00-13,(( P o g Ao

12. Concediile anuale:

a) conced.iul de od_ihné anual 28 zile colendaristice (durata).

b) concediul de odihna anyal suplimentar: conform Codului muncij.
13. Asigurarea sociali a SALARIATULUI se efectueazi in modul si mar

l4._Asig,urarea medicald a SAAR] ATULUI se efectueaza in
legislatia in vigoare,
15.Clauze specifice:

,Cu



‘U1 se obligd in perioada de g8 :
a) neconcurenta — SALARIATUL se obligd '“_ Pbuf A‘N(G AJATORUL (indiferent de motive)
decurs de 3 ani de la incetarea relatiilor de munca € o activitate, care creeze concure

presteze in interesul sdu propriu  sau al unor persoanc
ANGAJATORULUL .

b) confidentialitatea — SALARIATUL se obligd, €2 it
Contract §i dupa sistarea lui si nu divulge date sau informatii

lu «
munci si care apartine ANGAJATORULUI sau se referd Iq pgrsona ULUI in legdituri cu
16. SALALRI:HPU?, se obliga sa recupereze benevol prejudiciile aduse ANGAJATOR 1

d : i. In caz contrar
nerespectarea de ciitre el a obligatiunilor care decurg din clau:ze SP'{C'ﬁce a:;?ﬁ;g:?:g:u
ANGAJATORUL isi rezerva dreptul sa-gi recupereze paguba in grdmea stabili decit. —
17.Prezentul Contract individual de muncd nu poate ﬁ modlﬁcat' (compltztat) ‘estui'lp
suplimentar semnat de pir{i, care se anexeazi la contract §i este pal‘Fe mtcgrant'fl 2(‘1 'a("dual‘('ie muncd orice
18.Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract indivi
schimbare in conformitate cu art. 68 al Codului muncii. .
19.Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de citre ANGAJATOR a prezentului Contra(f! .
individual de munca este posibila numai in cazurile si in conditiije prevazute fie Codul muncii. l.n b
aceste cazuri, SALARIATUL va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
muncd cu 2 luni inainte. .
20.Locul de munca al SALARIATULUI poate fi schimbat temporar de cétre ANGAJATOR.prm
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71
din Codul muncii. ) . . /3
21.In cazul aparitiei unei situaii prevazute de art.104 (munca suplimentara) alin.(2) lit.a) i b) din Codu'¥
muncii, ANGAJATORUL poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o lund, locul si specificul
muncii SALARIATULUI fara consimfamintul acestuia si fira operarea modificarilor respective in
prezentul Contract individual de munci.
22.Transferul SALARIATULUI la o altd munca §i permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 17 - 18 din prezentul Contract individual de
munca.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b)prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c)la inifiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
24. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a)in circumstane ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b)la inifiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
25.Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
muncd vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
26.Cazurile nepreviazute in prezentul Contract vor fi solutionate de citre parti in baza legislatiei
muncii.
27.Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere
Juridicd, unul dintre care se pistreazi la ANGAJATOR, iar cel de-al doilea - la SALARIAT.

a in pcrioada de valabilitate a prezentuly,
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prezentul Contract Individual de munci, convenind asupra urmétoarelor:
1. SALARIATUL este angajat la lucru in calitate de muncitor.
2. Durata contractului depinde de termenul de proba si este valabila pe perioada lucrarilor .Co'mractul
intra in vigoare din momentul semnarii. Contractul poate fi intrerupt de catre ,, ANGAJATOR" in cazul
cind ,,SALARIAT -ul nu-si indeplineste atributiile sau are incalcari la locul de munca.
3. Perioada de probi (daci pirtile au convenit) 15 zile din momentul incheerii contractului.
4. Munca este: a) de baza;
b) prin cumul.
5. Conditiile de retribuire a muncii:
Salariul_se_achita lunar ., conform volumului de lucrari efectuat, conform graficului stabilit, avansuri
saptaminale.
6. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatimatoare gi/sau periculoase etc.): lucrari la
inaltime, utilaj electric.
7. SALARIATUL are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 dinCodul muncii;
b) alte drepturi stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative si
prezentul Contract individual de munca, printre care:
(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
8. SALARIATUL este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte
normative si prezentul Contract individual de munca, printre care:
8.1 sa finalizeze lucrarile incepute. inclusiv sa aduca in ordine locul de munca dupa sine.
8.2 sa dee in primire lucrarile finisate, inventarul tehnic si locul de munca .
8.3 sa tie cont de materialele nccesare pentru urmatoarea zi de munca, si sa faca comanda de ele
persoanei responsabile de obiectul lucrarii.
8.4 sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii,si /sau cu administratia intreprinderii.
9. ANGAJATORUL are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative si
prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specificd drepturile suplimentare negociate de pirti)
10. ANGAJATORUL este obligat:
a)sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b)sa indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte
normative si prezentul Contract individual de munca, printre care:

(se specifica obligatiile suplimentare)
11. Regimul de munci §i de odihna: se stabileste siptiminal 40 ore: 5 zile a cite
pauza de masa intre12.00-13.00
12. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile colendaristice (durata).

b) concediul de odihna anual suplimentar: conform Codului muncii.
13. Asigurarea socialia SALARIATULUI se efectueazi in modul si marimea previzute de legislatia in vigoare
14. Asigurarea medicald a SALARIATULUI se efectueaza in modul $i mérimea previzute de .
legislatia in vigoare.
15.Clauze specifice:

8 ore lucratoare.cu



a de valabilitate a prezentului Contracy o
FORUL (indiferent de motive) si ,,
care creeze concurenty

a) neconcurenfa — SALARIATUL se obligd in perioad IAJA
decurs de 3 ani de la incetarea relagiilor de muncit cu ANG

presteze in interesul sdu propriu - sau al unor persoanc O
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activitate,

g : . valabilitate rezentului
b) confidentialitatea_~ SALARIATUL  s¢ obliga, ca In perioada df’ (\,(‘;.Iill)(l)ll:li‘ll)ti‘[ i?l [[))roccsul (l;:
Contract §i dupd sistarea lui si nu divulge date sau informatii de care s-a l?i.(,‘u "l-bp*stui'l
munca si care apar{ine ANGAJATORULUI sau se referd la personalul sau tfllbl‘l"“?cr;-Ul l‘J.l in legdturd cu
16. SALARIATUL se obligd si recupereze benevol prcjudiciilc adusc- ANGAJAT ()' ‘ l‘ e e
nerespectarea de citre el a obligatiunilor care decurg din clauze specifice alt.: Contmc(u ul. .
ANGAJATORUL isi rezerva dreptul si-gi recupereze paguba in ordinea stabilita de lcgt:'. _
17.Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decn! printr-
suplimentar semnat de pérti, care se anexeazd la contract i este parte intcgrami.i a ‘ac_cstma‘ )
18.Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muncd orice
schimbare in conformitate cu art. 68 al Codului muncii.
19.Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre ANGA
individual de munca este posibild numai in cazurile si in conditiije prev
aceste cazuri, SALARIATUL va fi prevenit despre necesitatea modificarii
munci cu 2 luni inainte.
20.Locul de munci al SALARIATULUI poate fi schimbat temporar de citre ANGAJATOR prin
deplasarea in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 i 71

din Codul muncii. -
21.In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 (munca suplimentara) alin.(2) lit.a) si b) din Cod.A))
da de cel mult o luna, locul si specificul

muncii. ANGAJATORUL poate schimba temporar, pe 0 perioa
muncii SALARIATULUI fird consimfamintul acestuia §i fard operarea modificarilor respective in

prezentul Contract individual de munc.
22 Transferul SALARIATULUI la o alti munci si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 i 74 din Codul muncii si punctelor 17 - 18 din prezentul Contract individual de
munca.
23. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b)prin acordul périlor (art.77 din Codul muncii);

¢)la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
24. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a)in circumstane ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b)la inifiativa uneia dintre parti (art.85 i 86 din Codul muncii).
25.Litigiile individuale de munca care vor apirea pe durata acfiunii prezentului Contract individual de
munci vor fi solugionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
26.Cazurile neprevizute in prezentul Contract vor fi solutionate de citre parti in baza legislatiei

un acord

JATOR a prezentului Contract
izute de Codul muncii. In
Contractului individual de

muncii.
27.Prezentul Contract individual de munca este intoemit in doud exemplare avind aceeasi putere )
juridica, unul dintre care se pastreazi la ANGAJATOR, iar cel de-al doilea - la SALARIAT.
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articolelor 4594 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat
prezentul Conteact Individual de munci, convenind asupra urmatoarelor:

L SALARIATUL este angajat la lucru in calitate de muncitor,

2. Durata contractului depinde de termenul de proba si este valabila pe perioada lucrarilor .Contractul
intra in vigoare din momentul semnarii si poate fi suspendat pe perioada lipsei obiectului de lucru
Contractul poate {i intrerupt de catre | ANGAJATOR" in cazul cind ,, SALARIAT -ul nu-si indeplineste
atributiile sau are incaleari la locul de munca.

3. Perioada de proba (dac partile au convenit) 15 zile din momentul incheerii contractului.
4. Munca este: a) de baza,
b) prin cumul.
5. Condititle de retribuire a muncii:
Salariul_se_achita lunar . _conform volumului de lucrari efectuat, conform graficului stabilit, avansuri

6. Riscurile specifice functiei (muncd in conditii grele, vatimitoare si/sau periculoase etc.): lucrari la
inaltime, wtilaj electric,
7. SALARIATUL are urmitoarele drepturi:
a) drepturi previzate inalin.(1) al art.9 dinCodul muncii;
b) alte drepturi stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative si
prezentul Contract individual de munca, printre care:
(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
8. SALARIATUL este obligat:
a) si indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) si indeplincascd alte obligafii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte
normative §i prezentul Contract individual de munci, printre care:
8.1 sa finalizeze lucrarile incepute. inclusiv sa aduca in ordine locul de munca dupa sine.
8.2 sa dee in primire lucrarile finisate, inventarul tehnic si locul de munca .
8.3 sa tie cont de materialele necesare pentru urmatoarea zi de munca, si sa faca comanda de ele
persoanei responsabile de obiectul lucrarii.
8.4 sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii,si /sau cu administratia intreprinderii.
9. ANGAJATORUL are urmatoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative si
prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specificd drepturile suplimentare negociate de pirti)
10. ANGAJATORUL este obligat;
a)si indeplineasci obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii:
b)si indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte
normative gi prezentul Contract individual de munca, printre care:

(se specificd obligatiile suplimentare)
11. Regimul de munci si de odihna: se stabileste saptaminal 40 ore: 5 zile a cite 8 ore lucratoare,cu
pauza de masa intre12.00-13.00
12. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile colendaristice (durata).

b) concediul de odihna anual suplimentar: conform Codului muncii.
13. Asigurarea sociald a SALARIATULLUI se efectueaza in modul si mirimea prevazute de legislatia in vigoare.



14, Asigurarea medicald a SALARIATULUI se efectueazd in modul §i marimea prey azute de

legislagia n vigoare.

15.Clauze specifice: Gié o i Contract i in
a) m'm‘ncurmw ~ SALARIATUL se obligd in perioada de vf\!:ll“h““c e :)ItLZL:::“(lll:l nLu:li\'c) 52 nu

decurs de 3 ani de la fncetarea relagiilor de muncd cu ANGAJ/\IOR_U_L (‘"“ ""'.lf creeze concurentd

presteze i interesul siu propriu sau al unor persoane O activitate, care 2

ANGAJATORULUL : alabilitate a prezentului
b) confidengialitatea_~ SALARIATUL se obligd, ca in perioada de \a'lil Ol I“ll ‘l- i:] i

Contract §i dupd sistarea lui sd nu divulge date sau informatii de care s-a I‘:’l.cul ‘(.llbl‘)("l.N “ I

muncd si care apar{ine ANGAJATORULUI sau se referd la pcrsonalul sau Cllcllltl‘{ltcblllld.l N

16. SALARIATUL se obligd s recupereze benevol prejudiciile aduse /\NGA.I{\ IORULL{ n leg vonEr

nerespectarea de citre el a obligatiunilor care decurg din clauze specitice alc.: 'Lomraclullll- In caz contrd

ANGAJATORUL isi rezerva dreptul si-gi recupereze paguba in ordinea stabilita de lcgur- ) d

17.Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) dCC'! printr-un_acor

suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la contract si este parte integrantd a acestuia. .

18.Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muncd orice

schimbare in conformitate cu art. 68 al Codului muncii.

19.Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre ANGAJATOR a prezentului Contract

individual de muncil este posibild numai in cazurile §i in conditiije previzute de Codul muncii. In

aceste cazuri, SALARIATUL va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
muncd cu 2 luni inainte.

4

o . -
20.Locul de munci al SALARIATULUI poate fi schimbat temporar de citre ANGAJATOR prin Q
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art.70 §i 71 N

din Codul muncii.

21.In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 (munca suplimentard) alin.(2) lit.a) §i b) din Codul
muncii, ANGAJATORUL poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o lund, locul si specificul
muncii SALARIATULUI fard consimfamintul acestuia §i fiara operarea modificirilor respective in
prezentul Contract individual de munca.

22.Transferul SALARIATULUI la o altd muncd §i permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu

prevederile articolelor 68 §i 74 din Codul muncii si punctelor 17 - 18 din prezentul Contract individual de
munca.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

a)in circumstante ce nu depind de vointa pirtilor (art.76 din Codul muncii);

b)prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢)la initiativa uneia dintre pari (art.78 din Codul muncii).
24. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 i 310 din Codul muncii);

b)la initiativa uneia dintre parti (art.85 §i 86 din Codul muncii).
25.Litigiile individuale de munca care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
26.Cazurile neprevizute in prezentul Contract vor fi solufionate de catre pirti in baza legislatiei
muncii.
27.Prezentul Contract individual de munca este intoemit in doud exemplare avind aceeasi putere
Juridicd, unul dintre care se piistreazi la ANGAJATOR, iar cel de-al doilea - la SALARIAT.

ANGAJATORUL SALARIATUL
SRL Lorascom
Director; V, I?AL COTOMAN _
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TOETTUTSMNAAAT MMMVUAVAUL TTUTZTT UL WUUUL IVIULILEL, aprovat

prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prczcn—tul Contract Individual de munci, convenind asupra

urmdtoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de Muncitor.
2. Locul de munci :MDA
3. Munca este de baza;
4. Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii.
S.  Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semnirii
6. Riscurile specifice functiei nu sunt
7. Salariatul are urmitoarele drepturi:

®

10.

11.

12.

13.

14

15.

16.

17

18

19.

20

a)  drepturi previizute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
Salariatul este obligat:

a) sl indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii;
Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a) - drepturi previzute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;
Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de
munca in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM
Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe
termenul stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta
confidentialitatii de care au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53
aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM
Angajatorul este obligat:

a)  si indeplineasca obligatiile previzute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b) si indeplineasci alte obligafii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, si prezentul Contract individual

_ de munca,

Conditiile de retribuire a muncii salariatului :

Salariul de functie

Regimul de odihni conform legislatiei in vigoare

(repausul zilnic, repausul saptaméanal ete.)

Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM

Asigurarea socialil a salariatului se efectueaza in modul §i marimea previzute de legislatia in vigoare.
Asigurarea medicalii a salariatului se efectueaza in modul si marimea previzute de legislaia in vigoare.
fnlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului §i marimei prevazute de legislatia in vigoare.

Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decat printr-un acord suplimentar
semnat de prti, care se anexeazii la Contract si este parte integrantd a acestuia,

Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munci orice schimbare ce se
referd la;
a.  durata contractului;
b.  locul de munci;
¢.  specificul muncii (condifiile grele, vitimatoare si /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art. 51 din Codul muncii etc.);
d.  cuantumul retribuirii muncii;
regimul de munci i de odihna;
specialitatea, profesia, calificarea, functia.

™me



2L

22,

24,

25.

26.

27,

28.

Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterald de cdtre Angajator a prezentului Contract individual de muncd este
posibild numai in cazurile §i in conditiile previzute de Codul muncii. In aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre
necesitatea modificdrilor contractului individual de muncd cu doud luni inainte. .
Locul de munca al Salariatului, poate fi schimbat temporar de citre Angajator prin deplasarea in interes de serviciu
sau detagarea la alt loc de muncd in conformitate cu art. 71 din Codul muncii. )
In cazul aparitiei unei situatii previzute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate schimba
pe 0 perioadd de cel putin o lund, locul §i specificul muncii Salariatului fird consimfdmdntul acestuia §i fard operarca
modificirilor respective in prezentul Contract individual de munca.
Transferul Salariatului la o0 altd munci §i permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile art. 68
si 74 din Codul muncii §i punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca.
Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

a.  incircumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);

b.  prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);

¢. .lainifiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a.  in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 i 310 din Codul muncii);

b.  lainifiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).
Litigiile individuale de munci care vor aplirea pe durata acfiunii prezentului Contract individual de munca vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.
Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doudi exemplare avind aceeagi putere juridicd, unul
dintre care se pastreazl la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Date de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariat

N
Numele,Prenumele /é( (L2274

Semnatura




acnumit i continuare ,Angajat,” pe de altd parte, conducéndu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat

prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de muncdi, convenind asupra
urmdtoarelor:

Nk

10.

11.

12.

13.

14.

16.

17

18.

19.

20.

Salariatul este angajat in calitate de Muncitor.
Locul de munci :MDA
Munca este de baza;
Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii.
Prezentul Contract individual de muncii isi produce efectele din ziua semnirii
Riscurile specifice functiei  nu sunt
Salariatul are urmiitoarele drepturi:
a)  drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
Salariatul este obligat:
a) s indeplineascd obligatiile previzute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii;
Angajatorul are urmiitoarele drepturi:
a)  drepturi previizute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;
Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de
munca in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM
Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe
termenul stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta

confidentialitatii de care au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53
aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM

Angajatorul este obligat:

a)  saindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b) si indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, si prezentul Contract individual
de munci,

Conditiile de retribuire a muncii salariatului :

Salariul de functie

Regimul de odihni conform legislatiei in vigoare
(repausul zilnic, repausul siiptaméanal etc.)

Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM

Asigurarea sociali a salariatului se efectueaza in modul si mirimea previzute de legislatia in vigoare.
Asigurarea medicali a salariatului se efectueazi in modul si mirimea previizute de legislatia in vigoare.
inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului §i marimei previzute de legislagia in vigoare.

Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decat printr-un acord suplimentar
semnat de pirti, care se anexeaza la Contract si este parte integrantd a acestuia,

Va fi consideratii drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muncd orice schimbare ce se
referd la:

a.  durata contractului;

b. locul de munci;

¢. “specificul muncii (conditiile grele,

art. 51 din Codul muncii etc.);

d.  cuantumul retribuirii muncii;
regimul de munci si de odihni;
f.  specialitatea, profesia, calificarea, functia.

vatdmatoare §i /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform

o



21. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterald de ciitre Angajator a prezentului Contract individual de muncé este

posibila numai in cazurile si in condifiile prevazute de Codul muncii. in aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre
necesitatea modificdrilor contractului individual de munci cu doua luni inainte. s
Locul de muncii al Salariatului, poate fi schimbat temporar de citre Angajator prin deplasarea in interes de serviciu
sau detagarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 71 din Codul muncii.
23. [n cazul aparitici unei situatii previizute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate schimba
pe o perioada de cel putin o lund, locul §i specificul muncii Salariatului fird consimjamdntul acestuia i fard operarea
modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.
Transferul Salariatului la 0 alt muncil §i permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile art. 68
si 74 din Codul muncii §i punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca.
25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncii poate surveni:

a.  in circumstanie ce nu depind de vointa pirtilor (art. 76 din Codul muncii);

b.  prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);

¢. lainifiativa uncia dintre parfi (art. 78 din Codul muncii).
26. Prezentul Contract individual de muncil poate inceta:

a. -in circumstanie ce nu depind de voinfa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);

b. la inifiativa uneia dintre pir(i (art. 85, 86 din Codul muncii).
27. Litigiile individuale de muncil care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract individual de muncd vor fi

soluionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.
28. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in douli exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul
dintre care se pistreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

22.

24

Date de identificare a partilor Contractului:
P

G ‘\jl\"""& T4 **
N7 -

Salariat

Numele,Prenumele Qm

>, ¢ o Ly
XM & Semnatura Emogggg
DAY

L.§.
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arc EISRXV din 28 martio 2003, au inchelat prezentul Contract Individual de muned, convenindg asupra urmatoarelor:

ho ~

AP P

7

13

14

13,
1o,
1%
18,

19,

20

Salaviatul este angajat o calitate de Muncitor.
Locul de muned :MDA
Munca este de baza;
Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semunarii,
Prezentul Contract individual de muned i produce efectele din giua semnarii
Riscurile specifice functie 1 sunt
Salariatul are urmatoarele drepturi:
a)  dreptunt prevazute inatin, (1) al art. 9 din Codul munciiy
Salariatul este obligat:
Q) 8 Indeplineased obligatiile prevazute o alin, (2) al art. @ din Codul Muncii:
Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a)  dreptur prevazute in atin, 81) al art. 10 din codul Muncii
Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un toe stabil de
munca in cadrul aceleasi unitati, controm art. 32 Codul Muncii RM
Clauza de confidentialitate, prin accasta clauza partile convin ea, pe durata contractului individual de munea si pe
termenul stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divalge date sau informatii ce nimerese sub incidenta
confidentialitatii de care au luat cunostinta pe perioada executarii contractulut individual de munca, conform art, $3
aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM
Angajatorul este obligat:
a) 8 indeplincased obligagiile prevazute in alin, (2) al art, 10 din Codul muncii;

b) s indeplineased alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, §i prezentul Contract individual
de muncd,

Conditiile de retribuire a muncii salaviatului
Salariul de functie _4800 LEL_

Regimul'de odihnd '
(repausul zilnie, repausul sSiptimdnal ete,)

Concediile anuale conform legislatiet in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM
Asigurarea sociald a salariatului se efectueasa in modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare,

Asigurarea medicald a salariatului se efectueaz in modul §i marimea prevazute de legistatia in vigoare.

Tnlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului §i marimel prevazute de legislaia in vigoare,
Prezentul Contract individual de wmuned nu poate i wmodificat (completat) decdt printun acord suplimentar
semnat de pargi, care se anexeazd la Contract §i este parte IORIANK & acestuia,

Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individu
referd la:

A durata contractuluiy

b, locul de muned;

¢ speciticul muncii (condifiile grele, vatmatoare §i /sau periculoase,

art, 31 din Codul muncii ete.);

d. cuantumul retibuirii munciiy

e regimul de muncd §i de odihnd

£ specialitatea, profosia, calificaren, functia.

al de muned orice schimbare ce se

introducerea clanzelor specitice contorm



21.

22

26.

27.

28.

Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterald de cdtre Angajator a prezentului Contract individual de muned este
posibild numai in cazurile §i in conditiile previzute de Codul muncii. In aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre
necesitatea modificirilor contractului individual de muncd cu doud luni inainte.
Locul de munch al Salariatului, poate fi schimbat temporar de cdtre Angajator prin deplasarea in interes de serviciu
sau detagarea la alt loc de muncd in conformitate cu art. 71 din Codul muncii.
In cazul aparitiei unei situatii previizute de art. 104 alin. (2) lit. 8) din Codul muncii, Angajatorul poate schimba
pe 0 perioad de cel putin o lund, locul §i specificul muncii Salariatului QAR consimamantul acestuia §i fArd operarea
modificdrilor respective in prezentul Contract individual de munc.
Transferul Salariatului la o alth muncd §i permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile art. o8
si 74 din Codul muncii §i punctul 20-21 din prezentul Contract individual de muncd.
Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

a.  incircumstange ce nu depind de voinga partilor (art. 76 din Codul muncii):

b. prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);

¢. lainitiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de muncd poate inceta:

a.  incircumstante ce nu depind de vointa pargilor (art. 82, 305 §i 310 din Codul muncii);

b. lainifiativa uneia dintre parti (art. 83, 86 din Codul muncii).
Litigiile individuale de muncd care vor apirea pe durata acfiunii prezentului Contract individual de muncd vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.
Prezentul Contract individual de muncd este intoemit in doudl exemplare avind aceeagi putere juridicd, unul
dintre care se pistreazil la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Date de identificare a pirtilor Contractului:

Angajatorul Salariat

Numclc‘Prcnumclctyl/ wea ! Jralsims

-

:;)
Semnatura / L S




oontinuare ...S.'{L.'{Rl.'l . o de AW PATTE, CORUUTHIVURNT U PIEVRUR Y diiveisaes e,
sprobat prin Legea nr.134-XV din 28 martie 2003, au inchelat prezentul Contract individual de muned, cony enind

asupra urmdtoarelor:

1. S4LARIATUL este angajat la lucru in calitate de muncitor
2. Durata contractului depinde de termenul de proba st este valabila nedeterminata .Contractul intra in vigoare
din momentul semnarii. Contractul poate i intrerupt de catre CANGAJATOR " in cazul cind  SALARIAT ul nuesi
indeplineste atributiile sau are incalcant la locul de munca.
3. Pericada de probd (daca partile au convenit) 13 zile din momentul incheerii contractului,
4. Munca este: 3) de bazd: b) prin cumul
5. Conditiile de retribuire a muncii: Salariul se achita lunar , conform volumului de lucrari efectuat , avansuri
saptaminale.
6. Riscurile specifice functiel (muncil in conditii grele, vitaimatoare yi'sau periculoase ote.): lipsese
7. SALARIATUL are urmiitoarele drepturi:
2) drepturi previzute n alin.(1) al art.® dinCodul muncii;
b) alte drepturi stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative §i
prezentul Contract individual de muncd, printre care(se specificd drepturile suplimentare negoviate )
8. SALARIATUL este obligat:
2) s indeplineascd obligaiile previzute fn alin/(2) al art.9 din Codul muncii;
b) s3 indeplineascd alte obligaii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative §i
prezentul Contract individual de muncd, printre care:
8.1 sa finalizeze lucrarile incepute.
8.2 sa dee in primire lucrarile finisate, inventarul tehnic,
8.3 sa tie cont de materialele necesare pentru urmatoarea zi de munca, si s¢
responsabile de obiectul lucrarii.
8.4 sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii,si /sau cu administratia intreprinderii,
9. ANGAJATORUL are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muneii;
b) alte drepturi stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative i
prezentul Contract individual de munci, printre care (se specificd drepturile suplimentare negociate )
10. ANGAJATORUL este obligat;
a)sa indeplineascd obligatiile previizute in alin,(2) al art. 10 din Codul muneiiy
b)si indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte
normative si prezentul Contract individual de munca, printre care:(se specificd obligatiile suplimentare)
11. Regimul de munca §i de odihnd: se stabilegte individual dar nu mai mult de 40 ore pe saptamina,cu pauza de
masa inclusa cu durata de o ora
12. Concediile anuale: a) concediul de odihnd anual 28 zile colendaristice (durata),
b) concediul de odihnd anual suplimentar: conform Codului muncii,
13. Asigurarea sociald a SALARIATULUIL se efectueazd in modul §i marimea previzute de legislatia in vigoare,
14. Asigurarea medicald a SALARIATULUI se efectueazd in modul $i marimea prevazute de
legislatia in vigoare.
15.Clauze specifice:
a) neconcurenta — SALARIATUL se obligd in perioada de valabilitate a prezentului Contract st in decurs de
3 ani de la incetarea relatiilor de muncd cu ANGAJATORUL (indiferent de motive) si nu presteze in interesul
siu propriu sau al unor persoane o activitate, care creeze concurenfd ANGAJATORL UL
~ b) confidentialitatea - SALARIATUL se obligd, ca in perioada de valabilitate a prezentului Contract gi dupd
sistarea lui sd nu divulge date sau informatii de care s-a ficut disponibil in procesul de munca §i care aparfine
ANGAJATORULUI sau se referdt la personalul sau cliongii acestuia,
16. SALARIATUL se obligd si recupereze benevol prejudiciile aduse ANGAJATORULUI in logdturd cu
Tﬁé‘:f:’%dj ctre el a obligatiunilor care decurg din clauze speeifice ale Contractului In caz contia
L igi rezervi dreptul sii-gi recupereze paguba in ordinea stabilita do loge

y faca comanda de ele persoanei



% e (completat) decit printr-un acorg ¢
17.Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi !nodmmt (Lotlt}‘(lltli‘l.) ¢ v
G 3 ceazl la contract i este parte integrantd a acestuid. 2 ‘ e
semnat de parfi, care ¢ anexeazy —entului Contract individual de muncd orice sehip)
18.Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezen
conformitate cu art. 68 al Codului muncii. . i Contract
19.Cu titlu de exceptie, modificarea unilateral de citre ANG.».\_J.{\TOR';" pl;l::'utl‘l:::iul o e, In
individual de munci este posibild numai in cazurile §iin C.Olldlhl.le previ 2u Ct i Tnd AN B TR
aceste cazuri, SALARIATUL va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contrac Aoy
luni inainte. . .
20.Locul de muncd al SALARIATULUI poate fi schimbat temporar de c‘:\lre _ANUr\J Al OR‘_P_/'NI"
deplasarea in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 §i
din Codul muncii. : : . yri o, LY
21.in cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 (munca suplimentard) alin.(2) lit.a) i b)' dfn &t}c?u'l mune u
ANGAJATORUL poate schimba temporar, pe © perioadd de cel mult o lund, I«?cul § specificu ‘llllll.u.!|
SALARIATULUI fird consimtamintul acestuia §i fard operarea modificarilor respective In prczcntul Contrac
individual de munca. -
22.Transferul SALARIATULUI la o altd muncd §i permutarea lui pot avea loc in stricd corespundere cu
prevederile articolelor 68 i 74 din Codul muncii §i punctelor 17 - 18 din prezentul Contract individual de munca.
23. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:
a)in circumstante ce nu depind de vointa pirtilor (art.76 din Codul muncii);
b)prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
¢)la initiativa uneia dintre pirti (art.78 din Codul muncii).
24. Prezentul Contract individual de muncd poate inceta:
a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 §i 310 din Codul muncii); ‘)\
b)la initiativa uneia dintre pirti (art.85 si 86 din Codul muncii). '
25.Litigiile individuale de munca care vor apiirea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor
fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.
26.Cazurile neprevizute in prezentul Contract vor fi solutionate de ciitre parti in baza legislatiei
muncii.
27.Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreazi la ANGAJATOR, iar cel de-al doilea - la SALARIAT.

ANGAJATORUL

SALARIATUL N
SRL Lorascgin : F) 4
Director: ALIE COTOMAN Dn/
Nl (Cpey
(s&mnatura) nume,preyfume,semnitura

Telefon

Domiciliu



conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28
martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:
1. SALARIATUL este angajat la lucru in calitate de muncitor ‘ _
2. Durata contractului depinde de termenul de proba si este valabila nedeterminata .Contractul ntra in
vigoare din momentul semnarii. Contractul poate fi intrerupt de catre ,, ANGAJATOR™ in cazul cind
wSALARIAT -ul nu-si indeplineste atributiile sau are incalcari la locul de munca.
3. Perioada de proba (daca partile au convenit) 13 zile din momentul incheerii contractului.,
4. Munca este: a) de bazd; b) prin cumul.
S. Conditiile de retribuire a muncii:
Salariul se achita lunar , conform volumului de lucrari efectuat, avansuri saptaminale,
6. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vitimitoare gi/sau periculoase ete.): lucru la
inaltime si /sau cu aparate electrice..
7. SALARIATUL are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 dinCodul muncii:
b) alte drepturi stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative N
prezentul Contract individual de munci, printre care(se specificd drepturile suplimentare negociate ) .
8. SALARIATUL este obligat:
a) sd indeplineasci obligatiile previzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) s& indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative
si prezentul Contract individual de munca, printre care:
8.1 sa finalizeze lucrarile incepute.
8.2 sa dee in primire lucrarile finisate, inventarul tehnic.
8.3 sa tie cont de materialele necesare pentru urmatoarea zi de munca, si sa faca comanda de cle
persoanei responsabile de obiectul lucrarii.
8.4 sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii,si /sau cu administratia intreprinderii.
9. ANGAJATORUL are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative si
prezentul Contract individual de munca, printre care (se specificd drepturile suplimentare negociate )
10. ANGAJATORUL este obligat;
a)si indeplineascd obligatiile previzute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;
b)sd indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte
normative si prezentul Contract individual de muncd, printre care:(se specificd  obligatiile suplimentare)
11. Regimul de munca si de odihna: se stabileste individual dar nu mai mult de 40 ore pe saptamina,cu
pauza de masa inclusa cu durata de o ora
12. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile colendaristice (durata).
b) concediul de odihna anual suplimentar: conform Codului muncii.
13. Asigurarea socialia SALARIATULUI se efectucazi in modul §i mirimea previzute de legislaia in vigoare,
14. Asigurarea medicald a SALARIATULUI se efectueazd in modul si mirimea previzute de
legislatia in vigoare.



s ili entului Contract si in
15-ClaUZeci[:'e:ll‘f;l::£~a _ SALARIATUL se obligd in perioada de Vilgzlgite( i?1 (fi;f:ent o oty Shiiil
decuar)s ':li 3 ani de la incetared relatiilor de m NGAJ.: O s, e i corcirSii
presteze in interesul sau propriu  sau al |
ANGAIATORR perioada de valabilitate 2 prezentulun

fidentiali bliga, ca in : e f
lentialitatea — SALARIATUL se Ot 3 ) 151 ik procest
Coml:lcf(;’i'c;:xp; sistarea lui sa nu divulge date sau informatil de care s-a facut c_hspom p

g ienti tuia.
munca si care apartine ANGAJ ATORULUI sau se referd la Q?lrsozal:; Za:l é&i‘}i{}g‘ﬁ;tb] i1 legaturd cu
16. SALARIATUL se obligd s recupereze benevol prejudiciiie @ u i in caz contrar

nerespectarea de catre el a obligatiunilor care decurg din claque sp;cnﬁcet'z:ll:i:lg;l;:iizge.
ANGAJATORUL isi rezerva dreptul si-§i recupereze paguba in or inea st o G printr-un —
17.Prezentul Contract ‘ndividual de muncd nu poate ﬁ modificat (comple .
suplimentar semnat de parti, care s¢ anexeaza la contract sl este parte integranta a ;xgc:jstu;aae BT
18.Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentulul Contract individua
schimbare in conformitate cu art. 68 al Codului muncii. _
19.Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre ANGA{/}TOR a prezentulul Contract ;
individual de munca este posibild numai in cazurile i in conditiije prevazute'fje Codul muncil. n
aceste cazuri, SALARIATUL va fi prevenit despre necesitatea modificaril Contractulul individual de
munca cu 2 luni inainte. )
20.Locul de munci al SALARIATULUI poate fi schimbat temporar de catre ANGAJATOR.pnn
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 i 71
din Codul muncii. _ :
21.in cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 (munca suplimentard) alin.(2) lit.a) si b) din deul
muncii, ANGAJATORUL poate schimba temporar, pe 0 perioada de cel mult o luna, locul si specificul
muncii SALARIATULUI fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in
prezentul Contract individual de munca.
22.Transferul SALARIATULUI la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 17 - 18 din prezentul Contract individual de
munca.
23. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni:

a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b)prin acordul pértilor (art.77 din Codul muncii);

¢)la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
24. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 i 310 din Codul muncii);

b)la initiativa uneia dintre parti (art.85 5i 86 din Codul muncii).
25.Litigiile _indiviQuale de munca care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

26.Ca'z'urilc neprevizute in prezentul Contract vor fi solutionate de citre pérti in baza legislatiei
muncii.

unor persoane

.27..Pr.ezcnlul antract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la ANGAJATOR, iar cel de-al doilea - la SALARIAT.

ANGAJATORUL

SALARIATUL

nume,prenwmnatura

Telefon
Domiciliu




gomiciiiat MDA Lriulent, Limisent,, numit in continuare ,,SALAKLAL "~y pe Ae alld parte, Coluuvinuu->v
de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003,
au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. SALARIATUL este angajat la lucru in calitate de muncitor

2. Durata contractului depinde de termenul de proba si este valabila nedeterminata .Contractul intra in
vigoare din momentul semnarii. Contractul poate fi intrerupt de catre , ANGAJATOR” in cazul cind
WSALARIAT -ul nu-si indeplineste atributiile sau are incalcari la locul de munca.
3. Perioada de proba (daci partile au convenit) 15 zile din momentul incheerii contractului.
4. Munca este: a) de baza;
b) prin cumul.
5. Conditiile de retribuire a muncii:
Salariul se achita lunar , conform volumului de lucrari efectuat, , avansuri saptaminale.
6. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare gi/sau periculoase etc.): lipsesc
7. SALARIATUL are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 dinCodul muncii;
b) alte drepturi stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative si
prezentul Contract individual de munca, printre care(se specifica drepturile suplimentare negociate )
8. SALARIATUL este obligat:
a) si indeplineasci obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) si indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte
normative si prezentul Contract individual de munca, printre care:
8.1 sa finalizeze lucrarile incepute.
8.2 sa dee in primire lucrarile finisate, inventarul tehnic.
8.3 sa tie cont de materialele necesare pentru urmatoarea zi de munca, si sa faca comanda de ele
persoanei responsabile de obiectul lucrarii.
8.4 sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii,si /sau cu administratia intreprinderii.
9. ANGAJATORUL are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative si
prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica drepturile suplimentare negociate )
10. ANGAJATORUL este obligat;
a)sa indeplineascd obligatiile previzute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b)sd indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte
normative si prezentul Contract individual de munca, printre care:
(se specificia obligatiile suplimentare)
11. Regimul de munci si de odihna: se stabileste individual :
- dar nu mai mult de 40 ore pe saptamina,
-cu pauza de masa inclusa cu durata de o ora
12. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile colendaristice
(durata).



b) concediul de odihni anual suplimentar: conform Codului muncii.
13. Asieutarea sociali a SALARIATULUI se efectueaza in modul §i marimea pr
14 \\;l-..,m-c;l medicala a SALARIATULUI se efectueaza in modul gi marimea pr

1 prevazute de legislatia in vigoare.
evazute de

legislatia in vigoare.

15.Clauze specitice ;
a) neconcurenta — SALARIATUL se obliga in perioada de valabi

decurs de 3 ani de la incetarea relatiilor de munca cu ANGAJATORUL (

prestéze in interesul sau propriu sau al unor persoanc o activitate, care creeze

concurenta ANGAJATORULUL L v . .
b) ('}m/idcnlihlitulvu SALARIATUL se obliga, ca in perioada ~dc va.lahnhl'at.e a Prfclf::rl(;’;

Contract si dupa sistarea lui sa nu divulge date sau informatii de care s-a m.cul '(.hspnnlbll in proces

munei si care apartine ANGAJATORULUI sau se referd la personalul sau chcnl,!llaccslum. ) g

16. SALARIATUL se obliga si recupereze benevol prejudiciile aduse ANGAJA l()RULl.}ll in legaturs (f“

nerespectarea de cdtre ¢l a obligatiunilor care decurg din clauze specifice ale Contractului. In caz contrar

ANGAJATORUL fsi rezerva dreptul si-si recupereze paguba in ordinea stabilita de lege.

17.Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) deci! printr-un acord

suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract i este parte integranta a acestuia. o

18.Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice

schimbare in conformitate cu art. 68 al Codului muncii.

19.Cu tithu de exceptic. modificarea unilaterald de citre ANGAJATOR a prezentului Contract

individual de munca este posibila numai in cazurile si in conditiije prevazute de Codul muncii. In

aceste cazuri, SALARIATUL va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual ¢ !

munca cu 2 luni inainte.

20.Locul de munca al SALARIATULUI poate fi schimbat temporar de catre ANGAJATOR prin

deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71

din Codul muncii

21.In cazul aparitici unei situatii prevazute de art.104 (munca suplimentara) alin.(2) lit.a) si b) din Codul

muncii, ANGAJATORUL poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul i specificul

muncii SALARIATULUL fara consimtamintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in
prezentul Contract individual de munca.

litate a prezentului Contract §1 1n
indiferent de motive) sa nu

22. Transferul SALARIATULUI la o alta muncd §i permutarca lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 5174 din Codul muncii si punctelor 17 - 18 din prezentul Contract individual de
munca.
23. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b)prin acordul partifor (art.77 din Codul muncii);

¢)la inttiativa uneia dintre parti (ar.78 din Codul muncii).
24. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 $1 310 din Codul muncii);

D)l nitiativa uneia dintre parti (art.85 §i 86 din Codul muncii).
25.Litigitle individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contr
munca vor fi solupionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

26.Cazurile neprevazute in prezentul Contract vor i solutionate de catre
muncii.

act individual ac

parti in baza legislatiei

27.Prezentul Contract individual de munca este intoemit in doui exempl

27.Pr are avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreazi la ANGAJATOR, iar cel de- 2

al doilea - 1a SALARIAT.

SALARIATUL
s e
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Individual de muncd, convenind asupra urmatoarelor:

14

15.

o 4o 7

Ny Ny £

10.

11.

13.

Salariatul este angajat in calitate de Muncitor,
Locul de muncd Lorascom S.R.L,
Munca este de baza:

Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii,
Prezentul Contract individual de muncd isi produce efectele din ziua semnirii
Riscurile specifice functiei  nu sunt

Salariatul are urmtoarele drepturi:
2)  drepturi prevzute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
Salariatul este obligat:

a) s indeplineased obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii;

Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a)  drepturi prevdzute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;
Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de
munca in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM
Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe
termenul stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimerese sub incidenta

confidentialitatii de care au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art, 53
aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM

Angajatorul este obligat:
a)  sdindeplineascd obligatiile previzute in alin. (2) al art, 10 din Codul muncii;
b)  sd indeplineased alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, si prezentul Contract individual
de muncd,

Conditiile de retribuire a muncii salariatului :

Salariul de functie  4800.00 lei BRUT (Patru mii opt sute_lei, 00 bani)
Regimul de odihna conform legislatiei in vigoare

(repausul zilnie, repausul saptimdnal ete.)

Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM

16.

17.

18.

19.

20.

Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul §i mirimea prevazute de legislatia in vigoare,
Asigurarea medicald a salariatului se efectueazi in modul §i mirimea previzate de legislatia in vigoare.
Inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului §i marimei previzute de legislatia in vigoare,

Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar
semnat de parti, care se anexeazd la Contract §i este parte integrantdl a acestuia.

Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muned orice schimbare ce se
referd la:

a.  durata contractului;

b. locul de muncd;

¢.  specificul muncii (conditiile grele, vitimdtoare i /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art. 51 din Codul muncii ete.);

d.  cuantumul retribuirii muncii;

¢. regimul de muncd §i de odihnd;

f.

specialitatea, profesia, calificarea, functia.



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Date

a prezentului Contract individual de muncd este

Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterala de catre Angajator .
a fi prevenit despre

posibila numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. in aceste cazuri salariatul v
necesitatea modificarilor contractului individual de muncd cu doud luni inainte. . .
Locul de munc al Salariatului, poate fi schimbat temporar de ctre Angajator prin deplasarea in interes de serviciu
sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art. 71 din Codul muncii. ) ) )
in cazul aparitiei unei situatii previizute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angaja(o.rul Poale schimba
pe o perioada de cel putin o lund, locul §i specificul muncii Salariatului fard consimiaméntul acestuia §i fard operarea
modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.
Transferul Salariatului la o alti munci si permutarea lui pot avea loc in strictd cores|
si 74 din Codul muncii §i punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca.
Suspendarea prezentului Contract individual de munc poate surveni:

a.  in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);

b. prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);

¢. lainitiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a  in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 i 310 din Codul muncii);

b. lainitiativa uneia dintre pari (art. 85, 86 din Codul muncii).
Litigiile individuale de munci care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii i de alte acte normative.
Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica, unul
dintre care se pstreaz la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

pundere cu prevederile art. 68

de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariat

Administrator Butnaru Igor

LORASCQM 'S.R.L Buletin de identitate: B02080361
Cotoman Vitalie IDNP 2000023004430

mun.Chisinau, str.M C
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