CURRICULUM VITAE

[1. Nume, prenume: [ Niti lon

|2.  Functia: | Inginer proiectant

|3, Domeniu de competenti: | A. Arhitectura: 2. Arhitectura constructiilor civile |
4. Patrimoniul arhitectural-istoric

| 4. Studii de specialitate: | UTM, Facultatea Urbanism si Arhitectura

| 5. Nationalitate: | MDA

| 6. Abilitati lingvistice: | Citire | Vorbire | Scriere

16.1. Limba romand | matern3

16.2. Limba rusa '3 | 4 E

16.3. Limba englez 5 |5 |5

| 7. Competente: | Certificat de atestare tehnico-profesionala

| 7.1. Entitatea emitenta | MEI

| 7.2. Seria [ 2018-P

7.3, Ar. [ 0027

| 7.4. Data atestarii | 28 februarie 2018

| 7.5. Valabil pané la | 28 februarie 2023
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MINISTERUL ECONOMIEI o
- SI INFRASTRUCTURII k-

5 de atestare tehnico-profesionala
Gl Seria 2018-P Numirul 0027
) ’ Eliberat domnului (doamnei): Niﬁ Ion v
&) Pentru a activa in calitate de: Proiectant

Domeniul (ile): A. Arhitectura:

2. Arhitectura constructiilor civile.
4. Patrimoniul arhitectural-istoric.

Exigentele esentiale:

A - rezistenta si stabilitate;

B - siguranta in exploatare;

C - siguranta la foc;

D - igiena, sdnitatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurétor;
E - izolatie termica, hidrofugd si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.
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Data eliberarii 28 februarie 2018
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Valabil pina la 28 februarie 2023
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.g//_ZOZ_/
78 L Z'{’ el
(localitatea)
“Metiolis” SRL denumit(3) in continuare «Angajator», in persoana
(denumirea unitatii)

Directorului Schivu Dumitru pe de o parte, si dl/dna /{//'//9 /K/”

(numele, prenumele, functia) " (numele, prenumele)

denumit(3) in continuare «Salariat», pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45 -
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munci, convenind asupra urmaitoarelor:

. Tty e Joet€CTREL , ) o )
1. Salariatul este anga Jat/ “f het / (functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca (denumirea subdiviziunii unitdtii)
3. Munca este:
a) de bazi;
() prin cumul
4. Durata Contractului este:
(3) nedeterminata;
b) determinata (termenul concret), cu trimitere la art. 55 CM PM
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) (termenul concrer)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
17 decembrie 2018 (data negociatd de parfi)

7. Atributiile postului
a) Atributiile postului sint prevazute in fisa postului, anexa nr.1 la contractul individual de munca.
b) in cazul cind salariatul minuieste nemijlocit valori banesti sau materiale, se inchee suplimentar un
contract de responsabilitate materiala, care se anexeaza la prezentul contract (anexa nr.2).
¢) Angajatul semneaza o clauza de confidentialitate, anexa nr.3 la prezentul contract (in caz de
necesitate). )

8. Riscurile specifice functiei conform fisei de evaluare (muncd in condijii grele, vitdmdtoare si/sau
periculoase elc.)

9. Salariatul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specificd drepturile suplimentare negociate de pdrii)

10. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii conform fise de post (se specifica obligatiile suplimentare negociate de
parfi)

11. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specificd drepturile suplimentare negociate de parfi)
12. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de muncd si prezentul Contract individual de munca, printre care

(se specificd obligatiile suplimentare) Z/ :
13. Conditiile de retribuire a muncii salariatului  7&<’lei e

(salariul funciiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele
materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestatd in conditii grele,
vatamatoare gi/sau periculoase, intensitatea muncii etc.

14. Regimul de muncd Durata timpului de muncé a Salariatului este de 40 de ore pe
saptamana (8 ore pentru o zi lucrdtore), in cadrul saptdmanii de 5 zile lucratoare si 2 zile de
odihna. Programul de lucru este stabilit de la 8°° pana la 17%.

15. Regimul de odihnd Pe parcursul zilei de muncd salariatului se ofera
0 pauza pentru pranz cu o duratd de 60 minute.

16. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile (durata)




';(<
_\

b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
17. Asigurarea sociala a salariatului se efectueazd in modul si mdrimea prevazute de legislatia in
vigoare.
18. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
19. Clauze specifice (daca partile au convenit) (mobilitatea,
confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)
20. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectérii clauzelor specifice prevazute la pct.19
21. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
22. Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice

schimbare ce se referd la:
a) durata contractului;
b) locul de munci;
¢) specificul muncii (condifii grele, vatdmdtoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca si de odihna;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

23. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. in aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.

24. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

25. n cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul si specificul muncii
salariatului fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

26. Transferul salariatului la o altd munca pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de munca.

27. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

28. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.82' din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

29. Litigiile individuale de munca care vor apérea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

30. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

«Angajatorul» «Salariatul»
Metiolis SRL ‘ o
Adresa  or Ialoveni, str Ialoveni 2 Adresa/{DA _or: O e £ eseseel &y
/ = C‘od fsaai 100360100261 Buletin de identitate 4 42/ 24/ (5
~d7e eliberat (%‘ub/ 92

Codpersona[ OSTO2F O A AY
‘\'»f Cod personal dg asigurdri sociale

ILT oL Semnéitura Jfflaef

Vil ‘S’emnt‘frurjﬂ : ‘g"——“____ emnatura




CURRICULUM VITAE

1. Nume, prenume: [ Melnic Nicolae

|2.  Functia: | Arhitect proiectant

|3.  Domeniu de competenti: | A. Arhitectura: 2. Arhitectura constructii civile
3. Arhitectura constructiilor industriale
4. Patrimoniul arhitectural-istoric

| 4. Studii de specialitate: | UTM Facultate de Urbanism si Arhitectura

| 5. Nationalitate: | MDA

| 6. Abilitati lingvistice: | Citire | Vorbire | Scriere

16.1. Limba romand | matern3

|6.2. Limba rusg 15 B |5

16.3. Limba englez 5 |5 |5

| 7. Competente: | Certificat de atestare tehnico-profesionala

| 7.1. Entitatea emitenta | MEI

| 7.2. Seria [ 2021-P

173. Nr. [ 0694

| 7.4. Data atestarii | 23 februarie 2021

| 7.5. Valabil pané la | 23 februarie 2026




REPUBLICA $8@liF MOLDOVA

MINISTERUL ECONOMIEI
- ST INFRASTRUCTURII

de atestare tehmco—pmfesn@naﬁa
Seria 2021—P Numairul 0694
Eliberat domnului (doamnei): Melnic Nicolae .
Pentru a actiﬂza'in calitate de: Proiectant '
Domeniul (ile): A. Arhitectura:

2. Arhitectura constructiilor civile.
3. Arhitectura constructiilor industriale.
4. Patrimoniul arhitectural-istoric.

Exigentele esentiale:

A - rezistenta si stabilitate;

B - sigurantd in exploatare;

C - siguranta la foc;

D - igiend, sindtatea oamenilor, refacerea si protecpa mediului inconjurdtor;
E - izolatie termica, hidrofugd si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

G - utilizare sustenabild a resurselor naturale.

Data eliberarii 23 februarie 2021
Valabll pma Ia 23 februarle 2026




« 0/ Mud’ 207/
(/u(‘(llilul'é:)
“Metiolis™ SRL denumit(i) in continuare «Angajators, in persoana

(denumirea unitdafii) /{/ /Z/ /
. PR . - . . 4 A |l O\Q/
Directorului Schivu Dumitru pe de o parte, si dV/dna /Y¢f1 & 7 7 c0
(numele. prenumele, funcfia) (numele, prenumelce)
denumit(i) in continuare «Salariaty, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45 -
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munci, convenind asupra urmitoarelor:

Tiftiur Solecre _ A ,
1. Salariatul este angajat f (functia. profesia, meseria, specialitatea, calificarca)
2. Locul de munca (denumirea subdiviziunii unitatin)
3. Munca este:

a) de baza;

@ prin cumul

4. Durata Contractului este:
(@) nedeterminata;

b) determinata (termenul concret), cu trimitere la art. 55 CM PM
S. Perioada de probi (daci pirtile au convenit) (termenud concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
(datua negociata de parfi)

7. Atributiile postului
a) Atributiile postului sint prevazute in fisa postului, anexa nr.1 la contractul individual de munca.
b) In cazul cind salariatul minuieste nemijlocit valori binesti sau materiale, se inchee suplimentar un
contract de responsabilitate materiala, care se anexeaza la prezentul contract (anexa nr.2).
¢) Angajatul semneaza o clauza de confidentialitate, anexa nr.3 la prezentul contract (in caz de
necesitate).

8. Riscurile specifice functiei conform fisei de evaluare (munca in condifii grele, vatdamadtoare si/sau
periculoase clc.)

9. Salariatul are urmiitoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare negociate de parfi)

10. Salariatul este obligat:

a) sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) si indeplineascd alte obligatii conform fise de post (s¢ specifici obligatiile suplimentare negociate de
parti)

11. Angajatorul are urmaitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specificd drepturile suplimentare negociate de parfi)

12. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) s& indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de muncd si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligayiile supr’imenra%ﬁ / -
13. Conditiile de retribuire a muncii salariatului : <A
(salariul funcpiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, aduosurile, premiile, ajutoarele
materiale, compensafiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestatd in condifii grele,
vatdmdtoare gi/sau periculoase, intensitatea muncii elc.

14. Regimul de munci Durata timpului de munca a Salariatului este de 40 de ore pe
séptamana (8 ore pentru o zi luerdtore), in cadrul siptamdnii de 3 zile lucratoare si 2 zile de
odihna. Programul de lucru este stabilit de la 8" pana la 17%.

15. Regimul de odihmd Pe¢  parcursul  zilei  de muncd  salariatului
0 pauza pentru pranz cu o duratd de 60 minute.

16. Concediile anuale:

a) concediul de odilmd anual__— 28zile _(durata)

se  olera



b) concediul de odihni anual suplimentar (durata)

17. Asigurarea sociali a salariatului se efectucazi in modul §i mirimea prevazute de legislagia in
vigoare.

18. Asigurarea medicalii a salariatului se efectucazi in modul §i marimea previzute de legislatia in
vigoare.

19. Clauze specifice (daca partile au convenit) (mobititatea,
) confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

20. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectdrii clauzelor specifice prevazute la pet. 19

21. Prezentul Contract individual de muncil nu poate {i modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract §i este parte integrantd a acestuia.

22. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice

schimbare ce se refera la:
a) durata contractului;
b) locul de munca;
¢) specificul muncii (condifii grele, vatamatoare si'san periculoase, introducerea clauzelor specifice

conform art.31 din Codul muncii etc.),
d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munci gi de odihnd;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
) caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a acestora.

23. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de citre angajator a prezentului Contract individual de
munci este posibili numai in cazurile §i in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.

24. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detagarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 i 71 din Codul muncit.

25. In cazul aparitici unei situatii previizute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul si specificul muncii
salariatului fard consimiAmintul acestuia $i fird operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

26. Transferul salariatului la o alti muncd pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de munca.

27. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni:

a) in circumstanie ce nu depind de voin{a partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii),
¢) la inifiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

28. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de voinfa partilor (art.82, 305 i 310 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.82' din Codul muncii);
¢) la inifiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

29. Litigiile individuale de muned care vor apérea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munca vor {1 solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.

30. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pstreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat,

Datele de identificare a partilor Contractului:

«Angajatnrul» «Salariatul»
Metiolis SRL ) ) Adresa 207 (go/w S/L %&vﬁéé /29/1’ e 71
/,éidf‘?_;?a or laloveni, str laloveni 2 Buletin de idenjitate, A O/ .SE€ 114
—Cod fiscal 100360100261 eliberat O/w/ oL
e AN
7

Cod /)crsnu(/I 2004 Cof OLé S0
Cod personal de psigurdri sociale
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CURRICULUM VITAE

1. Nume, prenume: | Tuluc Elena |
‘ 2.  Functia: ‘ Inginer proiectant |
| 3. Domeniu de competenti: | B. Rezistenta constructiilor |

1. Constructii civile

2. Constructii industriale si agrozootehnice
| 4. Studii de specialitate: | UTM Facultate Constructii, geodezie si cadastru |
| 5. Nationalitate: | MDA ]
| 6. Abilitati lingvistice: | Citire | Vorbire | Scriere |
|6.1. Limba romand | matern3 |
|6.2. Limba rusg 15 4 13 |
16.3. Limba englez 5 |5 |5 |
| 7. Competente: | Certificat de atestare tehnico-profesionala |
| 7.1. Entitatea emitenta | MEI |
17.2. Seria [ 2018-P |
(7.3, Nr. [ 0035 |
[7.4. Data atestarii [ 28 februarie 2018 |
| 7.5. Valabil pané la | 28 februarie 2023 |




REPUBLICA MOLDOVA

MINISTERUL ECONOMIEIL
SI INFRASTRUCTURII

de atestare tehnico-profesionala

Seria 2018-P Numarul 0035
Eliberat domnului (doamnei): Tuluc Elena
Pentru a activa in calitate de: Proiectant
Domeniul (ile): B. Rezistenta constructiilor:

1. Constructii civile.
2. Constructii industriale si agrozootehnice.
~ Exigentele esentiale:

A - rezistenta si stabilitate;

B - siguranta in exploatare;

C - siguranta la foc; 5

D - igieni, sdndtatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurator;
E - izolatie termica, hidrofugd si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 28 februarie 2018
Valabil pini la 28 februarie 2023

Anatol USATII
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- CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr._5 /] 202/
« KL bc[? 29@
(localitatea)
“Metiolis” SRL denumit(i) in continuare «Angajator», in persoana
(denumirea unitatii)

Directorului Schivu Dumitru pe de o parte, si dl/dna Mta /fz'\ﬂﬁ

(numele, prenumele, funcfia) (numele, prenumele)

denumit(i) in continuare «Salariat», pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45 -
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind asupra urmﬁtoarelor:

1. Salariatul este angajat/(ﬂf;”'l“"r /2"}/ e A (func{:a profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca (denumirea subdiviziunii unitdaii)
3. Munca este:
a) de baza;
@ prin cumul
4. Durata Contractului este:
(@) nedeterminata;
b) determinata (termenul concret), cu trimitere la art. 55 CM PM
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
17 decembrie 2018 (data negociatd de parfi)
7. Atributiile postului
a) Atributiile postului sint prevazute in fisa postului, anexa nr.1 la contractul individual de munca.
b) in cazul cind salariatul minuieste nemijlocit valori banesti sau materiale, se inchee suplimentar un
contract de responsabilitate materiala, care se anexeaza la prezentul contract (anexa nr.2).
¢) Angajatul semneaza o clauza de confidentialitate, anexa nr.3 la prezentul contract (in caz de
necesitate).

8. Riscurile specifice functiei conform fisei de evaluare (munca in condiii grele, vatamdtoare si/sau
periculoase etc.)

9. Salariatul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare negociate de par{i)

10. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) si indeplineascd alte obligatii conform fise de post (se specificd obligatiile suplimentare negociate de
parti)

11. Angajatorul are urmaitoarele drepturi:
a) drepturi prevézute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare negociate de pdr{i)

12. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) s& indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de muncd si prezentul Contract individual de muncd, printre care
(se specifica obligatiile suplimentar. 2()9 f
13. Conditiile de retribuire a muncii salariatului lei 4
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele
materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestatd in conditii grele,
vdtamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.

14. Regimul de munca Durata timpului de munca a Salariatului este de 40 de ore pe
sd@ptdmana (8 ore pentru o zi lucratore), in cadrul saptamanii de 5 zile lucratoare si 2 zile de
odihna. Programul de lucru este stabilit de la 8% pana la 17%.

15. Regimul de odihnd Pe parcursul zilei de munca salariatului se ofera
0 pauza pentru prinz cu o duratd de 60 minute.

16. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile (durata)




b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
17. Asigurarea sociali a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in

vigoare.
18. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislagia in
vigoare.
19. Clauze specifice (daca partile au convenit) (mobilitatea,

confidenjialitatea, alte clauze care nu contravin legislafiei in vigoare)
20. inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectdrii clauzelor specifice prevazute la pct.19
21. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de pérti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

22. Va fi consideratid drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice

schimbare ce se refera la:
a) durata contractului;
b) locul de muncs;
¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de muncd si de odihna;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

23. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de
munci este posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. in aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.

24. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

25. in cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o lund, locul si specificul muncii
salariatului fard consimtdmintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

26. Transferul salariatului la o altd munca pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de munca.

27. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la inifiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

28. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) 1n circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.82"' din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

29. Litigiile individuale de munca care vor apérea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

30. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se péstreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

«Angajatorul» «Salariatul»
Metiolis SRL s
Adresa  or Ialoveni, str Ialoveni 2 Adresao: (*L.. Shou L f/é‘ é%wKé /25/{ ap %
—~=Cod, fiscal 100360100261 Buletin de identitate
7 / e, ™ eliberat '
75/ SIt S Cod personal  2€€< OCD o575 §0°

» Cod personal de asigurari sociale
Sl«MIE'T ~ |¢ Semndtura ¥ >
,(\: ME, ‘S’enmc‘imr’a ‘&“——‘“\ 4




CURRICULUM VITAE

| 1. Nume, prenume: | Reaboconi Valentina

| 2. Functia: | Inginer proiectant

| 3. Domeniu de competenta: | C. Instalatii Aferente, Intalatii de protectie contra
incendiului , intruziunilor din exterior;
Instalatii si retele de telecomunicatie

|4 Studii de specialitate: | OTTHI- Retele de telecomunicati

| 5. Nationalitate: [ UKR

| 6. Abilitati lingvistice: | Citire | Vorbire | Scriere

16.1. Limba rusa | maternd

|6.2. Limba roméané |5 | 4 |5

16.3. Limba engleza 5 E |5

| 7. Competente: | Certificat de atestare tehnico-profesionald

| 7.1. Entitatea emitenta | MEI

|7.2. Seria | 2020-P

|73, N [ 0597

| 7.4. Data atestarii | 29 iulie 2020

| 7.5. Valabil pana la [ 29 iulie 2025




Y Y T N

REPUBLICA MOLDOVA

MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

CERTIFIC

de atestare tehnico-profesionala
Seria 2020-P Numarul 0597

Eliberat domnului (doamnei): Reaboconi Valentina

Pentru a activa in calitate de: Proiectant
Domeniul (ile): C. Instalatii aferente:

6. Instalatii de protectie:
a) contra incendiului, intruziunilor din exterior.
7. Instalatii si retele de telecomunicatie.

Exigentele esentiale:

A - rezistenta si stabilitate;

B - siguranta in exploatare;

C - sigurantd la foc:

D - igiend, sdndtatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurétor;
E - izolatic termica, hidrofuga §i economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

G - utilizare sustenabila a resurselor naturale.

Data eliberdrii 29 iulie 2020

Valabil pind la 29 iulie 2025

Anatol USATII

=

Sec ar de Stat




< CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr./Z /I 20 /g

« (9/ PTeA 20/5’ S
(localitatea)
“Metiolis” SRL denumit(ii) in continuare «Angajator», in persoana o

(denumirea unitdyii) / v S A (h Lt &
Directorului Schivu Dumitru pe de o parte, si dl/dna _.fﬁféf(riﬁ 7z //;ﬁ'(( A
(numele, prenumele, funcfia) (numele, prenumele)
denumit(d) in continuare «Salariaty, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45 -
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munci, convenind asupra urmitoarelor:

fi ket pre CCPUL 12 g~

1. Salariatul este angajat [ /1 (functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
= \ 1L o L

2. Locul de munca d (dermumirea subdiviziunii unitafir)

3. Munca este:

a) de baza
rin cumul

4. Durata Contractului este:
@edetem}inat&;
b) determinata (termenul concret), cu trimitere la art. 55 CM PM
S. Perioada de proba (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:
(data negociatd de parti)

7. Atributiile postului 5
a) Atributiile postului sint prevazute in figa postului, anexa nr.1 la contractul individual de munca.
b) in cazul cind salariatul minuieste nemijlocit valori banesti sau materiale, se inchee suplimentar un
contract de responsabilitate materiala, care se anexeaza la prezentul contract (anexa nr.2).
¢) Angajatul semneaza o clauza de confidentialitate, anexa nr.3 la prezentul contract (in caz de
necesitate).

8. Riscurile specifice functiei conform fisei de evaluare (munca in condifii grele, vatamatoare si/sau
periculoase elc.)

9. Salariatul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare negociate de parfi)

10. Salariatul este obligat:

a) si indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasci alte obligafii conform fise de post (se specifica obligafiile suplimentare negociate de

pdrfi)

11. Angajatorul are urmaitoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare negociate de parfi)
12. Angajatorul este obligat: )
a) s indeplineasci obligatiile prevdzute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) si indeplineasca alte obligafii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca §i prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligafiile suplimentare) (,‘ C
13. Conditiile de retribuire a muncii salariatului 7/50"0 c7
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele
materiale, compensafiile §i alocayiile, inclusiv pentru munca prestatd in condifii grele,
vitdmatoare si/sau periculoase, intensitalea muncii ete.
14. Regimul de munci Durata timpului de munca a Sglariatului esl.e de 10 la 20 de ore pe
saptamédna , in cadrul saptamanii de 5 zile lucratoare §i 2 zile de odihna. Programul de lucru

este flexibil. Ree
15. Regimul de odihna este flexibil.
16. Concediile anuale: ‘
a) concediul de odihnd anual 28 zile (durata)
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CURRICULUM VITAE

| 1. Nume, prenume: | Pislaruc Tatiana

| 2. Functia: | Inginer proiectant

| 3. Domeniu de competentd: | C. Instalatii Aferente, Intalatii si retele electrice
|4 Studii de specialitate: | UTM, Facultatea Electrofizica

| 5. Nationalitate: | MDA

| 6. Abilitati lingvistice: | Citire | Vorbire | Scriere
16.1. Limba rusa | maternd

|6.2. Limba roméané |5 | 4 13
[6.3. Limba engleza B E |3

| 7. Competente: | Certificat de atestare tehnico-profesionald
| 7.1. Entitatea emitenta | MEI

|7.2. Seria | 2021-P

|73, N [ 0740

| 7.4. Data atestarii | 27 aprilie 2021

| 75. Valabil pana Ia | 27 aprilie 2026




REPUBLICA

MINISTERUL ECONOMIEI

SI INFRASTRUCTURII

@@ t@hm@@mpmf@@mm@m
Seria 2021-P : Numirul 0740
Elibcrat demnului. {doamnei): Pislaruc Tatia na
Penlru a activa in calitate de: Proiectant
Domeniul (118) C Instalatu aferente:
4. Insta;la-t_'u s_l retele -ele_ctrlc__e. -

Exigentele esentiale:

-~ A - rezistenta si stabilitate;
B - siguran{a in exploatare;
C - sigurantd la foc:

D - igiend, sandtatea oamenilor, refacerea si protectla med1ulu1 1nconjurator

E - izolatie termicd, hidrofuga si economie de energie;
F - protectie impotriva zgomotului.
G - utilizare sustenabila a resurselor naturale.

Data cliberarii 27 aprilie 2021
Valabil pini la 27 aprilie 2026

Mihail LUCU

S-ecretar de Stat




< CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. (L7720 /8.
« 0 Mget 20/% B -
(localitatea)
“Metiolis™ SRL denumit(i) in continuare «Angajator», in persoana e -4
(denumirea unitafii) S : Ay L st
Directorului Schiva Dumitru pe de o parte, si dl/dna “"/_3{ 5? 5'{/:1 2e LC / dﬂ@l{
(numele, prenumele, funcfia) (numele, prenumele)
denumit(a) in continuare «Salariat», pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45 -
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munei, convenind asupra urmitoarelor:
" -~ - -

1. Salariatul este angajat / /1 (/[ nez /,77&' ;ﬁ:%{omesen‘a. specialitatea, calificarea)

2. Locul de muncii e 4 (denumirea subdiviziunii unitajir)

3. Munca este:

a) de baza;
prin cumul
4. Durata Contractului este:
é’nedeterminatﬁ;
)

determinata (termenul concret), cu trimitere la art. 55 CM PM
S. Perioada de proba (daca partile au convenit) Z (termenul cancret)
6. Prezentul Contract individual de munci i5i produce efectele din:
(data negociatda de parfi)

7. Atributiile postului
a) Atributiile postului sint prevazute in fisa postului, anexa nr.1 la contractul individual de munca.
b) In cazul cind salariatul minuieste nemijlocit valori banesti sau materiale, se inchee suplimentar un
contract de responsabilitate materiald, care se anexeazi la prezentul contract (anexa nr.2).
¢) Angajatul semneaza o clauza de confidentialitate, anexa nr.3 la prezentul contract (in caz de
necesitate).

8. Riscurile specifice functiei conform fisei de evaluare (muncd in condifii grele, vatamatoare gi/sau
periculoase elc.)

9. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncit;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare negociate de parfi)

10. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii conform fise de post (se specifica obligajiile suplimentare negociate de
parfi)

11. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare negaciate de parfr)
12. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul munecii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca, printre care

(se specifica c’::bh‘gaﬂ'i‘!e supi{menmre} CQ\‘ &/{(
13. Conditiile de retribuire a muncii salariatului #{9 -

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele
materiale, compensatiile si alocagiile, inclusiv pentru munca prestata in condifii grele,
vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii efe.

14. Regimul de munca Durata timpului de munca a Salariatului este de 10 la 20 de ore pe
saptaménd , in cadrul sdptamdnii de 5 zile lucrdtoare §i 2 zile de odihna. Programul de lucru
este flexibil.

15. Regimul de odihna este flexibil.

16. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile (durata)




17. Asigurarea social a salariatului se efectueaza in modul

: si marimea previzute de legislafia in
vigoare.

18. Asigurarea medicali a salariatului se efectueazi in modul
vigoare.

19. Clauze specifice (daca partile au convenit)

$i mirimea previizute de legislajia in

(mobilitatea,

L confidenfialitatea, alte clauze care nu contravin le gislafiei in vigoare)
20. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul

respectarii clauzelor specifice prevazute la pet.19 i

21. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la contract si este parte integranta a acestuia.

22. Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice

schimbare ce se referd la:
a) durata contractului;
b) locul de muneca;

¢) specificul muncii (condifii grele, vétamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice

conform art.51 din Codul muncii ete.);
d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munci si de odihna;
) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

23. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munea cu 2 luni inainte.

24. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat tem porar de citre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

25. In cazul aparitiei unei situatii previazute de art.104 alin.(2) lit.a) 5i b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii
salariatului fara consimamintul acestuia si fir4 operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

26. Transferul salariatului la o alti munci pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de munca.

27. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pirtilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la inifiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

28. Prezentul Contract individual de muneci poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii):
b) prin acordul partilor (art.82' din Codul muncii);
c) la inifiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

29. Litigiile individuale de munci care vor apérea pe durata acfiunii prezentului Contract individual
de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

30. Prezentul Contract individual de munca este intoemit in doua exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a pirtilor Contractului:

«Angajatorul»

«Salariatuly»
Metiolis SRL DU ;
Adresa  or laloveni, str laloveni 2 AdresaC’VL Lhoven f%d;{ ; Jfﬁu We. 8@9 W :FCE?
—— Codfiscal 100360100261 Buletin de identitate /) Yd ) T o1
; J\ eliberat €105 @ YA _

f;f._-’_ SILL \¢ \ Cod personal V. SR (RDPRYD. %f 57‘(’@ $802
f"':-r"_], P e R\ S Cod personal de\asigurdri sociale S [ {00 303 '
|1 r* ' AL ‘.S‘émn'ﬁmr"q'_'__, YL £ —_— Semndtura -

N oo /




CURRICULUM VITAE

1. Nume, prenume: [ Loghin loana

| 2. Functia: | Inginer proiectant

| 3. Domeniu de competenti: | C. Instalatii Aferente, Intalatii de automatizare
|4 Studii de specialitate: | UTM, Facultatea Electrofizica

| 5. Nationalitate: | MDA

| 6. Abilitati lingvistice: | Citire | Vorbire | Scriere
| 6.1. Limba romana | maternd

16.2. Limba rus 15 | 4 |5

16.3. Limba engleza 5 |5 |5

| 7. Competente: | Certificat de atestare tehnico-profesionald
| 7.1. Entitatea emitenta | MEI

|7.2. Seria | 2019-P

|73, N [ 0377

| 7.4. Data atestarii | 09 octombrie 2019

| 7.5. Valabil pana la | 09 octombrie 2024







= CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 77 LG8 RO /g)
«Of 1oy 2018
(localitatea)
“Metiolis™ SRL denumit(a) in continuare «Angajator», in persoana
(denumirea unitefii)
Directorului Schivu Dumitru pe de o parte, si dl/dna . {; K,_' X7 /&’ A A
(numele, prenumele, funcfia) “(numele, prenumele)
denumit(id) in continuare «Salariat», pe de alti parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45 -
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind asupra urm.lm‘uelor.
o108 & e re—

1. Salariatul este angajat [ I/f ﬂ [’ wue? / uncfia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de munca (denumirea subdiviziunii unitafii)

3. Munca este:

a) de baza;
rin cumul

4£§Irala Contractului este:

1edeterminati;
b) determinata (termenul concret), cu trimitere la art, 55 CM PM
S. Perioada de proba (daci partile au convenit) (termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:
(data negociatd de parfi)

7. Atributiile postului
a) Atributiile postului sint prevazute in fisa postului, anexa nr.1 la contractul individual de munca.
b) In cazul cind salariatul minuieste nemijlocit valori banesti sau materiale, se inchee suplimentar un
contract de responsabilitate materiala, care se anexeaza la prezentul contract (anexa nr. 2).

¢) Angajatul semneaza o clauza de confidentialitate, anexa nr.3 la prezentul contract (in caz de
necesitate).

8. Riscurile specifice functiei conform fisei de evaluare (muncd in condifii grele, vatamdtoare si/sau
periculoase elc.)

9. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevézute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare negociate de parfi)

10. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii conform fise de post (se specificd obligatiile suplimentare negociate de

pdrifi)

11. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare negociate de parfi)

12. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineascé obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muneii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligayiile suplimentare) A~ 0 {7

13. Conditiile de retribuire a muncii salariatului 7/19 e~

(salariul funcyici sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele
materiale, compensayiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in condifii grele,
vatdmadtoare si/sau periculoase, intensitatea muncii ele.

14. Regimul de munca Durata timpului de munca a Salariatului este de 10 la 20 de ore pe
sdptdmana , in cadrul sdptamaénii de 5 zile lucratoare §i 2 zile de odihna. Programul de lucru
este flexibil.

15. Regimul de odihni este flexibil.

16. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile (durata)




17. Asigurarea sociali a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in

vigoare.
18. Asigurarea medicali a salariatului se efectueazi in modul §i marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
19. Clauze specifice (dacd pértile au convenit) (mobilitatea,

confidenfialitatea, alte clauze care nu contravin legislafiei in vigoare)
20. nlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectirii clauzelor specifice prevazute la pet.19
21. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de pérti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
22. Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice

schimbare ce se referd la:
a) durata contractului;
b) locul de munca;
¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca si de odihna;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a acestora.

23. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munci cu 2 luni inainte.

24. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detagarea la alt loc de muncé in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

25. In cazul apariiei unei situatii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul si specificul muncii
salariatului fird consim{@mintul acestuia §i fard operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

26. Transferul salariatului la o alti muncd pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii 5i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de munca.

27. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstanie ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii):
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

28. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de voina partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.82' din Codul muncii);
¢) la inifiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

29. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

30. Prezentul Contract individual de muncé este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

«Angajatorul» «Salariatul»
Metiolis SRL C P C N
Adresa  or laloveni, str laloveni 2 Adresal ML A A SO A
1 Codfiscal 100360100261 Buletin de ijienum.r JooSepHOZL8.)
&N\ eliberat /1= © o 5 24 1y
gb e\ Cod personal (‘,Oj/ o 649

e \b = Cod personal de, 'ig;m'irf sociale 8 [/ 0127 S 80
CAVE &5 1 (L7218 “'.l - e L)
Semndlurg | : Q\ Semndtura _, // 72
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CURRICULUM VITAE

1. Nume, prenume: | Sungurova Tamara

| 2. Functia: | Inginer proiectant

| 3. Domeniu de competenta: | C. Instalatii Aferente, Intalatii si retele de alimentarb
cu apa si canalizare

|4, Studii de specialitate: | UTM Facultate de constructii

| 5. Nationalitate: | MDA

| 6. Abilitati lingvistice: | Citire | Vorbire | Scriere

16.1. Limba rusa | maternd

|6.2. Limba roméané 13 | 4 13

[6.3. Limba engleza 5 E |3

| 7. Competente: | Certificat de atestare tehnico-profesionald

| 7.1. Entitatea emitenta | MEI

|7.2. Seria | 2021-P

|73, N [ 0729

| 7.4. Data atestarii | 27 aprilie 2021

| 75. Valabil pana Ia | 27 aprilie 2026
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. CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.. /. J, // 20/&
« @) @iy 20 f‘g
(localitarea)
“Metiolis” SRL denumit(a) in continuare «Angajator», in persoana

(denumirea unitdfii) %Q)/ -{aﬂ 2
Directorului Schivu Dumitru pe de o parte, si dli/dna L y 2oz 4 7~
(numele, prenumele, functia) umele, prenumele)

denumit(d) in continuare «Salariaty, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45 -
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezelﬂlII
Contract individual de munci, convenind asupra urmitoarelor:
LB o.QFH B
1. Salariatul este angajat / ¢ L he? b7%}mcﬁa, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munci N / (denumirea subdiviziunii unitafii)
3. Munca este:
a) de baza;
@prin cumul
4. Durata Contractului este:
&mdetenninmﬂ;
b) determinata (termenul concrer), cu trimitere la art. 55 CM PM
S. Perioada de proba (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:
(data negociatd de parti)

7. Atributiile postului
a) Atributiile postului sint previzute in fisa postului, anexa nr-.1 la contractul individual de munca.
b) In cazul cind salariatul minuieste nemijlocit valori banesti sau materiale, se inchee suplimentar un
contract de responsabilitate materiala, care se anexeaza la prezentul contract (anexa nr.2).
¢) Angajatul semneaza o clauza de confidentialitate, anexa nr.3 la prezentul contract (in caz de
necesitate).

8. Riscurile specifice functiei conform fisei de evaluare (munca in condifii grele, vatamatoare si/sau
periculoase elc.)

9. Salariatul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

10. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii conform fise de post (se specifica obligatiile suplimentare negociate de

parfi)

11. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare negociate de pérti)
12. Angajatorul este obligat:
a) s indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca §i prezentul Contract individual de munca, printre care

(se specifica obligafiile suplimentare) &,F
13. Conditiile de retribuire a muncii salariatului \,«[@-(9 AL C—
(salariul funcyiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele
materiale, compensatiile si alocafiile, inclusiv pentru munca prestatd in condifii grele,
varamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.

14. Regimul de munci Durata timpului de muncd a Salariatului este de 10 la 20 de ore pe
saptdmana , in cadrul saptdmanii de 5 zile lucratoare si 2 zile de odihna. Programul de lucru
este flexibil.

15. Regimul de odihni este flexibil.

16. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile (durata)




17. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in

vigoare.
18. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
19. Clauze specifice (daca partile au convenit) . (mobilitatea,

confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislafiei in vigoare)
20. inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet.19
21. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la contract si este parte integranta a acestuia.
22. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice

schimbare ce se refera la:
a) durata contractului;
b) locul de munca;
¢) specificul muncii (condifii grele, vitamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muneii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca si de odihna;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a acestora.

23. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de citre angajator a prezentului Contract individual de
muncd este posibild numai in cazurile §i in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.

24. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

25. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul si specificul muncii
salariatului fira consimfamintul acestuia §i fira operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

26. Transferul salariatului la o alti muncii pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii §i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de munca.

27. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la inifiativa uneia dintre pirti (art.78 din Codul muncii).

28. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstange ce nu depind de vointa parfilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.82" din Codul muncii);
¢) la inifiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

29. Litigiile individuale de munca care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative,

30. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridicd, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

«Angajatorul» «Salariatul»
Metiolis SRL . - 0
__Adresa_ or Ialoveni, str laloveni 2 Adresa QL VA ‘%-Q.L A _
7 Cod-fiseal 100360100261 Buletin de identitate 1] _Dp}0% 017
a7 N\ eliberat QYA Ll O 4
s '\‘I Cod personal ©8 R 5 00S 04 | FlL
([ [« METICLIS ‘B Cod personal de asigurdri socialeSS |00 3+ éi}
gl 7 P~ ,C:_x S Semndtura st

Semndtura |- |
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CURRICULUM VITAE

| 1. Nume, prenume:  Musteata Marina

| 2. Functia: | Inginer proiectant

| 3. Domeniu de competentd: | C. Instalatii Aferente, 2. Intalatii si retele de
alimentare cu gaz
3. Instalatii si retele de incalzire, ventilatie si climatizare

|4 Studii de specialitate: | UTM, Facultatea Alimentare termica, cugaz
si ventilare

| 5. Nationalitate: | MDA

| 6. Abilitati lingvistice: | Citire | Vorbire | Scriere

16.1. Limba rusa | maternd

|6.2. Limba romana 15 | 4 |3

16.3. Limba engleza 5 |5 |5

| 7. Competente: | Certificat de atestare tehnico-profesionald

| 7.1. Entitatea emitenta | MEI

|7.2. Seria | 2020-P

|73, N [ 0527

| 7.4. Data atestarii | 11 martie 2020

| 75. Valabil pana Ia [ 11 martie 2025
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MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

de atestare tehnico-profesionala
Seria 2020-P Numarul 0527

* Eliberat domnului (doamnei): Musteatd Marina

Pentru a activa in calitate de: Proiectant
Domeniul (ile): C. Instalatii aferente:

2. Instalatii si retele de alimentarc cu gaze.
3. Instalatii si retele de incilzire, ventilatie
si climatizare.
Exigentele esentiale:
A - rezistentd si stabilitate:
B - siguranta in exploatare;
C - siguranta la foc;
D - igiend, sandtatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurator;
E - izolatie termicd, hidrofuga si economie de energie;
F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 11 martie 2020

Valabil pina la 11 martie 2025

Mihail LUPASCU

"




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 1D//2020
16 noiembrie 2020

“Metiolis” SRL denumit(ii) in continuare «Angajator», in persoana Directorului Schivu Dumitru
pe de o parte, si dl/dna Musteata Marina denumit(a) in continuare «Salariat»y, pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV
din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munci, convenind asupra

urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat _in calitate de inginer - proiectant
2. Locul de muncid _ or. laloveni, str. laloveni no.2
3. Munca este:
a) de bazi;
b) prin cumul
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminati;
b) determinatd cu trimitere la art. 55 CM PM
5. Perioada de probi (daca pértile au convenit) -
6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:
16 noiembrie 2020
. 7. Atributiile postului
a) Atributiile postului sint previzute in fisa postului, anexa nr.1 la contractul individual de
munca.
b) In cazul cind salariatul minuieste nemijlocit valori banegti sau materiale, se inchee suplimentar
un contract de responsabilitate material. care se anexeaza la prezentul contract (anexa nr.2).
¢) Angajatul semneaza o clauza de confidentialitate, anexa nr.3 la prezentul contract (in caz de

necesitate).

8. Riscurile specifice functiei conform fisei de evaluare (munca in condifii grele, vatamatoare si/sau
periculoase efe.)
9. Salariatul are urmaitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare negociate de parfi)
10. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muneii;
. b) sa indeplineasca alte obligaii conform fise de post (se specifica obligafiile suplimentare negociate de
pr(i)

11. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art. 10 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare negociate de parfi)
12. Angajatorul este obligat:
a) si indeplineasca obligatiile previzute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de muncd, printre care
(se specifica obligafiile suplimentare)
13. Conditiile de retribuire a muncii salariatului__ salariu de 6000 lei
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele
materiale, compensafiile si alocafiile, inclusiv pentru munca prestatd in condifii grele,
vitaméitoare si/sau periculoase, intensitatea nmeii efc.
14. Regimul de munci Durata timpului de munca a Salariatului este de 10 la 20 de ore pe
sdptiména , in cadrul siptdmanii de 5 zile lucritoare si 2 zile de odihna. Programul de lucru

este flexibil.
15. Regimul de odihna este flexibil.
16. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile (durata)

17. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in



9 @

vigoare.

18. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul §i marimea prevazute de legislatia in
vigoare,

19. Clauze specifice (daca partile au convenit) (mobilitatea,

confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislagiei in vigoare)

20. Inlesniri, avantaje, indemnizatii §i/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet.19

21. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de pir{i, care se anexcaza la contract si este parte integrantd a acestuia.

22. Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (condifii grele, vitamdtoare si'sau periculoase, introducerea clanzelor specifice
conform art.51 din Codul muncii efc.),

d) cuantumul retribuirii muncii;

¢) regimul de munca s1 de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

23. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre angajator a prezentului Contract individual d_e
muncd este posibild numai in cazurile i in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.

24. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

25. in cazul aparitiei unei situatii previizute de art. 104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, )
angajatorul poate schimba temporar, pe o pericadd de cel mult o luna, locul §i specificul muncii
salariatului fara consim{amintul acestuia i fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

26. Transferul salariatului la o alti munca pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile
articolelor 68 i 74 din Codul muncii i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de munca.

27. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la inifiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

28. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.82' din Codul muncii);
¢) la inifiativa uneia dintre parfi (art.85 s1 86 din Codul muncii).

29. Litigiile individuale de munci care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munca vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.

30. Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

«Angajatorul» «Salariatul»

Metiolis SRL

Adresa  or laloveni, str Ialoveni 2 Adresa_or. Ialoveni, str. D. Sihastru no. 3
Cod fiscal 100360100261 Buletin de identitate A 44093308

eliberar 03.12.2007
Cod personal 2005044067718

Cod personal de gsigurari sociale 91100805701
Semndtura V? e



CURRICULUM VITAE

| 1. Nume, prenume: [ 1aconi Constantin
| 2. Functia: | Inginer proiectant
| 3. Domeniu de competenta: | D. Elaborarea devizelor:
Elaborarea devizelor de cheltuieli
4. Studii de specialitate: | UTM, Facultatea Urbanism si Arhitectura
| 5. Nationalitate: | MDA
| 6. Abilitati lingvistice: | Citire | Vorbire | Scriere
| 6.1. Limba romana | maternd
16.2. Limba rus 15 | 4 |5
16.3. Limba engleza 5 |5 |5
| 7. Competente: | Certificat de atestare tehnico-profesionald
| 7.1. Entitatea emitenta | MEI
|7.2. Seria | 2020-D
17.3. N [ 154
| 7.4. Data atestarii | 15 iulie 2020
| 7.5. Valabil pana la [ 15 iulie 2025
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/ CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.& /20 20
« ré Qecfety 2o

(localitatea)
“Metiolis” SRL denumit(ii) in continuare «Angajator», in persoana
(denumirea unitdtii) _ .
Directorului Schivu Dumitru pe de o parte, si dl/dna %c £ f@m 7é? ¢ L/ép
(numele, prenumele, functia) (numele, prenumele)
denumit(d) in continuare «Salariat», pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45 -

94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munci, convenind asupra urmaitoarelor:

1. Salariatul este angajat inginer proiectant (functia, profesia, meseria, specialitatea,
calificareda)
2. Locul de munca (derumirea subdiviziunii unitagii)
3. Munca este:
a) de baza;

@ prin cumul
4. Durata Contractului este:
a)'nedeterminata;
) determinata _ (termenul concret), cu trimitere la art. 55 CM PM
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) _ (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de muncai isi produce efectele din:
17 decembrie 2018 (data negociatd de parfi)
7. Atributiile postului
a) Atributiile postului sint prevdzute in fisa postului, anexa nr.1 la contractul individual de munca.
b) In cazul cind salariatul minuieste nemijlocit valori banesti sau materiale, se inchee suplimentar un
contract de responsabilitate materiala, care se anexeaza la prezentul contract (anexa nr.2).

¢) Angajatul semneaza o clauza de confidentialitate, anexa nr.3 la prezentul contract (in caz de
necesitate).

8. Riscurile specifice functiei conform fisei de evaluare (munca in condifii grele, vatamatoare si‘sau
periculoase etc.)

9. Salariatul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare negociate de par{i)

10. Salariatul este obligat:

a) sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sd indeplineasca alte obligatii conform fise de post (se specificd obligatiile suplimentare negociate de
parti)

11. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare negociate de parfi)

12. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de muncd, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare) - / i

13. Conditiile de retribuire a muncii salariatului lei, AET et

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile. ajutoarele
materiale, compensaiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestatd in conditii grele,
vdtamatoare si‘sau periculoase, intensitatea muncii eic.

14. Regimul de munca Durata timpului de munca a Salariatului este de 40 de ore pe
sédptamana (8 ore pentru o zi lucrdtore), in cadrul sdptamanii de 5 zile lucratoare si 2 zile de
odihna. Programul de lucru este stabilit de la 8” pana la 17%.

15. Regimul de odihna Pe parcursul zilei de munca salariatului se ofera
0 pauza pentru pranz cu o duratd de 60 minute.

16. Concediile anuale:




a) concediul de odihna anual 28 zile (cddurata)

b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
17. Asigurarea sociali a salariatului se efectueazi in modul si marimea previzute de legislaia in
vigoare.
18. Asigurarea medicala a salariatului se efectueazi in modul si médrimea previzute de legislatia in
vigoare.
19. Clauze specifice (daci parfile au convenit) (mobilitatea,

confidenialitatea, alte clauze care nu contravin legislafiei in vigoare)
20. inlesniri, avantaje, indemnizatii §i/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectdrii clauzelor specifice prevazute la pct.19
21. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract i este parte integranti a acestuia.

22. Va fi consideratid drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice

schimbare ce se refera la:
a) durata contractului;
b) locul de munca;
¢) specificul muncii (condifii grele, vatamétoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art. 51 din Codul muncii eic.).
d) cuantumul retribuirii muncii;
¢) regimul de munca si de odihna;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora,

23. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de
munci este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de muncid cu 2 luni inainte.

24. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detagarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

25. in cazul aparitiei unei situatii previizute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii.
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii
salariatului fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificirilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

26. Transferul salariatului la o alti muncid pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile
articolelor 68 gi 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de munca.

27. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul pértilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la inifiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

28. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.82' din Codul muncii):
¢) la initiativa uncia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

29. Litigiile individuale de munci care vor apéarea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

30. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

«Angajatorul» «Salariatul»
Metiolis SRL s &g
Adresa  or Ialoveni, str Ialoveni 2 Adresa MDA _ia"(e"’ﬁ
_/f_‘_"c 7 1 100360100261 Buletin de identitate A (s 3/ /4356
s /I B aﬁica eliberat  Efecl A {7'}
Y .. Na Cod personal Off 2/C 503 20LF

Cod personal de asigurdri sociale
Semnatura ol
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