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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. 09/24
Data: 12 august 2024 s.Zirnesti, Cahul
Prezentul Contract este incheiat INTRE:

“MASTERDRUM” SRL, IDNO 1009600036472, numit n continuare “ANGAJATOR”, in persoana

Directorului Mihail Cretu, care reprezintad intreprinderea in baza actelor de constituire, pe de o parte, Si

DI Seremet Mihail, domiciliat pe adresa: Cahul, str. M. Eminescu 36B ap. 2 , buletin de identitate seria
eliberat de ASP, la data de 21.02.2024 numit in continuare “SALARIAT?”, pe de alta parte, au

incheiat prezentul Contract (in continuare - Contract) convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1. SALARIATUL este angajat de catre ANGAJATOR 1n calitate de Maistru in constructia drumurilor.

1.2. SALARIATUL se obliga sa-si indeplineasca sarcinile de munca conform specialitatii sale si functiei indicate Tn
pct.1.1. al prezentului Contract si sd respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obliga s&-i asigure
conditiile de munca corespunzatoare pentru exercitarea functiei respective si sa achite la timp si integral salariul
stabilit.

1.3. Durata Contractului este nedeterminata.

1.4. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de cdtre SALARIAT pe parcursul sau in

scopul Tndeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusiva. SANGAJATORULUI.
2. ATRIBUTIILE FUNCTIEI SI RISCURILE SALE

2.1. Pentru exercitarea functiei indicate in pct.1.1. al prezentului Contract, SALARIATUL va indeplini atributii de
serviciu, conform clasificatorului ocupatiilor (CORM 006-2021), normelor in vigoare, reglementarilor interne ale
ANGAJATORULUI si fisei postului aprobatd de conducerea unitdtii (administratia ANGAJATOR UL Ul);
2.2. Riscurile specifice functiei: sunt stabilite conform evaluérii factorilor de risc de catre ANGAJATOR la locul de
munca

3.DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
3.1. Drepturile SALARIATULUI:
3.1.1. Sa solicite modificarea prezentului Contract in modul stabilit de p. 9.1. si p. 9.2. ale prezentului Contract;
3.1.2. Sé solicite suspendarea prezentului Contract in modul si Tn conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;

3.1.3. Sa solicite rezilierea prezentului Contract in modul si in conditiile stabilite de p.10.2., 10.4. si 10.5. din
continutul acestuia;

3.1.4. Sa cearda ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile
indicate in p.3.4. din prezentul Contract);

3.1.5. SALARIATUL dispune si de alte drepturi, expres prevazute de legislatia muncii.

3.2. Obligatiile SALARIATULUI:

3.2.1. sé respecte n totalitate prevederile prezentului Contract;

3.2.2. sa presteze munca personal conform specialitatii si conform functiei indicate Tn p.1.1. al prezentului
Contract;

3.2.3. sa-si Tndeplineasca constiincios atributiile de serviciu (prevazute in cap.2 al prezentului Contract si in fisa
de post) si sa execute obligatiile prevazute in continutul prezentului Contract, indeplinind normele de munca si
indicatiile ANGAJATORULUI,

3.2.4. sa manifeste diligenta sporitd fatd de bunurile ce se afld in proprietatea ANGAJATORULUI si/sau a tertelor
persoane, care 1i sunt oferite Tn posesie si folosintd de catre ANGAJATOR pentru exerutarea atrlbugulor de

serviciu, s& nu admita supracheltuieli, supraplati, supracogi${ith &M atel ik BEkE" II ?
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3.2.5. sa respecte timpul de munca stabilit. SALARIATUL va dedica Tntregul sau timp de lucru exclusiv indeplinirii
atributiilor si obligatiunilor de serviciu;

3.2.6. sa respecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate,
alte norme similare;

3.2.7. sa respecte cerintele de protectie si igiena a muncii (inclusiv regulile anti-incendiare, radioprotectie,etc.);
3.2.8. sd informeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupa caz - n scris):

» imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viata si sdnatatea oamenilor sau pentru
integritatea bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidentele la locul de muncd, survenirea
unei Tmbolndviri sau o altd imposibilitate de a presta munca conform prezentului Contract sau despre alte
circumstante care necesitd a fi comunicate urgent;

e AMn termen rezonabil (intr-un termen de maxim 3 zile de la momentul cunoasterii) despre: dezacordul
motivat cu ordinele (indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului
de muncd, efectuarea modificdrilor in documentele de identitate, aparitia conflictelor de interes sau alte
circumstante importante. In caz de neprezentare a obiectiilor Tn termen se va considera ca a consimtit (nu
are obiectii) la ordin/dispozitie;

e 1n termenul stabilit de ANGAJATOR despre: modul de findeplinire a sarcinilor ce Ti revin
SALARIATULUL.

3.2.9. sa contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULULI',

3.2.10. sd se supuna tuturor insarcindrilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii sai (conform organigramei i
fisei de post), insarcinarilor si ordinelor emise de conducéatorul unitatii sau de adjunctii conducatorului;

3.2.11. sa prezinte, conform scopului(urilor), la timp, informatiile si/sau documentele (dari de seama, facturi,
rapoarte, procuri, contracte, tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc.) necesare sau cerute de
ANGAJATOR-,

3.2.12. s& prezinte explicatii scriss ANGAJATORULUI (catre conducdtorul unitdtii sau catre Departamentul
Resurse Umane), privind cazurile de abatere disciplinara si sa se implice la clarificarrea si solutionarea situatiilor
de abateri disciplinare ale altor persoane;

3.2.13. sa-si coordoneze activitatea cu alte subdiviziuni, sau salariati ai ANGAJATORULUI, sa asiste, susting,
sprijine alte servicii, subdiviziuni sau salariati ai ANGAJATORULUIn activitatea lor de munca;

3.2.14. s& facd cunostintda cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.)
confirmind acest fapt prin semnatura;

3.2.15. sa-si ridice permanent nivelul de calificare profesionala si sd-si Tmbunatateasca deprinderile de munca,
inclusiv prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, alte seminare;

3.2.16. s& obtin si sa-si mentind actele (certificatele) de atestare valabile, iar dupd caz sa le prelungeascé;

3.2.17. sa prezinte (serviciuluipersonal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, copia actului de calificare
(certificate, diplomd, etc.), confirmarea trecerii controlului medical, alte acte prevazute de legislatie sau necesare
conform specificului muncii;

3.2.18. sd treaca periodic controlul medical, atestarea si/sau alte proceduri similare;

3.2.19. sa evite riscurile inutile sau excesive si/sau sa ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii
ANGAJATORULUI, a altor salariati, precum si a tertilor;

3.2.20. s&d comunice eficient cu alte subdiviziuni sau salariati ai ANGAJATORULUI;

3.2.21. SALARIATUL trebuie sa foloseasca sistemele de comunicare aprobate de ANGAJATOR si sa tind o
evidentd (inclusiv electronic) a mesajelor inaintate sau primite;

3.2.22. sa prezinte lunar sefului nemijlocit informatii (rapoarte, dari de seama, analize, etc.) privind munca
efectuatd personal, precum si informatii privind munca subalternilor;

3.2.23. sa semneze acordurile si contractele necesare conform specificului functiei sau muncii Tncredintate
(contract de raspundere materiald deplind, acorduri aditionale la contractul individual de muncd, etc.);

3.2.24. sa poarte vestimentatia corespunzatoare functiei detinute;

3.2.25. sd execute alte obligatii prevazute de prezentul Contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente
de sectie, ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de protectie a muncii si legislatia muncii, etc.

3.3. Drepturile ANGAJATORULUI:
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3.3.1. drepturile prevazute de legislatia muncii in vigoare;

3.3.2. sa modifice prezentul Contract Tn modul si Tn conditiile stabilite de Capitolul 9 al prezentului Contract;
3.3.3. sd suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de legislatia muncii in vigoare;

3.3.3. sa desfacd prezentul Contract Tn modul si Tn conditiile stabilite de art.10. al prezentului Contract;

3.3.4. sd solicite de la SALARIAT indeplinirea constiincioasa a atributiilor si obligatiilor acestuia;

3.3.5. sd atraga SALARIATUL la raspundere disciplinara si materiala in cazurile si modul stabilit de prezentul
Contract si legislatia muncii in vigoare;

3.3.6. s@ formeze comisii de atestare si/sau de evaluare din salariatii ANGAJATORULUI si/sau atragerea unor
specialisti din afara ANGAJATORULUI',

3.3.7. sa aprobe, sa modifice si/sau sa anuleze acte la nivel de unitate si/sau alte documente interne (ordine,
decizii, regulamente, instructiuni, fise de post,etc.) obligatorii pentru SALARIAT,

3.3.8. sa instituie si/sau sa foloseasca metode si/sau mijloace (inclusiv mijloace tehnice, electronice) de
inregistrare, supraveghere si/sau de evidentd a locului de muncd, a rezultatelor muncii si/sau a comunicarii;

3.3.9. alte drepturi prevazute de Contract si legislatia Tn vigoare.

3.4. Obligatiile ANGAJATORULUI:

3.4.1. s& respecte n totalitate prevederile prezentului Contract;

3.4.2. s& achite integral si la timp salariul indicat in Capitolul 4 al prezentului Contract;

3.4.3. sa protejeze datele cu caracter personal (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizarii ilegale sau
pierderii;

3.4.4. la cererea SALARIATULUI sa elibereze certificate cu privire la functia detinuta si marimea salariului.

3.4.5. s& asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documente si alte mijloace necesare pentru Tndeplinirea
obligatiilor de muncg;

3.4.6. sad asigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;
3.4.7. la cerinta SALARIATULUI s& desfiinteze prezentul Contract dupa respectarea de cdtre acesta a conditiilor
indicate Tn p. 10.4 si 10.5 ale prezentului Contract;

3.4.8. sd ofere SALARIATULUI un loc de muncd cu conditii corespunzatoare privind organizarea, protectia si
igiena muncii si s asigure SALARIATUL cu conditiile de munca normale, necesare pentru exercitarea functiilor
sale;

3.4.9. sd Indeplineasca si alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract.

4. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII

4.1. Norma de munca este retribuita pentru 1,0 unitate.
4.2. SALARIATULUI i se stabileste un salariu de /lunar.
4.3. Salariul se achitd lunar, nu mai tirziu de ziua (data) 15 a lunii urmatoare.
4.4. Premiile si ajutorul material se acordd in conformitate cu legislatia muncii.
4.5. SALARIATULUI - autor al unui obiect de proprietate intelectuald, in baza unui acord aditional incheiat cu
ANGAJATORUL, i se stabileste pentru fiecare obiect Tn parte o remuneratie suplimentara. Drepturile patrimoniale
asupra obiectului de proprietate intelectuala apartin ANGAJATORUL UL
4.6. ANGAJATORUL este Tn drept s& achite salariul in numerar sau prin intermediul bancii. SALARIATUL este
singur responsabil de pastrarea cardului si accesul la contul bancar corespunzator.
4.7. Conditiile de salarizare nu pot fi inferioare celor prevazute de legislatia Republicii Moldova.
4.8. ANGAJATORUL este in drept sa stabileasca modul si procedura de achitare a platilor salariale, cu respectarea
legislatiei.
4.9. Asigurarea sociald si asigurarea medicald a SALARIATULUI se efectueazd Tn modul, mérimea prevazute de
legislatia in vigoare.

5. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE
5.1. Pe toatd durata executdrii de catre parti a prezentului Contract si timp de 3 ani dupa Tncetarea contractului,
SALARIATUL este obligat s& nu divulge informatii de care a luat cunostintd Tn perioada executarii prezentului
Contract, conform Anexei la prezentul Contract;
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5.2. Nerespectarea clauzei de confidentialitate din partea SALARIATULUI acordd ANGAJATORULUI dreptul sa
ceard repararea prejudiciul cauzat prin divulgarea informatiei prin orice modalitate.

6. LOCUL DE MUNCA
6.1. Locul de muncda: “MASTERDRUM?” S.R.L., rl. Cahul, s. Zirnesti. ANGAJATORUL dispune de dreptul de a
delega sau detasa SALARIATUL 1n alte locuri decéat cel mentionat ca fiind loc de munca de baza.
6.2. SALARIATUL se obligd sa se deplaseze in limitele municipiului sau ale tarii Tn mdsura necesara pentru
indeplinirea atributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu.
7. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

7.1. Perioada de proba este de 30 zile.

7.2. Partile accepta ca regimul de munca si de odihnd sa fie stabilit prin ordinul ANGAJATORULUI, cu respectarea
limitelor legale. Pind la adoptarea unui astfel de ordin se stabileste regim de munca: integru, 40 ore pe saptamina.
Pauza de masa de la 12.00-13.00. Zile de repaus saptaménale: sdmbatd, duminica.

7.3. ANGAJATORUL este in drept prin ordin s& introduca o modalitate de evidentd globald a timpului de munca.
Regimul concret de munca se stabileste de ANGAJATOR (Directorul, Administratorul, seful nemijlocit) si poate fi
reflectat in programul/graficul stabilit (inclusiv munca de noapte, munca in schimburi, regim de munca flexibil, regim
de munca partial, repartizarea uniforma sau neuniforma a timpului in sdptdamina de munca sau pe zilele de munca etc.).

7.4. SALARIATUL beneficiaza de concediul de odihnd anual pldtit, cu o duratda de 28 zile calendaristice, In baza
ordinului ANGAJATORULUI. Concediul anual platit se acorda, de reguld, de 2 ori pe an. Durata a cel putin unei parti
din concediu nu poate fi mai scurtd decit 14 zile calendaristice. Durata celei de-a doua parti este stabilitda conform
cererii Tnaintate de SALARIAT si acceptatd de ANGAJATOR.

8. RASPUNDEREA

8.1. SALARIATUL raspunde disciplinar si/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI si/sau
tertelor personale din culpa (vinovatie) prin:

8.1.1. Distrugerea, deteriorarea si/sau pierderea oricdruia din bunurile (mobile sau imobile) Tncredintate
SALARIATULUI pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces;

8.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a tertelor persoane in mod abuziv si/sau in interes personal,

8.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicatd n art.5 al prezentului Contract;

8.1.4. incalcarea obligatiunilor de serviciu indicate in prezentul Contract sau fisa de post;

8.1.5. Alte cazuri prevazute de acest Contract, cit si de legislatia in vigoare;

8.1.6 Daca SALARIATUL din culpd cauzeazda ANGAJATORULUI vreun prejudiciu, ultimul este Tn drept sa-si
compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasatd, prin ordinul ANGAJATORULUI, din salariul
acestuia in proportie de 50 (cincizeci) % din salariu.

8.2. ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdrii sau executarii
necorespunzatoare a obligatiilor prevazute de prezeitfefl Contract sau legislatia muncii.

8.3. SALARIATUL repara integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL I-a reparat tertilor ca urmare
a actiunilor SALARIATULUI. SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu tertii, avind o
pozitie activa.

8.4. ANGAJATORUL este in drept sa dispuna suspendarea contractului individual de munca, pe durata efectudri urmarii
penale, la solicitarea organelor de urmarire penale.

9. MODIFICAREA CONTRACTULUI

9.1. Contractul individual de muncd nu poate fi modificat decét printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se
anexeaza la contract si este parte integrantd a acestia.

9.2. Modificarea a contractului individual de munca se considera orice schimbare sau completare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) regimul de munca si de odihng;

c) specialitatea, profesia, calificarea, funnctia;

d) caracterul inlesnirilor si modul lor de acordare daca acestea sunt prevazute Tn contract;

e) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51
etc.);
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9.3. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterala de catre ANGAJATOR a altor clauze ale contractului individual de
munca decat cele specifice la alin.(2) este posibil numai in cazurile si Tn conditiile prevazute de prezentul cod.

10. INCETAREA CONTRACTULUI

10.1. Suspendarea prezentului Contract poate interveni:

a) Tn circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c) la initiativa uneia din parti.

10.2. Prezentul Contract poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa SALARIATULUI,

c) la initiativa ANGAJATORULUI.

10.3. Partile se obligd s& respecte strict prevederile legislatiei in vigoare in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a
prezentului Contract.

10.4. in caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:

10.4.1. Achitd toate datoriile pe care le are fatd de ANGAJATOR;

10.4.2. Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentru a-si exercita atributiile de
serviciu;

10.4.3. Completeaza fisa de lichidare transmisa lui de ANGAJATOR.

10.5. in caz de desfacere a prezentului Contract, ANGAJATORUL.:

10.5.1. Efectueaza achitarea deplina a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUI cu retinerea sumelor, prevazute de
prezentul Contract;

10.5.2. Elibereaza carnetul de munca.

10.6. Contractul de muncé se considera desfacut si eliberarea carnetului de muncé are loc doar dupa semnarea de catre
ANGAJATOR a formularului de restituire de catre SALARIAT a documentelor juridice si bunurilor primite in legaturd cu
executarea prezentului Contract.

11. DISPOZITII FINALE

11.1. In caz de aparitie a litigiilor de munca, toate neintelegerile intre SALARIAT si ANGAJATOR se solutioneaza pe cale
amiabild. Partile vor Tnainta pretentiile Tn forma scrisa. Raspunsul va fi acordat in scris n cel mult 15 (cincisprezece) zile
lucrdtoare din momentul receptiondrii pretentiei.

legislatiei Republicii Moldova.

11.3. Perfectarea de catre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca este rezultatul vointei
comune a respectivilor si Tnlaturd invocarea de catre acestia a oricdrei alte Intelegeri verbale anterioare ncheierii prezentului
Contract. ntelegerile ulterioare (contractul de raspundere materiald deplind, acordul de confidentialitate, acordul de
mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract etc.), produc efectele din data semnarii de catre parti.

11.4. Prezentul Contract este incheiat de cdtre SALARIAT si ANGAJATOR 1n limba roménd, in doua exemplare, care au
aceeasi fortdjuridica, cite unul pentru fiecare din Parti.

11.5. Tn partea nereglementata de prezentul Contract, Partile se conduc de legislatia muncii a Republicii Moldova.

11.6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din ziua semnarii.

ANGAJATORUL SALARIATUL

"MASTERDRUM” SRL Nume, prenume: Seremet Mihail

IDNO: 1009600036472 IDNP

Adresajuridica: rl. Cahul, Domiciliul: Cahul, str. M. Eminescu 36B a>. 2

Datele din buletin

Data eliberarii: 21.02.2024

(semnétura)
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Acord aditional la contractul individual de munca
cu privire la modificarea functiei

ACORD SUPLIMENTAR Nr. 01/09/24
la contractul individual de munca nr. 09/24
din 12.08.2024
“29” august 2025 s. Zimesti
"MASTERDRUM” SRL, c/f 1009600036472, denumita in continuare ,Angajator”, in
persoana dlui Mihail Cretu pe de o parte, si dl Seremet Mihail denumit in continuare
»Salariat", pe de altd parte, au Tncheiat prezentul acord, convenind asupra urmatoarelor:
1. Prezentul Acord aditional a fost Tntocmit in baza Ordinului Nr. 206/1 - P din 29.08.2025.
2. In legatura cu modificarea functiei Salariatului, de a introduce Tn Contractul individual de
munca Nr. 09/24 din data de 12.08.2024 (in continuare - ,,Contract”) urmatoarele modificari si
completari:
2.1. De a modifica p.1.1 al CIM, salariatul este transferat in functie de Diriginte de santier Tn
constructii.
2.2. De amodifica p.4.2 al CIM, salariatului i se stabileste un salariu lunar de
3. Prezentul acord intrd in vigoare din data de 01 septembrie 2025.
4. Prezentul acord este parte componentd a Contractului.
5. intrebédrile privind nereglementdrile intre prezentul acord si contract, partile se conduc de
legislatia Tn vigoare a RM si de documentele interne ale Angajatorului. Partile se conduc de
documentele interne ale Angajatorului cu conditia ca ele nu sunt in contradictie cu legislatia in
vigoare a RM.
6. Prezentul acord este intocmit in doud exemplare unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar
cel de-al doilea - la Salariat.

7. Ambele exemplare ale prezentului acord avand aceeasi putere juridica.

Angajatorul ,MASTERDRUM” SRL Salariatul: Seremet Mihail
Adresa mun. Cahul, s. ZTmesti Adresa: Cahul, Str. M. Eminescu 36B
Cod fiscal 1009600036472 IDNP:

Mihail Cretu Semnatura eremet Mihail
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