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Anexa la contractul individual de muncă 

№ _____________________________ 

din  „___” ___________________ 20__ 

Agenţia de Securitate AS “JUSTAR” S.R.L,  în numele 

directorului Suhodol I.A. numit în continuare "Angajator",   care 

funcţionează în baza Regulamentului ,  pe de o parte, şi 

___________________________________________________ 

numit(ă) în continuare «Salariat»,  pe de altă parte, iar împreună 

numiţi "Părţi", au încheiat prezentul Acord privind următoarele: 

1. Obiectul acordului 

1.1. În conformitate cu legea RM № 171-ХШ din 06.07.1994 «Cu 

privire la secretul comercial», cu Hotărîrea cu privire la date ce 

constituie secret comercial ai Întreprinderii, definiţia „secret comercial” 

include date ce nu constituie secret de stat, date legate de producţie, 

tehnologie, administrare, activitate financiară sau oricare altă activitate 

a subiectului, divulgarea căreia (transmiterea, evidenţa) poate aduce 

prejudicii intereselor acestuia. Informaţia respectivă are legătură cu 

datele despre componenţa întreprinderii, bilanţul contabil, starea 

conturilor bancare, circuitul mijloacelor, profitul şi creanţele 

întreprinderii, metodele de studiere a pieţii şi efectuării vînzărilor, 

precum şi informaţia despre concurenţa, ce nu e indicată în sursele 

deschise, informaţia despre metoda calculării, componeţa şi nivelul 

preţurilor pentru serviciile prestate de către agenţie, despre scopurile, 

sarcinile şi particularităţile tehnologiilor elaborate şi utilizate. 

 

1.2.  De asemenea, cu secretul comercial pot avea legătură şi alte date, 

care nu sunt indicate în alineatul punctului 1 sau în Anexa la prezentul 

Acord, dar care  pot fi definite ca secret comercial. 

 

1.3.  Datele ce constituie secret comercial, pot fi trasmise oral, în forma 

scrisă, în poze, în forma electronică (inclusiv poşta electronică), în 

forma grafică, prin telefon şi în oricare alt mod. 

1.4.  Conform prezentului Acord nu pot constitui secret comercial 

datele: 

-  care au fost dezvăluite public pînă la închierea prezentului Acord; 

-  documente ce confirmă faptul înscrierii persoanelor juridice în 

registrul de stat;  

 -  în documentele, ce dau dreptul de a exercita activitatea de 
întreprinzător; 

 - despre patrimoniul firmei şi utilizarea mijloacelor băneşti a acesteia; 
 - despre cantitatea angajaţilor, condiţiile de muncă, precum şi despre 
protecţia muncii, indicile despre accidentele de muncă şi bolile 
profesionale, cît şi despre disponibilitatea locurilor de muncă. 

2. Drepturile şi obligaţiile parţilor 

2.1. Toate datele, care conform prezentului Acord constituie secret 

comercial ai Întreprinderii şi care i-au fost divulgate Salariatului în 

rezultatul activării în întreprinderea respectivă, sunt confidenţiale, iar 

Salariatul se obligă sa nu divulge datele dobîndite. 

2.2. Salariatul se obligă să apere datele ce contituie secret comercial 

ai Întreprinderii de orice tentativă de a le divulga de către persoanele 

terţe şi care au fost dobîndite de către acesta în rezultatul colaborării. 

2.3. Salariatul se obligă să utilizeze datele, dobîndite de către acesta 

în rezultatul colaborării, numai în scopul colaborării. 

2.4. Salariatul se obligă în cazul concedierii (indiferent de cauza 

concedierii) sau suspendării contractului de muncă, să nu divulge şi să 

nu utilizeze în interesul propriu sau a altor persoane secretul comercial 

ai Întreprinderii timp de 3 ani din momentul concedierii sau suspendării 

contractului de muncă. 

 

. 

 

Агентство Безопасности ”JUSTAR” S.R.L., именуемое в 

дальнейшем «Предприятие», в лице г директора  Суходол И.А., 

действующего на основании Устава, с одной стороны, и 

________________________________________________________, 

именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, а 

вместе именуемые "Стороны", заключили настоящее 

Соглашение о нижеследующем: 

1. Предмет соглашения 

1.1. В соответствии с Законом РМ от № 171-ХШ от 06.07.1994 года 
«О коммерческой тайне», Положением о защите сведений 

составляющих коммерческую тайну Предприятия, в понятие 
«коммерческая тайна» входят, сведения, не являющиеся 
государственной тайной, сведения связанные с производством, 
технологией, управлением, финансовой и другой деятельностью 

хозяйствующего субъекта, разглашение (передача, утечка), 
которых может нанести ущерб его интересам. К такой информации 
относятся сведения о структуре предприятия, о балансе, состоянии 

банковских счетов, кругообороте средств, об уровне доходов и 
долговых обязательствах предприятия, о методах изучения рынка 
и осуществления продаж предприятием, о внутренних и 
зарубежных заказчиках, клиентах, потребителях, покупателях и 

компаньонах предприятия, а также о его конкурентах, которые не 
содержатся в открытых источниках, о методах расчета, структуре и  
уровне цен на услуги агентством, о целях, задачах и об 
особенностях разрабатываемых и используемых технологий. 

1.2. Так же к коммерческой тайне могут относиться любые другие 
сведения, особо не отмеченные в абзаце 1 пункта 1.1. или в 
Приложении к настоящему Соглашению, но подходящие под общее 

определение коммерческой тайны. 
1.3. Сведения, составляющие коммерческую тайну, могут быть 
переданы устно, письменно, в виде фотографий, в электронном (в 
том числе электронная почта), графическом, по телефонной связи, 

а также в любом другом виде. 
1.4. По настоящему Соглашению не могут составлять 
коммерческую тайну сведения: 

- которые до момента заключения настоящего Соглашения были 
публично обнародованы; 
- документы, подтверждающие факт внесения записей о 
юридических лицах в соответствующие государственные реестры; 

 - содержащиеся в документах, дающих право на осуществление 
предпринимательской деятельности; 
 - о составе имущества фирмы и об использовании им средств 

соответствующих бюджетов; 
- о численности, о составе работников, об условиях труда, в том 
числе об охране труда, о показателях производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости, и о наличии 

свободных рабочих мест. 
2. Права и обязанности сторон 

2.1  Все сведения, составляющие в соответствии с настоящим 

Соглашением коммерческую тайну Предприятия и ставшие  

известными Работнику в результате работы на Предприятии  

являются конфиденциальными, и Работник берет на себя 

обязательства не разглашать их. 

2.2 Работник обязуется защищать сведения, составляющие 
коммерческую тайну Предприятия и ставшие ему известными в 
результате сотрудничества, от любых посягательств и попыток их 

обнародовать третьими лицами. 
2.3. Работник обязуется использовать сведения, полученные в 
результате сотрудничества, лишь в целях этого сотрудничества. 

2.4. Работник обязуется в случае увольнения (независимо 
от причин увольнения) или  приостановления трудового договора, 
не разглашать и не использовать для себя или других 
лиц коммерческую тайну Предприятия в течение 3 (трех) 
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лет с момента увольнения или приостановления трудового 

договора. 

2.5. Toate datele ce contituie secret comercial ai Întreprinderii şi 

dobîndite de către părţi în rezultatul colaborării în forma scrisorilor, 

dărilor de seamă, notelor, pozelor, desenelor, listelor pentru programul 

de efectuare a calcurilor, în forma materială sau nematerială sunt 

proprietatea întreprinderii şi se utilizează numai în limitele şi condiţiile 

prezentului Acord şi a contractului de muncă încheiat cu Salariat. 

2.6. Conform prezentului Acord Salariatul nu posedă nici un drept 

asupra proprietăţii intelectuale a agenţiei (marca comercială, invenţie 

sau programul de efectuare a calcurilor.) 

2.7. După încetarea colaborării Salariatul se obligă să întoarcă toate 

datele, dobîndite în timpul colaborării, datele de pe purtătorii materiali, 

de asemenea toate copiile, din momentul depunerii cererii pînă în 

momentul eliberării carnetului de muncă. 

2.8. În cazul divulgării datelor ce constituie secret comercial, în 

conformitate cu prezentul Acord: 

- Salariatul e obligat să repare toate prejudiciile apărute din cauza 

divulgării secretului comercial, mărimea prejudiciilor se defineşte în 

conformitate cu legislaţia Republicii Moldova; 

- Salariatul e prevenit de faptul că trasmiterea datelor ce constituie 

secret comercial duce la răspundere disciplinară, materială, 

administrativă şi penală, prevăzută de legislaţia Republicii Moldova, 

numai în cazul în care datele divulgate se păstrau de către subiect în 

taină şi i-au fost încredinţate acestuia fără acordul la divulgare, şi ca 

urmare au fost căuzate prejudicii. 

2.9. Salariatul e obligat să respecte prevederile privind protecţia 

datelor ce constituie secret comercial ai Întreprinderii, aprobat de către 

aceasta, care definesc ordinea de acces la informaţie, care constituie 

secret comercial, de asemenea stabilesc ordinea de trătare a informaţiei 

şi controlul pentru respectarea unei asemenea ordine. 

3. Termenul de valabilitate a acordului 

3.1. Prezentul acord intră în vigoare din momentul semnării acestuia de 

către Părţi şi e valabil pe tot parcursul valabilităţii contractului 

individual de muncă şi pe parcursul a 3 ani după încetarea colaborării. 

4. Condiţii speciale 

4.1. Orice modificare sau completare la prezentul Acord va fi valabilă 

numai în cazul în care se va efectua în formă scrisă şi va fi semnată de 

către ambele Părţi. 

4.2. În cazul divergenţelor privind prezentul acord vor fi luate măsuri 

pentru soluţionarea acestora pe cale amiabilă. 

4.3. În cazul litigiilor nesoluţionate între Părţi, soluţionarea finală a 

acestora va avea loc în instanţa de judectă conform legislaţiei RM. 

4.4. Prezentul acord e întocmit în două exemplare, cîte un exemplar 

pentru fiecare parte. Ambele exemplare au aceeaşi forţă juridică. 

 

 

2.5. Вся информация, составляющая коммерческую тайну и 
полученная сторонами в результате сотрудничества в виде писем, 
отчетов, записей, фотографий, рисунков, листингов программы для 
ЭВМ, в материальной или нематериальной форме является 

собственностью предприятия и используется лишь в рамках и на 
условиях настоящего Соглашения и трудового договора 
заключенного с Работником. 

2.6. По настоящему Соглашению Работник не получает никаких 

прав на интеллектуальную собственность агентства (товарный 

знак, изобретение или программу для ЭВМ). 

2.7. По окончании сотрудничества Работник обязуется вернуть все 

сведения, полученные за время работы в порядке выполнения 

настоящего Соглашения на материальных носителях, а также их 

копии с момента первого требования до момента выдачи трудовой 

книжки. 

2.8. В случае разглашения сведений, составляющих коммерческую 

тайну по настоящему Соглашению: 
- Работник обязан возместить все понесенные в результате 

такого разглашения убытки, размер которых определяется в 
соответствии с законодательством Республики Молдова; 

- Работник предупрежден о том, что передача третьим лицам 
сведений, составляющих коммерческую тайну, влечет за собой 
предусмотренную законодательством Республики Молдова, 

дисциплинарную, материальную, административную и уголовную 
ответственность при условии, что сведения содержались 
хозяйствующим субъектом в тайне, что они были в установленном 

порядке вверены разгласившему их лицу без согласия на 
разглашение и что разглашением причинен ущерб. 

2.9. Работник обязан соблюдать Положение о защите сведений 

составляющих коммерческую тайну Предприятия, утвержденное на 
Предприятии, которое  определяет порядок доступа к информации, 
составляющей коммерческую тайну, а так же устанавливает 

порядок обращения с этой информацией и контроль за 
соблюдением такого порядка. 

3. Срок действия соглашения 

3.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его 
подписания Сторонами и действует на время действия 

индивидуального трудового договора и в течение 3-х лет после 
завершения сотрудничества. 

4. Особые условия 

4.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению 

являются действительными лишь в случае, если они совершены в 
письменном виде и подписаны обеими Сторонами. 

4.2. В случае возникновения споров и разногласий по настоящему 
примут все возможные меры по урегулированию спора путем 
переговоров. 
4.3. В случае неразрешимых противоречий между Сторонами спор 

подлежит Соглашению Стороны окончательному разрешению в 
суде в соответствии с законодательством РМ. 
4.4. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, по 

одному экземпляру для каждой стороны. Оба экземпляра имеют 
одинаковую юридическую силу. 

5. Adresa şi rechizitele parţilor 

Angajator       Salariat       
A.S. “JUSTAR”  S.R.L.        ___________________________________________ 

                    
(numele, prenumele) 

mun. Chişinău, str. Primar Gherman Pîntea,140/2   Adresa de reşedinţă, or.________________________ 
        str. ________________________________________          
c\f  1002600037470      Num. de telefon__________mob.________________ 

                                                                                                                                                        Buletin de identitate ___ № ____________________ 
                                        Data de eliberare “___”________________________ 
 Eliberat de: oficiu ____________________________ 

 Cod de identificare ___________________________ 

Director   _______________I.Suhodol                        _____________________________                                 
           (semnatura)       
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Anexa №1 

LA ACORDUL cu privire la păstrarea secretului comercial №_________ 

Lista datelor ce constituie secret comercial ai Intreprinderii: 

1.  software-ul Companiei; 

2.  ordinul de interschimb de date între obiective;  

3. programul şi componenţa reţelei de calcul;  

4.  organizaţia sistemului de control a accesului la LAN şi Workstation; 

5.  sistemul de parole şi procedura accesului la reţele de computer;   

6.  sistemele de optimizare;  

7. date despre negocieri, obiectul şi scopul acestora;  

8.  planurile de dezvoltare a companiei;  

9.  planurile de dezvoltare a stării tehnico-materiale;  

10. condiţiile contractelor;  

11. profitul, credite, circuitul de mărfuri; 

12. condiţiile plăţilor;  

13. circuitul de mărfuri şi dările de seamă financiare;  

14. condiţiile de acordare a creditelor;  

15. condiţiile de efectuare a plăţilor;  

16. dările de seamă financiare şi pronosticurile;  

17. fond salarial;  

18. costul fondului de bază;  

19. date despre debite şi credite;  

20. schema, sumele şi volumul plăţilor în numerar de către clienţi;  

21. bugetul şi cheltuieli a mijloacelor băneşti din fondul de evidenţă;  

22. ordinul transportărilor, trasmiterii şi locurilor de trasmitere a 

mijloacelor băneşti;  

23. dinamica vînzărilor;  

24. informaţia despre apariţia în vănzare a mărfurilor noi;  

25. canalele şi metodele de vînzări;  

26. baza de clienţi;  

27. date despre clienţi;  

28. metode de stimulare a vînzărilor;  

29. politica de vînzări;  

30. pronosticuri de vînzări;  

31. politica de piaţă şi planuri;  

32. date despre componenţa agenţilor comerciali, date despre 

reprezentanţi;  

33. reduceri şi înlesniri pînă la utilizarea acestora;  

34. studii de marketing; 

35. informaţia privind achiziţiile;   

36. date despre furnizori şi condiţiile de colaborare cu aceştia; 

37. politica de preţuri (livrarea - majorarea preţului - vînzarea); 

38. strategia de preţuri;  

39. stocul de mărfuri;  

40. planuri de afaceri;  

41. planuri de deschidere a birourilor subsidiare;  

42. programul de publicitate;  

43. adresele şi numerele de telefon a angajaţilor;  

44. datele personale ale angajaţilor;  

45. structura organizatorică a personalului; 

46. date despre administrarea întreprinderii;  

47. documentele de serviciu;  

48. componenţa personalului de conducere;  

49. lista cu numerele de telefon a companiei;  

50. amplasarea, condiţiile de amplasare, mărimea şi exploatarea 

încăperilor şi a depozitelor;  

51. structura încăperilor şi ordinul de acces în incăperi;  

52. ordinul şi locul de păstrare a documentelor archivate;  

53. principiile de organizare a apărării secretului comercial;  

Приложение №1 

К СОГЛАШЕНИЮ о неразглашении коммерческой тайны №______ 

 

Перечень сведений, составляющих коммерческую тайну 

Компании: 

1.  программное обеспечение Компании;  

2.  порядок обмена данными между объектами;  

3.  программы и структура вычислительной сети;  

4.  система организации разграничения доступа к ЛВС и АРМан;  

5.  система паролей и процедура доступа к компьютерным сетям;   

6.  системы оптимизации;  

7.  сведения о фактах ведения переговоров, предметах и целях 

совещаний;  

8.  планы развития компании;  

9.  планы развития материально-технического состояния;  

10. условия договоров;  

11. прибыль, кредиты, товарооборот; 

12. кредитные условия платежа;  

13. товарооборот и финансовые отчеты;  

14. условия получения кредитов;  

15. условия прохождения платежей;  

16. финансовые отчеты и прогнозы;  

17. фонд заработной платы;  

18. стоимость основных  фондов;  

19. данные по дебиторской/кредиторской задолженности;  

20. схема, суммы и объем наличной оплаты клиентом товара;  

21. различные бюджеты и расход подотчетных денежных средств;  

22. порядок перевозки, сдачи и мест сдачи денежных средств;  

23. динамика сбыта;  

24. информация о выпуске в продажу новых товаров;  

25. каналы и методы сбыта;  

26. клиентская база;  

27. сведения о клиентах;  

28. методы стимулирования сбыта;  

29. политика сбыта;  

30. прогнозы по сбыту;  

31. рыночная политика и планы;  

32. сведения о составе торговых агентов, представителей;  

33. скидки и льготы до их применения;  

34. маркетинговые исследования; 

35. информация по закупкам;   

36. сведения о поставщиках и условия работы с ним 

37. ценовая политика (поставка - наценка - реализация ); 

38. стратегия цен;  

39. товарные запасы;  

40. коммерческие замыслы;  

41. планы открытия представительств;  

42. программа рекламы;  

43. домашние адреса и телефоны сотрудников;  

44. личные учетные данные сотрудников;  

45. организационно-штатная структура; 

46. сведения об управлении предприятием;  

47. служебная документация;  

48. состав руководства;  

49. список телефонов компании;  

50. размещение, условия размещения, размер и эксплуатация 

помещений и складов;  

51. планы помещений и порядок доступа на них;  

52. порядок и места хранения архивных документов;  

53. принципы организации защиты коммерческой тайны;  
 



 

A.S.«JUSTAR» S.R.L. 

ANGAJAMENT PRIVIND PĂSTRAREA SECRETULUI COMERCIAL 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО О НЕРАЗГЛАШЕНИИ КОММЕРЧЕСКОЙ ТАЙНЫ 

 

4 
 

54. sistemul şi metodele de pază a obiectivelor;  

55. disponibilitatea, ordinul funcţionării şi utilizării sistemului de 

supraveghere video şi de semnalizare;  

56. sistemul de organizare a pazei a obiectivelor şi a securităţii 

companiei;  

57. sistemul de organizare a pazeii;  

58. procese tehnologice şi documentele tehnologice;  

59. nivelul şi volumul asigurării tehnice şi de transport. 

Am luat cunoştinţă cu «Lista datelor ce constituie secret comercial».   

 

Funcţia: __________________________________________ 

 Semnătura: ____________________  (_________________)  

                                                                         
(Numele) 

 

54. система и способы охраны объектов;  

55. наличие, порядок работы и использования систем видео 

наблюдения и сигнализации;  

56. система организации охраны объектов и безопасности 

компании;  

57. система организации охраны;  

58. технологические процессы и технологическая документация;  

59. уровень и объем транспортно-технического обеспечения. 

С «Перечнем сведений, составляющих коммерческую тайну 

Компании» ознакомлен  

Должность: _____________________________________  

 Подпись:  ____________________ (_________________) 

                                                                                 (Фамилия) 

 

Data: _____________ 


