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ONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 34
12.08.2024 mun. Chisinau
(localitatea)
Persoana juridica POMIXNORD S.R.L., s.Japca, ¢/f: 1008600013287 in persoana
administratorului CEBAN VEACESLAV, numit in continuare ,Angajator” si persoana fizica PEGZA
ANATOL!!, NN umit3 in continuare ,Salariat”, conducindu-se de prevederile
articolelor 45-94 din Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract
individual de munca convenind asupra urmatoarelor.

\ TITLUL |
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1.Durata contractului: nedeterminata;

2.Salariatul este angajat la lucru in calitate de: Conducator auto (sofer);

3.Locul de munca: JAPCA

3.1 Modalitatea de angajare locul de munca de baza;

4.Perioada de proba (daca partile au convenit): FARA TERMEN DE INCERCARE
in cazul daca in perioada de proba Salariatul nu a dat dovada de calificare sau atitudinea
necesara pentru indeplinirea
obligatiilor sale de serviciu, nu corespunde functiei respective,Angajatorul poate intrerupe
imediat actiunea
prezentului Contract ;

5. Atributiile functiei sunt specificate in fisa de post

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit
de Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului;

c) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
protectia $i igiena muncii;

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea
zilelor de repaos si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia $i
igiena muncii la locul de muncs;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatji sindicale si aderarea la
acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

j ) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime; .

k) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, in modul
stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

|) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

m) la asigurarea sociald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

n) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si
locale, organele de jurisdictie a muncii;

o) la formare profesionala, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii Si alte
acte normative;

p) la excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete.

7. Salariatul se obliga:

a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de prezentul contract:

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;

C) sa respecte disciplina muncii;

d) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

e) sa execute la timp si calitativ obligatiile functionale, ordinele si indicatiile directorului:

f) s& respecte cu strictete drepturile si libertatile cetatenilor;

i) sa-si perfectioneze in permanenta calificarea profesionals;

j) s& manifeste atitudine gospodareasc si economicoasa fata de bunurile si mijloacele ce se
afla in gestiunea intreprinderii;

k) sa respecte cu strictete Regulamentul intern al unitatii,

) in activitatea sa se subordoneaza directorului, iar in lipsa acestuia persoanei care il
inlocuieste;

m) sa indeplineasca si alte obligatiuni cu caracter specific domeniului de activitate prevazute
de actele normative in vigoare sau dispuse de angajator.

8. Angajatorul are dreptul:

a) sa incheie, sa modifice, sa suspende si s& desfaca prezentul contract cu salariatul in modul
si in condiiile stabilite de Codul muncii si alte acte normative;



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.22

25.09.2023 mun. Chisinau

(localitatea)

Persoana juridici POMIXNORD S.R.L., s.Japca, ¢/f:1008600013287 in persoana
administratorului CEBAN VEACESLAV numit in continuare ,,Angajator” §i persoana fizica
PLUGARU IGOR, IDNP: G, numita in continuare ,Salariat”, conducindu-se de
prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat
prezentul contract individual de munca convenind asupra urmatoarelor.

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1.Durata/contractului : nedeterminatd

2.Salariatul este angajat la lucru in calitate de: Excavatorist/excavatorista

3.Locul de munca : drumuri

4.Perioada de proba (daca partile au convenit): nu s-a stabilit

5. Salariul tarifar:

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea §i desfacerea prezentului contract, in modul
stabilit de Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea
zilelor de repaos si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplina si veridica despre conditiile de munci si ceringele fata de protectia
si igiena muncii la locul de munca;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si
aderarea la acestea pentru apdrarea drepturilor sale de munca, a libertdtilor si intereselor sale
legitime;

j ) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

k) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

1) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de muncd, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

m) la asigurarea sociala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

7. Salariatul se obliga:

a) sd-si indeplineasca congtiincios obligatiile de munca previzute de prezentul contract;
b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;

c) sd respecte disciplina muncii;

d) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

e) sd execute la timp si calitativ obligatiile functionale, ordinele si indicatiile directorului,
f) sa respecte cu strictete drepturile si libertdtile cetatenilor;
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 17

25.07.2023 mun. Chisinau
(localitatea)

Persoana juridica POMIXNORD S.R.L., s.Japca, ¢/f:1008600013287 in persoana administratorului CEBAN
VEACESLAV, numit in continuare ,Angajator” si persoana fizicd BUGA MIHAIL, IoNP- QD it in
continuare ,Salariat’, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au
incheiat prezentul contract individual de munca convenind asupra urmatoarelor.

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1.Durata contractului: nedeterminata;

2.Salariatul este angajat la lucru in calitate de: Maginistmaginista la masina de compactat si de nivelat
pamantul;

3.Locul de munca: drumuri

3.1 Modalitatea de angajare locul de muncé de baza;

4.Perioada de proba (daca partile au convenit): fara termen de incercare

in cazul daca in perioada de proba Salariatul nu a dat dovada de calificare sau atitudinea necesara pentru

indeplinirea obligatiilor sale de serviciu, nu corespunde functiei respective, Angajatorul poate intrerupe imediat
actiunea prezentului Contract ;

5. Atributiile functiei sunt specificate in figa de post

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, In modul stabilit de Codul muncii;

b) la muncé, conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de munc3, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igiena muncii;

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si
calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munc3, prin acordarea zilelor de repaos si de
sarbitoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

r2}!: informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si igiena muncii la locul de
munca;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatji sindicale si aderarea la acestea pentru apararea
drepturilor sale de munc3, a libertatilor si intereselor sale legitime;

j) la ap&rare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

k) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncé, in modul stabilit de Codul muncii §i
de alte acte normative;

I) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat Tn legatura cu indeplinirea obligatiilor de muncé, in modul
stabilit de Codul muncii i de alte acte normative;

m) la asigurarea sociala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

n) la adresare cétre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii,

o) la formare profesionald, reciclare i perfectionare, Tn conformitate cu Codul Muncii si alte acte normative,

p) la excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete.

7. Salariatul se obliga:

a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munc3 prevazute de prezentul contract;

b) s& indeplineasca normele de muncé stabilite;

c) s respecte disciplina muncii;

d) s& respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

e) sa execute la timp si calitativ obligatiile functionale, ordinele si indicatiile directorului;

f) sa respecte cu strictete drepturile si libertatile cetatenilor,

i) s&-si perfectioneze in permanenta calificarea profesionala;

j) s& manifeste atitudine gospodareasca si economicoasa fata de bunurile si mijloacele ce se afla in gestiunea
intreprinderii;

k) s& respecte cu strictete Regulamentul intern al unitatii,

1) in activitatea sa se subordoneaza directorului, iar in lipsa acestuia persoanei care il inlocuieste;

m) s4 indeplineasca si alte obligatiuni cu caracter specific domeniului de activitate prevazute de actele normative in
vigoare sau dispuse de angajator.

8. Angajatorul are dreptul:

a) s4 incheie, sa modifice, s& suspende §i sa desfaca prezentul contract cu salariatul in modul si In conditiile stabilite
de Codul muncii si alte acte normative;

b) s& ceara salariatului indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de bunurile
angajatorului;

c) s& stimuleze salariatul pentru munca eficienta i constiincioasa;

d) s& traga salariatul la rdspundere disciplinara i materiald in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative;

e) s4 emita acte normative la nivel de unitate;

f) s& desemneze o alta persoana pentru indeplinirea responsabilitatilor salariatului in timpul concediului sau a absentei
acestuia din alte motive;

9. Angajatorul se obliga:
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 16

25.07.2023 mun. Chisinau
(localitatea)

Persoana juridica POMIXNORD S.R.L., s.Japca, ¢/f: 1008600013287 in persoana administratorului CEBAN
VEACESLAV. numit in continuare ,Angajator” si persoana fizica LESANU VITALIE, IDNP (D numita in
continuare ,Salariat”, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au
incheiat prezentul contract individual de muncé convenind asupra urmatoarelor.

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1.Durata contractului: nedeterminata;

2.Salariatul este angajat la lucru in calitate de: Masinist la autogreder;

3.Locul de munca: JAPCA

3.1 Modalitatea de angajare locul de munca de bazi;

4.Perioada de proba (daca partile au convenit): fara termen de incercare

in cazul daca in perioada de proba Salariatul nu a dat dovada de calificare sau atitudinea necesara pentru
indeplinirea obligatiilor sale de serviciu, nu corespunde functiei respective, Angajatorul poate intrerupe imediat
actiunea prezentului Contract ;

5. Atributiile functiei sunt specificate in figa de post

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de munca, n conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igiena muncii;

d) la achitarea la timp §i integral3 a salariului, In corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea $i
calitatea lucrului efectuat,

e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea zilelor de repaos si de
sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplina i veridica despre conditiile de muncé si cerintele fatd de protectia i igiena muncii la locul de
munca,

i) la libera asociere Tn sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apararea
drepturilor sale de munc3, a libertatilor si intereselor sale legitime;

j) la apé#rare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

k) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, n modul stabilit de Codul muncii si
de alte acte normative;

) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea obligatiilor de munca, in modul
stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative;

m) la asigurarea sociala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

n) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii; .

o) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i alte acte normative;

p) la excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete.

7. Salariatul se obliga:

a) s3-si indeplineasca congtiincios obligatiile de muncé prevazute de prezentul contract;

b) s& indeplineasca normele de munca stabilite;

¢) s& respecte disciplina muncii;

d) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

¢) s3 execute la timp si calitativ obligatiile functionale, ordinele i indicatiile directorului;

f) sa respecte cu strictete drepturile si libertaile cetatenilor;

i) s&-si perfectioneze in permanenta calificarea profesionala;

j) s& manifeste atitudine gospodareasca si economicoasa fata de bunurile si mijloacele ce se afla in gestiunea
intreprinderii;

k) s& respecte cu strictete Regulamentul intern al unitatii,

1) In activitatea sa se subordoneaza directorului, iar in lipsa acestuia persoanei care il inlocuieste;

m) s& indeplineasca si alte obligatiuni cu caracter specific domeniului de activitate prevazute de actele normative in
vigoare sau dispuse de angajator.

8. Angajatorul are dreptul:

a) sa incheie, sa modifice, s& suspende si s& desfaca prezentul contract cu salariatul Tn modul si in conditiile stabilite
de Codul muncii si alte acte normative;

b) s& cear4 salariatului indeplinirea obligatiilor de muncé si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatad de bunurile
angajatorului;

c) s4 stimuleze salariatul pentru munca eficienta i constiincioasa;

d) sa traga salariatul la rispundere disciplinara si materiald in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

€) sa emita acte normative la nivel de unitate;

f) sa desemneze o alta persoana pentru indeplinirea responsabilitatilor salariatului Tn timpul concediului sau a absentei
acestuia din alte motive;

9. Angajatorul se obliga:

a) sa respecte legile si alte acte normative;



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.15

25.07.2023 mun. Chisinau

(localitatea)

Persoana juridica POMIXNORD S.R.L., s.Japca, ¢/f:1008600013287 in persoana
administratorului CEBAN VEACESLAV numit in continuare Angajator” §i persoana fizica
GALBEN ILIE, IDNP: GEEESSEEEENp numitd in continuare ,Salariat”, conducindu-se de
prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat
prezentul contract individual de munca convenind asupra urmatoarelor.

TITLULI
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1.Durata/contractului : nedeterminatd

2.Salariatul este angajat la lucru in calitate de: Conducitor/conducitoare de autocamion

3.Locul de muncé : drumuri

4.Perioada de proba (daca partile au convenit): nu s-a stabilit

5. Salariul tarifar: D

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul
stabilit de Codul muncii;

b) la munci, conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de munca, in condiiile previzute de standardele de stat privind organizarea,
protectia §i igiena muncii, de contractul colectiv de munci si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

¢) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea
zilelor de repaos si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplin si veridica despre conditiile de muncd si cerinjele fata de protectia
si igiena muncii la locul de munca;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si
aderarea la acestea pentru apdrarea drepturilor sale de munca, a libertagilor si intereselor sale
legitime;

i) la apérare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

k) la solutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colective de muncd, in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

) la repararea prejudiciului material i a celui moral cauzat in legdtura cu indeplinirea
obligatiilor de muncd, in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative;

m) la asigurarea sociald obligatorie, in modul prevézut de legislatia in vigoare;

7. Salariatul se obliga:

a) sd-si indeplineasca congtiincios obligatiile de munca previzute de prezentul contract;
b) sa indeplineascd normele de munci stabilite;

¢) si respecte disciplina muncii;

d) sa respecte cerinfele de protectie §i igiend a muncii;

¢) si execute la timp si calitativ obligatiile funcionale, ordinele si indicatiile directorului,
f) sa respecte cu strictete drepturile si libertéile cetatenilor;



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.12

25.07.2023 mun. Chisinau

(localitatca)

Persoana juridici POMIXNORD S.R.L., s.Japca, ¢/f:1008600013287 in persoana
administratorului CEBAN VEACESLAV numit in continuare ,Angajator” §i persoana fizicd
REPETUH IURIE, IDNP: G it in continuare ,Salariat”, conducindu-se de
prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat
prezentul contract individual de munca convenind asupra urmétoarelor.

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1.Durata/contractului : nedeterminatd

2.Salariatul este angajat la lucru in calitate de: Conducator/conducitoare de autocamion

3.Locul de munci : drumuri

4.Perioada de proba (daca partile au convenit): nu s-a stabilit

5. Salariul tarifar:CEIREEED

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul
stabilit de Codul muncii;

b) la munci, conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
protectia §i igiena muncii, de contractul colectiv de munci si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munci, prin acordarea
zilelor de repaos si de sirbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite; -

f) la informare deplina si veridicd despre conditiile de munci si cerintele fatd de protectia
si igiena muncii la locul de munci;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizafii sindicale §i
aderarea la acestea pentru apirarea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale
legitime;

j ) la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munc, a libertatilor i
intereselor sale legitime;

k) la solutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colective de munci, in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

1) la repararea prejudiciului material i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative;

m) la asigurarea sociald obligatorie, in modul previzut de legislatia in vigoare;

7. Salariatul se obliga:

a) si-si indeplineascd congtiincios obligatiile de muncé previzute de prezentul contract;
b) si indeplineasca normele de munci stabilite;

¢) si respecte disciplina muncii;

d) si respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

e) si execute la timp si calitativ obligatiile functionale, ordinele si indicatiile directorului,
f) sa respecte cu strictete drepturile si libertaile cetatenilor;



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.11

25.07.2023 mun. Chisinau

(localitatea)

Persoana juridicai POMIXNORD S.R.L., s.Japca, c/f:1008600013287 in persoana
administratorului CEBAN VEACESLAV numit in continuare ,Angajator” si persoana fizica
BALAN DORIN, IDNP: - numitd in continuare ,Salariat”, conducindu-se de
prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat
prezentul contract individual de munca convenind asupra urmétoarelor.

TITLULI
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1.Durata/contractului : nedeterminatd

2.Salariatul este angajat la lucru in calitate de: Maistru in constructia de drumuri

3.Locul de munca : drumuri

4.Perioada de proba (daca partile au convenit): nu s-a stabilit

5. Salariul tarifar G DD

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul
stabilit de Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de munci, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea,
protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munci i de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea i calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munci, prin acordarea
zilelor de repaos si de sdrbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite; -

f) la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia
si igiena muncii la locul de munci;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizaii sindicale si
aderarea la acestea pentru apdrarea drepturilor sale de muncd, a libertailor §i intereselor sale
legitime;

j ) la apérare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

k) la solutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colective de muncd, in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

1) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legéturd cu indeplinirea
obligatiilor de muncd, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

m) la asigurarea sociala obligatorie, in modul previzut de legislafia in vigoare;

7. Salariatul se obliga:

a) si-si indeplineasca congtiincios obligatiile de munca prevazute de prezentul contract;
b) si indeplineasca normele de munca stabilite;

¢) sa respecte disciplina muncii;

d) sa respecte ceringele de protectie §i igiend a muncii;

e) si execute la timp si calitativ obligatiile functionale, ordinele i indicatiile directorului,
f) si respecte cu strictete drepturile i libertdtile cetitenilor;



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.6

17.07.2023 mun. Chisinau
(localitatea)

Persoana juridica POMIXNORD S.R.L., s.Japca, ¢/f:1008600013287 in persoana
administratorului CEBAN VEACESLAV numit in continuare ,,Angajator” si persoana fizicd
BUGA ION, IDNP: GEEESEEEEEED nunmita in continuare Salariat”, conducindu-se de
prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat
prezentul contract individual de muncé convenind asupra urmétoarelor.

TITLULI
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1.Durata/contractului : nedeterminata

2.Salariatul este angajat la lucru in calitate de: Masinist/maginista la autogreder

3.Locul de munca : drumuri

4.Perioada de proba (daca pirtile au convenit): nu s-a stabilit

5. Salariul tarifar:

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul
stabilit de Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de munci, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea,
protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munci si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea i calitatea lucrului efectuat;

¢) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munci, prin acordarea
zilelor de repaos si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale plitite; °

f) la informare deplind si veridica despre conditiile de munci si cerintele fatd de protectia
si igiena muncii la locul de munci;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si
aderarea la acestea pentru apirarea drepturilor sale de muncd, a libertatilor si intereselor sale
legitime;

j ) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

k) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, in
modul stabilit de Codul muncii i de alte acte normative;

) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea
obligatiilor de muncd, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

m) la asigurarea sociala obligatorie, in modul previzut de legislatia in vigoare;

7. Salariatul se obligi:

a) si-si indeplineasca congtiincios obligatiile de munca previzute de prezentul contract;
b) s indeplineasca normele de munca stabilite;

¢) s respecte disciplina muncii;

d) s respecte cerintele de protectie §i igiend a muncii;

¢) sit execute la timp i calitativ obligatiile functionale, ordinele si indicatiile directorului,
) si respecte cu strictete drepturile §i libertatile cetatenilor;



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.5

17.07.2023 mun. Chisinau

(localitatea)

Persoana juridica POMIXNORD S.R.L., s.Japca, ¢/f:1008600013287 in persoana
administratorului CEBAN VEACESLAV numit in continuare ,,Angajator” si persoana fizica
PASCARU IURIE, IDNP: (S nunmiti in continuare ,,Salariat”, conducindu-se de
prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat
prezentul contract individual de muncé convenind asupra urmatoarelor.

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1.Durata/contractului : nedeterminatd

2.Salariatul este angajat la lucru in calitate de: Maistru in constructia de drumuri

3.Locul de munci : drumuri

4.Perioada de proba (daca partile au convenit): nu s-a stabilit

5. Salariul tarifar D

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul
stabilit de Codul muncii;

b) la muncd, conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de muncd, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea,
protectia i igiena muncii, de contractul colectiv de munci si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea
zilelor de repaos §i de sdrbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplina si veridicd despre conditiile de munca si cerintele fafa de protectia
si igiena muncii la locul de munca;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si
aderarea la acestea pentru apdrarea drepturilor sale de munca, a libertétilor si intereselor sale
legitime;

J ) la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munci, a libertailor si
intereselor sale legitime;

k) la solufionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munci, in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

1) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legéturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

m) la asigurarea social obligatorie, in modul previzut de legislagia in vigoare;

7. Salariatul se obliga:

a) sé-si indeplineascd constiincios obligatiile de munca prevazute de prezentul contract;
b) sa indeplineascd normele de munci stabilite;

c) sd respecte disciplina muncii;

d) sd respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

e) sd execute la timp i calitativ obligatiile functionale, ordinele si indicatiile directorului,
f) sd respecte cu strictete drepturile i libertatile cetétenilor;



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.4

01.07.2023 mun. Chisinau

(localitatea)

Persoana juridica POMIXNORD S.R.L., s.Japca, ¢/f:1008600013287 in persoana
administratorului CEBAN VEACESLAV numit in continuare ,,Angajator” si persoana fizici
CHEPTENE GHEORGHE, IDNP: GEEEEENEED numiti in continuare ,Salariat”,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie
2003 au incheiat prezentul contract individual de munci convenind asupra urmatoarelor.

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1.Durata/contractului : nedeterminatd

2.Salariatul este angajat la lucru in calitate de: Diriginte/diriginti de santier in constructii

3.Locul de munci : OFICIU

4.Perioada de proba (daca partile au convenit): nu s-a stabilit

5. Salariul tarifar: D

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul
stabilit de Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de munci, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munci si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin acordarea
zilelor de repaos i de sdrbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerinele fati de protectia
si igiena muncii la locul de munca;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si
aderarea la acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertagilor si intereselor sale
legitime;

J ) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

k) la solufionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colective de munca, in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

m) la asigurarea sociala obligatorie, in modul previizut de legislatia in vigoare;

7. Salariatul se obliga:

a) sd-si indeplineasc constiincios obligatiile de munca previzute de prezentul contract;
b) sd indeplineasca normele de munci stabilite;

¢) sd respecte disciplina muncii;

d) sé respecte ceringele de protectie si igiena a muncii;

e) si execute la timp si calitativ obligatiile functionale, ordinele si indicatiile directorului,
f) sé respecte cu strictefe drepturile si libertatile cetatenilor;



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 36
12.09.2024 mun. Chisinau
(localitatea)

Persoana juridica POMIXNORD S.R.L., s.Japca, c/f:1008600013287 fin persoana
administratorului Ciﬁ“ VEACESLAV, numit in continuare ,Angajator” si persoana fizicd CHITIC
IURIE, IDNP numitad Tn continuare ,Salariat”, conducindu-se de prevederile
articolelor 45-94 din Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract
individual de munca convenind asupra urmatoarelor.

TITLUL |
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1.Durata contractului: nedeterminata;

2.Salariatul este angajat la lucru in calitate de: Conducator auto (sofer);

3.Locul de munca: JAPCA

3.1 Modalitatea de angajare: locul de munca de baza;

4.Perioada de proba (daca partile au convenit): FARA TERMEN DE INCERCARE

in cazul daca in perioada de proba Salariatul nu a dat dovada de calificare sau atitudinea

necesara pentru indeplinirea obligatiilor sale de serviciu, nu corespunde functiei respective,
Angajatorul poate intrerupe imediat actiunea prezentului Contract ;

5. Atributiile functiei sunt specificate in figa de post

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit
de Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de munca, in conditile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
protectia i igiena muncii;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea
zilelor de repaos si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplina si veridicad despre conditile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la
acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

j ) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

k) la solutionarea Iitiglilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, in modul
stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative;

1) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu |ndeplmlrea obligatiilor
de munca, in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte normative;

m) la asigurarea sociald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

n) la adresare cétre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si
locale, organele de jurisdictie a muncii;

o) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii si alte
acte normative;

p) la excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete.

7. Salariatul se obliga:

a) sa-sgi indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de prezentul contract;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;

c) sa respecte disciplina muncii;

d) sa respecte cerintele de protectie i igiena a muncii;

e) sa execute la timp si calitativ obligatiile functfionale, ordinele si indicatiile directorului;

f) sa respecte cu strictete drepturile i libertatile cetatenilor;

i) sa-si perfectioneze in permanenta calificarea profesionala;

j) s& manifeste atitudine gospodéreasca i economicoasa fafd de bunurile si mijloacele ce se
afla in gestiunea intreprinderii;

k) sa respecte cu strictefe Regulamentul intern al unitatii,

l) in activitatea sa se subordoneazd directorului, iar in lipsa acestuia persoanei care il
inlocuieste;

m) sa indeplineasca si alte obligatiuni cu caracter specific domeniului de activitate prevazute de
actele normative in vigoare sau dispuse de angajator.

8. Angajatorul are dreptul:

a) sa incheie, s& modifice, s& suspende si sa desfaca prezentul contract cu salariatul in modul
si in conditiile stabilite de Codul muncii i alte acte normative;

b) s& cearad salariatului indeplinirea obligatilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.5

29.07.2024 mun. Chisinau

(localitatea)

Persoana juridica POMIXNORD S.R.L., s.Japca, ¢/f:1008600013287 in persoana
administratorului CEBAN VEACESLAV numit in continuare ,,Angajator” §i persoana fizicd
GODONOAGA ALEXANDRU, IDNP: G unmiti in continuare ,Salariat”,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie
2003 au incheiat prezentul contract individual de muncé convenind asupra urmatoarelor.

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1.Durata/contractului : nedeterminatd

2.Salariatul este angajat la lucru fin calitate de: Muncitor necalificat/muncitoare
necalificatd in intrefinerea drumurilor, soselelor, podurilor, barajelor

3.Locul de munca : Japca

4.Perioada de proba (daci partile au convenit): o luna
5. Salariul larifar:é

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea §i desfacerea prezentului contract, in modul
stabilit de Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de munca, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea,
protectia §i igiena muncii, de contractul colectiv de munci si de conventiile colective:

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

¢) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munc, prin acordarea
zilelor de repaos si de sarbitoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplina si veridici despre conditiile de munci si cerinele fata de protectia
si igiena muncii la locul de munci;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si
aderarea la acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertailor si intereselor sale
legitime;

J ) la apérare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

k) la solutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colective de muncd, in
modul stabilit de Codul muncii i de alte acte normative;

I) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

m) la asigurarea sociala obligatorie, in modul prevazut de legislaia in vigoare;

7. Salariatul se obliga:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligaiile de munca previzute de prezentul contract;
b) si indeplineascd normele de munci stabilite;

¢) sd respecte disciplina muncii;

d) s respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

¢) s execute la timp si calitativ obligatiile funcfionale, ordinele si indicatiile directorului,



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.4

26.07.2024 mun. Chisinau

> (localitatea)

Persoana juridici POMIXNORD S.R.L., s.Japca, ¢/f:1008600013287 in persoana
administratorului CEBAN VEACESLAV numit in continuare ,,Angajator” si persoana fizica
GARBUZOV ANDREI, IDNP—mmita in continuare ,,Salariat”, conducindu-se
de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat
prezentul contract individual de munca convenind asupra urmatoarelor.

TITLULI
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1.Durata/contractului : nedeterminatd

2.Salariatul este angajat la lucru in calitate de: Muncitor necalificat/muncitoare
necalificata in intretinerea drumurilor, soselelor, podurilor, barajelor

3.Locul de munca : Japca

4.Perioada de probi (daca piartile au convenit): o luna
5. Salariul tarifan*

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul
stabilit de Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de munci, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea,
protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munci i de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de runcd, prin acordarea
zilelor de repaos si de sirbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si ceringele faja de protectia
si igiena muncii la locul de munca;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si
aderarea la acestea pentru apdrarea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale
legitime;

j ) la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertétilor si
intereselor sale legitime;

k) la solutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colective de muncd, in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

1) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative;

m) la asigurarea sociala obligatorie, in modul previzut de legislatia in vigoare;

7. Salariatul se obliga:

a) s#-si indeplineascd constiincios obligatiile de muncé previzute de prezentul contract;
b) sd indeplineascd normele de munci stabilite;

¢) sa respecte disciplina muncii;

d) sa respecte cerintele de protectie §i igiend a muncii;

e) si execute la timp si calitativ obligatiile functionale, ordinele si indicatiile directorului,



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 30
01.07.2024 mun. Chisinau
(localitatea)

Persoana juridica POMIXNORD S.R.L., s.Japca, ¢/f:1008600013287 in persoana administratorului CEBAN
VEACESLAV, numit in continuare ,Angajator” si persoana fizica LUPAN GRIGORE, IDNP (D numits in
continuare ,Salariat”, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au
incheiat prezentul contract individual de munca convenind asupra urmatoarelor.

TITLUL |
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1.Durata contractului: nedeterminata;

2.Salariatul este angajat la lucru in calitate de: Muncitor necalificat/muncitoare necalificata in intretinerea
drumurilor, goselelor, podurilor, barajelor;

3.Locul de munca: JAPCA

3.1 Modalitatea de angajare locul de munca de bazi;

4.Perioada de proba (daca partile au convenit): fara termen de incercare

in cazul daca in perioada de proba Salariatul nu a dat dovada de calificare sau atitudinea necesara pentru

indeplinirea
obligatiilor sale de serviciu, nu corespunde functiei respective,Angajatorul poate intrerupe imediat actiunea

prezentului Contract ;
5. Atributiile functiei sunt specificate in figsa de post
6. Salariatul are dreptul:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea i desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii;
b) la munca, conform clauzelor contractului;
c) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igiena muncii;
d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea
lucrului efectuat;
e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea zilelor de repaos si de
sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;
f) la informare deplina si veridica despre conditile de munca si cerinele fata de protectia si igiena muncii la locul de
munca;
i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apararea
drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;
j ) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;
k) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, in modul stabilit de Codul muncii $i
de alte acte normative;
) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea obligatilor de munca, in modul
stabilit de Codul muncii i de alte acte normative; ;
m) la asigurarea sociala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;
n) la adresare cétre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;
o) la formare profesional, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i alte acte normative;
p) la excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete.
7. Salariatul se obliga:
a) sa-si indeplineasca constiincios obligatile de munca prevazute de prezentul contract;
b) s& indeplineasca normele de munca stabilite;
) sa respecte disciplina muncii;
d) sa respecte cerintele de protectie si igiena a muncii;
€) sa execute la timp si calitativ obligatiile functionale, ordinele si indicatiile directorului;
f) sa respecte cu strictete drepturile i libertatile cetatenilor;
i) sa-si perfectioneze in permanenta calificarea profesional;
j) s& manifeste atitudine gospodareasca si economicoasa fata de bunurile si mijloacele ce se afla in gestiunea
intreprinderii;
k) sa respecte cu strictete Regulamentul intern al unitatii,
) in activitatea sa se subordoneaza directorului, iar in lipsa acestuia persoanei care il inlocuieste;
m) sa indeplineasca si alte obligatiuni cu caracter specific domeniului de activitate prevazute de actele normative in
vigoare sau dispuse de angajator.
8. Angajatorul are dreptul:
a) sa incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca prezentul contract cu salariatul in modul gi in conditiile stabilite
de Codul muncii si alte acte normative;
b) sa ceara salariatului indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fata de bunurile
angajatorului,
c) sa stimuleze salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;
d) sa traga salariatul la raspundere disciplinara i materiald in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;
e) sa emita acte normative la nivel de unitate;
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