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(localitatea)

(denumirea unit{ii sau numele, prenumele
denumit ([) in continuare "Angajator", in persoana

i - persoand fizicd),.t
rGb44/ (trt2q U

pe de o parte, qi dl (dna)
(numele, prenumele)

denumit (6) in continuare "Salariat", pe de alt6 parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul

Contract individual de munctr, convenind asupra urm6toarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate a" C/i" r'Pln 1A .1 ,^ n'2-- l
l-.1 . r

(funclia, pro fesia, me seria, specialitatea, califi carea)
2. Locul de muncd
3. Munca este:

i-&ry-.
DJ pnn cumul.
4. Durata Contractului este:

(termenul concret)
5. Perioada de probi (dacdparfile au convenit)
6. Prezentul Contract individual de munc6 igi produce efectele din:
a) ziua semndrii;

a) nedeterminatE;
b) determinatd

(data negociatd de pa{i)
7. Riscurile specifice functiei

(muncd in condi{ii grele, v6t6mdtoare qi/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmStoarele drepturi:
a) drepturi prevdzute in atin.(l) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specific[ drepturile suplimentare negociate de pa4i)

9. Salariatul este obligat:
a) sd indeplineasci obligatiile prevlzute in alin.(2) al' art.g din Codul muncii;

b) sd indeplineasc6 alte obligatii

G" .pe"igci obtigaliile suplimentare negociate de p[rfi)

10. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi prevdzute in alin.(l) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi



(se specificd drepturile suplimentare negociate de pirfr)
11. Angajatorul este obligat:
a) s[ ?ndeplineascd obliga]iile prevdzute in a1in.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sd indeplineasc6 alte obligalii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile

colective, de contractul colectiv de muncd gi prezentul Contract individual de munc6, printre care

(se specifi ci obligatiile suplimentare)

12. Condiliile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minim[ obligatorie a retrib4iei
muncii pentru munca prestatii de salariati in sectorul real nu poate fi mai micd decit cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvem sau, dtpd, caz, decit salariaul tarifar pentru
categoria I de calificare stabilit in Conventia colectivl de nivel ramural sau in Contractul colectiv de
muncE)

(salariul functiei sau cel tarifax, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile,
ajutoarele

materiale, compensatiile gi alocatiile, inclusiv pentru munca prestatd in condilii
gtele,

vdtimdtoare gi/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

l2r . Demdrimea salariului stabilit depinde:
- mdrimea indemnizaliei de concediu;
- m5rimea indemnizaliei pentru incapacitate temporard de muncd gi altor prestalii de asigurari

sociale;
- m6rimea indemnizaliei de concediere;
- mdrimea ajutorului de qomaj; /

- mErimea pensiei pentru limitn de virstS" vechime in muncd sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munc6

(durata normalS sau redus6 a timpului de munc6, tipul sdptdminii de munc[ durata
zilncd a

timpului de munc6" timpul de munc6 parfial, munca in schimburi, munca de noapte
etc.)

14. Regimul de odihnd

(repausul zibic, repausul siptfuninal etc.)

15. Concediile anuale:
a) concediul de odihni anual

(durata)
b) concediul de odihnd anual suplimentar.

(dwata)
16. Asigurarea social[ a salariatului se efectueazi in modul gi mlrimea

in vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul gi mdrimea

rn vlgoare.
18. Clauze specifice (dacd parfile au convenit)

prevdzute de legislalia

prevdzute de legislalia



19. tnlesniri, avantaje, indemnizatii gi/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in
schimbul respectdrii clauzelor specifice prevdzute la pct.18

./ 20. Prezentul Contact individual de muncE nu poate fi modificat (completat) decit prinfr-un
' acord suplimentar semnat de pfii, care se anexeazlla contrast qi este parte integranti a acesfuia.

2l.Ya fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contact individual de muncd
orice schimbare ce se refer6 la:

a) durata contractului;
b) locul de munc6;
c) specificul muncii (condilii grele, vitFmdtoare gi/sau periculoase, inhoducerea clauzelor

specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retibuirii muncii;
e) regimul de munc6 gi de odihn6;
f) specialitate4 profesi4 calificarea, func1ia;
g) caracterul inlesnirilor qi modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilateral[ de cltre angajator a prezentului Contract

individual de muncd este posibild numai in cazurile gi tn conditiiie prev6zute de Codul muncii. in
aceste caztti, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificdrii Contactului individual de muncd
cu 2luni inainte.

23. Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin deplasarea
1r interes de serviciu sau detaqarea 7a aIt loc de munc6 in conformitate cu art.70 gi 71 din Codui
muncii.

24. In cazul apariliei unei situatii prev6zute de art.104 alin.(2) lit.a) qi b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioad6 de cel mult o 1un6, locul qi specificul muncii
salariatului fXrd consimpmintul acestuia qi f6rd operarea modificdrilor respective ln prezentul Contract
individual de munc6.

25. Transferul salariatului ia o alt6 munci gi permutarea lui pot avea loc in stricti corespundere
cu prevederile articolelor 68 gi 74 din Codul muncii gi punctelor 20 - 21 dn prezentul Contract
individual de munc6.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de voinlapdrfilor (arl76 din Codul muncii);
b) pti" acordul pdrgilor (wt.77 din Codul muncii);
c) la iniliativauneia dintre pdrli (art.78 din Codul muncii).
27.Prezenfril Conffact individual de muncdpoate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de voinlap6rlilor (afi,82,305 gi 310 din Codul muncii);
b) la iniliativa uneia dintre pdrfl (art.85 qi 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munc[ care vor apfuea pe durata ac]iunii prezenhrlui Contract

individual de muncl vor fi solulionate in modul stabilit de Codul murcii gi de alte acte normative.
29. Prezentul Contact individual de muncd este intocmit in dou6 exemplare avtnd aceeagi

putere juridicd, unul dinne care se pdstreazdla Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.
Datele de identificare a pirfilor Contractului:

Salariatul

Adresa a4.

Buletin de i itneVVf//"z ./ J^/
eliberat ,/6 

-
cod

Angajatorul

Semndtura

'ltVlz



SRL"San Construct GruP"
Or.Causeni,str.Traianus I 7

Tel:069166666
sangruP@Yahoo'com

or.Causeni
03.01 .2019
Cu modificari ulterioare in data de 22'07'2020

Privind numirea in functie

Ordin Nr.14119

A numi in funclie de diriginte de Eantier privind calitatea in construclii,dnl Nazarin

Ion,cerrificat seria 2020-Dg- nr.0952 din22.07.2020 valabil pind in 22'07 '2025'

Cu salariu de func1ie conform qtatelor de personal'

prezentu ordin intra in vigoare in vigoare din data-semnarii Ei este patle

componenta a contractului individual de muncd nr' 1 4 din 03 '01 '2019 9i expird

odatd cu incetarea contractului'

Direcor Gandrabur Oxana

9"ry3
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