
инливиrlуАльпый труд()вOЙ договор l\,! 0l/101.1

Юрщrчесkф лrцо ýRL Лr.iul-s€пiс. r лrце шЁmф Fна Л,Кйокарь, имснуе с ,
дмьнейш.м "Рабфдаmьi. с одной сrtроны и фи]ическф лrцо cTTrT.Er Extт.p,xr,
идltО093240]461915 , удmЕЁнff. личн(m: серяr В Л9 ]9М45]3 й 25,06.2024.,, ийснуемый в

дмьн.йш.м "РэбФник", с друюй mронц рrкоюдФвуrсь тр€бомвуrмr mЕй 45 94 Тр),доюrо
кодехса М l54 xv Ф 23,03,200Зr и r .мвФз}и с действующн 9ко оФФябом Рфпуб]икп
МФдо.а ямючши нOсmlщий и р о нижфлс,llюце :

l. оБщltЕ положЕния
1,1, Срок пафояцсю доюiоф п.рrод до ] l дембрr 2024 юФ,
l ,2. РOб.mrх принян!mя на рiбогу , ячеФр рукошдmлr .тройкr.
l ,]. мeftя рвбm ямrФ., бмбы пр€дпрrяпя.
1,4 Рiслr, соп)т в)Фцие вь 1шня.чой рбm., mл! rф м,

2. ПРЛВЛ И ОБЯЗЛНВОСТИ РДБОТНИКЛ
2,1 Рабопlпк иiФ праю н!]

уmношенном твудоlым rод*сом]
_фбоry сФгл,сно уOшиrм напоящего доююра;
,р€6очее кm, сФпffiующе. уФоDпrм, пр€лJсмФр€яным мударт*лнымн ФанФламп по
орr.iюOциtr, охрOн. ! гяrrене труд хомепизяым трrlоьым доm!ором и кмлепшнымr

{sсвфмоняф и в полном оfБ.ме пшуч.ниеup3бmной шiты в
кшlфжшей. Фожнсъю. кФrчеФsом tr качеФOом вь,полнеяной рабпы;
тдь,х, обеслечя,аеrыйуФаномениец нормшьюй продмrftjьяфтп раб.ч.го вр€мени,
соrрOшснно,ор,6пчеm lр€ченr щl Oделъныr пнеп, i.рOбоч!\ пр€,днrчны\ др.й,ежrcJяы\

_с,ободtrФ обмдине!!е в пр.4€ соцание профоgныхорrанитцrй н

rсrymени. в нихлrя Iщпъ, своих трудоrых пра3. свфол и ъхонных ялеф.о'i
проФксrонuьяую по!iфьху, пср.лодшзку r повышенr.с,фй lшiФлвцrи в соФ!Фми с

-учаФе в упplменrr пфдпрrirиgм l сфтиФзии с Трудовых ко!ексох и кФлеdябяымтрудовыI

ь и ямючоние ч.р€] сюих представявей хOrлеm,но, о rрудоюго
ений,аmме ияфршшюоб их выпФненrr;

-gщпry сюпх труловых прsr. свйод и qконяых йtrт.р.соь н. ипреценяь, я законом спЕобамr;
-DФр.шенr. rциsgдушьяях Jрудоr!х споров и кФлепrных тудшых юнфrпоr, 

'том 
чиш.

пфю на ябrcФьку! D пор{iе, уФаношенном Трудозь,п код.kсом п нýItr нормапrяыми зmмg]
.воiчеценrе 1ричуненно,оеч} ьс,сq с пспол ечхеv т) Fвьп пб
мощьною ущеDба ' 

порrдrc,уФа ияымп яормOт!Oнь,ш зmми:
{srзftльнФ фцшьнФстрповавяе з порrдкс, пре!rсlотr.пвом д.йовующrм законодаЕлЕтзом

добросоsеffно псполнflь сюл тудозне .6яшнФтв по Едешю ftхяtrчсского нФ]ора лри

{облюдfь праrша rФтр.ннсгорспорцкз пр.дпряяп,i
{облюдfl ь тудозую дrсцм,яу;
<облюmть трёбойнr, m охроче и гиг!.нс тrудз]
беЁ*ло отлфпк, х пмущеФву рдботодlЕля и друrих рlб.ппков;
_неrovсдяmьно со.6цать РабФодiftrю ллп непФрсдоФнному ру
сFг}пцнr, пфдФзмrющ.П угро]у хrrни ч цоровью людёл ми фхр!внфп и ущестш Рйdощля.

3. tIрлвл и оБязлняости рлБотодлтЕля
].l , Ьбmдаtль иlм праю:
jаdючат., и]м.нrт\ лри(Фяsмя,пь дейпsхе и фсmрmь наmrщий догоюр с Р!6mняхо в

лор,дке и на усlовrя& усъяомеl!ых Трrдо3ым rод€кФм я яяя
_тЁбоs.lьотРабmиkэ исполнеяrя rм тудоьыхо6,rа.яфt tr б.рсжноm (пошенrя к я уцейьу

лфщрft РабФииkа зо добросовфпuй и ффепьный труд.



прявlевть Рабпника х дпсцп ]ltrнOрпой и мэтерrшьной мпзепнштп, порrfкс.!станошенном
Тр}доьыу колсk.ом и иЕым' норматявны иапамиi
-иrФФть нормзтgвяыеаml па уровtr. пр€дпри9тия:
сапамъ латропатll в цспх пред rcpc.o! tr mryпать в янх]

З,2 Р!6.mдаmь обr]уФi:
-сблюФт, иrоны я ияые норм вноrc тудоФm доюmра r

{облюдiтьуфоrн, насmящеrcдогоюр3]
-ежегодно}тверщьштаты пЁдприfiиr]
пptдl]mмrть Рабфняку рабогу, бrлошевя}ю наmiця догоюров;

-обфпсчпшть РOботяrку услоз,я труФ, йЕчлюцие т16омЕля охраны н rягr.ны трудаi
jбеспечrвать Рабопrка оборудоинием! rнmрумелш}] Еiяrч.схол доkуменmщей и инчми
сЁд-ммл, rcбходиlы п Фi испшневяя rм трудФых бr9инфreПi
юбеспечивпь рзную ошату зi труд рlбяоЙ ц.ннФц:
вь,шачиsатьsпФ ом ра]м.р. лrичиmюUrчmr Р36trнrку ФDrбФную плаr} о.роки. устзношеяные

ТрудФым rодеко , коmепrвнь,м трудобым loro.opoм и нO.reяц}м доююрм]
,веол кФлеmвные перего,ор, и з.uючать кФ.пивяый тIудоюй доrоюр, лорrдксубаношенном

,пр.дmашять пр€дсmlllmям рабоппkOм полн)ю и дФюЕряую якЬормцяц нейходпмую Фr
заuюченхя кмле@riоm трудоюю доrовор } коктр.ля 9 .Ф выполtr.нпем]
-фссrатrиип обгщен}r P3бmнrка ши еФ пр.дсrаDпш.й по поюду нарушенrйiкозоФвlьных и

яrмать мёр* по пх у.тroненrю и
пнфрмпромъ укшвяь,хлrцо лринятых мерах зуffаношеняы.иконом ср.хri
свФшть условхя шя учrстtr' Рfiопtrкo в упр3ш€няя пр.дпрrятrем , лорrдkс, усrаношеняоl

ТрупоьыI кодексом l пнымl пормапвнь,м} аmмr;
_об..печимъ РабФняку санларнФбr,fuбысусло9иr, нейходихые Фr яспмненrя rм сюяi 1рудоDых

-фущ.Фмrть фrтrcльноё соцrмьнФ стrхо,ая е РабФнпк. а лорrдк.! пред}с отЁнном
дейФвуюцrм ]ахояошвкfu i
шнецать прrчrrcнrып РOбФниry з сrяш с rслшнением лм трудовых обr9ян(mй мшрruьяый r

морOьныйущ.ф в порпiе. устаноменном Трудоlым rодеkсох и инь,м} яормзтязяымr аmrиi
-и.поляяп }ныеобя9янмr, пфдусмотр.пнuе Трудовых кодексом, ияь,ми яормfи.нымп аmмr.

шлеЕrвнымтрудоьымдоrФором ив!сrcrци доroворо, втоп

.l. иныЕ условия договор^
,1,l.Услоьхя ошOты туФ Рsбmнвм , 5% (Пяrь процсhfuФ Ф ФпичФхи вь,пшненвь,х рабп,
.| 2.Срок, перrодчяоrь вымаfu цЁботноИ ш!ты в прчелвом rяр€жения d фпмши СМР,
зылолвёняых подрrдвой орmяи

5. йзмЕнЕниЕдоговорд
5l,Насmrщй доФзор iохФ бмь ч] еrcн подппсанного Форонзми
JопоIн мьноlо\оl мlч.ния,пршJзеvо,оr!оФзUр) k!мlюш
5,2,И]I.нения вдоrовор€ могубыть роtrlФдсяы ФоронOми отнмftльяо|

_.почф}кя труда Gяжmш рабdа, фбоm с .р€дяыми r/ши олзсяь,мя услови,ff, ,руд4 ,едея,е
mобь,х }€лоsил доrcrоф. прФlусмотrсннь,х mтЕй 5 1 Трудоюrо кодеkса tr !p.)i

спешаънffir, проФссспr, к,мифишшя.дожшвj
-хOфftрo и порrдв предlжпшеняr лый,
5.],Рrйmдаmь мож_ r*енль настоящий догоФр l однкmронв.м порцк.. мк исuючение, mльхо
в сi}чfiх r Hl уФовяrх, предусмоч€яяых Трудоrыу кодеrcоi.
5 4 Рабэтнrк дшен быть ь лпсьмеяном D&E и],еIц.н о яеобходя Еп язмен.trи, до.обора соrлФно
п,5,], ипоящ.rо 9щФ. н. по]Ф
5 ,5, Вр€ м сннФ изм. н.нgе н!сmя ще rо доrо,ора допусюФ. я:

в случsе вапрiмениr Рабфнпк. в Ф}*.6кую кошндrрGrа(яФшсимо й еm фглтиФl
-прtr Фkомлширомни} Рабшнrm Ggо пиьменного соглФиr,
5,6.пеDеsод Р!йтвия нi !рrгую лофянF}ю рO6сгу и ею rc



(в сойlffв,и со статьей 73 Трудового кодеrcs ).6,2,Стороня o6rtrymr стр.rо соблюфъ тэ€6.шня, ТрудOцоI! кодехсl и лругпх
р.глач.пир)ющr\ прiGm омени. плJрзr4чФrluю D\лою,о jo,овоф

7, прLкрдшlниt дЕпсl вия доl оворА
7 l,Дейстппе н,сто,цсrо Jоrоюр, мф бUть пр€lрашено:

9, рЕкllиtиты и л]]рясА arороп

.рr6mд.т.пьi

аjр.т: Чщыр_луял4 ул,комар.Ф,20
ф/к l0076ll00]645ход нЛС 420О144

"рфотrш"

цре.: с, КорЕц, ул,Д втrова,42

вз904_15]] от 25 06,2024 год
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