


’ I. Dispozitii generale

1. Prezentul statut este elaborat in conformitate eu prevederile Codului Civil al Republicii

§ Moldova nr. 1107-XV din 06 iunie 2002, Legii Republicii Moldova Nr.845-XI1 din 03.01.1992

- “Cu privire la antreprenoriat si intreprinderi”. Legea RM nr.436-XV din 06.11.2003 privind

- statutul-cadru al satului. orasului. Legii Republicii Moldova Nr. 220-XVI din 19.10.2007 Privind

inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali, Legea RM nr.764-XV

din 27.12.2001 privind organizarea administrativ-teritoriala a RM. Legea RM nr. 523-XiV din

16.07.1999 cu privire la proprietatea publica a unitatii administrativ teritoriale, Hotararii

Guvernului RM nr.387. din 06.06.1994 cu privire la aprobarea Regulamentului-mode] al

intreprinderii municipale Hotaririi Guvernului Nr 549 din 09.07.2014 .. cu privire la modificare si

complectare Regulamentului ~Model al intreprinderii mumclpdle si alte acte legislative si
ormative dm domeniu si determina principiile de activitate si modul de constituire. reorganizare

si lichidare a Tntreprinderii Municipale.

2 Qggumneg_wn_plcta INTREPRINDEREA MUNICIPALA
DE CONSTRUCTII “CAPITELI” or. Briceni
prescurtata: .M. "Capiteli or. Briceni". in continuare — intreprindere.

Sediul intreprinderii: MD-4701 or. Briceni str. Mihail Frunze -24

3. Fondatorul intreprinderii: Consiliul Orasenesc  Briceni

5, * Intreprinderea este fondata prin decizia Consiliului Oragenesc Briceni nr. 4/1 din
27.04.2005

6. Scopul Tntreprinde__rii . Intreprinderea Municipala de Constructii .. Capiteli™ or. Briceni este
| creata in rezultatul reorganizarii Asociatiei Intergospodaresti cooperatista de stat de constructie
nr.1 din or. Briceni prin transformarea si este succesorul ei in toate drepturile si obligatiunile.
Intr elinerea. gestionarea. expluatarea rationald si judecioasa cit si administrarca bunurilor . ce
apartin organului administratiei publice locale in vederea prestarii contra platd a anumitor genuri
de servicii, executdrii lucrarilor necesare pentru a satisface cerintele comandatarilor. inclusiv a
institutiilor cu menire social —culturala. a populatiei orasenesti si a fondatorului.

Durata activitatii: - nelimitat
Capitalul social al intreprinderii constitue: 1638 (o mie sase sute treizeci si opt ) lei.
Volumul capitalului statutar al intreprinderii poate fi modificat de fondator

Intreprinderea se creeazia pentru a desfisura urmitoarele senuri de activitate:

Construcfiile de cladiri si ( sau) constructii ingineresti, instalari si retele tehnico-edilitare
constructiile.consolidarile, restaurarile.

Activitatea de proectare pentru toate categoriile de constructii. urbanizm. retele tehnico-
dilitare, reconstructiile. restaurarile
Transporturi rutiere de marfuri ;
Fabricarea altor elemente din beton.ciment i ipsos
inchirierea echipamentelor pentru constructii cu personal de deservire aferent.

.

Ite genuri de activitate., asupra cirora se extinde prerogativa antreprenoriatului de stat, pot fi
acticate de intreprindere numai in baza licentelor eliberate conform prevederilor legale.

0. Intreprinderea este in drept s practice orice gen de activitate. exceptind cele interzise de
gislatie. Anumite genuri de activitate. asupra cdrora s¢ extinde prerogativa antreprenoriatului de
at, pot fi practicate de Intreprindere numai in baza licentelor eliberate conform prevederilor
gale.

1. Intreprinderea este agent economic cu statut de persoand juridica. dispune de stampila si
anchete cu denumirca sa in limba de stat. numarul de identificare de stat (IDNO).
¢ blancheta Inlleplmdml poate fi indicatd. de asemenca. adresa, telefonul de contact. e-mail.



3 informatic. Intreprinderea podte incheia contracte in numele sau. isi poate
staniele judecatorest. "

ntul bancar si alt
liale si reprezentanie carc au dreptul sa-si

asuma obligatii, poate fi reclamant sau pirit in in

i2 Intreprinderea poate s creeze. in conditiile legii. fi

deschida subconturile lor.

13. Drept filiala s¢ considera o subdiviziune separata a Intreprinderii amplasata in afara sediului

acesteia, care exercitd o parte din functiile el.

14. Reprezentania este O subdiviziune separald

acesteia. care reprezintd si apéara interesele Intreprinderii.

actiuni juridice. s

15. Filialele si reprez:_;plan;elc trebuie sa fie indicate in prezentul Statut. )

~  16. Filialele sl reprezentangele nu sint persoanc juridice. avind patrimoniul dotat de Intreprindere sl
A desfasurindu-si activitatea potrivit regulamentelor adoptate de Intreprindere.

7. Conducatorul 't';__l_ialei (rcprezemam,ci} este numit in functie de cate Administratorul

fntreprinderii si isi desfagoara activitatea in conformitate cu prevederile contractulul.

18.Filialele dispun de balante propril. ¢¢ fac parte din balan{a centralizala a ntreprinderii.

19.intreprinderea poartd raspundere pentru obligatiile filialelor si reprezentangelor. jar acestea din

urma sint raspunzatoare de obligatiile Intreprinderii.

- 90.Firma filialei sau reprezentaniel trebuie sa indice locul ei de

constituit-o si sa includa cuvintul "filiala" sau "reprezentania”.

21 Intreprinderea s¢ poate asocia in baza unui acord special cu alte unitai economice in uniuni.

asociafil. concerne si alte societati. conform principiului ramural. teritorial sau altor principii.

pentru a-si largi posibilitatile in cadrul realizarii si protecliei intereselor comune ale participantilor

- de productie. tehnico-stiintifice. sociale ete. Crearea structurilor indicate s¢ admite cu conditia

respectarii legislatiel privind protectia concureniei §i altor acte normative.

22.In activitatea sa Intreprinderea s¢ conduce de legislatia Republicii Moldova si hotaririle:

Guvernului Republicil Moldova. ale ministerelor. altor autoritai administrative centrale. ale

utoritatilor administratiei publice locale si de prezentul Statut.

a intreprinderii. amplasata in afara sediului
ofectucaza din numele ei afaceri i alte

resedinta. firma intreprinderii ce a

I1. Crearea intreprinderii i inregistrarea ei

23.intreprinderea se creeazd de catre unitatea administrativ-teritoriald fondatoare prin decizie a

consiliului locale al acesteia.
24.in cazurile ¢ind pentru crearca si activitatea Intreprinderii sint necesa
naturale. decizia privind crearea Intreprinderii poate fi adoptatda numai d

vizul pozitiv al organului teritorial de expertiza ecologica.

5.intreprinderca s¢ inregistreazd de catre iS. .Camera Inregistrarii de Stat”
nr.220-X VI din 19.10.2007 privind inregistrarca de stat a persoanelor juridice si a
ntreprinzatorilor individuali.
96.Intreprinderea S€ consid
inregistrarii de stat. 3

re terenuri sau alte resurse
aca Fondatorul prezintd

conform Legii

erd constituitd i capdld dreptul de persoand juridica din ziua

I11. Patrimoniul intreprinderii
bunuri proprictate a unitatii administrativ-

in exclusivitate. cu
satisfacerca ceringelor unitatii

7. Intreprinderea este dotata.
utilizate judicios pentru

eritoriale fondatoare, carc sunt
dministrativ-teritoriale fondatoarc.
98, Bunurile unitatii administrativ-teritoriale pe care Fondatorul |
acesteia numai in limitele dreptului gestiunii lor economice.

529 Patrimoniul intreprinderii s¢ constituie din fonduri fixe si mijl
alte valori. costul carora este reflectat in balanta autonomd a Intreprinderit.

0. Intreprinderea isi poate instraina fondurile fixe (cladirile. constructiile. utilajele.
(ransport i alte valori materiale) numai in baza deciziel Fondatorului. cu exceptia cazurilor cind in
tatutul Intreprinderii se prevede altceva.
31.Patrimoniul Intreprinderii se formeaza din urmdtoarele surse:

o/ cotele banesti §i bunurile Fondatorului (capitalul social):

c-a transmis intreprinderii apartin
oace circulante. precum si din

mijloacele de
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= % .
b/ veniturile obtinute din comercializarea productici. prestarea lucrarilor. serviciilor. precum si
din alte genuri de activitate:
¢/ veniturile aduse de hirtiile de valoare:
d/ creditele bancilor si ale altor creditori:
e/ investitiile capitale si subventiile bugetare locale:
t/ veniturile provenite din inchirierea bunurilor sau din organizarca concursurilor. loteriilor si
altor activitai similare:
g/ varsamintele nerambursabile si filantropice. donatiile persoanclor fizice si juridice:
h/ alte surse. neintcg'f.isc de legislatia in vigoare.
32 Capitalul social se formeaza din urmatoarele surse:
a/ aportul Fondatorului in mijloace banesti si bunuri aflate in circuitul civil;
: b/ investitii capitale din.contul subventiilor si profitului net;
¢/ bunuti transmise cu titlu gratuit;
d/ drepturi patrimoniale (drepturi de folosin{a a mijloacelor fixe. terenurilor. resurselor
naturale):
- ¢/ alte surse neinterzise de legislatie.
33. In capitalul social al Intreprinderii sunt incluse bunuri in valoare de 1638 lei. Lista bunurilor
depuse in capitalul social si valoarea lor se anexeazi la prezentul Statut. Pentru bunurile imobile.
suplimentar, se indica adresa postala si. dupa caz. numaérul cadastral. terenul aferent.
34. Bunurile si mijloacele banesti transmise in capitalul social al Tntreprinderii se evalueaza in lei
moldovenesti.

35 Marimea capitalului social al Tntreprindcrii poate fi modificatd (majorata sau redusa). in baza
deciziei Fondatoruluj.

36. Capitalul de rezerva al inlreprinderii va constitui 10 % din capitalul social. .
37. Capitalul de rezerva al Tntreprinderii se formeaza prin defalcari anuale din profitul net pini la
atingerea marimii indicate la punctul 36 al prezentului Statut. Volumul defalcarilor anuale in
capitalul de rezerva se stabileste in marime de 10 % din profitul net al inlrcprinderii.

38. Capitalul de rezerva se foloseste numai in cazul insuficieniei profitului si a mijloacelor
fondurilor speciale ale Intreprinderii. Mijloacele capitalului de rezerva se folosese pentru
acoperirea pierderilor Tntreprinderii.

39. Pentru obligatiile sale Intreprinderea poarta raspundere cu intreg patrimoniul siu. Fondatorul
nu poarta raspundere pentru obligatiile Intreprinderii. jar Intreprinderea nu este raspunzatoare
pentru obligatiile Fondatorului.

V. Drepturile si obligatiile intreprinderii

40. fl]chpl'indgrezt are dreptul:
a) sa deschida conturi proprii in institutiile financiare inregistrate in Republica Moldova
si in alte {ari. precum si si beneficicze de mijloacele depuse pe aceste conturi:

b) sa incheie contracte privind acordarea sau obtinerea unor imprumuturi in marime de pind
la__ 50000 lei de sine statator. iar mai mult de ~ 30000 - cuacordul Fondatorului:

¢ )sé determine - directiile si modul de utilizare a patrimoniului transmis in gestiune:

d ) sa stabileasca legaturi economice si comerciale cu orice parteneri. inclusiv din strainatate,
s extinda activitatea de intreprinzator:

¢ ) sa incheie contracte de comercializare sau de procurare a productiei, efectuare a lucrarilor.
prestare a serviciilor si alte contracte economice:

f') sé achizitioneze marfuri si alte bunuri la prejuri stabilite de stat sau la prefuri contractuale:

g J sa stabileasca preturile si tarifele la productia proprie. la serviciile prestate ete.. precum si
normativele sau fondul de retribuire a muncii. cu exceptia cazurilor

legislatiei. preturile, tarifele si al(i indicatori se reglementeaza de catre stat:
h ) sa stabileasca structura interna organizatorica a fnlreprindcrii. sa de
al subdiviziunilor ei:

i) sa creeze filiale si reprezentane:

j ) sé angajeze lucratori. inclusiv prin contract. $i sa-i concedicze
muncii;

in care. conform

termine statutul juridic

in corespundere cu legislatia
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41.

42.

LR

L

143.
' Administratorului intreprinderii. (organul executiv).
44. Fondatorul incheie cu Administratorul Intreprinderii un contract pentru transmiterea

v

k ) sa imbunatajeasca conditiile acﬁlrai si odihna ale salariatilor. sa acorde ajutor familiilor
acestora, precum $i sd ia parte la activitatea de binefacere. sa aloce mijloace pentru ocrotirea
sanatatii angajatilor séi. pentru cultura. invaiamint. stiinjd. educatic fizica si sport. in
conformitate cu legislatia in vigoare:

|) sa ceard compensarca pagubei cauzate de acfiunile ilicite ale persoanelor fizice sau juridice.

Intreprinderea este obligata:
a ) sa asigure integritatea. folosirea judicioasa si reproductia largita a bunurilor transmise in
gestiune: 2 :
b ) sa onoreze obligatiile ce decurg din legislatie si contractele incheiate:
¢ ) sa incheie contracte (acorduri) de munca cu cetatenii angajati:
d ) s achite integral si la timp platile salariale conform
contractelor (acordurilor) incheiate. independent de starea financiard a Intreprinderii:
e ) s efectueze asigurarea sociala. medicala si alte tipuri de asigurdri obligatorii ale
salariagilor. sa le creeze conditii adecvate pentru activitate. conform legislatiei si contractului
colectiv de munca:
{) sa exccute hotaririle ministerelor. altor autoritati administrative centrale si ale autoritatilor
administratiei publice locale privind proteciia sociala a invalizilor si altor persoane cu
posibilitagi de munca limitate:
g ) s achite la timp impozitele' si alte platii in modul si in marimile stabilite de legislatie:
h ) sa inifieze procedura de insolvabilitate a intreprinderii. in cazul aparitiei imposibilitatii de
a-si onora obligatiile faa de creditori:
i ) sa prezinte. in, mod stabilit. organelor de stat respective rapoartele financiare i fiscale.
dirile de seama statistice i de alte tipuri:
j ) s asigure remuncrarca muncii angajatilor la un nivel nu mai mic decit salariul minim
stabilit pe {ara.
k ) sa asigure conditii adecvate de munca. respectarea securitatii muncii. normelor de
productie si sanitare, securitatii antiincendiare. precum si protectia mediului ambiant;
| ) si obtina licente. in modul stabilit de legislatie, pentru a destasura activitdli ce necesitd
dispunera de licenta.
intreprinderea nu este in drept fara acordul Fondatorului:
a ) si dea in arenda (locatiune) ori sa depuna in gaj bunurile sale:
b ) sa comercializeze activele neutilizate in procesul tehnologic:
¢ ) sa caseze bunurile raportate la mijloacele fixe:
d )sa conserveze bunurile a caror utilizare. potrivit planurilor de activitate. nu se
prevede:
¢ ) sd intre in componenta asociatiilor. concernelor si altor uniuni. in baza contractelor
incheiate:
f) sa participe cu bunurile sale in activitatea structurilor private:
g ) s@ investeasca patrimoniul in alte state:
h ) sa instraineze fonduriledixe si alte active.

V. Organele de conducere ale Intreprinderii

Fondatorul
Fondatorul isi exercita drepturile de gestionar al Intreprinderii prin intermediul

-

proprietajii sale in gestiune operativa si a imputernicirilor de desfasurare a activitafii de
intreprinzator.
5s

Fondatorul are urmatoarele atribulii principale:

a )decide asupra credrii. reorganizarii sau lichidarii intreprinderii:

b )aproba Statutul Intreprinderii. modificarile §i completarile acestuia:

¢ )incheie cu Administratorul Tntreprinderii un contract pentru transmiterea proprieta{ii in
gestiune economica;




——
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d) stabileste indicatorii cconomici ai Intreprinderii:
¢ ) promoveaza o politica economica unicd in cadrul ramurii: -.
{) desemneaza Administratorul intreprinderii si il elibereaza din functie:
g ) asigurd supravegherea activitatil cconomico-financiare a Intreprinderii. fara a interveni
nemijlocit in activitatea acestela.’
h ) stabileste marimea creditelor contractate §i acordate de Intreprindere.
46. La solicitarea Intreprinderii. Fondatorul examincaza materialele si elibereaza autorizatil
privind:
a )darea in arenda (locatiune) sau depuncrea in gaj a bunurilor Intreprinderii:
b ) comercializarga sau conservared activelor neutilizate in procesul tchnologic:
¢ ) casarea bunurilon.raportate la mijloacele fixe:
d ) depunerea bunurilor Intreprinderii in capitalul social al structurilor nestatale:
¢ ) intrarea in componenta asociatiilor. concernelor si altor uniuni:
f ) investirea patrimoniului de stat in alte state.

Administratorul

47. Administratorul conduce activitatea Intreprinderii si isi exercitd functiile ce-i revin in
conformitate cu legislatia. prezentul Statut si contractul de management incheiat cu Fondatorul.
48. Administratorul are urmatoarele atributii principale:
" a)conduce activitatea intreprinderii si asigurd functionarea ei eficienta:
b ) actioneaza fara procurd in numele Intreprinderii:
¢ ) reprezintd inferesele intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice. precum si
cu organele de justitie. acordind atare imputerniciri in unele probleme si altor lucratori ai
: intreprinderii ori altor persoanc ¢¢ dispun de calificarea respectiva:
SR d ) asigura executarca deciziilor Fondatorului:
' ¢ ) asigura auditul activitatii cconomico-{inanciare a intreprinderii:
f ) prezintd trimestrial Fondatorului darea de seama cu privire la activitatea economico-
financiara a Intreprinderii si. dupa caz. actul auditului:
g ) incheie contracte. elibereaza procuri. deschide conturi in banci:
h ) prezintd Fondatorului propuneri privind schimbarea componeniei. reconstructia.
extinderea, reutilarea tehnica a bunurilor transmise in gestiunca Intreprinderii:
i ) incheie cu Fondatorii contracte pentru primirea proprietétii in gestiune economica:
j ) poartd raspundere materiala pentru neexecutarea sau executarea inadecvata a obligatiilor
stabilite in contract:
k ) asigurd prezentarea. in modul stabilit de lege. a rapoartelor financiare si fiscale. a darilor de
seama statistice si de alte tipuri in organele respective de stat:
| ) asigura transferarea in termen a platilor in bugetul public:
m ) angajeaza $i concediaza personalul intreprinderii. asigura stimularea muncii angajagilor.
sanctionarea sau tragerea lor la raspundere:
n ) asigurd achitarea salariilor. in modul siin termencle stabilite de legislatie:
0 ) indeplineste si alte obligaii ce tin de organizarea i asigurarca activitatii Intreprinderii,
: - conform legislatiei. - )
. =49, Administratorul este numit si eliberat din functic de catre primarul or. Briceni in conformitate
~cuart.29. pet.l litera ¢) din [Legea privind administratia publica locala nr.436-XVI
. din 28.12.2006
'50.- Angajarea in functiec a Administratorului se legalizeaza printr-un contract de management,
‘incheiat intre Administratorul si Fondatorul Intreprinderii.
51.In contractul de management s¢ stabileste drepturile i obligatiile lor reciproce (ale partilor).
‘inclusiv modul in care Administratorul isi exercitd atributiile de antreprenor. limitele drepturilor
de folosinta si gestiune a patrimoniului. genurile de activitale autorizate in beneticiul
‘ Fondatorului, relatiile reciproce financiare. raspunderea pentru neexecularea saul executarea
“neconforma a obligatiilor sale. precum si termenul de valabilitate. conditiile de modificare s
reziliere a contractului.
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o2 In termenul de valabilitate a contractului de management. Fondatorul sau oricare altd tertd
persoand nu au dreptul sd se amestece in activitatea Administratorului. exceptind cazurile
/ prevazute in condiiile contractuale sau de legislatie.
 53. Administratorul poate fi eliberat din funcfie inainte de expirarca termenului contractului
. potrivit temeiurilor prevazute in contract sau in legislaic.
. 54, Relatiile Administratorului cu salariafii acesleia se reglementeaza conform legislatiei muncii.
| contractului colectiv de munca si contractelor de munea individuale.
% 55. Administratorul este obligat sa asigure integritatea bunurilor primite in gestiune operativa.
| utilizarea si reproducered lor. Valoarea activelor nete proprii ale Intreprinderii nu trebuie s fie
" mai mica decit marimea capitalului social. In caz contrar. se interzice de a plati prime din contul
~ profitului net objinut. «
: 56. Administratorul:poarta raspundere pentru obligatiile Intreprinderii pe care o conduce, precum
s pentru neexecutarea sau executarca neconforma a obligatiilor sale. stipulate in contract de
management.

VI. Activitatea economica si sociala a Intreprinderii

57. intreprinderea isi organizeaza activitatea si isi determind perspectivele de sine statator. in
functie de obiectivele stabilite de Fondator. necesitatile populaiei localitatii. serviciile §i
postbllltatlle sale, precum si din necesitatea de a-si asigura dezvoltarea economico-sociald si
sporirea veniturilor Intreprinderii si a salariatilor séi.
58. Temelia programelor de producere o constituie contractele incheiate cu beneficiarii productiei.
lucrarilor. serviciilor si cu furnizorii de resurse tehnico-materiale. alte valori si materii
consumabile. .
- 59. intreprinderea. in haza studiului conjuncturii pietei. fluctuaiei prefurilor si a posibilitailor
partenerilor. inclusiv ale celor potentiali. isi organizeaza asigurarea tehnico-materiala a procesului
sau de producere si constr uctie capitald. procurindu-si resursele necesare pe piata de marfuri si
beerCll.
~ 60. Relatiile economice si de altd natura ale intreprinderii cu alte unitafi cconomice. organizatii si
~ cetiteni se deruleaza pe baze contractuale.
" 61. Prefurile productiei. fabricate de Intreprinderile municipale care defin monopolul pe piata de
- marfuri si resurse. sint reglementate de cétre stat.
' 62. Intreprinderea executa livrari. lucrari si servicii pentru necesitatile statului pe baza contractuala
- sau in modul determinat de legislatie.
63. Intreprinderea este obligatd sa respecte prevederile acordurilor colective de munca. normele
~ protectiei muncii. tehnicii securitagii $i mediului ambiant. fiind raspunzatoare pentru prejudicierea
~ sandtdyii $i capacitalii de munca a salariatilor sai in modul stabilit de lege.
 64. Intreprind€rea isi comercializeaza productia, lucrarile, serviciile. precum si deseurile de
i o productie la prefurile si tarifele de pm;a. iar in cazurile prevazute de actele normative - la preturi si
; tarife reglementate de stat.
65. Profitul si pierderile Intreprinderii se determina in modul prevazut de legislatic. Profitul net
' se¢ formeaza dupa aLhua:La impozitelor si a-altor playi obligatorii $i ramine la dispoziia
Intreprinderii.
. 66. Profitul net poate 11 utilizat pentru:
a ) acoperirea pierderilor din anii precedenti:
b)) formarea capitalului de rezerva:
¢ ¢ ) formarea rezervei pentru dezvoltarea productiei:
d ) defalcari in bugetul public:
¢ ) in alte scopuri, daca nu contravin legislatiei.

6 ‘plmreprmduca este obligata a transfera anual fondatorului pina la data de 01 aprilie 30% din

_ \:mtul anual (profitului net) a anului precedent

68. Pierderile Intreprinderii se acopera din contul profitului net ramas la dispozitia Intreprinderii.
~din contul mijloacelor fondului de rezerva. precum si din donatii sau subventii.

 69. Daca. la expirarea celui de-al doilea an financiar sau al oricarui an financiar ulterior, valoarea
activelor nete ale Intreprinderii. potrivit bilantului anual al acesteia. va {i mai mica decit marimea
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capitalului  social. Administratorul va informa Fondatorul despre  necesitatea  modificarii
/- capitalului social al Intreprinderii.

VII. Evidenta si control

70. intreprinderea {ine la zi §i raporteaza in modul stabilit datele evidentei statistice. operative si
contabile ale activitatii sale.

71. Controlul asupra ac’tivilﬁl,ii financiare si economice a Intreprinderii este exercitat de Fondator.
72. Activitatea financiara i economica a fntreprinclerii este verificata sistematic de catre comisia
de revizie (de cenzori) sau revizorul (cenzorul) intreprinderii si prin efectuarea auditului situatiilor
financiare in baza-tinui contract de audit incheiat cu o societate de audit.

73.Controlul activitatii intreprindcrii este efectuat. in limitele competenielor ce le sint atribuite
prin lege. de cétre organele administraiei publice centrale. abilitate cu funcii generale sau
speciale dercontrol - financiare. fiscale. bancare. precum si de catre alte structuri de stat,

74.Pentru falsificarea datelor evidentei contabile. statistice. darilor de scama si altor informatii.
furnizate potrivit cerintelor legale. persoancle oficiale ale fnlrcprindcrii poartd raspundere
disciplinard, materiala sau penala in conformitate cu legislatia.

VIII. Reorganizarea si lichidarea intreprinderii

75. Intreprinderea se reorganizeaza prin fuziune (contopire. absorbtic). dezmembrare (divizare.
separare) sau transformare. in baza deciziei Fondatorului. in care se prevede modul si termenele de
reorganizare.
76. Intreprinderea isi Inceteaza activitatea si se lichideaza in temeiurile prevazute de legislagie.
inclusiv:

a )expirarea termenului pentru care a fost creata:

b ) atingerea scopului pentru care a fost constituita sau imposibilitatea atingerii lui:

¢ ) prin hotarirea Fondatorului:

d ) prin hotarirea instan{ei judecatoresti:

¢ ) in cazul insolvabilitdtii sau incetarii procesului de insolvabilitate in legdtura cu insuficienta

masei debitoare.
77. Lichidarea Intreprinderii se efectucaza de catre comisia de lichidare. constituita prin hotérirea
Fondatorului. careia i se transmit toate Imputernicirile privind conducerea activitagii curente a
Intreprinderii.
- 78. In cazul Tncetdrii activita(ii Intreprinderii. potrivit deciziei instaniei judecatoresti competente,
| componenta comisiei de lichidare. modul. termenele §i alte condifii de activitate a ei sint
determinate de aceasta instan{a. ~
' 79.. Intreprinderea se considera lichidata odatd cu radicrea ¢i din Registrul de stat al
intreprinderilor si organizatiilor. 3
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