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CADRULUI DIDACTIC

O I es e u ltro g ailic, p r o.fes o r cl is c ip li ne te h n o lo gic e
Contpetenle fornrate in cadrul disciplinelor predate:

Cornunicarea in limba.jul de specialitate studiat;
Prelucrarea gi vaiorificarea strugurilor;
Producerea, condilionare, maturare, tratarels tabilizare qi imbuteliere a vinului.
Fabricarea vinurilor albe, roze, rogii seci, demiseci, demidulci, dulci; licoroase; din strugurisupracop[i; efbrvescente, divin.
Deternrinarea cantitatii de aclitivi Ei adiutanfi utiliza{i la fabricarea vinr-rrilor qi divinului.Aprecierea caiitagi materiei prime gi produsului finit,
Fabricarea rnaterie prime pentl.u producerea berii;
obfinerea mustuiui de bere, f.abricarea, stabilizare gi imbuteliere a berii;
Tehnologia de producere a bduturilor slab alcoolice, alcoolului etilic;, bauturilor spirtoase tari.

I. PREVEDERI GENERALE

l'l' Cadrul diclactic este Itutnit gi eliberat din func{ie de cdtre directorul institugiei, sesubordoneaza acestuia,.directorului adjunct, qefului de seclie ql i.i"lri d;'.ri.ora.l'2' cadrul didactic activeazd,conform legislaliei in vigoare, precum gi Regulamentuluicentrului de Excelenla, dispoziliilor directorui institul[i, pregateqte fi prezint6 rapoarte despreactivitatea sa gefului de catedrd.

II. FTINCTIILE SI OBLIGATIUNII,E DE SERVICIU:

obligaliunile de bazd' ale salariatuiui sunt prevazute in art.9 ai.2 din codul Muncii al RepubliciiMoldova, iar ca personal didactic are urmdioarele obligaliuni:

2'1' sa organizeze qi sa clesfbgoare eficient procesul educa{ionar la disciplina de studii predatd lanivel de instruclie.
2'2'Sa organizeze 9i sa desfbgoare eflcient procesul cle invdtare pe tot parcursul vie{ii (cr-rrsr_rri delbrmare,pet'I'ectionale,exteusiune) cu produiatori (agenliieconomici),personai auxiliar,

i,i;rl,*1'lJ#il:lj-ui la disciilina predat6,lrogramele analitice. manualere qcolare si

2' 4' El abor eazd pr o gr amel e ripsd, pentru disciplinele predate.
2.5. IntocmeEte proiectarea didacticd de lung6 durat[.
2.6. Elaboreaza proiecre cJidactice sau schilJde proiect pentru iecgii,2'7' I{eaiizeazltitt mod prol'esionist orele de clasa, o.tiuitut.u educagionald.2.8. As i girra e ll cac itatea procesu I ui instruc r i v_c.tj u cati v.
2'9' Stirnuleazit activi.tatea independentd, iniliativa gi capacitalile creative ale elevulr"ri.2'10' Este responsabil pentru asigurarea securitalii'vieiil gi ocrotirea sanatapi elevilor in cadrulIecliilor gi activitalilor extracurriculare.
2.fl. Organizeazd. qi desfbgoarl concursurile gcolare.



2.12. Participa la activitatrile catedrei, Centrului metodic Ei ale Consiliului profesoral.
2.13. Participa la qedinlele qi activitalile Consiliului administrativ (cind este solicitat).
2.14. Organizeazd gi desfEqoard orele de dirigenlie.
2.15. Illaboreaza lucrf,ri metodice (cel pulin Llna pe an), manuale.
2.16. Prezrnta ore publice gi demonstrative .la disciplina predatd, activitafi extracuniculare,
2.17. Asista la orele predate de colegii din aceeagi arie curriculard, precum qi de la alte catedre.
2.18. Prezintd rapoarte la gedinlele catedrei referitor la realizarea planului individual, reugit6,
asistf,ri, etc.
2.19. Monitorizeazd, servicir-rl in blocurile de studii gi in cdmin conlbrm gr.alicLrlui,
2.20. Respectd ordinea internd, orarul lecliilor qi sunetelor
2.21. Substituie orele altui pedagog in cazul absenfei acestuia, Ia solicitarea administratiei,
2.22. Respecta codul etic gi vestimentar, acceptat in institulie.
2.23. Perfecfioneaza continuu nivelul sdu profesional qi cultural.
2.24. Desfdgoard procesul de educalie Ei instruire, in spiritul dragostei fa!6 de Patrie, stimei fa{6
de f'amilie, pdrinli, adulli, al respectului fa16 de valorile culturale, spirituale, nalionale qi
universaie. educd o atirudine griiulie fald de mediul ambiant.
2.25. Nu percepe. categoric, colectarea bunulilor materiale de la elevi, inclusiv financiare.

III. DREPTURILE:

Drepturile debazd ale salariatului sunt prevdzute in art.9 al.i din Codul Muncii al Renublic'
Moldova, in Regulamentul colegiului,
Drepturile cadrului didactic v rzeazd:

3.1. Respectarea dernnitalii proi.esorului.
3.2. Libertarea opiniei.
3.3. Asigurarea condiliilor eflciente pentru desfbgurarea activitAlii profesionale, penrru
perleclionarea continua.
3.4. Libertatea iniliativei profesionale in realizareaobiectivelor educafionale: alegerea
tehnologiilor cle predale. c'valuarea performanlelor elevilor printr-un sistem validat gi potrivit
conq;tiirrfei proprii, utllizarea bazei materiale Ei a resurselor invafamintului, modernizarea
procesrtlui de invafamint prin idei inovatoare, organizarea cu elevii a unor activitAli de cercetare
gtiinlifica, infiinlarea ir-r colegiu a unor laboratoare, cabinete, cenacluri, publicalii ect., in
conlbrmitate cu legislalia in vigoare.
3.5. Participarea Ia organtzarea qi desfb$urarea procesului de inv[lamint in colegiu.
3.6. Dreptul de a participa la conducerea instituliei de invaldmant,
3.7. Dreptul de a beneflcia de inlesnirile stabilite de regulamentul institufiei de i'valami't, de
legisiagia in vigoare -
3.8. Dreptul de a f'ace parte din asocialii gi organizalii sindicale, profesionale" culturale. nalionale
gi irrternalionale, precum gi din organizagti politice legal consrituite.
3.9' Sa aleaga programele de studii, formele gi metocleie de predare, manualele qi materialele
didactice, aprobate de Ministerul Educaliei, pe care le considerd adecvate realizarii standardelor
educa{ionale de stat.
3.10. Sa participe la perfectarea gi renovarea continud a planurilor qi programelor analitice, la
pregatirea manualelot', iucrdrilor metodice, sd efectueze cercetdri qtiinlif,rce.

IV. RESPONSABILITATILN:

4.1. Sd respecte gi sa indeplineasci corect toate punctele prev[zute in compartimentu\ll.
4.2' sa respecte disciplina de munc6, conform legislaliei in vigoare, , (}J.. .
Anr luat f ir cunoqtinfu:)\Dacord $€7m,blie s[ respect:,gde
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