FISA DE POST A
CADRULUI DIDACTIC

Olesea Nogailic, profesor discipline tehnologice
Competente formate in cadrul disciplinelor predate:

Comunicarea in limbajul de specialitate studiat;

Prelucrarea si valorificarea strugurilor;

Producerea, conditionare, maturare, tratare/stabilizare si imbuteliere a vinului,

Fabricarea vinurilor albe, roze, rosii seci, demiseci, demidulci, dulci; licoroase; din struguri
supracopti; efervescente, divin.

Determinarea cantitatii de aditivi si adjutanti utilizati la fabricarea vinurilor si divinului.
Aprecierea calitati materiei prime si produsului finit.

Fabricarea materie prime pentru producerea berii;

Obtinerea mustului de bere, fabricarea, stabilizare si imbuteliere a berii;

Tehnologia de producere a bauturilor slab alcoolice, alcoolului etilic;, bauturilor spirtoase tari.

I. PREVEDERI GENERALE

1.1. Cadrul didactic este numit si eliberat din functie de citre directorul institutiei, se
subordoneaza acestuia, directorului adjunct, sefului de sectie si sefului de catedra,

1.2. Cadrul didactic activeazi conform legislatiei in vigoare, precum si Regulamentului
Centrului de Excelents, dispozitiilor directorul institutiei, pregiteste ti prezintd rapoarte despre
activitatea sa sefului de catedrs. ‘ ‘

Il. FUNCTIILE SI OBLIGATIUNILE DE SERVICIU:

Obligatiunile de baza ale salariatului sunt prevazute in art.9 al.2 din Codul Muncii al Republicii
Moldova, iar ca personal didactic are urmatoarele obligatiuni:

2.1. S& organizeze si si desfiasoare eficient procesul educational la disciplina de studii predatd la
nivel de instructie.

2.2.54 organizeze si sa desfasoare eficient procesul de Invatare pe tot parcursul vietii (cursuri de
formare,perfecgionare,extensiune) cu producétori (agentii economici),personal auxiliar.

2.3. Studiaza curriculumul la disciplina predatd, programele analitice, manualele scolare si
literatura de specialitate.

2.4. Elaboreaza programele lipsé, pentru disciplinele predate.

2y Tntocmeste proiectarea didactica de lunga durata.

2.6. Elaboreaza proiecte didactice sau schife de proiect pentru lectii.

2.7. Realizeaza in mod profesionist orele de clasd, activitatea educationala.

2.8. Asigura eficacitatea procesului instructiv-educatiy.

2.9. Stimuleaza activitatea independents, initiativa si capacitaile creative ale elevului.

2.10. Este responsabil pentru asigurarea securitd(ii vietii si ocrotirea sanatatii elevilor in cadrul
lectiilor si activitatilor extracurriculare.

2.11. Organizeaza si desfasoara concursurile scolare.



2.12. Participa la activitatile catedrei, Centrului metodic si ale Consiliului profesoral.

2.13. Participd la sedintele si activitatile Consiliului administrativ (cind este solicitat).

2.14. Organizeaza si desfasoara orele de dirigentie.

2.15. Elaboreaza lucrari metodice (cel putin una pe an), manuale.

2.16. Prezinta ore publice si demonstrative la disciplina predata, activitafi extracurriculare.

2.17. Asista la orele predate de colegii din aceeasi arie curriculard, precum si de la alte catedre.
2.18. Prezinta rapoarte la sedintele catedrei referitor la realizarea planului individual, reusitd,
asistdri, etc.

2.19. Monitorizeaza serviciul in blocurile de studii si in cdmin conform graficului.

2.20. Respecta ordinea internd, orarul lectiilor si sunetelor. :

2.21. Substituie orele altui pedagog in cazul absentei acestuia, la solicitarea administratiei.

2.22. Respecta codul etic si vestimentar, acceptat in institutie.

2.23. Perfectioneaza continuu nivelul siu profesional si cultural.

2.24. Desfasoara procesul de educatie i instruire, in spiritul dragostei fatd de Patrie, stimei fata
de familie, parinti, adulfi, al respectului fata de valorile culturale, spirituale, nationale si
universale, educa o atitudine grijulie fatd de mediul ambiant.

2.25. Nu percepe, categoric, colectarea bunurilor materiale de la elevi, inclusiv financiare.

III. DREPTURILE:

Drepturile de baza ale salariatului sunt previzute in art.9 al.l din Codul Muncii al Republic’
Moldova, in Regulamentul colegiului. ‘
Drepturile cadrului didactic vizeaza:

3.1. Respectarea demnitatii profesorului.

3.2. Libertatea opiniei.

3.3. Asigurarea conditiilor eficiente pentru desfisurarea activitatii profesionale, pentru
perfectionarea continua.

3.4. Libertatea initiativei profesionale in realizarea obiectivelor educationale: alegerea
tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor printr-un sistem validat sl potrivit
congtiintel proprii, utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamintului, modernizarea
procesului de invatamint prin idei inovatoare, organizarea cu elevii a unor activitati de cercetare
stiln{ifica, infiinfarea in colegiu a unor laboratoare, cabinete, cenacluri, publicatii ect., in
conformitate cu legislatia in vigoare.

3.5. Participarea la organizarea si desfisurarea procesului de invatdmint in colegiu.

3.6. Dreptul de a participa la conducerea institugiei de invatamant.

3.7. Dreptul de a beneficia de inlesnirile stabilite de regulamentul institutiei de invatdmint, de
legislatia in vigoare.

3.8. Dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale, culturale, nationale
si internationale, precum si din organizaiii politice legal constituite.

3.9. Sa aleaga programele de studii, formele si metodele de predare, manualele sl materialele
didactice, aprobate de Ministerul Educatiei, pe care le considera adecvate realizirii standardelor
educationale de stat.

3.10. Sa participe la perfectarea §i renovarea continua a planurilor si programelor analitice, la
pregdtirea manualelor, lucririlor metodice, sd efectueze cercetiri stiintifice.
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IV. RESPONSABILITATILE:
4.1. Sa respecte si sd indeplineasca corect toate punctele previzute in compartimentuh II. N
4.2. Sé respecte disciplina de munca, conform legislatiei in vigoare. :

Am luat la cunostinta, sunt de acordjliﬁoblig sd respect cele de mai sus @\\\)Q&Q
Serviciul personal .///7/,////:////‘/

Presedintele comitetului sindical




