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EDUCATIE S| FORMARE

Curriculum Vitae

Gheorghe Gangura

@ Str.Ferarilor 3/1,mun. Chisinau ,RM
. @ 069679103

2 gangurag@gmail.com

Comitetul Sectorial pentru formare profesionala in Ramura Industria Usoara

Director ICS Teroloc Impex SRL

Prin Cumul , Specialist in Securitate si Sanatate in munca la : 1.SRL ,, Anturaj Nou”
2.SRL , Ambianta”
3.SRL ,Virtute Grup”

Administrator al Serviciului de Protectie si Prevenire in domeniului Securitatii si Sanatatii in
Munca,

Inspector Sef de munca al Sindicatului Lucrétorilor din Industria Constructoare de
Automobile si Masini Agricole,

Prin cumul, SRL ,Orvento Metal ”, Specialist pe Securitatea si Protectia Muncii,

SA Uzina de Tractoare ,TRACOM " Sef SECTIE Tehnica Securitatiii si Protectia Muncii,

Departamentul Protectei Muncii al RM, Inspector principal de Stat pentru Protecta
Muncii,
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1986 -

2006-

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

rusa

franceza

1993

2014

2013

2012

2010

2009

2007

1998

1999

Universitatea Agrara de Stat din R Moldova, Facultatea
,Mecanizarea si automatizarea in agriculturad” specialitatea
inginer mecanic,

Cursuri de instruire europeana in domeniul elaborarii
contractelor de munca (FIEM -2014) Ankara, Turcia.

Cursuri de instruire in domeniul securitatii Si sanatatii in munca
(Institutul Muncii 2014),

Cursuri : Sisteme internationale si europene de management al
securitatii si sanatatii in munca (OIM -2013),

Cursuri Securitatea si Sanatatea in munca nivelul -3 (trei) de
pregatire SSM -2012,

Cursuri de instruire europene in domeniul securitatii si sanatatii
in munca (FIEM -2012) Ankara ,Turcia.

Cursuri de instruire Organizarea functionarii Inspectiei Muncii ,

(ILO-2010) Budapest.

Cursuri moderne de management ale sanatatii si securitatii muncii in organizatii.
Evaluarea si managementul riscurilor profesionale (OIM-2009),

Cursuri de instruire europeana de (expert) specialist pentru protectia muncii( ILO-
2006;2007 )

Cursuri de instruire in domeniul protectiei muncii nivelul de specialist pentru protectia
muncii,

Cursuri de instruire in domeniul securitatii muncii nivelul de conducator tehnic-director
tehnic,

romana

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE

Participare la
conversatie

C2 C2 C2 Cc2 C2

Ascultare Citire Discurs oral

B2 Cc2 B2 B2 B2

Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi stréine
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Competente
organizatjonale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Competente digitale

Competente de comunicare

Permis de conducere

Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

= implicarea in mai multe proiecte m-a ajutat sa-mi dezvolt deprinderi pentru munca
in echipa, flexibilitate, resposabilitate, incredere in fortele proprii

= perfectionarea profesionala, participarea la training-uri m-au ajutat sa ma adaptez
noilor schimbari, dezvoltindu-mi initiativa si creativitatea, care sunt doua lucruri
indispensabile in viata unui administrator, generindu-i noi idei si activitati.

AUTOEVALUARE
Procesarea . Creare de . Rezolvarea de
. ey Comunicare . Securitate
informatjei continut probleme
Utilizator Utilizator - Utilizator -
) . Utilizator elementar|. Utilizator elementar
independent experimentatl independent

Niveluri: Utilizator elementar - Utilizator independent - Utilizator experimentat
Competentele digitale - Grila de auto-evaluare

- in urma experientei mele ca specialist (expert ) in Securitate si Sanatate in Munca,
administrator,director am dobindit bune abilitati de comunicare, pregatire in domeniul de
administrare, planificare si organizare

- prin activitatile organizate am dezvoltat excelente abilitati de interactiune cu personele cu
functii de raspundere,responsabilitate

- perfectionarea profesionala, participarea la training-uri m-au ajutat sa ma adaptez noilor
schimbari, dezvoltindu-mi initiativa si creativitatea, care sunt doua lucruri indispensabile in
viata unui administrator, generindu-i noi idei si activitati.

- abilitatea de a vorbi cu presa cind este nevoie,cu angajatii si subalternii, comunicind cele
mai relevante informatii

AB,C
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