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CONTRACT
INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 49

,» 17 Tunie 2020 mun. Chisinau

,MAGDA” S.R.L., in persoana directorului “dlui Munteanu Mihail, denumit in continuarea 4 4
s 4 f ’ o iV 4 / ] ’ 7

Angajator si cetdfeanul __ * r v/ f{ y g/ , nascut pe data /" /'~ 7/
num?rul de |, identificare ; 200/ _/_..f‘j(’c &b ¢ . domiciliat
{) A/l &4 r N2 s /. Y% N1 L ¥ denumit in continuare Salariat,

au incheiat prezentul contract individual de munca.”

in scopul reglementarii relatiilor ce apar in procesul de munca intre Salariat i Angajator,
pargile se obligd sd onoreze clauzele prezentului contract, iar in cazul in care acesta nu prevede
anumite situatii ce pot aparea in viitor, se va utiliza legislatia muncii a Republicii Moldova.

Partile stabilesc urmatoarele:

1. Felul muncii:
1.1. Salariatul este angajat in functie de diriginte cu executarea lucrarilor specializate si instalatiilor
aferente constructiilor:
a) instalatii si retele de alimentare cu apa si canalizare;
b) instalatii si retele de incalzire;
o) instalatii de ventilatie si climatizare.

2. Angajatorul se obliga:
a) de a organiza rational procesul de munca;
b) de a crea conditii sinatoase §i nepericuloase de munca;
¢) de aasigura calitatea utilajului;
d) de a achita remunerarea stabilita in prezentul Contract;
e) de a crea conditii pentru formarea profesionald continud a Salariatului;

3. Retribuirea muncii:
3.1. Partile stabilesc ca remunerarea Salariatului, indiferent de rezultatele muncii, nu poate fi mai
mica de salariul minim stabilit pe republica;

4. Termenul Contractului:
Prezentul Contract produce efecte juridice pe durata determinata de 3 ani;

5. Termenul de incercare:
Salariatul este angajat fara termen de incercare;

6. Timpul de munca:
6.1. Angajatorul instituie regimul intern de munca prin cumul;
6.2 In situatia in care interesele procesului de muncd ale Angajatorului necesitd executarea
obligatiilor functionale peste orele de program sau in cazuri ce necesitd executarea imidiatd a muncii,
refuzul Salariatul de a le executa se va considera incilcare a ordenii interioare de munca;

7. Modificarea si incetarea Contractului:

7.1. Modificarea prezentului contract poate avea loc cu acordul liber al Pirtilor, perfectindu-se in
scris in forma de supliment al prezentului contract, care are forta juridicd de la data semndrii
lui. Suplimentul respectiv se anexeaza prezentului contract si constituie parte integrantd a
acestuia;

7.2. Prezentul contract poate fi reziliat cu acordul liber al Pirtilor;

73, Rezilierea unilaterald a prezentului contract din inifiativa Salariatului, pina la expirarea
termenului contractului, se poate produce cu conditia avertizarii in scris a Angajatorului,
inainte cu cel pufin 10 zile calendaristice;

7.4. Rezilierea unilatirald a prezentului contract din inifiativa Angajatorului se poate produce in
cazurile in care Salariatul nu-si executa obligatiile asumate prin punctul 1.1. al prezentului



Contract. Angajatorul se obligd si aducd la cunostinfa Salariatului acest fapt cu 3 zile
inainte;

8. Responsabilitatea partilor si solutionarea litigiilor:
8.1. Pirtile prezentilui Contract vor purta responsabilitate juridica reciproca in conformitate cu
legislatia in vigoare a Republicii Moldova;
8.2. Orice divergentd aparuti pe parcursul executdrii prezentului contract va fi transata prin
negocieri intre Pirti. lar daca acestea nu vor aplana conflictul, litigiul va fi solutionat de cétre
organele jurisdictionale competente contform legislafiei Republicii Moldova.

Angajatorul Salariatul
MAGDA S.RL. L/ .
rd (Numele, prenumele) —
//,-"’-— —< 2
/" .// (semnatura) ey (semndtura)
[ -~
S X

De Regulamentul ordinii interioare
de munca am luat cunogtinta:——

/'//. \_,,’__‘-‘h‘)

e (semnitura angajatului)




Nume, prenume

Functia

Nationalitatea

Limba vorbita

Studii

Certificate

Experienta

Curriculum Vitae

Raducan Alexandru

Diriginte cu executarea lucrarilor specializate si instalatiilor aferente constructiilor.
Domeniile:

1.Instalatii si retele dealimentare cu apa si canalizare; 2.Instalaii si retele de
incalzire; 3.Instalatii de ventilare si climatizare.

moldovean

Romana,

-Universitatea Tehnica a Moldovei, facultatea Urbanism si Arhitectura,
specialitatea , Alimentari cu caldura, gaze, ventilare”

Cursuri tematice;

2016- Institutul de cercetari stiintifice si constructii ,INCERCOM” LS.

= Name of institution: Ministerul Dezvoltarii Regionale si Constructiilor

= Date of certification: Seria 2016-DLS, numarul 1389, data eliberarii 20
decembrie 2016 valabil pina la 20 decembrie 2021

Prezent-2014- |.M , Romstal Trade"- Responsabil magazine;
Prezent- 2020- cumul Diriginte cu executarea lucrarilor specializate si instalatiilor
aferente constructiilor.

/MDA" SRL.

Semnatura

y ,'/
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FISA POSTULUI Nr. 22
Data /01/06/2020

NUMELE : Raducan
PRENUMELE: Alexandru
DENUMIREA POSTULUI : Diriginte cu executarea lucrdrilor specializate si instalatiilor
aferente constructiilor in domeniile:
a) instalatii si retele de alimentare cu apa si canalizare:
b) instalatii si retele de incalzire:
¢) instalatii de ventilatie si climatizare.

L.SUBORDONARE:
- Administrator unic Munteanu Mihail

[1.SCOPUL POSTULUI :
Asigura executarea lucrarilor incredintate . in limita competentelor stabilita de fisa postului

[IL.CERINTE : Calificare si autorizatie specifica .
IV.RESPONSABILITATI:

1) Verifica integritatea izolatiei .ingradirilor.starea car aselor

2) Verifica instalatiile de protective:

3) Verifica echipamentul de protectia muncii:

4) In caz de accident de munca informeaza primul ac rinistratorul despre eveniment;

5) Verfica daca schelele de lucru interioare si exterioare sunt instalate pe suprafete nivelate si
curate.daca lucrarea de executat presupune schele;

6) Are grija sa evite concentrarile de materiale si de oameni intr-un singur loc,daca lucrarea
este la inaltime,are grija ca materialele sa fic depozitaie pentru a nu impiedica accesul si
operatiile de transport;

7) Formuleaza pentru uzul conducerii SC.. VIAGDA T S.R.L. Ubsesvatii si propuneri de natura
legislativa,metodologica,procedurala sau organizatoric=. atunci cand situatia o impune,
8) Examineaza legalitatea,regularitatea si -onformital=a operatiunilor,identifica risipa si

gestiunea defectuasa si fraudele,iar pz ace ' baze.propune m “suri pentru recuperarea
pagubelor si sanctionarea celor yinoy ati.dupa caz:
9) Respecta normele de protectia munci. si (e sanatai sotrivic reg.eraentarilor in vigoare ;

10) Respecta Regulamentul de Orcine 1ot Thara si Regulamentul de Functionare al Societatii,
11) Raspunde de intocmirea corects & sarc Lilor con fisel postalui:

12) Pastreaza confidentialitatea datelor '> ~rc are ac

13) Rezolva si alte sarcini care ced in sfur s5a de activitate , rasate de administratorul

societatii sau alta persoana superior erarfi i
14) In absenta motivate, inlocuitor ] esto osemnat 2o adminisuateral societatii;



15) Actualizarea atributiilor se va face functie de modificarile organizatorice legislative care
apar;

16)Verificarea documentatiei tehnice gi asigurarea consultantei in procesul de licitagie a
lucrérilor;

17) Verificarea existentei autorizatiei de construire, precum si a indeplinirii conditiilor legale
cu privire la incadrarea in termenele de valabilitate;

18) Studierea proiectului, a caietelor de sarcini, a tehnologiilor si procedurilor prevazute
pentru realizarea constructiilor;

19)Controlul si verificarea executdrii lucrarilor conform caietului de sarcini si proiectului de
executie.

Intocmit si avizat de :
ADMINISTRATOR ,
MUNTEANU MIHAIL

Luat la cunostinta : _ / o -
SALARIAT '

Data.01.06.2020
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